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Inför verksamhetsplan 2022 Hälsa, stöd, vård 
och omsorg (HSVO) Uppsala. Prioriterade 
målgrupper och områden 

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta prioriteringen av områden och målgrupper enligt förslag för fortsatt 
dialog inom lokal och regional närvårdssamverkan 

Ärendet 
Närvård är ett samlingsbegrepp för det samverkansarbete som bedrivs inom hälso- 
och sjukvård och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala.  
 
I samband med Arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 21 december 2020 fick 
förvaltningen i uppdrag att återkomma med förslag på prioriterade områden och 
målgrupper inför arbetet med att ta fram verksamhetsplan inför 2022.  

Beredning 

Ärendet har beretts inom arbetsmarknadsförvaltningen.  

Ärendet har inga konsekvenser sett ur barn-, jämställdhet- eller 
näringslivsperspektivet.  

 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen  Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse till Arbetsmarknadsnämnden 2021-04-09 AMN-2021-00080 
 Rev.  2021-04-19 

Handläggare:  
Kjell-åke Gårdh 
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Föredragning 

Närvård är ett samlingsbegrepp för samverkansarbetet som bedrivs inom hälso- och 
sjukvård och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala. Uppdraget 
omfattar samverkan mellan huvudmännen men också intern samverkan mellan 
förvaltningarna inom Uppsala kommun.  

Politiskt samråd HSVO samt tjänsteledning HSVO Uppsala ansvarar för planering och 
genomförande. Representanterna i tjänsteledningen är utsedda av respektive 
huvudman med tillhörighet till relevant verksamhetsområde.  Politiskt samråd HSVO 
Uppsala möts tre gånger per år (januari, maj och oktober). Under maj månad påbörjas 
processen med att ta fram verksamhetsplan inför 2022.   

I samband med Arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 21 december 2020 fick 
förvaltningen i uppdrag att återkomma med förslag på prioriterade områden och 
målgrupper inför arbetet med att ta fram verksamhetsplan inför 2022.  
 
Förvaltningen föreslår att följande grupper prioriteras i den kommande dialogen inför 
verksamhetsplan 2022.  

1. Personer med psykisk ohälsa som uppbär långvarigt ekonomiskt bistånd, 
saknar sjukpenninggrundad inkomst och är i behov av aktivering för att nå 
egenförsörjning.  

2. Kvotflyktingar med psykisk ohälsa/trauma.  
3. Unga som varken arbetar eller studerar och har neuropsykiatrisk 

funktionsnedsättning och/eller har drabbats av psykisk ohälsa 

Kvotflyktingar kommer oftast från flyktingläger och har ofta någon form av ohälsa. De 
är därmed en extra utsatt målgrupp där det behövs samverkan med Region Uppsala. 
Generellt sett befinner sig ovanstående målgrupper långtifrån arbetsmarknaden och 
behöver särskilt stöd för att komma ut i arbetslivet. I kombination med fysisk och/eller 
psykisk ohälsa ökar risken för att dessa målgrupper hamnar i långvarigt utanförskap. 

Förvaltningen är därför beroende av samverkan med andra myndigheter såsom Region 
Uppsala, Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen för att ovanstående målgrupper 
ska nå egenförsörjning.  

Vid nämndsammanträdet den 21 december 2020 önskade nämnden också att 
förvaltningen återkommer med prioriterade områden i samband med framtagandet av 
verksamhetsplanen för HSVO inför 2022.  

Förvaltningen bedömer att det är fortsatt viktigt att utveckla samverkan såväl internt 
mellan förvaltningarna inom Uppsala kommun som externt med andra myndigheter 
såsom Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Region Uppsala.     

Samordningsförbundet Uppsala län är en viktig samverkanspart och den lokala 
samverkansgruppen (Lokus Uppsala) är ett viktigt samverkansforum och där ingår 
även representanter från Region Uppsala.   

Utgångspunkten för de insatser (som finansieras av samordningsförbundet) som 
bedrivs är de målgrupper som är i behov av samordnade insatser för att nå 
egenförsörjning.  I sammanhanget är det även värt att nämna den framtagna rutinen 
för flerpartsmöte där det pågår ett implementeringsarbete i territoriella Uppsala 
kommun.  
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Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse daterad 2021-04-20 
 Bilaga, Tjänsteskrivelse daterad 2020-11-11 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

 
 
Lena Winterbom 

 

Förvaltningsdirektör  
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Verksamhetsplan Hälsa, stöd, vård och
omsorg (HSVO) Uppsala 2021

Förslag t ill beslut

Arbetsmarknadsnämnden beslutar

1. att anta verksamhetsplanen som fastställts av samråd HSVO Uppsala, politisk
styrgruppen för närvård, och lägga den till handlingarna

2. att uppdra till förvaltningsdirektören att inkomma med förslag på prioriterade
områden för verksamhetsplan 2022som grund för fortsatt dialog inom ramen för
regional och lokal närvårdssamverkan

Sammanfat tning

Den 21 oktober 2020 fastställde samråd HSVO Uppsalaverksamhetsplanen för 2021
med syfte att säkerställa de processer som ska svara mot politiska beslut och
ambitioner som det uttrycks i antagna politiska styrdokument. Berörda politiska
nämnder/styrelser är arbetsmarknadsnämnden (AMN), omsorgsnämnden (OSN),
socialnämnden (SCN), utbildningsnämnden (UBN), äldrenämnden (ÄLN) samt
vårdstyrelsen och sjukhusstyrelsen inom Region Uppsala.

Samråd HSVO Uppsalamöts tre gånger per år (januari, maj och oktober). Under
majmötet sker uppföljning samt beredning av gemensamma prioriteringar inför
kommande verksamhetsår.

Arbetsmarknadsnämnden Datum: Diarienummer:
Tjänsteskrivelse t ill Arbetsmarknadsnämnden 2020-11-11 AMN-2020-00410

Handläggare:
Ida Bylund Lindman
Thomas Folkesson (medhandläggare)

mailto:arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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Ärendet 

Närvård är ett samlingsbegrepp för det samverkansarbete som bedrivs inom hälso- 

och sjukvård och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala. 
Uppdraget omfattar samverkan mellan huvudmännen men också internt inom 

Uppsala kommun och i Region Uppsala.  

Politiska samrådet samt ledningsgruppen HSVO Uppsala ansvarar för planering och 
genomförande. Ledningsgruppens deltagare är utsedda av respektive huvudman med 
tillhörighet till relevant verksamhetsområde.  

Den 21 oktober 2020 fastställde samråd HSVO Uppsala verksamhetsplanen för 2021 
med syfte att säkerställa de processer som ska svara mot politiska beslut och 

ambitioner som det uttrycks i antagna politiska styrdokument. Berörda politiska 
nämnder/styrelser är arbetsmarknadsnämnden (AMN), omsorgsnämnden (OSN), 

socialnämnden (SCN), utbildningsnämnden (UBN), äldrenämnden (ÄLN) samt 

vårdstyrelsen och sjukhusstyrelsen inom Region Uppsala. 

Samråd HSVO Uppsala möts tre gånger per år (januari, maj och oktober). Under 
majmötet sker uppföljning samt beredning av gemensamma prioriteringar inför 

kommande verksamhetsår. 

Ekonomiska konsekvenser 

Kostnader kommer att rymmas inom budgetram. 

Konsekvenser för jämställdhet 

Verksamhetsplanen tar specifikt hänsyn till jämställdhet för personer som har behov av 

insatser från båda huvudmännen. 

Konsekvenser för tillgänglighet 

Utifrån en förstärkt samverkan är målsättning även att skapa förutsättningar för god 
tillgänglighet. 

Konsekvenser för barn och unga 

En av utgångspunkterna i överenskommelsen är att huvudmännen ska beakta 
barnkonventionen och principen om att barnets bästa ska följas. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 11 november 2020 

Verksamhetsplan HSVO Uppsala 2021 

 

 

Arbetsmarknadsnämnden 

Lena Winterbom 
Direktör 
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