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Infor verksamhetsplan 2022 Halsa, stod, vard
och omsorg (HSVO) Uppsala. Prioriterade
malgrupper och omraden

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att anta prioriteringen av omraden och malgrupper enligt forslag for fortsatt
dialog inom lokal och regional narvardssamverkan

Arendet

Narvard ar ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom hélso-
och sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala.

| samband med Arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 21 december 2020 fick
forvaltningen i uppdrag att aterkomma med forslag pa prioriterade omraden och
malgrupper infor arbetet med att ta fram verksamhetsplan infor 2022.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Arendet har inga konsekvenser sett ur barn-, jamstalldhet- eller
naringslivsperspektivet.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Narvard ar ett samlingsbegrepp for samverkansarbetet som bedrivs inom hélso- och
sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala. Uppdraget
omfattar samverkan mellan huvudmannen men ocksa intern samverkan mellan
forvaltningarna inom Uppsala kommun.

Politiskt samrad HSVO samt tjansteledning HSVO Uppsala ansvarar for planering och
genomforande. Representanterna i tjansteledningen ar utsedda av respektive
huvudman med tillhorighet till relevant verksamhetsomrade. Politiskt samrad HSVO
Uppsala mots tre ganger per ar (januari, maj och oktober). Under maj manad pabdrjas
processen med att ta fram verksamhetsplan infor 2022.

I samband med Arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 21 december 2020 fick
forvaltningen i uppdrag att dterkomma med forslag pa prioriterade omraden och
malgrupper infér arbetet med att ta fram verksamhetsplan infor 2022.

Forvaltningen foreslar att foljande grupper prioriteras i den kommande dialogen infér
verksamhetsplan 2022.

1. Personer med psykisk ohalsa som uppbar langvarigt ekonomiskt bistand,
saknar sjukpenninggrundad inkomst och ar i behov av aktivering for att na
egenforsorjning.

2. Kvotflyktingar med psykisk ohalsa/trauma.

3. Ungasom varken arbetar eller studerar och har neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning och/eller har drabbats av psykisk ohalsa

Kvotflyktingar kommer oftast fran flyktingléager och har ofta ndgon form av ohélsa. De
ar darmed en extra utsatt malgrupp dar det behdvs samverkan med Region Uppsala.
Generellt sett befinner sig ovanstaende malgrupper langtifran arbetsmarknaden och
behover sarskilt stod for att komma ut i arbetslivet. | kombination med fysisk och/eller
psykisk ohalsa 6kar risken for att dessa malgrupper hamnar i langvarigt utanforskap.

Forvaltningen ar darfor beroende av samverkan med andra myndigheter sdsom Region
Uppsala, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen for att ovanstaende malgrupper
ska na egenforsorjning.

Vid namndsammantradet den 21 december 2020 6nskade namnden ocksa att
forvaltningen aterkommer med prioriterade omraden i samband med framtagandet av
verksamhetsplanen for HSVO infor 2022.

Forvaltningen bedomer att det ar fortsatt viktigt att utveckla samverkan saval internt
mellan forvaltningarna inom Uppsala kommun som externt med andra myndigheter
sasom Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och Region Uppsala.

Samordningsforbundet Uppsala lan ar en viktig samverkanspart och den lokala
samverkansgruppen (Lokus Uppsala) ar ett viktigt samverkansforum och dar ingar
aven representanter fran Region Uppsala.

Utgdngspunkten for de insatser (som finansieras av samordningsforbundet) som
bedrivs ar de malgrupper som ar i behov av samordnade insatser for att na
egenforsorjning. | sammanhanget ar det aven vart att namna den framtagna rutinen
for flerpartsmote dar det pagar ett implementeringsarbete i territoriella Uppsala
kommun.



Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2021-04-20
e Bilaga, Tjansteskrivelse daterad 2020-11-11
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Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Verksamhetsplan Hilsa, stod, vard och
omsorg (HSVO) Uppsala 2021

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att anta verksamhetsplanen som faststallts av samrad HSVO Uppsala, politisk
styrgruppen for narvard, och lagga den till handlingarna

2. att uppdra till forvaltningsdirektoren att inkomma med férslag pa prioriterade
omraden for verksamhetsplan 2022 som grund for fortsatt dialog inom ramen for
regional och lokal narvardssamverkan

Sammanfattning

Den 21 oktober 2020 faststallde samrad HSVO Uppsala verksamhetsplanen fér 2021
med syfte att sakerstalla de processer som ska svara mot politiska beslut och
ambitioner som det uttrycks i antagna politiska styrdokument. Berorda politiska
namnder/styrelser ar arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN),
socialnamnden (SCN), utbildningsnamnden (UBN), dldrenamnden (ALN) samt
vardstyrelsen och sjukhusstyrelsen inom Region Uppsala.

Samrad HSVO Uppsala méts tre ganger per ar (januari, maj och oktober). Under
majmotet sker uppfoljning samt beredning av gemensamma prioriteringar infor
kommande verksamhetsar.
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Arendet

Narvard ar ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom hélso-
och sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och Region Uppsala.
Uppdraget omfattar samverkan mellan huvudmannen men ocksa interntinom
Uppsala kommun och i Region Uppsala.

Politiska samradet samt ledningsgruppen HSVO Uppsala ansvarar for planering och
genomforande. Ledningsgruppens deltagare ar utsedda av respektive huvudman med
tillhorighet till relevant verksamhetsomrade.

Den 21 oktober 2020 faststallde samrad HSVO Uppsala verksamhetsplanen for 2021
med syfte att sakerstalla de processer som ska svara mot politiska beslut och
ambitioner som det uttrycks i antagna politiska styrdokument. Berorda politiska
namnder/styrelser ar arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN),
socialndmnden (SCN), utbildningsnamnden (UBN), dldrendmnden (ALN) samt
vardstyrelsen och sjukhusstyrelsen inom Region Uppsala.

Samrad HSVO Uppsala méts tre ganger per ar (januari, maj och oktober). Under
majmotet sker uppfoljning samt beredning av gemensamma prioriteringar infor
kommande verksamhetsar.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnader kommer att rymmas inom budgetram.
Konsekvenser for jamstalldhet

Verksamhetsplanen tar specifikt hansyn till jamstalldhet for personer som har behov av
insatser fran bada huvudmannen.

Konsekvenser for tillganglighet

Utifran en forstarkt samverkan ar malsattning dven att skapa forutsattningar for god
tillganglighet.

Konsekvenser for barn och unga

En av utgangspunkterna i 6verenskommelsen ar att huvudmannen ska beakta
barnkonventionen och principen om att barnets basta ska foljas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 11 november 2020

Verksamhetsplan HSVO Uppsala 2021

Arbetsmarknadsnamnden

Lena Winterbom
Direktor
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