% UPPI«?%!I% KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handl&ggare Datum Diarienummer
Davidsson Per (KLK) 2017-06-12 KSN-2016-2649
Hakansson Katarina (UBF)

Kommunstyrelsen

Motion av Jonas Segersam och Martin Wisell (bada KD) om
arbetsmiljon inom barnomsorgen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen med féredragningen i arendet.

Arendet

Jonas Segersam och Martin Wisell (bada KD) foreslar i motion, véckt vid
kommunfullméktiges sammantrade den 12 december 2016, att uppdrag ges till
utbildningsndmnden:

- Att genomfdéra en genomgripande utredning av arbetsmiljosituationen inom
kommunens alla férskolor, dar bland annat ljudtrotthet och stress ska matas.

- Att utifran utredningen snabbt aterkomma med relevant atgardspaket som minskar de
arbetsmiljéproblem som identifieras.

- Att i samma syfte minska barngruppernas storlek.

Motionen aterges som bilaga 1.

Namndbehandling

Utbildningsnamnden har behandlat arendet den 22 maj 2017 och foreslar att motionen
besvaras med foredragningen i arendet. Forvaltningens foéredragning sammanfaller med
foredragningen nedan. Gentemot beslutat har KD-ledamoten avgivit reservation till forman
for bifall till motionen.

Protokollsutdrag aterges som bilaga 2.
Foredragning

En bra arbetsmiljo inom foérskolan ar en forutsattning for att barnen ska ges goda forutsatt-
ningar for utveckling och larande och for att Uppsala kommun ska kunna vara en attraktiv
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arbetsgivare. Sjukfranvaron har den senaste tiden varit hdg inom forskoleverksamheten, bade
jamfort med andra kommuner och jamfért med andra verksamheter inom utbildningsnamn-
dens omrade. Namnden lagger darfor sarskilt fokus pa det systematiska arbetsmiljoarbetet i
den verksamheten.

En riktlinje for halsoframjande arbetsmiljo antogs av kommunstyrelsen i maj 2015, som ett
styrande dokument for att na ett kvalitetssékrat arbetsmiljoarbete. | riktlinjerna formuleras
kommunens ambition och inriktning nar det géller héalsoframjande arbetsmiljo.

Alla chefer och skyddsombud har hésten 2016 utbildats i systematiskt arbetsmiljoarbete.
Utbildningen ar aterkommande for att fanga upp nya chefer. En medarbetarundersokning
genomfors varen 2017. | den stélls fragor bade om den fysiska arbetsmiljon samt om den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. VVaren 2017 genomfors ocksa en kartlaggning pa alla
forskolor gallande forskollarares planeringstid, bade egen tid och tid med arbetslaget.

Resultaten kommer att ligga till grund for handlingsplaner som utarbetas utifran varje
forskolas behov. Resultaten bildar ett underlag i det systematiska arbetsmiljoarbetet bade pa
varje forskola och pd kommunovergripande niva.

Utover det generella arbetet har en kartlaggning genomforts vid nagra forskolor med hdg
korttidssjukfranvaro. Ett av syftena med kartlaggningen var att ringa in vad sjukfranvaron
beror pa. Det framkom att orsakerna var dels av fysisk och dels psykosocial art. Samma
orsaker kan man se i hela landet nér det galler sjukfranvaro i forskolan.

Sjukfranvarostatistiken i forskolan visar att det ar barnskotare som star for den hogsta
sjukfranvaron, men ocksa forskollararna har en hogre sjukfranvaro an genomsnittet i
kommunen. Langtidssjukfranvaron ar hogst i aldersgruppen 50-65 ar och korttidssjuk-
franvaron ar hogst i den yngsta aldersgruppen d.v.s. 20-26 ar.

Resultatet av kartlaggningen samt den hoga sjukfranvaron hos framforallt barnskétare,
bildade grund for projektet "Friska Forskolor” som startade 2016. Under ett ars tid avsatts
resurser for att utfora specifikt riktade insatser vid fem forskolor med hog sjukfranvaro. Till
insatserna hor samtal med sjukskriven medarbetare efter 3 dagar och 1 manad, insatser for
gruppdynamik och konflikthantering, fokus pa hygienrutiner med mera. En enkat med fragor
om den psykosociala arbetsmiljon kommer att genomforas vid de deltagande férskolorna i
boérjan och i slutet av projektet.

Ytterligare nagra forskolor prévade under vintern 2016-17 att bekosta vaccination mot
influensa for alla medarbetare som ville.

Malet ar att systematiskt folja upp effekten av de utforda insatserna, dels i form av att
sjukfranvaron gar ner och dels i form av att resultatet av den psykosociala enkaten forbattras.
Tanken &r att darefter kunna besluta om samma insatser skulle kunna vara effektiva for att
minska sjukfranvaron inom hela forskoleverksamheten.



Att minska barngruppernas storlek har varit en viktig ambition for kommunen de senaste aren.
Att fortsatta det arbetet finns med som ett uppdrag i utbildningsndmndens verksamhetsplan
for 2017. Den nationella satsningen med statsbidrag for mindre barngrupper i férskolan har
mojliggjort mindre barngrupper. Statsbidraget har ocksa majliggjort att personal har fatt
kompetensutveckling och handledning. Antalet barn per medarbetare har i den kommunala
forskolan som helhet sjunkit fran 5,7 ar 2015 till 5,3 ar 2016.

Sammanfattningsvis beddms att de redovisade insatserna ovan tillgodoser intentionerna i
motionen.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Kristdemokraterna

Motion angdende arbetsmiljon inom barnomsorgen

Studier visar att utbrdndhet och ljudtrétthet &r vanligare inom barnomsorgen @n inom andra yrken. Om
arbetsmiljon ar dalig for personalen kan vi utga fran att den ocksa &r dalig for barnen. Darfor anser vi att det &r
hog tid att sarskilt utreda arbetsmiljon pa kommunens férskolor.

Ar 2011 genomfordes en studie av Fredrik Sjédin m fl i Umea. Den slog fast att de héga stressmiljéerna i
forskolan slar hart mot personalens halsa och att det finns mer ljudtrétthet och allméntrétthet &n i andra
yrken, detta tillsammans med oroande hdga stressnivaer, som héjs redan innan de gar till jobbet och sjunker
inte forrdn sent pa kvéllen. Det borde vara hogt prioriterat av varje arbetsgivare att motverka detta.

Enligt Lararforbundets forra ordférande Eva-Lis Sirén dr det nastan dubbelt sa vanligt med stressrelaterade
sjukdomar for férskolldrare och larare i fritidshem &n jamfort med andra yrkesgrupper. Enligt statistik fran
Forsakringskassan var det 2014 nastan dubbelt sa vanligt med sjukskrivningar for psykiska diagnoser for
personal inom barnomsorgen &n fér arbetsmarknaden i sin helhet. Okningen dr 27% p& bara fem ar.

For ar 2015 lag Uppsala kommun pa 16,3 barn per barngrupp i snitt. Skolverkets allmédnna rekommendationer
ar sex till tolv barn mellan ett och tre ar, och nio till 15 barn fér barn mellan fyra och fem ar. Hari dterfinns med
stor sannolikhet orsaken till varfér personalen blir ljudtrétta, darfor ar minskade barngrupper ett viktigt verktyg

i arbetet mot en lugnare arbetsmiljo for alla inblandade.

Barnens tre forsta ar lagger grunden for utvecklingen resten av livet. Det har att géra med kognitiv utveckling
men dven emotionell utveckling. Relationen mellan personalen och barnen &r det som maste sta i centrum. For
att sma barn ska kunna knyta an behéver personalen ha tid for vart och ett utav dem.

| samband med den skoldialog som Utbildningsnamnden genomfért under 2016 har flera vardefulla synpunkter
inkommit fran personalen inom férskolan. En del som lyfts fram &r behovet av att arbeta mer aktivt och
strukturerat med arbetsmiljon. Storleken pa barngrupper paverkar arbetsmiljon och synpunkter om problem

med lag grundbemanning och stora barngrupper tas upp i dialogerna.

Arbetsmiljosituationen i férskolan ar bade en fraga om barnens uppvaxtvillkor och om goda arbetsvillkor fér
kommunens medarbetare. Om Uppsala kommun menar allvar med att vara en attraktiv arbetsgivare ar det var

skyldighet att se till att arbetsmiljén &r god.
Kristdemokraterna foreslar Kommunfullmaktige att uppdra till Utbildningsndmnden

Att genomfora en genomgripande utredning av arbetsmiljésituationen inom kommunens alla forskolor, dar

bland annat ljudtrétthet och stress ska matas

Att utifran utredningen snabbt aterkomma med relevant atgardspaket som minskar de arbetsmiljoproblem

som identifieras

Att i samma syfte minska barngruppernas storlek

Uppsala den 12/12 2016

Gy
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r,x Jonas Segers;ny@) Martin Wisell (KD)

/" Kommunalr3 Ledamot Kommunfullmaktige
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-05-22

Plats och tid:  Stationsgatan 12, klockan 15.15 —17:20

Tjdnstgérande: Caroline Hoffstedt, ordf Ersiittare:  Klas-Herman Lundgren (S)
Linda Eskilsson (MP), 1:e vice ordf Awring Koyi (S) § 82-94
Christopher Lagerqvist (M), 2:¢ vice ordf Fredrik Hultman (M)
Mattias Kristenson (S) Sanna Sundvall (MP)
Gunilia Oltner (S) Kajsa Ragnarsson (V)
Jan-Ake Carlsson (S) Clemens Lilliesksld (V)
Agneta Bostrém (S)

Markus Lagerquist (M)

Gabriella Lange (M)

Elin Stening (MP), tjinstgtrande ersittare
Sverker Aslund (V)

Anna Johansson (C), tjinstgdrande ersittare
Oscar Matti (L), tjinstgérande ersdttare

Pir Sehlstedt (SD)
Martin Wisell (KD)
Ovriga Birgitta Pettersson utbildningsdirektér, Katarina Hikansson koordinator, Annbritt Ogvist chef systemstdd, Birgitta
deltagare: Najafi ekonomichef Staffan Ceder kommunikationsstrateg, Erik Ojala chef gymnasieskolan, Ingela Hamlin chef
grundskolan, Gitt Nisberg chef forskolan, Berit Svantesson HR-chef, Outi Ceder enhetschef § 76-82, Jesper
Djupstrom lokalchef, Mirit Gunneriusson Karlstrom chef uppf6ljning och analys, Ingrid Holstrém strateg § 76-82,
Solweig Wiktorsson nimndsekreterare § 76-84.
Justerare: Christopher Lagerqvist (M) Paragrafer: 76 - 94
Justeringens
plats och tid: Stationsgatan 12, 2017-05-29
Underskrifter:

Lars Niska, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Organ: Utbildningsndmnden
Datum: 2017-05-22
Datum for 2017-05-30 Sista dag for dverklagande: 2017-06-20

anslags uppsittande:
Datum for anslags nedtagande: 2017-06-21

Forvaringsplats Utbildningsférvaltningen, Stationsgatan 12
for protokollet:
/
Il k4 .
Underskrift: e O/L\’/\ ...............................

Lars Niska, sekreterare

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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§ 86

Motion av Jonas Segersam och Martin Wisell (badda KD) om arbetsmiljon

inom barnomsorgen
UBN-2017-1615

Beslut
Utbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att besvara motionen med foredragningen 1 drendet.

Reservation
Martin Wisell (KD) reserverar sig till formén for eget yrkande.

Foredragning

En bra arbetsmiljé inom forskolan r en forutsittning for att barnen ska ges goda forutséttningar for
utveckling och lirande och for att Uppsala kommun ska kunna vara en attraktiv arbetsgivare.
Sjukfrinvaron har den senaste tiden varit hog inom forskoleverksamheten, bide jamfort med andra
kommuner och jimfért med andra verksamheter inom utbildnings-némndens omrade. Ndmnden ligger
darfor sirskilt fokus pd det systematiska arbetsmilj6-arbetet i den verksamheten.

En riktlinje for hilsofrimjande arbetsmiljé antogs av kommunstyrelsen i maj 2015, som ett styrande
dokument for att nd ett kvalitetssiikrat arbetsmiljOarbete. I riktlinjerna formuleras kommunens
ambition och inriktning nér det géller hilsofrdmjande arbetsmiljo.

Alla chefer och skyddsombud har hésten 2016 utbildats i systematiskt arbetsmiljdarbete. Utbildningen
ir terkommande for att fAnga upp nya chefer. En medarbetarundersdkning genomf6rs véren 2017. 1
den stills frigor bdde om den fysiska arbetsmiljén samt om den organisatoriska och sociala
arbetsmiljén. Varen 2017 genomfdrs ocksé en kartldggning pa alla forskolor géllande forskollérares
planeringstid, bade egen tid och tid med arbetslaget.

Resultaten kommer att ligga till grund for handlingsplaner som utarbetas utifran vatje forskolas behov.
Resultaten bildar ett underlag i det systematiska arbetsmiljoarbetet bade pé varje forskola och pé

kommungvergripande niva.

Utdver det generella arbetet har en kartliggning genomforts vid ndgra forskolor med hog kort-
tidssjukfrinvaro. Eit av syftena med kartldggningen var att ringa in vad sjukfrdnvaron beror pa. Det
framkom att orsakerna var dels av fysisk och dels psykosocial art. Samma orsaker kan man se i hela
landet nér det géller sjukfranvaro i forskolan.

Sjukfrinvarostatistiken i férskolan visar att det dr barnskdtare som stér fr den hogsta sjuk-frAnvaron,
men ocksé forskollidrarna har en hdgre sjukfrénvaro &n genomsnittet 1 kommunen.
Langtidssjukfranvaron dr hogst i 8ldersgruppen 50-65 &r och korttidssjuk-frénvaron &r hogst i den

yngsta dldersgruppen det vill sdga 20-26 &r.

Resultatet av kartléiggningen samt den hdga sjukfrdnvaron hos framforallt barnskdotare, bildade grund
for projektet *Friska Forskolor” som startade 2016. Under ett &rs tid avsitts resurser for att utfora

Justerandes sign & l Co nf Utdragsbestyrkande
« ofl
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Sammantridesdatum: 2017-05-22

specifikt riktade insatser vid fem forskolor med hog sjukfrinvaro. Till insatserna hor samtal med
sjukskriven medarbetare efter 3 dagar och 1 manad, insatser for gruppdynamik och konflikthantering,
fokus pa hygienrutiner med mera. En enkét med frdgor om den psykosociala arbetsmiljon kommer att
genomforas vid de deltagande forskolorna i bérjan och i slutet av projektet.

Ytterligare ndgra forskolor provar under vintern 2016-17 att bekosta vaccination mot influensa for alla
medarbetare som vill.

Mdlet dr att systematiskt folja upp effekten av de utférda insatserna, dels i form av att sjuk-frénvaron
gér ner och dels i form av att resultatet av den psykosociala enkéten forbéttras. Tanken &r att dérefter
kunna besluta om samma insatser skulle kunna vara effektiva for att minska sjukfrénvaron inom hela

forskoleverksamheten.

Att minska barngruppernas storlek har varit en viktig ambition f6r kommunen de senaste dren. Att
fortsitta det arbetet finns med som ett uppdrag i utbildningsndmndens verksamhetsplan for 2017. Den
nationella satsningen med statsbidrag for mindre barngrupper i f6rskolan har mdjliggjort mindre
barngrupper. Statsbidraget har ocksé mojliggjort att personal har fatt kompetensutveckling och
handledning. Antalet barn per medarbetare har i den kommunala forskolan som helhet sjunkit frdn 5,7

ar 2015 till 5,3 &r 2016.

Sammanfattningsvis bedoms att de redovisade insatserna ovan tillgodoser intentionerna i motionen.

Yrkande
Martin Wisell (KD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordféranden stiller arbetsutskottets forslag till beslut mot Martin Wisells (KD) bifallsyrkande till

motionen och finner att nimnden bifaller arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjdnsteskrivelse 2017-04-04

Motion angdende arbetsmiljén inom barnomsorgen 2016-12-12
Arbetsutskottet har tillstyrkt forvaltningens forslag, 2017-05-11 § 54

Justerandes sign _ Ve Utdragsbestyrkande
eif
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