
Uppsala 
kommun 

Sida 1 (12) 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2021-06-21 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll 
måndagen den 21 juni 2021 

Plats och tid 

Digitalt via Teams samt i Aspen, Stationsgatan 12, klockan 15:30-17:30 
ajournering klockan 16.40-16.50 

Paragrafer 

73-83 

Justeringsdag 

Onsdagen den 23 juni 2021 

Underskrifter 

Mohamad Hassan (L), ordförande 

Robin Kronvall (M), justerare 

Lotta von Wowern, sekreterare 

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala 
Besöksadress: Stationsgatan 12 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamndenPuppsala.se  
www.uppsala.se  



Uppsala 
kommun 

Sida 2 (12) 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2021-06-21 

Närvarande 

Beslutande 

Mohamad Hassan (L), ordförande 
Robin Kronvall (M), 2:e vice ordförande 
Mattias Johansson (C), deltar på distans 
Maria Gauffin-Röjestål (S), deltar på distans 
Martin Viredius (S), deltar på distans 
Roger Thelander (SD), deltar på distans 
Beatriz Porles-Hedvåg (S), deltar på distans 
Eva Moberg (KD), deltar på distans 
Charles Pylad (MP), deltar på distans 
Torbjörn Björlund (V), deltar på distans 
Tobias Häggiund (M), deltar på distans 
Pia Holmqvist (S), deltar på distans 
Vania Luque Orrego (S), deltar på distans 

Ej tjänstgörande ersättare 

Lena Graungaard Lindahl (S), deltar på distans 
Anita Ericsson (L), deltar på distans 
Julia Falkerby (MP), deltar på distans 
Linn Fall (M), deltar på distans fr o m § 75 
Annette Stavenow Eriksson (C), deltar på distans 
Åsa Samuelsson (KD), deltar på distans 
Therese Rhann (-), deltar på distans 

Övriga närvarande 

Direktör Lena Winterbom och stabschef Tuomo Niemelä 
På distans deltar: Ekonomichef Peter S:t Cyr, avdelningschefer Henrik Jansson, Ida 
Bylund Lindman och Ulrika Grönqvist, HR-chef Ingrid Wahlgren, strateger Weronica 
Öhrt, Karin Reuterdahl, Eva Hellstrand, Kjell-Åke Gårdh, utredare Henrik Larsson, 
enhetschefer Monika Lagerkvist och Peder Jacobsson, områdeschefer Mikael Nissen 
och Fabian Lindgren Fahimi 

Justerandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden 
Protokoll 

Datum: 
2021-06-21 

 

§73 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Robin Kronvall (M) att justera protokollet tillsammans med 
ordföranden den 23 juni 2021 på Stationsgatan 12. 

§74 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa utsänd föredragningslista med tillägg 
• Inbjudan till utbildning om Agenda 2030 den 9 september 2021 
• Initiativärende om Extern rättning av vuxenutbildningen 
• Initiativärende Fördjupad analys av långtidsarbetslösa 
• Fråga angående dialogmötet med SIU den 2 juni 

Justerandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2021-06-21 

§75 

Ekonomisk månadsuppföljning per maj 2021 

AM N-2021-00069 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden redovisar ett negativt resultat per maj 2021. Underskottet 
uppgår till 6,5 mnkr vilket är avvikelsen mot periodens nollbudget. 

Vuxenutbildningen uppvisar ett överskott om 1,0 mnkr. 

Verksamheterna ekonomiskt bistånd/flyktingmottagande uppvisar ett underskott om 
3,1 mnkr, vilket även är avvikelsen mot periodens nollbudget. 

Utfallet för arbetsmarknadsavdelningen är ett underskott uppgående till 4,7 mnkr 
vilket även är avvikelsen mot periodens budget. 

Nämndens prognos per maj visar ett underskott om 18,1 mnkr vilket innebär att 
utfallet om 6,5 m nkr är en positiv awikelse om 11,6 mnkr. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 10 juni 2021 

Justerandes signatur 

k, - 

 

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2021-06-21 

§76 

Uppföljning arbetsmarknad per maj 2021 

AM N-2021-00004 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden beslutade 2020-12-21 om en regelbunden återkoppling och 
uppföljning av arbetsmarknadsverksamheten och dess resultat. Förutom uppföljning 
ska förvaltningen regelbundet återrapportera resultat samt genomförda och planerade 
aktiviteter inom ramen för det dynamiska inköpssystemet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 9 juni 2021 
Bilaga 1. Uppföljning arbetsmarknad per maj 2021 

Justerandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 

_____ /, k. 
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§77 

Kommunsektorns ekonomi - Kommuninvest 

Emelie Värja, forsknings- och utbildningschef på Kommuninvest och del av 
Välfärdsekonomerna presenterar expertgruppens utredning "Efter ett år med Covid-19: 
Fem saker att hålla koll på i kommunsektorns ekonomi." 

Välfärdsekonomerna är en expertgrupp för analys av kommuners och regioners 
ekonomi i coronakrisens spår. 

Justerandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2021-06-21 

§78 

Ansökan kundval Rusta och matcha (KROM) 

AM N-2021-00205 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att uppdra till förvaltningen att lämna in ett anbud på förfrågningsunderlaget 
avseende Kundval rusta och matcha, 

2. att uppdra till förvaltningen att söka samarbetsavtal med Arbetsförmedlingen 
kring de målgrupper som inte erbjuds insats via Kundval rusta och matcha, 

3. att återrapportera till arbetsmarknadsnämnden efter att beslut fattats på 
Arbetsförmedlingen avseende nämndens ansökan, 

4. att uppdra till ordföranden att underteckna anbud på förfrågningsunderlaget 
avseende Kundval rusta och matcha. 

Reservation 

Mattias Johansson (C), Robin Kronvall (M), Tobias Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) 
anmäler reservation enligt bilaga 1. 

Yrkande 

Mohamad Hassan (L) yrkar tillägg med en att-sats enligt: att uppdra till ordföranden att 
underteckna anbud på förfrågningsunderlaget avseende Kundval rusta och matcha. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer eget yrkande mot avslag och finner bifall till eget yrkande. 

Sammanfattning 

Rusta och matcha är en tjänst där Arbetsförmedlingen tillsammans med fristående 
aktörer hjälper arbetssökande att komma ut i arbete eller utbildning på så kort tid som 
möjligt. Kommuner kan ansökan om att bli leverantörer av tjänsten. Det finns också 
möjlighet för kommunen att ingå samarbete med Arbetsförmedlingen för att uppnå 
gemensamma mål. 

Justerandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2021-06-21 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 28 maj 2021 
• Bilaga: Kommuner som utförare av tjänster åt Arbetsförmedlingen - en analys 

av de rättsliga förutsättningarna (SOU 2020:41) 

Justerandes signatur 

(.,1(. 

 

Utdragsbestyrkande 
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§79 

Informationsärenden 
Områdessatsningar i Gottsunda/Valsätra, Gränby/Kvargärdet, Sävja och 

Stenhagen 

Arbetsmarknadsnämnden har inrättat lokala utbildnings- och jobbcenter i 
Gottsunda/Valsätra och Kvarngärdet/Gränby för att öka områdesnärvaron. 

1 höst kommer områdesnärvaron att öka i Stenhagen och Sävja genom att fler 
utbildnings- och jobbcenter öppnar. 

Målen med områdesnärvaron är ökad närvaro i stadsdelarna, förebygga och bekämpa 
ungdomsbrottslighet och kriminalitet, påskynda integration, välkomnande och 
inkluderande verksamhet och max 4% av Uppsalas befolkning mottar ekonomiskt 
bistånd. 

Uppsala kommun och Skatteverket i nytt folkbokföringsuppdrag 

Från den 18 juni 2021 gäller en ny bestämmelse i Folkbokföringslagen om skyldighet 
för myndigheter, inklusive socialtjänsten, att underrätta Skatteverket om det kan antas 
att en uppgift i folkbokföringen om en person som är eller har varit folkbokförd är 
oriktig eller ofullständig. 

Information inför kommande riskanalys 

1 september kommer förvaltningen att genomföra en riskanalys tillsammans med 
nämnden. Inför det kommer nämnden att få information utskickad via e-post under 
augusti. 

Presentation av medarbetarundersökning 

Uppsala kommuns medarbetarundersökning genomfördes under mars 2021 och 
resultatet har sammanställts på förvaltnings- och enhetsnivå under våren. Resultatet 
på förvaltningsnivå presenteras för nämnden. 

Justerandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2021-06-21 

§80 

Delegationsbeslut per 10 juni 2021 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över delegationsbeslut per 10 juni 2021 till handlingarna. 

I ärendet anmäls följande delegationsbeslut 

• Protokoll från nämndens individutskott den 24 maj 2021 
• Ordförandebeslut 4 juni 2021 i individärende att bevilja bistånd till elskuld 
• Ordförandebeslut 21 maj 2021: Yttrande över remiss av socialförsäkrings-

utskottets promemoria - Försörjningskrav vid anhöriginvandring (Dnr. 1961-
2020/21) 

§81 

Anmälningsärenden per 10 juni 2021 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över anmälningsärenden per 10 juni 2021 till 
handlingarna. 

I ärendet anmäls följande ärenden 

• Protokoll arbetsmarknadsnämnden 24 maj 2021 
• Protokoll arbetsutskottet 7 juni 2021 
• Samverkansprotokoll 8 juni 2021 
• Remissvar för Nationellt vårdprogram vid ohälsosamma levnadsvanor - 

prevention och behandling 
• Protokoll från Funktionsrättsrådet 19 maj 2021 
• Protokoll Samordningsförbundet 3 juni 2021 

Just randes signatur 
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Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2021-06-21 

§82 

Deltagande konferens och möten 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Eva Moberg (KD) att delta på utbildningen om Agenda 2030 och de 
globala målen den 9 september klockan 13.00-15.00. 

Sammanfattning 

Nämnden har fått en inbjudan till utbildning om Agenda 2030 och de globala målen. 
Utbildningen anordnas av Uppsala kommun och hålls digitalt den 9 september 2021 
klockan 13.00-15.00. 

Justerandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2021-06-21 

§83 

Frågor från nämndens ledamöter 
Vid arbetsutskottets sammanträde anmälde Torbjörn Björlund (V) fråga om 
fördelningen mellan extratjänster och övriga arbetsmarknadsinsatser som OSA, 
nystartasjobb med mera. 

Förvaltningen svarar i ärendet Uppföljning arbetsmarknad per maj 2021, § 76. 

Robin Kronvall (M), Mattias Johansson (C), Tobias Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) 
önskar att förvaltningen ska utreda området och genomförandet rörande Extern 
rättning av vuxenutbildningen. 

Förvaltningen återkommer till nämnden med svar på om vad konsekvensen blir av 
uppdraget. 

Robin Kronvall (M), Mattias Johansson (C), Tobias Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) 
önskar ge förvaltningen i uppdrag att göra en fördjupad analys av långtidsarbetslösa. 

Förvaltningen återkommer till nämnden med svar på om vad konsekvensen blir av 
uppdraget. 

Roger Thelander (SD) tar upp en diskussion som uppkom på det digitala dialogmötet 
den 2 juni 2021 om det nya jobbcentret i Gränby som anordnades av Samarbets-
organisationen för samarbetsföreningar, SIU. Under mötet ifrågasattes Roger 
Thelanders (SD) bakgrundsbild där flera flaggor syntes, bland annat den israeliska och 
den amerikanska. 

Presidiet avser att träffa företrädare för SIU för att diskutera frågan. 

Ju terandes signatur 

  

Utdragsbestyrkande 
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Reservation ang beslut i ärende 6. Ansökan kundval Rusta och matcha (KROM), AMN-2021-00205 

Vi reserverar oss mot beslutet att uppdra till förvaltningen att lämna in ett anbud på förfrågningsunderlaget 
avseende Kundval rusta och matcha. Även om det inte råder några formella hinder mot att kommuner 
deltar i upphandling om att bli utförare av arbetsmarknadstjänster, riskerar kommunens roll som 
leverantör att tränga undan etablerade utförare och därmed skada marknadskonkurrensen 

I vår kommun, där ett stort antal privata och ideella jobbmatchningsföretag finns och där arbetslösheten 
är låg, finns inga skäl till att kommunen skulle bedriva verksamheter i konkurrens med fristående aktörer 
och bli leverantör åt Arbetsförmedlingen. Det råder inga tvivel om att kommunen kommer få 
ofrånkomliga och betydande konkurrensfördelar i förhållande till de fristående aktörerna. Som exempel 
kan nämnas kommunens fördelar i form av myndighetsuppgifter samt genom sin skattefinansiering, 
självkostnadsprincip och avsaknad av risk för konkurs ger den helt andra förutsättningar att vinna 
uppdrag. Även om Konkurrenslagen uttryckligen förbjuder konkurrensbegränsande offentlig 
säljverksamhet är det osäkert om detta regelverk kan uppräthållas. 

Vi konstaterar också att det inte gjorts någon analys kring om det är samhällsekonomiskt motiverat att 
Uppsala kommun går in som leverantör på marknaden för arbetsmarknadspolitiska insatser. Det 
leverantörsområde Uppsala kommun isåfall skulle ingå i — Stockholm — innebär att vi ålägger oss att göra 
matchning för arbetssökande från Östhammar i norr till Trosa i söder. Inom området verkar redan idag 
31 olika leverantörer, varför det knappast är tal om någon bristsituation. Vidare skulle kommunen i och 
med detta frångå lokaliseringsprincipen men hänvisning till att det finns en anknytning till kommunens 
allmänintresse och område. "Kommunens allmänintresse" är en väldigt generell beskrivning som 
riskerar att medföra att kommuner inkräktar på den privata marknaden i större utsträckning, samt att 
det skapas incitament att bygga upp den offentliga verksamheten på den privata marknadens bekostnad. 

Vi reserverar oss också mot beslutet att uppdra till förvaltningen att söka samarbetsavtal med 
Arbetsförmedlingen kring de målgrupper som inte erbjuds insats via Kundval rusta och matcha. Den 
utredning som beslutet hänvisar till har ännu inte omsatts i lagtext, och det är därmed inte ens klarlagt 
vad ett dylikt avtal skulle kunna innehålla eller vilken typ av kostnadsfördelning detta skulle medföra för 
parterna. Lika lite vet vi idag något om hur dessa målgrupper kommer att se ut och vad deras behov 
består i. Det förefaller orimligt att ge klartecken till att teckna ett samarbetsavtal med en statlig 
myndighet när så pass många oklarheter råder ifråga om omfattning och finansiering. 

Utan konsekvensanalys för de långsiktiga marknadseffekterna skulle det heller inte vara ansvarstagande 
att acceptera förslaget. Rent spekulativt skulle kommunen i den bästa av världar kunna fungera som ett 
positivt komplement till marknaden och fokusera på överskott, eller särskilda kategorier, av 
långtidsarbetslösa. Men lika gärna skulle kommunen kunna få en permanent blockerande effekt på 
marknaden som omöjliggör tillväxt av nya privata utförare, och som rent av växer med tiden och 
expanderar den offentliga sektorns närvaro på på ett ohälsosamt och undanträngande sätt. 

För Uppsalaalliansen i Arbetsmarknadsnämnden 

Robin Kronvall (M) Tobias Hägglund (M) 

Linn Fall (M) Mattias Johansson (C) 

Anette Stavenow Eriksson (C) Eva Moberg (KD) 

Åsa Samuelsson (KD) UPPSALA 
ALLIANSEN 

 

Centerpartiet 
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