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kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2021-06-21
Narvarande
Beslutande

Mohamad Hassan (L), ordférande

Robin Kronvall (M), 2:e vice ordférande
Mattias Johansson (C), deltar pa distans
Maria Gauffin-Rojestal (S), deltar pa distans
Martin Viredius (S), deltar pa distans

Roger Thelander (SD), deltar pa distans
Beatriz Porles-Hedvag (S), deltar pa distans
Eva Moberg (KD), deltar pa distans

Charles Pylad (MP), deltar pa distans
Torbjorn Bjorlund (V), deltar pa distans
Tobias Hagglund (M), deltar pa distans

Pia Holmqvist (S), deltar pa distans

Vania Luque Orrego (S), deltar pa distans

Ej tjanstgorande erséattare

Lena Graungaard Lindahl (S), deltar pa distans
Anita Ericsson (L), deltar pa distans

Julia Falkerby (MP), deltar pa distans

Linn Fall (M), deltar pa distansfrom § 75
Annette Stavenow Eriksson (C), deltar pa distans
Asa Samuelsson (KD), deltar pa distans

Therese Rhann (-), deltar pa distans

Ovriga ndrvarande

Direktor Lena Winterbom och stabschef Tuomo Niemela

Pa distans deltar: Ekonomichef Peter S:t Cyr, avdelningschefer Henrik Jansson, Ida
Bylund Lindman och Ulrika Gronqvist, HR-chef Ingrid Wahlgren, strateger Weronica
Ohrt, Karin Reuterdahl, Eva Hellstrand, Kjell-Ake Gardh, utredare Henrik Larsson,
enhetschefer Monika Lagerkvist och Peder Jacobsson, omradeschefer Mikael Nissén
och Fabian Lindgren Fahimi

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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% Uppsala
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2021-06-21

§73

Val av justerare samt justeringsdag

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Robin Kronvall (M) att justera protokollet tillsammans med
ordféranden den 23 juni 2021 pa Stationsgatan 12.

§74

Faststallande av foredragningslista

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attfaststalla utsdand foredragningslista med tillagg
e Inbjudan till utbildning om Agenda 2030 den 9 september 2021
e Initiativdrende om Extern rattning av vuxenutbildningen
e Initiativarende Fordjupad analys av langtidsarbetslésa
e Fraga angdende dialogmotet med SIU den 2 juni
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2021-06-21

§75

Ekonomisk manadsuppfoljning per maj 2021
AMN-2021-00069

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett negativt resultat per maj 2021. Underskottet
uppgar till 6,5 mnkr vilket ar avvikelsen mot periodens nollbudget.

Vuxenutbildningen uppvisar ett 6verskott om 1,0 mnkr.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande uppvisar ett underskott om
3,1 mnkr, vilket dven ar avvikelsen mot periodens nollbudget.

Utfallet for arbetsmarknadsavdelningen ar ett underskott uppgaende till 4,7 mnkr
vilket dven ar avvikelsen mot periodens budget.

Nd@mndens prognos per maj visar ett underskott om 18,1 mnkr vilket innebar att
utfallet om 6,5 mnkr ar en positiv avvikelse om 11,6 mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 10 juni 2021
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2021-06-21

§76

Uppfoljning arbetsmarknad per maj 2021
AMN-2021-00004

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attldaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden beslutade 2020-12-21 om en regelbunden aterkoppling och
uppféljning av arbetsmarknadsverksamheten och dess resultat. Forutom uppféljning
ska forvaltningen regelbundet aterrapportera resultat samt genomforda och planerade
aktiviteter inom ramen fér det dynamiska inkdpssystemet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 9 juni 2021
Bilaga 1. Uppf6ljning arbetsmarknad per maj 2021
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2021-06-21

§77

Kommunsektorns ekonomi - Kommuninvest

Emelie Varja, forsknings- och utbildningschef pa Kommuninvest och del av
Vilfardsekonomerna presenterar expertgruppens utredning “Efter ett ar med Covid-19:
Fem saker att halla koll pa i kommunsektorns ekonomi. ”

Valfardsekonomerna ar en expertgrupp for analys av kommuners och regioners
ekonomi i coronakrisens spar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2021-06-21

§78

Ansokan kundval Rusta och matcha (KROM)
AMN-2021-00205

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attuppdratill forvaltningen att ldmna in ett anbud pa férfragningsunderlaget
avseende Kundval rusta och matcha,

2. attuppdratill férvaltningen att soka samarbetsavtal med Arbetsformedlingen
kring de malgrupper som inte erbjuds insats via Kundval rusta och matcha,

3. attaterrapportera till arbetsmarknadsnamnden efter att beslut fattats pa
Arbetsférmedlingen avseende namndens ansokan,

4, attuppdra till ordféranden att underteckna anbud pa forfragningsunderlaget
avseende Kundval rusta och matcha.

Reservation

Mattias Johansson (C), Robin Kronvall (M), Tobias Hagglund (M) och Eva Moberg (KD)
anmaler reservation enligt bilaga 1.

Yrkande

Mohamad Hassan (L) yrkar tillagg med en att-sats enligt: att uppdra till ordféranden att
underteckna anbud pa férfragningsunderlaget avseende Kundval rusta och matcha.

Beslutsgang

Ordféranden staller eget yrkande mot avslag och finner bifall till eget yrkande.

Sammanfattning

Rusta och matcha ar en tjanst dar Arbetsférmedlingen tillsammans med fristaende
aktorer hjalper arbetssokande att komma ut i arbete eller utbildning pa sa kort tid som
mojligt. Kommuner kan ansékan om att bli leverantdrer av tjdnsten. Det finns ocksa
mojlighet for kommunen att ingd samarbete med Arbetsférmedlingen for att uppna
gemensamma mal.

Justerandes signatur
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2021-06-21

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 28 maj 2021
e Bilaga: Kommuner som utférare av tjdnster at Arbetsformedlingen - en analys
av de réttsliga forutsattningarna (SOU 2020:41)

Justerandes signatur ' Utdragsbestyrkande
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Protokoll

2021-06-21

§79

Informationsarenden

Omradessatsningar i Gottsunda/Valsitra, Granby/Kvargérdet, Savja och
Stenhagen

Arbetsmarknadsnamnden har inrattat lokala utbildnings- och jobbcenter i
Gottsunda/Valsatra och Kvarngardet /Granby for att 6ka omradesnarvaron.

I host kommer omradesnéarvaron att 6ka i Stenhagen och Savja genom att fler
utbildnings- och jobbcenter 6ppnar.

Malen med omradesnarvaron ar 6kad narvaro i stadsdelarna, férebygga och bekdmpa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet, paskynda integration, vdlkomnande och
inkluderande verksamhet och max 4% av Uppsalas befolkning mottar ekonomiskt
bistand.

Uppsala kommun och Skatteverket i nytt folkbokforingsuppdrag

Fran den 18 juni 2021 géller en ny bestdmmelse i Folkbokforingslagen om skyldighet
for myndigheter, inklusive socialtjansten, att underratta Skatteverket om det kan antas
att en uppgift i folkbokforingen om en person som ar eller har varit folkbokford ar
oriktig eller ofullstandig.

Information infor kommande riskanalys

| september kommer férvaltningen att genomfora en riskanalys tillsammans med
namnden. Infér det kommer nédmnden att fa information utskickad via e-post under
augusti.

Presentation av medarbetarundersokning

Uppsala kommuns medarbetarundersokning genomférdes under mars 2021 och
resultatet har sammanstallts pa forvaltnings- och enhetsniva under varen. Resultatet
pa forvaltningsniva presenteras for namnden.
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:

Protokoll

2021-06-21

§ 80
Delegationsbeslut per 10 juni 2021

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning 6ver delegationsbeslut per 10 juni 2021 till handlingarna.

| drendet anmals foljande delegationsbeslut

e Protokoll fran nédmndens individutskott den 24 maj 2021

e Ordférandebeslut 4 juni 2021 i individarende att bevilja bistand till elskuld

e Ordférandebeslut 21 maj 2021: Yttrande Gver remiss av socialférsakrings-
utskottets promemoria - Férsorjningskrav vid anhdriginvandring (Dnr. 1961-
2020/21)

§ 81

Anmalningsarenden per 10 juni 2021

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning 6ver anmalningsdrenden per 10 juni 2021 till
handlingarna.

I drendet anmals foljande @renden

e Protokoll arbetsmarknadsnamnden 24 maj 2021

e Protokoll arbetsutskottet 7 juni 2021

e Samverkansprotokoll 8 juni 2021

e Remissvar for Nationellt vardprogram vid ohdlsosamma levnadsvanor -
prevention och behandling

e Protokoll fran Funktionsrattsradet 19 maj 2021

e Protokoll Samordningsférbundet 3 juni 2021

Justerandes signatur
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§ 82

Deltagande konferens och moten

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Eva Moberg (KD) att delta pa utbildningen om Agenda 2030 och de
globala malen den 9 september klockan 13.00-15.00.

Sammanfattning

Namnden har fatt en inbjudan till utbildning om Agenda 2030 och de globala malen.
Utbildningen anordnas av Uppsala kommun och halls digitalt den 9 september 2021
klockan 13.00-15.00.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknadsnamnden Datum:
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§83

Fragor fran nimndens ledamoter

Vid arbetsutskottets sammantrade anmaélde Torbjorn Bjorlund (V) frdga om
fordelningen mellan extratjanster och évriga arbetsmarknadsinsatser som OSA,
nystartasjobb med mera.

Forvaltningen svarar i arendet Uppfoljning arbetsmarknad per maj 2021, § 76.

Robin Kronvall (M), Mattias Johansson (C), Tobias Hagglund (M) och Eva Moberg (KD)
Onskar att forvaltningen ska utreda omradet och genomférandet rorande Extern
rattning av vuxenutbildningen.

Forvaltningen aterkommer till ndmnden med svar pd om vad konsekvensen blir av
uppdraget.

Robin Kronvall (M), Mattias Johansson (C), Tobias Hagglund (M) och Eva Moberg (KD)
onskar ge forvaltningen i uppdrag att gora en fordjupad analys av langtidsarbetslosa.

Forvaltningen aterkommer till ndmnden med svar pa om vad konsekvensen blir av
uppdraget.

Roger Thelander (SD) tar upp en diskussion som uppkom pa det digitala dialogmétet
den 2 juni 2021 om det nya jobbcentret i Granby som anordnades av Samarbets-
organisationen for samarbetsforeningar, SIU. Under motet ifragasattes Roger
Thelanders (SD) bakgrundsbild dar flera flaggor syntes, bland annat den israeliska och
den amerikanska.

Presidiet avser att traffa foretradare for SIU for att diskutera fragan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Reservation ang beslut i drende 6. Ansékan kundval Rusta och matcha (KROM), AMN-2021-00205

Vi reserverar oss mot beslutet att uppdra till forvaltningen att lamna in ett anbud pa forfragningsunderlaget
avseende Kundval rusta och matcha. Aven om det inte rader nagra formella hinder mot att kommuner
deltar i upphandling om att bli utférare av arbetsmarknadstjanster, riskerar kommunens roll som
leverantor att tranga undan etablerade utférare och darmed skada marknadskonkurrensen

| var kommun, dar ett stort antal privata och ideella jobbmatchningsféretag finns och dar arbetslosheten
ar lag, finns inga skal till att kommunen skulle bedriva verksamheter i konkurrens med fristaende aktorer
och bli leverantor at Arbetsférmedlingen. Det rader inga tvivel om att kommunen kommer fa
ofrdnkomliga och betydande konkurrensfordelar i forhallande till de fristdende aktérerna. Som exempel
kan ndamnas kommunens férdelar i form av myndighetsuppgifter samt genom sin skattefinansiering,
sjalvkostnadsprincip och avsaknad av risk for konkurs ger den helt andra forutsattningar att vinna
uppdrag. Aven om Konkurrenslagen uttryckligen férbjuder konkurrensbegrinsande offentlig
sdljverksamhet &r det osakert om detta regelverk kan upprathallas.

Vi konstaterar ocksa att det inte gjorts nagon analys kring om det dr samhallsekonomiskt motiverat att
Uppsala kommun gar in som leverantor pa marknaden fér arbetsmarknadspolitiska insatser. Det
leverantérsomrade Uppsala kommun isafall skulle inga i — Stockholm — innebaér att vi dlagger oss att gora
matchning fér arbetssdkande frdn Osthammar i norr till Trosa i séder. Inom omréadet verkar redan idag
31 olika leverantorer, varfor det knappast ar tal om nagon bristsituation. Vidare skulle kommunen i och
med detta franga lokaliseringsprincipen men hanvisning till att det finns en anknytning till kommunens
allmanintresse och omrade. ”"Kommunens allmanintresse” ar en valdigt generell beskrivning som

riskerar att medfora att kommuner inkrdktar pa den privata marknaden i storre utstrackning, samt att
det skapas incitament att bygga upp den offentliga verksamheten pa den privata marknadens bekostnad.

Vi reserverar oss ocksa mot beslutet att uppdra till férvaltningen att soka samarbetsavtal med
Arbetsformedlingen kring de malgrupper som inte erbjuds insats via Kundval rusta och matcha. Den
utredning som beslutet hanvisar till har &nnu inte omsatts i lagtext, och det ar darmed inte ens klarlagt
vad ett dylikt avtal skulle kunna innehalla eller vilken typ av kostnadsférdelning detta skulle medféra for
parterna. Lika lite vet vi idag ndgot om hur dessa malgrupper kommer att se ut och vad deras behov
bestar i. Det forefaller orimligt att ge klartecken till att teckna ett samarbetsavtal med en statlig
myndighet nar sa pass manga oklarheter rader i frdga om omfattning och finansiering.

Utan konsekvensanalys for de langsiktiga marknadseffekterna skulle det heller inte vara ansvarstagande
att acceptera forslaget. Rent spekulativt skulle kommunen i den basta av varldar kunna fungera som ett
positivt komplement till marknaden och fokusera pa 6verskott, eller sarskilda kategorier, av
langtidsarbetsldsa. Men lika garna skulle kommunen kunna fa en permanent blockerande effekt pa
marknaden som omojliggor tillvaxt av nya privata utforare, och som rent av véxer med tiden och
expanderar den offentliga sektorns narvaro pa pa ett ohdlsosamt och undantrangande satt.

For Uppsalaalliansen i Arbetsmarknadsnamnden
Robin Kronvall (M) Tobias Hagglund (M)
Linn Fall (M) Mattias Johansson (C)

Anette Stavenow Eriksson (C) Eva Moberg (KD)
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