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Arsredovisning 2022

Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. attfaststalla namndens arsredovisning for 2022, samt
2. attfaststalla sammanstalld analys infor arsredovisningen for Uppsala
kommun.

Arendet

Arsredovisningen ar den gemensamma raddningsndmndens avrapportering till
kommunstyrelserna och kommunfullmaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner.

Beredning

Arendet har beretts av tjanstepersoner vid Uppsala brandforsvar.

Foredragning

Verksamhetsplanen innehaller fem inriktningsmal enligt Handlingsprogrammet for
forbyggande verksamhet och raddningstjanst:

1. Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd

2. Riskgrupper har ett bra brandskydd

3. Samhallet byggs hdllbart avseende brandskydd och riskhansyn

4. Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med
kompetens och teknik som ar anpassad utifran riskbilden

5. Ré&ddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och
krig

Raddningsnamnden i hog grad uppfyllt malsattningarna for mal 1,2, 3 och 4.

Postadress: Uppsala kommun, brandférsvaret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Almungevagen 33

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se
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For mal 5, formdagan under hojd beredskap saknas fortfarande planeringsinriktningar
fran centrala myndigheter. Namnden arbetar dock aktivt med fragan och bedémer att
2023 har namnden en verksamhet som motsvarar de uppgifter som raddningstjansten
har under hojd beredskap enligt lagen om skydd mot olyckor.

Det ekonomiska resultatet for ar 2022 &r 0,6 mnkr. Namnden foljer darmed budget for
aret.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2023-01-31
e Arsredovisning 2022
e Sammanstalld analys infor arsredovisningen (Uppsala kommun)

Beslut delges
Tierps kommun
Uppsala kommun

Osthammars kommun

Elisabeth Samuelsson
Brandchef
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Raddningsnamndens verksamhet

Verksamhetsplan och budget for ar 2022 anger vad som ska utféras for att forverkliga det uppdrag
raddningsndmnden fatt fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Det vergripande
styrdokumentet for namnden ar handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor och den budget de tre
kommunerna kommits dverens om for raddningsnamnden. Namndens verksamhet omfattar
information och radgivning, tillsyn, rengéring och brandskyddskontroll, raddningsinsatser och
olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor samt tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen
om brandfarliga och explosiva varor.

Information och radgivning

For att den enskilde ska kunna forebygga och sjalv hantera brander och andra olyckor genomfors
information och radgivning till allménheten. Brandforsvaret lamnar information och radgivning
till kommuninvanare, forvaltningar, organisationer och foretag for att 6ka kunskapen i att
hantera och férebygga olyckor och brander. Brandforsvaret samarbetar med Medborgarservice i
Tierps kommun, Kontaktcenter i Uppsala kommun och Osthammar Direkt for att besvara
allmanhetens fragor och ta hand om synpunkter.

Informationsinsatser, radgivning och utbildning har ater borjat kunna genomforas fysiskt nar
pandemirestriktioner tagits bort. Under 2022 utbildade brandférsvaret 3 416 grundskoleelever
och 3619 medarbetare i kommunerna i brandskydd. Sarskilda riktade informationsinsatser om
brandskydd till skolelever har ocksa genomforts, exempelvis besok efter brandtillbud vid en skola
och genom samarbetet PAR (Polis Ambulans Raddningstjanst). Brandforsvaret traffade drygt
1000 elever vid dessa riktade informationsinsatser.

Sasongsbunden information for att minska olyckor har under aret genomforts, till exempel om
grasbrandsrisken pa varen, att grilla sakert under sommaren, brandvarnardagen, slacka ljusen i
advent, hur man eldar ratt i sin eldstad samt om regler kring fyrverkerier. Stort fokus lades pa
kommunikation till allmanheten infor arets forsta VMA-prov, mycket pa grund av det oroliga
omvarldslaget. De hojda elpriserna har medfort att manniskors beteenden foérandrats som kan
innebara en 6kad risk for olyckor. Bland annat eldar man mer hemma, forvarar mer brandfarliga
varor hemma och anvander hushallsmaskiner pa natten. Sarskild information for hur man kan
minska riskerna for olyckor pa grund av detta har publicerats pa webb och sociala medier.

| september genomfordes 6ppet hus pa alla brandstationer, vilket var férsta gangen pa tva ar som
det kunde genomforas fysiskt.

Vid 60-plusmassan och “fritid for alla”-dagen informerade brandférsvaret om brandskydd i
hemmet och om hur man kan 6ka brandskyddet for riskgrupper. En praktisk och pedagogisk
checklista med atgarder som den enskilde kan anvanda for att 6ka brandskyddet i hemmet eller
hos en narstaende som ar i riskgrupp har kommunicerats i flera olika kanaler. Checklistan finns pa
svenska, engelska och finska.

Under aret har det genomforts 18 informationsinsatser med syfte att na personer som ar i
riskgrupp vid brander, exempelvis dldre eller personer med funktionsnedsattning. Dessa
informationsinsatser har bland annat genomforts vid PRO-moten.
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| borjan av aret avslutades ett pilotprojekt gallande brandskydd for riskgrupper inom boendestod
i Osthammars kommun. Resultatet av pilotprojektet foll val ut och arbetet gillande brandskydd
inom boendestdd fortsatter nu pa permanent basis och en 6verenskommelse har tecknats med
Osthammars kommun gallande det fortsatta arbetet. Diskussion med Osthammars kommun har
forts om samma arbetsmetodik avseende brandskyddet dven gar att anvanda inom hemtjansten.

Riktlinjen for brandférebyggande atgarder gallande brandskydd for riskgrupper i Uppsala
kommun har reviderats sd att den utéver dldrendmndens verksamhet dven omfattar
omsorgsnamnden. Implementeringen av riktlinjen i omsorgsnamndens verksamhet pagar.

Brandforsvaret har tagit en forsta kontakt med Tierps kommun gallande arbetet med brandskydd
for riskgrupper.
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Tillsyn och tillstand

Raddningsnamndens forebyggande arbete syftar till ett skaligt brandskydd hos den enskilde, en
saker hantering av brandfarlig och explosiv vara samt att skyldigheterna for verksamheter som
bedriver farlig verksamhet efterlevs. Huvudsyftet ar att sakerstalla skydd for liv, hdlsa, egendom
och miljo. For att astadkomma detta genomfors tillsyner enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO)
och tillstandshantering enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

Den 1juli 2022 tradde Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och allmanna
rad (MSBFS 2021:8) om hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn enligt LSO i kraft.
Raddningsnamnden beslutade i maj 2022 om en tillsynsplan som beskriver hur Uppsala
brandférsvar ska bedriva tillsynsverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner i
enlighet med kraven i MSBFS 2021:8 samt LBE. Anpassning och utveckling for att implementera
den nya tillsynsplaneni tillsynsverksamheten har genomforts under aret. For att mota kraven har
resurserna for tillsyn forstarkts med fler medarbetare under aret.

Totalt har 262 tillsyner genomforts under aret; 225 tillsyner enligt LSO varav 7 radhustillsyner, 30
tillsyner enligt LBE och 7 samplanerade tillsyner enligt bade LSO och LBE. Cirka 180 planerade
tillsyner har inte genomfoérts. Under 2022 har regelbundna tillsyner enligt LSO samt
implementering av den nya tillsynsplanen prioriterats fore radhusprojektet. Darav har endast ett
fatal radhustillsyner genomforts under aret.

Under 2021 tradde forandringar i lagen av brandfarliga och explosiva varor i kraft. Det innebar
okad kontroll vid tillstandsgivning for hantering av explosiva varor. Under aret har samarbetet
med polisen kopplat till dessa krav utvecklats och forbattrats. Under aret har 124
tillstandsarenden hanterats.

Antal genomforda tillsyner enligt LSO och LBE 2022
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Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning, objektsorienteringar, insatsplanering
samt fordons- och materielunderhall. | forberedelserna ingdr ocksa utveckling av metod och
taktik, samt fysisk traning och fysiska tester. Under aret har dven regionsgemensamma
befalsutbildningar och 6vningar genomforts.

Raddningsinsatser forbereds dven genom larmplaner, dar bland annat vilka raddningsenheter
som larmas till olika typer av olyckor finns beskrivet. Det ar en komplex uppgift att ta fram
larmplaner dar manga olika parametrar ska tas hansyn till.

Brandforsvaret har under aret fortsatt arbetet att ta fram insatskort. Insatskort anvéands vid
raddningsinsatser och ar en beskrivning av ett objekt, till exempel ett hus, for att kunna
genomfora en effektivare raddningsinsats. | samverkan med storre industrier har det aven tagits
fram mer omfattande insatsplaner.

Raddningsinsatser genomfors vid olyckor och vid 6verhangande fara for olyckor for att forhindra
och begrdnsa skador pa manniskor, egendom och milj6. | Tierps, Uppsalas och Osthammars
handlingsprogram for raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor anges vilken férmaga
kommunerna ska ha for att genomfora raddningsinsatser.

Under januari till december genomfordes 2 258 raddningsinsatser. Det ar 81 fler an under 2021
och borjar ater ndrma sig nivaerna som var innan coronapandemin. Antalet anlagda brander har
okat ndgot jamfort med 2021. Antalet brander i byggnader har ocksa 6kat. Aven antalet
automatlarm har 6kat under 2022. Orsaken till 6kningen av raddningsinsatser i stort kan nog
tillskrivas att pandemin inte hade lika stor paverkan pa samhallet under 2022.

Genom samarbetet Raddningsregion 6stra Svealand dar 13 raddningstjanster ingar har
brandforsvaret hjalpt till med raddningsinsatser i andra kommuner och fatt hjalp vid
raddningsinsatser fran andra kommuner. Samarbetet innebar att allmanheten far en battre och
snabbare hjalp vid olyckor. En stor fordel med samarbetet ar ocksa att kommunernas samlade
raddningsresurser kan nyttjas pa ett snabbare och effektivare satt vid en stérre och/eller
l[dngvarig raddningsinsats.
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Antal raddningsinsatser per olyckstyp 2022

B Annat uppdrag

344 336

B Automatlarm utan brandtillbud

303 m Brand eller brandtillbud i byggnad

1 Drunkning eller drunkningstillbud

646  mForsta hjalpen eller sjukvard i vantan
pa ambulans

m Trafikolycka (vag, spar, flyg, sjo)
254

M Utslapp av farligt amne

14 318

m Ovriga brander

Antal raddningsinsatser 2012 till 2022
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Antal anlagda brander 2012 till 20221
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Atgarder efter riddningsinsats

Atgarder efter raddningsinsats omfattar att informera de drabbade om behovet av
restvardesraddning, sanering, bevakning och andra atgarder, samt att utreda olycksorsak och
olycksforlopp.

Utredning av olycksorsak och olycksforlopp gors kortfattat i den handelserapport som skrivs vid
varje raddningsinsats, men finns behov ska foérdjupade olycksundersokningar genomfoéras. Efter
insatser dar man ser behov av erfarenhetsaterféring genomfor medarbetare som deltagit vid
insatsen ett larande samtal efter insatsen enligt metoden AAR, After Action Review. Dialogen
under AAR gor det mojligt for bade den enskilde individen och teamet att utveckla en gemensam
bild av vad som faktiskt hande under insatsen, skapa en forstaelse for varfor det hande samt
utbyta tankar och idéer om hur man kan lara av detta och utveckla arbetet till nasta gang.

Under 2022 har Uppsala brandforsvar genomfort fyra fordjupade olycksutredningar. Dar branden
pa Returpappercentralen i centrala Uppsala den 9 maj ar den som sticker ut. Insatsen pagick i
nastan tre dygn och orsakade stor rokpaverkan i centrala delar av Uppsala samt medférde dven
att tagtrafiken fick sténgas ner ett antal timmar.

Fordjupade utredningar inom Uppsala brandférsvars omrade har visat pa vikten av ett bra
brandskydd i hemmet, sarskilt for de personer som inte kan satta sig sjalva i sakerhet om brand
uppstar.

Efter intraffade brander genomfors aterbesok for att informera och svara pa de drabbades fragor.
Aterbesdken genomfors nar raddningsledaren bedémer att det finns behov hos de drabbade.
Ibland deltar ocksa polis och ambulans.

Brand i byggnad ar en olyckstyp som har 6kat under 2022. Precis som tidigare ar startar de flesta
brander i samband med matlagning. Andra vanliga brandorsaker ar soteld, levande ljus och
rokning.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring och brandskyddskontroll av fasta forbranningsanordningar och dartill horande
rokkanaler ar en viktig del i arbetet med att forebygga brander i bostader. Sotningsverksamheten
ar uppdelad i tva separata delar - rengdring och brandskyddskontroll. Rengoring ar den [6pande
rengoringen av anlaggningen. Brandskyddskontrollen ar en kontroll av hela anlaggningen ur
brandskyddssynpunkt. Bade rengoring och brandskyddskontroll genomférs enligt faststallda
tidsfrister. Rengdring och brandskyddskontroll i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner
utférs av de tva entreprendrerna som raddningsnamnden har avtal med. Ake Huss AB utfor
reng6ring och brandskyddskontroller i Tierp och Uppsala kommun, Osthammars sotningsdistrikt
AB utfér rengdring och brandskyddskontroller i Osthammars kommun. Rengéring och
brandskyddskontroll har under aret genomforts enligt gallande tidsfrister.

LSO mojliggor for kommuner att medge att den enskilde sjalv, eller later annan, rengora sin egen
forbranningsanordning. Ett sddant medgivande kan bara ges om rengoringen sker pa ett fran
brandskyddssynpunkt betryggande satt. Medgivande for rengdring av egen anordning i den egna
fastigheten lamnas efter att brandskyddskontroll utforts och efter att ansékan fran
fastighetsagaren godkants av brandférsvaret. Under 2022 inkom 45 ansékningar fran
fastighetsagare om att sjalva rengdra eller lata annan utfora rengoringen. Under aret inkom ocksa
14 dterkallelser av egensotning, det vill séga dar fastighetsagaren aterigen vill att ndmnden
genom de avtalade entreprendrerna utfor sotning pa deras anldaggning.

10
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Respektive skorstensfejarmastare ansvarar, via delegation fran raddningsnamnden, for att
uppdatera och underhalla namndens forteckning dver fasta forbranningsanordningar. For att
sakerstalla att forelagganden utfardade av entreprendrerna pa fasta forbranningsanordningar ar
rattssakra och att arbetet i 6vrigt ar av god kvalitét har brandforsvaret kontinuerligt méten med
entreprendrerna som utfor rengoring och brandskyddskontroll pa uppdrag av namnden.

Avtalen med de upphandlade sotningsentreprendrer som raddningsnamnden har avtal med gar
ut 2023-11-30. Raddningsnamnden har beslutat att upphandla entreprendrer med respektive
kommun som eget sotningsdistrikt. Upphandling av entreprendrer har pdgatt under 2022 och
malet har varit att nya avtal skulle vara klara cirka ett ar innan nuvarande avtal loper ut.
Upphandlingarna ar avslutad och avtalen for respektive kommun har tecknats med Upplands
ventilationstjanst AB som fran 2023-12-01 kommer utféra bade rengéring och
brandskyddskontrolli alla tre kommuner.

Under 2022 hanterades 17 drenden om soteldar.

Krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap

Det ar de tre kommuner som inom sina respektive geografiska omraden ansvarar for att
samordning av krishanteringsfragor sker. Brandforsvaret ar en av flera férvaltningar som berérsii
handelse av en krissituation. Det ar darfor nédvandigt att samordnade 6vningar och
gemensamma planeringar genomfors, bade enskilt i kommunerna och tillsammansi lanet.
Brandforsvaret samverkar med kommunerna, Lansstyrelsen och andra aktorer i
krisberedskapsfragor for att sékerstélla en god formaga vid allvarliga samhallsstérningar.

Arbetet med att starka brandférsvarets krisberedskap och férmaga att verka under hojd
beredskap har fortgdtt under dret. Med anledning av omvarldslaget har arbete bedrivits i en
sarskild organisation under hela aret. Denna organisation har arbetat fér att snabbare och pa kort
sikt ytterligare stirka brandforsvarets form3aga att verka under stérningar. Atgérder har vidtagits
bland annat gallande reservkraft, drivmedel, mat, vatten, alarmering, skalskydd med mera.

Brandforsvaret har genomfort arbetet utifran Uppsala kommuns vagledning for
kontinuitetshantering och atgarder vidtas. Brandférsvaret har deltagit i kommunernas arbete
med risk- och sarbarhetsanalys, styrel med mera.

| samrad med kommunerna och lansstyrelsen har en ansékan om utokning av antalet VMA-
tyfoner inlamnats till MSB.

Arbetet gallande krigsbranddammar fortgar for att tydliggora ansvaret for dammarna och deras
status. Brandforsvaret har deltagit i MSB:s referensgrupp om personalforsorjning vid hojd
beredskap.

Personal har under hosten genomgatt en pilotutbildning om oexploderad ammunition hos MSB.
Ytterligare kunskapshojande aktiviteter har genomforts, bland annat genom att 6vningar under
ovningsveckan for tung raddning genomfordes med scenario for hojd beredskap.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran
de statliga myndigheterna. MSB har fatt ett regeringsuppdrag om dimensionerande
planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap, ett arbete som
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brandforsvaret deltagit i. Brandforsvaret foljer vad som hdander inom omradet genom flera olika
forum.

12
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Verksamhetsmal
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst 2022

Bedémning
I hog grad uppfyllt

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Inriktningsmal Utfall 2022 Prognos 2023
3! 3
1. Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd ur ur
A © 4
. B 3.
2. Riskgrupper har ett bra brandskydd ~NOr N I v
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3. Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn N l v | I 4
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4. Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med }g; : ;

kompetens och teknik som ar anpassad utifran riskbilden . I
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5. Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, h6jd beredskap och krig ‘g’ ‘87
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Mal 1 i Handlingsprogrammet

Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd

For att minska antalet brander i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes kunskap och
formaga central. Brandférsvaret ska arbeta aktivt for att underlatta och hjélpa den enskilde med sitt eget
brandskydd. Nya metoder och vagar for att na ut till enskilda ska provas.

Kommentar:

Namndens verksamhet har till 6vervdagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Besok i
bostadsomraden och kontakter med skolelever for att informera om brandskydd har aterupptagits efter
coronapandemin. Informationen pa brandférsvarets webbplats fortsatter att utvecklas och genom
brandférsvarets facebook och instagram far manga information om brandskydd.

Namndens atgirder

Informationsinsatser om férebyggande brandskydd till prioriterade malgrupper

Status

Klar
Kommentar:
Brandforsvaret genomfor riktade informationsinsatser till kommunernas medborgare om
brandskydd. Det sker bland annat vid massor och konferenser och genom utskick till nyinflyttade. Den
sasongsbundna informationen har [6pt pa med information om hur man ska elda réatt i sin eldstad,
grasbrandsrisken pa varen, att grilla sakert under sommaren, brandvarnardagen, slacka ljusen i
advent samt om fyrverkerier. Vi har ocksa hallit Oppet hus pa alla brandstationer for forsta gangen
efter pandemin.

Sarskild information har tagits fram till webb och sociala medier kring att elda hemma, forvara
brandfarliga varor och anvénda hushallsmaskiner pa natten med anledning av hojda elpriser.

Informationen pa brandférsvarets webbplats kring farliga verksamheter enligt lagen om skydd mot
olyckor 2 kap.4§ har uppdaterats och utvecklats. Manga av de farliga verksamheterna ar ocksa sadana
som omfattas av lagen om atgarder for att forebygga och begrdansa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Under hosten har brandférsvaret i syfte att nd annu fler med brandférebyggande budskap uttkat
narvaron i sociala medier och finns nu pa bade Facebook och Instagram.

Brandskyddsutbildningar i forsta hand for medarbetare vid kommunernas forvaltningar och

bolag.

Status

Klar
Kommentar:
Brandskyddsutbildningarna har utvecklats under de senaste aren. Ett exempel pa detta ar att den
digitala larmiljon har uppdaterats. Nu undersoks om utbildningarna kan anpassas ytterligare, till
exempel genom att utbildningarnas praktiska moment genomfors utifran scenarion fran
verksamhetens fysiska arbetsmiljo. Intresset for att genomfora utbildningar hos brandforsvaret har
Okat.

Brandskyddsinformation for elever i grundskola.
Status
Klar

Kommentar:
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Under 2022 utbildade brandforsvaret 3416 grundskoleelever. Sarskilda skolinsatser, till exempelvis
besok efter brandtillbud, har genomforts vid vilka brandforsvaret natt ut till 1128 elever.

Samarbete med andra kommunala forvaltningar, polisen och andra organisationer, till
exempel genom att handlagga remisser.

Status

Klar
Kommentar:
Brandforsvaret svarar pa remisser infor bygglov och startbesked, samt svarar pa allmanna fragor
kring brandskydd i byggnader. Brandforsvaret svarar ocksa pa remisser gallande detaljplaner,
oversiktsplaner, fordjupade 6versiktsplaner och planprogram, samt svarar pa fragor kring risk i
samhallsplaneringen. Remisser avseende serveringstillstand hanteras ocksa. Férelagganden pa
verksamheter med serveringstillstand skickas for kdinnedom till miljéférvaltningarnas
tillstandsenheter.

Remisser angaende brandvattenforsorjning hanteras ocksa. Brandforsvaret deltar ocksa i olika
forum for att diskutera detta i tidigt skede i till exempel sydostra staden i Uppsala. Nar det galler
forandringar i vag- och jarnvagsnatet hanteras remisser bade fran Trafikverket och kommunernas
olika forvaltningar.

Brandforsvaret svarar pa remisser gallande atgarder som paverkar brandférsvarets framkomlighet.
Det kan till exempel handla om att man stanger av vissa gator, eller delar av gator for gravarbeten.
Vid granskning av dessa remisser kontrolleras bade brandforsvarets generella framkomlighet, men
aven tillgangligheten till omraden dar vi forvéantas att genomfora raddningsinsatser.

Pa begéaran fran Polisen eller aklagare skrivs sakkunnighetsutlatanden efter intraffade brander.

Nar det galler farliga verksamheter enligt LSO 2 kap. 4 § och anlaggningar som omfattas av lagen om
atgarder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor
("Sevesolagstiftningen") samarbetar brandférsvaret med Lansstyrelsen.

Utover detta samarbetar brandforsvaret aven bland annat med Lansstyrelsen gallande
tillsynsarenden och IVO. Den samverkan syftar till att skapa ett brett kontaktnat och pa ett tidigt
stadium identifiera problem och verka for ett tryggt och sakert samhalle, hallbart brandskydd och
ett bra brandskydd hos riskutsatta.

Samarbete sker ocksa med polismyndigheten genom att brandforsvaret svarar pa inkomna remisser
avseende danstillstand, tillstand for offentlig tillstallning och begagnande av offentlig plats. Nar
tillstand explosiv vara soks skickas remiss till polismyndigheten for lamplighetsprévning.
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Mal 2 i Handlingsprogrammet

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i brénder. For att 6ka dessa
gruppers brandskydd behéver de forebyggande dtgarderna vara anpassade till riskgrupperna. Samarbete
mellan brandférsvaret och andra organisationer och inom kommunerna ar viktigt for att uppna detta.

Kommentar:

Projektet med brandskydd inom boendestdd i Osthammar har slutférts och ar nu en del av ordinarie
verksamhet. En 6verenskommelse har tecknats med Sektor Omsorg i Osthammars kommun om hur arbetet
ska bedrivas i fortsattningen och med plan for inforande i andra kommunala verksamheter ex hemtjansten.

Arbetet fortloper i Uppsala kommun. Tillsammans med Uppsala kommun har riktlinjen for
brandférebyggande atgarder reviderats sa att den utover aldrendmndens verksamhet dven omfattar
omsorgsnamnden. Planering har pdagatt for hur arbetsmetodiken ska inféras i omsorgsnamndens
verksamhet.

| Tierps kommun har en forsta kontakt tagits gallande motsvarande arbete.

Brandforsvaret har under perioden deltagit i 60-plusmassan och fritid for alla dagen och informerat om
brandskydd i hemmet och om hur man kan O0ka skyddet for riskgrupper. En praktisk och pedagogisk
checklista med atgarder som den enskilde kan anvanda for att 6ka brandskyddet i hemmet eller hos en
narstaende som ar i riskgrupp har tagits fram och kommunicerats i flera olika kanaler.

Under aret har det genomforts 18 informationsinsatser med syfte att na personer som éar riskgrupp vid
brander, exempelvis aldre eller personer med funktionsnedsattning. Dessa informationsinsatser har bland
annat varit vid traffpunkter, medlemsmaéten for PRO mm.

En operativ instruktion for hur vi ska agera vid brander och tillbud hos personer i riskgrupp ar framtagen
och implementerad. Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse. Samarbeten i alla tre kommuner
haller pd att utvecklas for att riskgrupper ska fa ett bra brandskydd.

Namndens atgirder

Samarbete med de samhallsaktorer som moter riskgrupper.

Status

Klar
Kommentar:
Den checklista for brandskydd i hemmet som har tagits fram sprids till olika aktérer i samband med
informationsinsatser och utbildningar. Checklistan finns pa svenska, engelska och finska. Ett arbete
pagar for att dven teckentolka checklistan.

Checklistan sprids ocksa i samarbete med Funktionsratt Uppsala lan.

Samarbetat med omsorgsnamnden och dldrendamnden i Uppsala kommun har resulterat i att de
namnderna tagit beslut om riktlinjer for vard- och omsorgsforvaltningen om brandférebyggande
atgarder i eget boende. Riktlinjerna innebar att utférare som arbetar pa uppdrag av Uppsala kommun,
ska erbjuda alla brukare i eget boende en brandriskbedémning i hemmet.

Brandfdrsvaret och Sektor omsorg i Osthammar har under aret tecknat en éverenskommelse om hur
samarbetet for brandskydd hos riskutsatta ska ske systematiskt.

Brandforsvaret samarbetar ocksa med Region Uppsala kring hur en patient gar till vaga for att fa
hjdlpmedel att hora sin brandvarnare vid behov. Brandférsvaret har ocksa medverkat pa 60+ méassa och
massan Fritid for alla.
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Informationsinsatser har bland annat genomférts hos seniorbostader, traffpunkter for aldre,
anhorigcentrum, PRO-foreningar och féreningar for horselskadade.

Utveckling av informationen och utbildningarna om brandskydd for riskgrupper.

Status

Klar
Kommentar:
En ny checklista om brandskydd for riskgrupper har tagits fram. Malgruppen for checklistan ar
allmanheten och framst personer i riskgrupp eller deras anhoriga. Checklistan delas ut vid
informationstraffar, under utbildningar av utbildningsenheten och generellt dar vi ser att det fyller
ett syfte. Checklistan skickar vi till de som vill ha och ger ut helt kostnadsfritt. Bestallningar sker via
kommunikationsansvarig. Totalt har det hittills bestallts 6ver 10 000 checklistor. Checklistan har
Oversatts till engelska och finska.

| Uppsala och Osthammars kommuner pagar utbildningsinsatser for kommunernas medarbetare
som ska anvanda checklistan hos riskgrupper. | Tierp pagar fortfarande processen for att
implementera checklistan i berérda verksamheter.

En alderssimuleringsdrakt har inkopts for att hoja kvalitén pa vara utbildningar, och for att skapa
forstaelse for riskutsattas situation.
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Mal 3 i Handlingsprogrammet

Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhdnsyn
Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild
som férandras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och
riskhansyn.

Kommentar

Namnden verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ett systematiskt samarbete med
kommunerna i plan- och byggprocesserna har etablerats. Brandforsvaret har blivit delaktiga och haft en
aktiv roll i tidiga skeden i plan- och byggprocesser, vilket har gett goda resultat for bade brandskydd och
riskhansyn i kommunerna.

Brandforsvaret har utarbetat en vagledning for hallbart brandskydd. Vagledningen underlattar
kommunikationen med byggherrar, fastighetsagare med flera.

Namndens atgirder

Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser.

Status

Klar
Kommentar:
Brandforsvaret svarar pa remisser bade i bygg och planprocessen fran vara tre kommuner. Utéver
remisshantering sker [6pande dialoger kring aktuella fragor. Det kan till exempel handla om
utrymning via brandforsvarets stegutrustning, slackvatten och brandvattenférsorjning. Rutiner for
samarbete med stadsbyggnadsforvaltningarna har utarbetats tillsammans med kommunerna.

Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar brandférsvarets insatsférméaga.

Status

Klar
Kommentar:
Brandforsvaret svarar pa remisser som inkommer géllande féréandringar i vag- och jarnvagsnatet.
Remisser kan bade komma fran Trafikverket och kommunernas olika férvaltningar. Utdver dessa
permanenta forandringar av infrastrukturen svarar dven brandforsvaret pa remisser gallande
atgarder som paverkar brandférsvarets framkomlighet. Det kan till exempel handla om att man
stanger av vissa gator, eller delar av gator for gravarbeten. Vid granskning av dessa remisser
kontrolleras bade brandférsvarets generella framkomlighet, men aven tillgangligheten till omraden
dar vi forvantas att genomfora raddningsinsatser.

Ett exempel pa en infrastrukturforandring dar brandforsvaret ar med och beaktar paverkan pa
insatsformagan ar planeringen for en sparvég i Uppsala tatort. Detta projekt har aterkommande
moten tillsammans med brandférsvaret, ambulansen och polisen for att diskutera dessa fragor.

Informationsinsatser om hallbart brandskydd hos byggherrar, fastighetsdgare och andra
aktorer.

Status

Klar
Kommentar:

Brandforsvarets vagledning om héllbart brandskydd finns publicerad pa brandforsvarets webbplats
tillsammans med en checklista. De tre kommunerna lankar till vagledningen fran deras respektive
hemsidor.
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Under varen deltog brandforsvaret pa massan Fastighet 2022 i Uppsala och informerade om
brandskydd. Massan riktade sig till fastighetsagare och en av punkterna som vi spred information
om pa massan var hallbart brandskydd. Vid den nationella brandkonferensen i maj bidrog
brandférsvaret med foredrag om vikten av ett hallbart brandskydd.

Langsiktig och robust brandvattenférsorjningen.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandférsvaret har dialog med VA-bolagen, framst med Uppsala vatten. Dialog sker bland annat
gallande sydostra staden samt i arbetet med ny 6versiktsplan for Uppsala kommun men aven
l6pande i plan- och byggarenden. Dialog med Osthammars kommun och Gastrike vatten har skett
gallande att fram en brand- och slackvattenplan, vilket planeras ske under 2023.

Det ar viktigt med fortsatt dialog med VA-bolagen, da det finns intressekonflikter mellan
dricksvattenkvalité och brandvattenférsérjning.

Minska slackmedels miljopdverkan.
Status
Paborjad
Kommentar:
Arbetet har pabdrjats. Samarbete soks bade inom kommunerna, med andra raddningstjanster och
med Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB).
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Mal 4 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med

kompetens och teknik som dr anpassad utifran riskbilden

Brandforsvaret ska klara av att hantera forandringar i riskbilden och hanga med i den snabba
omvarldsutvecklingen, bade forebyggande och operativt. For att kunna gora det ska medarbetarnas
kompetens, 6vningsverksamhet, digitalisering samt teknik och utrustning ligga i framkant.

Kommentar:
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Samarbetet med andra
raddningstjanster och satsningen pa digital kompetensutveckling ar viktiga faktorer i utvecklingsarbetet.

Namndens atgirder

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status
Paborjad
Kommentar:
Totalt har 225 tillsyner enligt LSO varav 7 radhustillsyner genomforts under aret.

Tillsynsskulden till foljd av pandemin och férandrade arbetssatt som lett till hogre kvalité pa
tillsynshanteringen kvarstar. Under 2022 har det varit hog personalomsattning pa den enhet som
arbetar med tillsyn och mycket resurser har gatt at till rekrytering och introduktioner.

Anpassning av tillsynsverksamheten utifran nya tillsynsforeskrifter.

Status

Paborjad
Kommentar:
En ny tillsynsplan har tagits fram och beslutats av raddningsndmnden, RAN-2022-00070.
Tillsynsplanen beskriver hur Uppsala brandforsvar ska bedriva tillsynsverksamhet i Tierp, Uppsala
och Osthammar i enlighet med kraven i MSBFS 2021:8 samt LBE. Arbete med att implementera
tillsynsplanen i verksamheten har pagatt under hosten och arbetet med detta kommer fortsatta
under 2023.

Arbetet med att uppdatera registret over tillsynsverksamheterna i respektive kommun pagar och
rutinerna for hur tillsynerna ska genomforas har setts over for att sakerstalla att arbetet méter
kraven i de nya foreskrifterna. Resursbehovet har setts over och rekryteringar har genomforts for att
sakerstalla att tillrackliga resurser finns for att kunna genomfora tillsynerna i enlighet med
tillsynsplanen. Detta har inneburit arbete med introduktion av flera nya medarbetare under 2022
och introduktion av medarbetare kommer dven paga under 2023.

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Status
Paborjad
Kommentar:
Under aret har 37 tillsyner enligt LBE genomforts. Arbete med registervard och forbattrad planering
och uppfoljning fortsatter under 2023.

Tillstdndsansokningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Status
Klar

Kommentar:
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Brandforsvaret ligger i fas med inkomna tillstandsansokningar och har utvecklat samarbetet med
polismyndigheten gallande lamplighetsprévningar i samband med tillstandsansékningar.

Rengoring och brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor.

Status

Paborjad
Kommentar:
Avtalen med sotningsentreprendrerna for respektive kommun l6per pa till och med 2023-11-30.
Upphandlingar av nya avtal har pagatt under 2022 och ar nu avslutade. Nya avtal for respektive
kommun ar klara med Upplands ventilationstjanst AB och dessa borjar galla 2023-12-01. Enheten
tillsyn & tillstand har en ny handlaggare som arbetar med sotningsfragor hos brandférsvaret.
Enheten har avstamningsmoten med sotningsentreprendrerna en gang pa varen och en gang pa
hosten for att folja upp avtalet. Under 2022 har arbetsrutinerna kopplat till sotningsverksamheten
setts Over och uppdaterats for att sakerstalla arbetet med sotningsverksamheten. Pa sikt kommer
ytterligare handlaggare att utses for att skapa redundans i arbetet med rengéring och
brandskyddskontroll pa enheten.

Sékra och effektiva raddningsinsatser.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att se 6ver investeringsbehovet for bade utrustning och
fordon for att sakerstalla att vi kan genomfora effektiva och sakra raddningsinsatser.
Utvecklingsradet som ar representerat av personal fran alla operativa befattningar har
aterkommande moéten dér man bland annat forsoker fanga nya tekniker och metoder for att
organisationen ska bli annu battre pa att genomfora raddningsuppdrag.

Underperioden har brandforsvaret genomfort sakra och effektiva raddningsinsatser.

Rekrytera brandman for att 6ka beredskapen i Alunda till 1+4.
Status
Klar
Kommentar:
Rekryteringen i Alunda ar avslutad och beredskapen i Alunda har hojts till 1+4.

Erfarenhetsaterféring efter genomfdrda raddningsinsatser.

Status

Paborjad
Kommentar:
Efter raddningsinsatser genomfors utvarderingar med metoden AAR, After Action Review.
Forbattringsforslag foljs upp pa brandférsvarets utvecklingsrad, forbattringsforslag och
utvecklingsmojligheter som framkommer genomfors efter prioritering. Genomforda utvarderingar
laggs ut pa intranatet for alla medarbetare att lasa.

Utveckling av larm- och insatsplanering.
Status
Klar

Kommentar:

Utveckling av larm- och insatsplanering sker [6pande och under aret genomfors utdkade
bostadsomradesbesok i kommunerna. Vid dessa besok tas uppgifter fram som ligger till grund for
larm- och insatsplanering.
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Arendetypsomraden, det vill siga de geografiska granserna for vilket omrade respektive station ar
snabbast, har setts 6ver och korrigerats i enlighet med ett kontrollmoment i namndens
internkontrollplan. Oversynen kommer att fortsitta 2023.

Utbildning och 6vning av utryckande personal for att sakerstdlla kompetens och formaga att
hantera raddningsinsatser.

Status

Klar
Kommentar:
Arligen planeras och genomférs 6vning och utbildning for att sakerstélla att lagkraven uppfylls
samtidigt som kompetensen utvecklas hos personalen. Omvarldsbevakning ar en viktig del for att
anpassa utbildningsinsatserna till den utveckling som sker i samhallet.

Utveckling av verksamhetens effektivitet och kvalitet med stod av digitala hjalpmedel och
innovativa raddningsverktyg.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandfdrsvaret har starkt sin férmaga av for att anvdanda UAV (unmanned aerial vehicle, "drénare") i
organisationen. Det finns nu férmaga med UAV-piloter i Tierp, Osthammar och Uppsala.
Utvecklingen av raddningsverktyg gar standigt framat och brandférsvaret har nara kontakt med
olika aktorer, t ex sa har batteridrivna verktyg for trafikolyckor kdpts in vilket mojliggor effektivare
arbetssatt. Hjdlmkameror till befal har inforskaffats for individuell utveckling samt larande for
verksamheten.
Arbete pagar just nu med att implementera rakel fér rokdykning.

Utveckling av 6vningsanlaggningarna med fokus pa operativ férmaga och 6kad miljéhénsyn.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvarets utbildningsenhet jobbar kontinuerligt med denna fraga, som exempel sa har
planlésningen i ett av vara objekt for varm rokdykning nyligen d@ndrats for att kunna gora effektiva
ovningar.

Markarbetena vid Tierps 6vningsfalt pagar och ar forhoppningsvis klara under varen 2023.

Samarbete med andra aktdrer for att stéarka den forebyggande férmagan.

Status

Klar
Kommentar:
Samarbete och samverkan har skett med andra forvaltningar inom kommunen samt organisationer
och myndigheter bade lokalt och nationellt for i syfte att upptacka brister i sa tidiga skeden som
moijligt. Till exempel sker samarbete med stadsbyggnadsforvaltningarna, miljoforvaltningarna,
Region Uppsala, Polisen, Skatteverket, IVO, lansstyrelsen mm.

Brandforsvaret samverkar dven med andra raddningstjanster for att starka var kompetens. Bland
annat sa har under aret en gemensam vagledning kring solcellsanldggningar tagits fram.

Samarbete med andra aktorer for att starka den operativa férmagan.
Status
Klar

Kommentar:
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Brandforsvaret samverkar med andra raddningstjanster for att starka var kompetens och for att
utvecklas och genomfora effektivare raddningsinsatser. Exempelvis genomfors gemensamma
befalsutbildningar samt samovningar med narliggande raddningstjanster.

Brandforsvaret samarbetar ocksa nadra Region Uppsala, Polisen och Lansstyrelsen.

Samarbete med framst andra kommunala forvaltningar och polisen for att forebygga social oro.
Status
Klar
Kommentar:
Infor varje helg har brandforsvaret, Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter
informationsutbyten och eventuell samordning for att forebygga social oro. Brandforsvaret har
under aret deltagit i fritidsaktiviteter for unga, till exempel Uppsala Summerzone pa Studenternas IP
och informationstraffar for feriearbetande ungdomar i Gottsunda.

Utbildningsinsatser till skolelever genomfors regelbundet, och sarskilda informationstraffar
genomfors efter brandtillbud. Ibland genomférs informationsinsatserna tillsammans med polis och
ambulans.

Brandforsvaret deltar ocksa i Uppsala kommuns arbete med gemensam lagesbild genom att
veckovis rapportera eventuella anlagda brander.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och
krig

Riskbilden pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och civilt forsvar for brandforsvaret.
Formagan behover starkas betydligt inom dessa omraden. Ytterligare inriktningar och anvisningar fran

staten blir viktiga. Raddningsnamndens ambition ar att brandférsvaret vid en krissituation ska kunna
verka sjalvstandigt under atminstone en vecka.

Kommentar:
Namndens verksamhet har delvis lett till de resultat den vill se inom malet.

Arbetet med att starka brandforsvarets krisberedskap och formaga att verka under hojd beredskap har
fortgatt under aret. Med anledning av omvarldslaget har arbete bedrivits i en sarskild organisation under
hela dret. Denna organisation har arbetat for att snabbare och pa kort sikt ytterligare starka
brandférsvarets forméga att verka under storningar. Atgérder har vidtagits bland annat géllande
reservkraft, drivmedel, mat, vatten, alarmering, skalskydd mm.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna. MSB har fatt ett regeringsuppdrag om dimensionerande planeringsforutsattningar
for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap, ett arbete som brandforsvaret deltagit i.
Brandforsvaret foljer vad som hander inom omradet genom flera olika forum.

Namndens atgirder

Uthallighet att verka vid samhallsstorningar.
Status
Paborjad

Kommentar:

Brandforsvaret har genomfort arbetet utifran Uppsala kommuns véagledning for
kontinuitetshantering och atgarder vidtas.

Med anledning av omvarldslaget har arbete bedrivits i en sarskild organisation under hela aret.
Denna organisation har arbetat for att snabbare och pa kort sikt ytterligare starka brandférsvarets
formaga att verka under stérningar. Atgarder har vidtagits bland annat géllande reservkraft,
drivmedel, mat, vatten, alarmering, skalskydd.

I samrad med kommunerna och lansstyrelsen har en ansdkan om utékning av antalet VMA-tyfoner
inlamnats till MSB.

Brandférsvaret deltar i kommunernas arbete med risk- och sarbarhetsanalys, styrel mm.

Ett fullgott sakerhetsskydd.
Status
Paborjad
Kommentar:
Arbetet att revidera sakerhetsskyddsanalysen ar paborjat.

Utveckling av féormagan att verka vid hojd beredskap.
Status
Paborjad

Kommentar:
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Arbetet gallande krigsbranddammar fortgar for att tydliggora ansvaret for dammarna och deras
status. Brandforsvaret har deltagit i MSB:s referensgrupp om personalforsorjning vid hojd
beredskap.

Personal har under hosten genomgatt en pilotutbildning om oexploderad ammunition hos MSB.
Ytterligare kunskapshojande aktiviteter har genomforts, bland annat genom att 6vningar under
ovningsveckan for tung raddning genomfordes med scenario for hojd beredskap.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna. MSB har fatt ett regeringsuppdrag om dimensionerande
planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under héjd beredskap, ett arbete som
brandférsvaret deltagit i. Brandforsvaret foljer vad som hander inom omradet genom flera olika
forum.

Utveckling av samarbete med frivilliga resurser.
Status
Paborjad

Kommentar:

Samarbetet med Lansstyrelsen angaende organisering av frivilliga resurser som ar ténkta
att anvandas i saval fredstid som under hojd beredskap fortsatter. Resurserna kan bland annat
vara behjalpliga vid skogsbrander.

Brandfdrsvaret har startat ett nytt varn i samarbete med LRF Osthammar.

Kamratforeningen "Rode hanen", som leds av pensionerade brandbefal och brandman, ar beredda
att bista vid eventuella skogsbréander eller andra storre pafrestningar pa samhallet.
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Status

Klar
Beredskap avseende drivmedel till utryckningsfordon och reservkraft har hojts under aret,
lagringsvolym och lagerhallning har 6kat under aret.

Oversyn och forbattringar av skalskyddet genomférs.

Arbete utifran Uppsala kommuns vagledning for kontinuitetshantering pagar och kommer att
fortsatta kommande ar.
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Inriktningsmal fran Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun

Tierps kommuns mal 16.3 och 16.4 Kommunkoncernens ekonomi ska vara langsiktigt hallbar.
Kommunens soliditet ska inte vara lagre an 40 procent och inte minska fler ar én tva ari rad.

Uppsala kommuns inriktningsmal 1 Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En héllbar kommun
Namndens strategi:

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten utifran
tilldelade kommunbidrag fran kommunerna pa ett jamstallt satt.

Bedémning

Helt uppfyllt
Kommentar:
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmnden har en langsiktig ekonomi i
balans och arbetar kontinuerligt med att fa sin verksamhet socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar.
Namndens verksamhet bestar till stor del av raddningstjanst som ar till for alla som bor och vistas i
kommunerna. Namndens resurser fordelas konsneutralt.

Uppdrag

1: Genomfdra en arlig kartldggning av hur ndmndernas och bolagsstyrelsernas resurser kommer mén
och kvinnor tillgodo i syfte att omférdela resurser for att framja jamstalldhet och likvardighet

Beskrivning: Kommunen ska synliggdra och motverka orattvis fordelning av makt och resurser
mellan kvinnor och man, flickor och pojkar. Kommunens uppfoljning ska synliggora skillnader
mellan kon dar det ar relevant (gender budgeting). Kvinnor och man, flickor och pojkar har lika
rattigheter och ska ges lika villkor och majligheter att sjalva forma sina liv och bidra till samhallets
utveckling. Kommunen ska vara en drivande aktor i jamstalldhetsarbetet och framja jamstalldhet
saval inom organisationen som i samhallet i stort.

Status
Klar
Kommentar:
En kartlaggning har genomforts.

Namndens atgarder
Genomfdra en arlig kartlaggning av hur némndernas resurser kommer mén och kvinnor tillgodo
i syfte att omfordela resurser for att framja jamstalldhet och likvardighet.

Status
Klar
Kommentar:
En kartlaggning har genomforts.

2: Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och rattssaker
foretagsservice med hog kvalitet.

Uppsala ar en kommun dar nya och befintliga foretag ges forutsattningar att starta och vaxa. For att

stimulera jobbtillvéxt behover det skapas battre forutsattningar for fler foretag att starta, etablera
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sig, stalla om och vaxa i kommunen. Foretag och foretagare ska bemotas av effektivitet och bra
service med hog tillganglighet, god forstaelse och effektivare handlaggning. Kommunens anseende
som affarspartner och som aktiv och framatblickande samverkanspartner ska 6ka.

Status

Klar
Kommentar:
Myndighetsutovning och annan handlaggning sker med fokus pa att hjalpa och underlatta fér den
enskilde. Arbetet med att utveckla e-tjanster fortsatter. Raddningsinsatser genomfors alltid med
stort fokus pa att ge basta mojliga stod till den som drabbas.

De atgarder som planerats under aret har genomforts.

Namndens atgirder

Dialog med féretagarna vid tillsyn och tillstandsarenden.

Status

Klar
Kommentar:
Infor en tillsyn kontaktar handlaggaren foretaget/verksamheten och forklarar vad en tillsyn
innebar samt kommer 6verens om en lamplig tid for tillsynen. Vid tillsynsbesoket forklarar
handlaggaren utifran vilken lagstiftning brandférsvaret genomfor tillsynen och vad som
kommer handa efter tillsynsbesoket. Om brister upptacks vid tillsynen och
foretaget/verksamheten behdver vidta atgarder far foretaget/verksamheten ett foreldggande
dar det star vilka atgarder som behdvs goras.

Cirka tva veckor efter att foreldggandet mottagits av foretaget/verksamheten kontaktar
handlaggaren foretaget/verksamheten per telefon. Handlaggaren fragar da
foretaget/verksamheten om de har nagra fragor om férelaggandet och forsdker dven
sakerstalla att foretaget/verksamheten forstatt innebdrden av forelaggandet.

Infor avslag av tillstdndsansokningar for brandfarlig och explosiv vara tas alltid forst en
muntlig kontakt.

3: Utveckla digitala valfardstjanster for okad samhallsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande

Den férandrade demografin satter press pa kommunens ekonomi och finansieringen av valfarden.
Den digitala teknikens roll for kommunens ekonomi och samhéllets valstand har vuxit snabbt och
kommunen behdéver dra lardom av erfarenheter, skynda pa och hitta ratt fokus i
verksamhetsutveckling, innovation, samverkan och inférande av valfardsteknik. Behovet av nya
digitala verktyg sa som e-tjanster, artificiell intelligens (Al) och digitala larplattformar ar stort och
med stdd av datadrivet beslutsfattande ska kommunen fatta mer valavvagda beslut.
Utvecklingstakten maste 6ka samtidigt som kommunens verksamheter maste sakerstalla digital
inkludering sa att de som inte kan eller vill anvénda digitala [sningar och tjanster inte lamnas
utanfor, till exempel genom spridning av projektet FunkIT.

Status
Klar
Kommentar:

Brandforsvaret har under 2022 framfor allt fokuserat pa utveckling av digitala tjanster for utbildning
och myndighetsutovning.

Namndens atgarder
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Utveckla digitala tjanster inom utbildningsverksamheten och tillsynsverksamheten.
Status
Klar
Kommentar:
Brandforsvaret arbetar aktivt med att utveckla det digitala verksamhetssystemet for tillsyn
enligt lagen om skydd mot olyckor och tillstand enligt lagen om brandfarliga och explosiva
varor. Synpunkter och forslag till forbattringar lamnas till leverantoren av
verksamhetssystemet vilket leder till enklare och mer effektiva digitala arbetssatt for tillsyns-
och tillstandsprocesserna.

Inom tillstandshanteringen har digitala formular utvecklats for att underlatta for den som
ansoker om ett tillstand. Tillsyn kan genomféras digitalt istallet for ett fysiskt besok pa plats
dar forutsattningarna tillater det. Brandforsvaret kan aven ta emot dokumentation och bilder
digitalt fran foretaget/verksamheten istallet for att gora en efterkontroll pa plats, om det ar
mojligt beroende pa vilken typ av atgarder som ska kontrolleras.

Under 2021 genomfdrde brandférsvaret tillsammans med IT-staben pa Uppsala kommuns
kommunledningskontor ett pilotprojekt for brandutbildningar med hjalp av VR (virtual reality,
ocksa kallat datorsimulerad verklighet). Brandférsvaret har genomfért en brandutbildning
med hjalp av VR-teknik i ar och fortsatter testa hur tekniken kan anvandas vid
brandutbildningar framover.

Uppsala kommun har upphandlat en digital larplattform som forvaltningarna nu kan bérja
anvanda. Brandforsvaret ar i startfasen for att se hur systemet kan utveckla och effektivisera
brandforsvarets utbildnings- och évningsverksamhet.

De atgarder som planerats under aret har genomforts.

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten utifran
tilldelade kommunbidrag fran kommunerna pé ett jamstallt satt.

Status

Klar
Kommentar:
Namnden har en god planering och uppféljning av verksamheten och ekonomin. Manadsuppfoljningar
beslutas i namnden och rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden. Forutom
manadsuppféljningar gors tva delarsuppfoljningar och en arsredovisning som ocksa rapporteras till
kommunerna i den gemensamma namnden. Namndens verksamhet planeras framst genom att besluta
om ett Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor. Kommunfullmaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner beslutar om
handlingsprogrammet varje mandatperiod. Ndmnden planerar sedan sin verksamhet genom att arligen ta
fram en verksamhetsplan utifran handlingsprogrammet, tilldelade kommunbidrag, 6vrig styrning fran de
tre kommunerna och gallande lagstiftning.

En god planering och uppféljning av verksamhet och ekonomi.
Status

Kommentar:

Namnden har en god planering och uppféljning av verksamheten och ekonomin.
Manadsuppféljningar beslutas i ndmnden och rapporteras till kommunerna i den gemensamma
namnden. Forutom manadsuppféljningar gors tva delarsuppfoljningar och en arsredovisning som
ocksa rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden. Ndmndens verksamhet planeras
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framst genom att besluta om ett Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Kommunfullmaktige i Tierp, Uppsala
och Osthammars kommuner beslutar om handlingsprogrammet varje mandatperiod. Ndmnden
planerar sedan sin verksamhet genom att arligen ta fram en verksamhetsplan utifran

handlingsprogrammet, tilldelade kommunbidrag, 6vrig styrning fran de tre kommunerna och
gallande lagstiftning.
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Tierps kommuns mal 3 God halsa och valbefinnande

Uppsala kommuns inriktningsmal 2 Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och
vistasi

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En 6ppen kommun

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Namndens karnverksamhet bidrar till maluppfyllelse. Mycket av namndens arbete med trygga kommuner
genomfors i namndens grunduppdrag enligt Handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst fran 2020 enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Uppdrag
6: Utveckla det civila forsvaret i syfte att starka samhallets motstédndskraft.

Beskrivning: Det sakerhetspolitiska laget i vart ndromrade har 6ver tid forsamrats, och formagan
inom totalférsvaret behover starkas. Kommunens formaga att verkaunder héjd beredskap behover
utvecklas pa flera omraden. Civilt forsvar och arbetet med detta tar sin utgangspunkt i samhallets
krisberedskap och syftar till att infér och under hojd beredskap samt under krig varna
befolkningen, sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna samt bidra till
Forsvarsmaktens formaga att mota ett vapnat angrepp. Forstarkningen av det civila forsvaret
ar darfor nara kopplat till utvecklingen inom krisberedskapen och forutsatter ett val fungerande
sakerhetsskyddsarbete. Planering for att minska sarbarheter, starka kontinuitetshantering och 6ka
formagan att hantera samhallsstorningar ska alltsa ocksa fortsatta. Kommunens arbete i fragorna
ska minimera riskerna for skada pa halsa, miljé och egendom.

Status

Paborjad
Kommentar:
Arbete for att starka brandforsvarets férmaga att verka under stérningar samt att starka formagan
till raddningstjanst under hojd beredskap pagar. Statliga utredningar pagar for att ta fram de
planeringsanvisningar som saknas raddningstjanst under hojd beredskap.

Samarbetet inom kommunen har utvecklats, bland annat i arbetet med krigsorganisation och
forsorjningsberedskap.

De dtgarder som planerats under dret har genomforts, dven om mycket aterstar i arbetet med att
bygga upp formagan.

Namndens atgarder

Se handlingsprogrammet mal 5, Raddningstjansten har god férmdga att verka vid
kriser, hojd beredskap och krig.

Status

Paborjad
Kommentar:
Se handlingsprogrammet mal 5, Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd
beredskap och krig.

5: Véassa kommunens fdrmaga att forebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Beskrivning: Med gemensamma prioriteringar arbetar kommunen och polisen for nolltolerans mot
brott och for ett tryggare Uppsala pa bade kort och lang sikt. Samarbetet mellan kommunala
forvaltningar och bolag, polismyndigheten, brottsférebyggande radet, 6vriga myndigheter och
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civilsamhalle ska fordjupas och effektiviseras for att forebygga, férhindra och bekampa kriminalitet.
Kunskapsbaserat arbetssatt och beprévade metoder som till exempel BRAs fasmodell och ”Sluta
skjut” ska anvdndas i syfte att vanda utvecklingen i utsatta omraden, forebygga skjutningar och
grovt vald. Arbete med den fysiska platsens betydelse, utformning, attraktivitet och trivsel samt
Okad narvaro ska komplettera det brottsforebyggande arbetet. Myndighetssamverkan ska 6ka for
att bekampa den organiserade brottsligheten, de kriminellas ekonomi och bekampa utnyttjande av
valfardssystemen.

Status

Klar
Kommentar:
Brandforsvaret bidrar bland annat genom méten med skolelever pa hogstadiet. Brandférsvaret
deltar ocksa vid andra samarbeten, till exempel fritidsaktiviteter for unga. Infor varje helg har
brandforsvaret, Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter méte for
informationsutbyten och eventuell samordning for att forebygga social oro.

Brandforsvaret har ocksa, i enlighet med ny lagstiftning. utvecklat samarbetet med Polisen
avseende ansokningar for hantering av explosiva varor.

De dtgarder som planerats under 2022 har genomforts.

Namndens atgirder

Se atgarder under mal 1 och 4 i handlingsprogrammet.
Status
Klar
Kommentar:
Se atgarder under mal 1 och 4 i handlingsprogrammet.
Planerade atgarder har genomforts.

Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nodvandiga dtgarder for att pa kort sikt starka
kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta omraden
med anledningen av kriget i Ukraina.

Att-sats: att uppdra at kommunledningskontoret att vidta nodvandiga atgarder for att pa kort sikt starka
kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta omraden.

Att-sats: att hemstalla till 6vriga néamnder och bolagsstyrelser att i dialog med kommunledningskontoret
gora detsamma.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09
Foljs upp fran och med augusti 2022.

Status

Paborjad
Kommentar:
Arbetet med att starka brandforsvarets krisberedskap och formaga att verka under hojd beredskap
har fortgatt under aret. Med anledning av omvarldslaget har arbete bedrivits i en sarskild
organisation under hela aret. Denna organisation har arbetat for att snabbare och pa kort sikt
ytterligare stirka brandforsvarets formaga att verka under stérningar. Atgérder har vidtagits bland
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annat gallande reservkraft, drivmedel, mat, vatten, alarmering, skalskydd mm. Samarbete pagar i
alla tre kommuner.

KS-BESLUT: Uppmana samtliga namnder att héja beredskap och genomféra 6vningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar fér ska std val rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala
funktioner slas ut

Att-sats: att uppmana samtliga namnder att h6éja beredskap och genomfdra Ovningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i handelse av att digitala funktioner
slas ut.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09
Foljs upp fran och med augusti 2022.

Status
Klar
Kommentar:
Brandforsvaret har sett 6ver analoga rutiner i hdndelse av att kritiska digitala funktioner slas ut.

Mycket av namndens arbete med trygga kommuner genomfors i namndens grunduppdrag enligt
Handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst fran 2020 enligt Lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor.

Status

Klar
Kommentar:
Mycket av namndens arbete med trygga kommuner genomfoérs i namndens grunduppdrag enligt
Handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst fran 2022 enligt Lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor.
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Tierps kommuns mal 6, 7, 9 och 11 Rent vatten och sanitet for alla, Hallbar energi for alla,
Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, Hallbara stader och samhallen

Uppsala kommuns inriktningsmal 3 Uppsalas stad och landsbygd ska vdxa genom ett hallbart
samhallsbyggande

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En 6ppen kommun

Bed6mning
1 hog grad uppfyllt

Namndens verksamhet bidrar till malet genom att arbeta mot malen i handlingsprogram for skydd mot
olyckor. En viktig del ar att ndmnden deltar i kommunernas plan- och byggprocesser med fokus pa
riskhdnsyn i samhallsplaneringen och ett hallbart brandskydd.

Uppdrag

9: Oka takten i klimatomstillningen for att minska vixthusgasutsldppen och nd malet om en fossilfri
valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.

Beskrivning: Uppsala kommun och Klimatprotokollet har beslutat att 6ka takten

i klimatomstallningen. Vaxthusgasutslappen ska minska i den takt som kravs for att ligga i linje med
Parisavtalets atagande. Fran 2021 ska minskningen i Uppsala vara 10-14 procent per ar till 2030. De
kommunala verksamheternas egen klimatpaverkan ska minska samtidigt som kommunen aktivt
verkar for lagre paverkan bland Uppsalas alla invanare och foretag. Kommunen ska satsa

pa klimatpositiv energiforsorjning, utbyggnad av solenergi och hallbara transporter.

Status

Paborjad
Kommentar:
Anpassning av utbildnings- och 6vningsverksamhet pagar for att minska utslapp. Aven fordon och
transporter ses over.

Ndmndens atgirder

Anpassa fordonspark.
Status
Paborjad

Kommentar:

Antal personbilar inom organisationen ses over och en uppdaterad rutin fér persontransporter
har paborjats. Arbetet kommer att fortsatta 2023.

Dialog med fastighetsagare om mojliga energieffektiviseringar vid nybyggnation och i
befintliga fastigheter.

Status

Paborjad
Kommentar:

Kontinuerlig dialog med hyresvard om mojliga energieffektiviseringar. En ny brandstation i
Almunge ar under byggnation och dar installeras solceller pa taket.

Utveckla dvningsanlaggningar och ovningsmetoder.
Status
Paborjad

34



Bk

Uppsala
ommun

Sida 35 (49)

Kommentar:

Brandforsvarets utbildningsenhet jobbar kontinuerligt med fragan. Dels utvecklas metoder
och objekt pa 6vningsfaltet, men dven metoder som kan underlatta 6vning pa respektive
station.

Minska antalet resor

Status

Paborjad
Kommentar:
Resor och transporter samordnas i storre utstrackning. Vid arenden som inte ar bradskande
uppmuntras till anvandning av el-cykel och resor med kollektivtrafiken. Samakning sker i
storre omfattning och handlaggare planerar in fler arenden i samma omrade under samma
resa. Nar det finns mojlighet valjs digitala moten.

Brandfdrsvaret analyserar aven behovet av personbilar inom organisationen, syftet ar att ha
ratt antal och ratt typ av fordon for att pa ett sa effektivt satt som mojligt bidra till
hallbarheten och samtidigt kunna genomféra bradskande uppdrag pa ett bra satt.
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Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda forutsattningar for
folkhalsa och livskvalitet

Bedémning

1 hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmndens
arbete for skydd mot olyckor, och sarskilt det brandférebyggande arbetet, bidrar till maluppfyllelse.

Uppdrag

11: Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlédnda och skapa férutséttningar for fler
manniskor att forsorja sig genom utbildning, arbete eller entreprendrskap.

Integration ska framjas genom att stotta fler nyanlanda att klara av skolan och etablera sig pa
arbetsmarknaden. Kommunen vill med arbetslinjen understryka arbetets varde. Utanforskapet ska
brytas och integrationen forbattras. Nar [angtidsarbetslosheten stiger forsvaras mojligheten for
nyanlanda att etablera sig pa arbetsmarknaden. Forutsattningarna ska forbattras bade for
nyanldnda och de som har varit i utanférskap under lang tid. Kommunen ska

genom foretagsframjande organisationer skapa forutsattningar for att fler nyanlanda startar
foretag. Kommunen ska verka for att den ideella sektorn far en mer betydande roll i
integrationsarbetet med sarskilt fokus pa utrikes fodda flickor och kvinnor. Kommunen ska ocksa
verka for att fler barn till utrikes fodda ska ga i forskola.

Status
Paborjad
Kommentar:

Namndens karnverksamhet bidrar inte sarskilt till uppdraget. Namnden deltar dock i Uppsala
kommuns arbetsmarknadsnamnds satsning pa extratjanster.

12: Starka arbetet med att framja psykisk halsa och férebygga och hantera 6kad psykisk ohélsa.

Den psykiska ohalsan riskerar att 6ka som en effekt av coronapandemin. Det finns risk for 6kad oro,
angest och depression, framfor allt i grupper som lever under utsatta sociala och ekonomiska
forhallanden. Aven bland barn och unga finns tendenser till 6kad psykisk ohalsa. Psykisk ohélsa
grundar sig bland annat i arbetsloshet, ekonomisk oro, isolering, hog arbetsbelastning, sorg och
utsatthet for vald och fortryck. Kommunen behover fokusera pa forebyggande atgarder samverkan
med Region Uppsala och civilsamhallet, samt ge extra stod till utsatta grupper.

Status

Klar
Kommentar:
Brandforsvaret rycker ut vid hot om suicid tillsammans med polis och ambulans. Sedan nagra ar
tillbaka ar brandforsvarets medarbetare utbildade i akut omhandertagande av suicidal person.

En utbildningsinsats for medarbetare vid brandforsvaret har genomforts. Utbildningen omfattade
varningstecken for psykisk ohalsa och vad man kan gora for att stotta. Genom samtalsévningar ges
mojlighet att 6va pa hur man kan agera nar nagon har det svart.

Brandforsvaret har ocksa utvecklat krisstodet till egen personal efter svara raddningsinsatser.
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Tierps kommuns mal 8.1 Stddja utvecklingen av arbetstillfallen for alla grupper, dven de som star
langt fran arbetsmarknaden

Uppsala kommuns inriktningsmal 5 Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete
Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En lirande kommun

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att i samarbete med Uppsala kommuns
arbetsmarknadsforvaltning erbjuda sa kallade extratjanster.

Uppdrag

14: Forbéattra mojligheten till anstéallning for personer med funktionsnedsattning i kommunens
verksamheter.

Uppsala ska vara ett bra samhalle att leva i om man har en funktionsnedsattning. Individens egna
resurser tas till vara. Kommunen ska analysera vilka hinder och majligheter som finns idag, och
forbattra forutsattningarna for att kommunens verksamheter kan anstalla fler med
funktionsnedsattning.

Status

Paborjad
Kommentar:
Vid rekrytering beaktas vilka forutsattningar tjansten kraver for att kunna rekrytera personer med
funktionsnedsattning. Brandforsvaret samarbetar med vardkommunen for att skapa méjligheter for
sa manga som mojligt att komma i arbete eller att komma tillbaka i arbetslivet.

Namndens atgirder
Vid rekrytering beakta vilka forutsattningar tjdnsten kraver, for att kunna rekrytera
personer med funktionsnedsattning.
Status
Paborjad
Kommentar:
Vid rekrytering beaktas vilka forutsattningar tjansten kraver for att kunna rekrytera personer

med funktionsnedsattning. Brandforsvaret samarbetar med vardkommunen for att skapa
mojligheter for s manga som mojligt att komma i arbete eller att komma tillbaka i arbetslivet.
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Tierps kommuns mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen

Uppsala kommuns inriktningsmal 8 | Uppsala ska ingen lamnas utanfor och invanare,
organisationer och naringsliv ska vara delaktiga i att utforma samhallet

Osthammars kommuns strategiska inriktningsomraden En 6ppen kommun

Bedémning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till dvervdagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmnden bidrar
till malet genom att underlatta for invanare att kontakta brandférsvaret genom samarbeten med Tierps
medborgarservice, Uppsala kommuns Kontaktcenter samt Osthammar Direkt. En
informationshanteringsplan som tydliggor hur arenden handlaggs ar under framtagande.
Medborgardialoger genomfors vid framtagande av nytt handlingsprogram for forebyggande verksamhet
och raddningstjanst, vilket normalt sker vart 4:e ar.

KVAR FRAN 2019: Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattsdaker och digital informationshantering

Status
Paborjad
Kommentar:
Arbetet kommer att fortga under 2023.

Uppdrag

28: Utarbeta en systematik for att skapa likvardiga mdjligheter fér invanarna att vara delaktiga i
utvecklingen av Uppsala.

En av Agenda 2030:s principer ar att ingen ska lamnas utanfor. Principen handlar om att gora aktiva
val for att nd grupper i samhallet som lever i utsatthet, ar diskriminerade eller exkluderade. Det @r en
forutsattning for att kunna na de 17 globala malen fér hallbar utveckling. Alla kommunens
verksamheter ska 6ka sin kunskap och systematiskt arbeta for att mota invanarnas olika behov pa
likvardiga villkor. Fokus ska till exempel vara pa barn och unga, édldre, personer med
funktionsnedsattning, HBTQ+-personer, nationella minoriteter och nyanlanda. Kommunens
information ska utformas utifran klarsprak och vara lattillganglig sa att alla invanare har méjlighet
att vara delaktiga i att utforma samhallet. Behoven ska vara utgangspunkt nar kommunens
verksamheter agerar, kommunicerar och prioriterar.

Status

Klar
Kommentar:
Namndens arbete syftar till ett likvardigt skydd mot olyckor, i enlighet med lagen om skydd mot
olyckor. Brandskydd for personer som riskerar skadas svart vid brand ar en prioriterad fraga.
Namnden har, utifran sitt verksamhetsomrade, vidtagit de dtgarder som planerats.

Namndens atgirder
Genomféra medborgardialoger vid framtagande av handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst.
Status

Ej startad
Kommentar:
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Har inte varit aktuellt under 2022.
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Raddningsnamndens medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med ratt kompetens mota
Tierp, Uppsala och Osthammar.

Bedémning

Helt uppfyllt
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Insatser for att utveckla
arbetsmiljoarbete och ledarskap har genomforts under aret. Arbetet med strategisk
kompetensforsorjningsplan har gett resultat, och utvecklingen ska fortsatta.

Uppdrag

30: Starka arbetet med hélsoframjande arbetsséatt och hallbar arbetsmiljo.

Chefer och medarbetare ska uppmuntras till en hdlsosam livsstil. Kommunens arbetsmiljoarbete ska
i forsta hand vara halsoframjande och forebyggande. Systematik, val fungerande rutiner och
[0pande dialog mellan chefer, medarbetare och skyddsombud ar en garant for att kommunen ska
kunna sakerstalla en god organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo. Alla medarbetare ar
medledare nar det kommer till sin egen arbetsmiljo och arbetssituation. Medledarskap star for det
ansvar for arbetsmiljo och arbetssituation som varje medarbetare, oavsett roll, har. Kommunen ska
arbeta for att behalla en halsoframjande och hallbar arbetsmiljo pa lang sikt utifran nya méjligheter
till ett flexibelt arbetsliv i en utvecklad digital miljo, sa val for distansarbete som for digitala
samarbetsformer.

Status

Klar
Kommentar:
Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs enligt plan och foljs upp i facklig samverkan.
Introduktionen av nya chefer och medarbetare har utvecklats, och ett storre fokus laggs pa
vardegrund och arbetsmiljo. Atgdrder for att utveckla ledarskapet och férbattra de olika
kommunikationsvagarna for att skapa en annu mer 6ppen dialog pagar. De atgarder som planerats
under aret har genomforts.

Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att gora en 6versyn av chefers organisatoriska
forutsattningar.

Beslutspunkten ingick i: Rekommendation om riktmarke fér antal medarbetare per chef i Uppsala
kommun (KSN-2021-03046) 2021-12-15

Status

Klar
Kommentar:
Chefer vid brandforsvaret bedoms ha goda organisatoriska forutsattningar. Ingen chef har 30 eller
fler medarbetare. Alla chefer har méjlighet till regelbunden dialog bade med sina medarbetare och
sin narmaste chef. Justeringar gjordes under 2021 for att forbattra forutsattningarna for chefer som
arbetar med tillsyn, tillstand, plan- och byggfragor.

KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att géra en analys av nuldge och dnskat lage
gallande antal medarbetare per chef och ta fram en plan for implementering och ekonomiska
konsekvenser avimplementeringen
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Beslutspunkten ingick i: Rekommendation om riktmarke fér antal medarbetare per chef i Uppsala
kommun (KSN-2021-03046) 2021-12-15

Status
Klar
Kommentar:

Ingen chef vid brandférsvaret har fler medarbetare an vad som beddms lampligt. Ingen chef har 30
eller fler medarbetare. Alla chefer har goda mojligheter till regelbundna samtal med sina
medarbetare.

N9.1 Kommunen ska ha ett hallbart och hélsofrdmjande arbetsliv. (Gemensamt HR-ndmnd-/bolagsmal)

Chefer och medarbetare ska uppmuntras till en hdlsosam livsstil. Kommunens arbetsmiljoarbete ska i
forsta hand vara halsoframjande och forebyggande.

Antalet medarbetare med upprepad korttidssjukfranvaro ska minska.

Systematik och val fungerande rutiner ar en garant for att kommunen ska kunna sakerstalla en god
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo for alla chefer och medarbetare. God organisatorisk, social och
fysisk arbetsmiljo utvecklas genom en l6pande dialog mellan chefer och medarbetare.

Alla medarbetare ar medledare nar det kommer till sin egen arbetsmiljé och arbetssituation.
Medledarskap star for det ansvar for arbetsmiljo och arbetssituation som varje medarbetare, oavsett roll,
har.

Namnder, styrelser, forvaltningar och bolag ska regelbundet folja upp arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet
i verksamheten, och sakerstalla att en returnering av arbetsmiljouppgifter kan hanteras pa ett bra satt.

Kommunstyrelsen har en sarskild tillsynsplikt for kommunens arbetsmiljo. Darfor kommer
kommunstyrelsen sarskilt folja upprepad kortidssjukfranvaro, hallbart medarbetarengagemang samt
arbetsskador pa kommundvergripande niva under perioden.

Kommentar:
De dtgarder som planerats under aret har genomforts.

Kompetensutveckling av medarbetare i syfte att starka brandférsvarets formaga samt att ge medarbetare
mojlighet att utvecklas i sina roller &r en viktig del. D4 medarbetare finns pa olika fysiska plaster ordnas
gemensamma aktiviteter for att 6ka sammanhallning och starka medarbetarskapet. Fysisk aktivitet
uppmuntras. Arbetsplatserna ska vara inkluderande dar medarbetarna ar delaktiga i
verksamhetsutvecklingen

Namndens atgirder

Starka arbetet med halsoframjande arbetssatt och ett hallbart arbetsliv.
Status
Paborjad

Kommentar:

Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att kompetensutveckla sin personal i syfte att starka
brandforsvarets férmaga samt att personalen far maojlighet att utvecklas i sina roller.

Da medarbetare finns pa olika fysiska plaster ordnas gemensamma aktiviteter for att 6ka
sammanhallning och starka medarbetarskapet. Fysisk aktivitet uppmuntras. Arbetsplatserna ska vara
inkluderande dar medarbetarna ar delaktiga i verksamhetsutvecklingen.

N9.2 Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap, som sakrar leveranser av hog
kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap. (Gemensamt HR-ndmnd-/bolagsmal)
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| en utmanande omvarld med stort féréandringstryck och héga forvantningar fran kommuninnevanare,
organisationer, naringsliv, besokare och medarbetare har kommunkoncernens chefer ett komplext

uppdrag.

Ledarskapet ska stimulera medarbetare till aktivt medskapande och chefen ska tillsammans med sina
medarbetare foréandringsleda, driva forbattringsarbete och skapa forutsattningar for
verksamhetsutveckling.

Kommunkoncernens vardegrund ar den gemensamma utgangspunkten for bade chefer och medarbetare i
arbetet med forandring, forbattring och utveckling. Kommunstyrelsen arbetar vidare med Uppsala
kommuns vardegrund om att arbeta tillsammans for att 6ka formagan att arbeta tillsammans med
kommuninvanare och naringsliv.

Kommunen ska arbeta langsiktigt och strukturerat med chefs- och ledarutveckling och ha tydliga
processer for kompetensforsorjning, ersattarplanering, rekrytering och karriaromstallning for chefer och
ledare.

Introduktionen av nya chefer ska ha hog kvalitet och alltid 6verga i en individuell utvecklingsplan.

Kommentar:
Arbetet med kompetensforsorjningsplanering har fortsatt enligt plan.

Medarbetare ges mojlighet att delta i olika verksamhetsprojekt och insatser gors for att utveckla
verksamheten utifrdan medarbetares idéer och forslag. Ledarskapet utvecklas genom kontinuerliga
personliga uppféljningar med cheferna samt genom strukturerade chefsdagar.

Arbete pagar for att personer med olika kon, sexuell laggning och bakgrund ska attraheras av att arbeta vid
Uppsala brandférsvar. Arbete pagdr ocksa for att arbetsmiljon ska vara inkluderande for alla med aktiv
nolltolerans mot diskriminering och krankningar.

Namndens atgarder

Strategisk och langsiktigt hallbar kompetensférsorjning.

Status

Klar
Kommentar:
En gemensam rapport for respektive avdelning och enhets identifierade behov har tagits fram och
utgjort ett underlag for planering och utveckling. Kompetensforsérjningsplanen kommer att
utvecklas under 2023 och rapporten att vara resultatet av en kontinuerlig analys av
kompetensbehov.

Utveckling av ledarskap och medarbetarskap som framjar trygghet, tydlighet, och tillit.
Status
Klar

Kommentar:

De atgarder som planerats under aret har genomforts. Medarbetare ges mojlighet att delta i olika
verksamhetsprojekt. Kreativitet framjas genom att chefer lyssnar pa medarbetarnas idéer och
forslag. Ledarskapet utvecklas genom kontinuerliga personliga uppfoljningar med cheferna samt
genom strukturerade chefsdagar.

Brandfdrsvarets ledarprofil ar uppdaterad och implementeringen pabdrjades under hosten.
Ledarprofilen genererar insatser for cheferna inom brandférsvaret utifran individuella behov.

Flera riskbedomningar med anledning av verksamhetsutveckling och organisationsjusteringar har
genomforts, aktiviteter skapats och bidragit till en storre tydlighet och tillit till fattade beslut.
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Okad jamstalldhet och 6kad méangfald

Status

Klar
Kommentar:
De dtgarder som planerats under aret har genomforts. Brandforsvaret har implementerat en
handlingsplan for 6kad jamstalldhet och mangfald. Arbete pagar for att personer med olika kon,
sexuell laggning och bakgrund ska attraheras av att arbeta vid Uppsala brandforsvar. Arbete pagar
ocksa for att arbetsmiljon ska vara inkluderande for alla med aktiv nolltolerans mot diskriminering
och krankningar.

Vid senaste rekryteringen av brandingenjorer var det en jamn fordelning av man och kvinnor som
sOkte tjansterna. | slutdandan anstalldes tva kvinnor och en man, vilket har positiv effekt pa
forvaltningens konsfordelning.

Brandforsvaret gjorde ett tydligt stallningstagande under Stockholm Pride da heltidsstationerna
hissade regnbagsflaggan. Det ar en viktig markering och har ett symbolvarde som visar att
brandforsvaret varnar om allas lika varde och rattigheter.

Under ar 2022 var Uppsala brandférsvar vard for foreningen Natverket jamstalld raddningstjanst.
Arbetet med vérdskapet har 6kat medvetenheten kring fragorna inom organisationen. Tva chefer
har gatt utbildningen Likabehandling inom raddningstjansten.
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Synpunktshantering

| vilken utstrackning har ni systematiska arbetssatt for att hantera synpunkter i enlighet med riktlinjen for
synpunktshantering? 1. | hela verksamheten, forklara kort hur ni arbetar med detta. 2. | delar av
verksamheten, forklara kort hur ni arbetar med detta

Kommentar:

Namnden tar emot synpunkter via personliga besok, telefon och e-post. Ett sarskilt kontaktformular finns
pa uppsalabrandforsvar.se. Arendena handlaggs i drendehanteringssystemet DHS. Namnden fér inte
statistik 6ver antalet synpunkter som inkommit, antalet klagomal eller negativa synpunkter ar mycket fa.
De flesta synpunkter som kommer in ar positiv aterkoppling efter raddningsinsatser, till exempel tack-kort
och teckningar fran barn.

Finns nagra hinder for att arbeta i linje med riktlinjen for synpunktshantering? Beskriv kort vad de bestar i.

Kommentar:
Raddningsnamnden ser inga hinder.

Vilka &r de 3-5 viktigaste forbattringsomradena ni har identifierat utifrdn inkomna synpunkter? Har ni
planerat for eller vidtagit ndgra storre atgarder utifran dessa forbattringsomraden?

Kommentar
Inget behov har uppmarksammats.
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Resultat
Kommunbidrag Bokslut Bokslut  Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor 2022 2022 2021 202208
Tierps kommun 28 0 0 0
Uppsala kommun 184 0 0 0
Osthammars kommun 29 0 0 0
Namnden totalt 241 1 0 1

Uppsala kommun:

Raddningsnamnden

Resultat
Kommunbidrag Bokslut Bokslut  Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2022 2022 2021 202208
Politisk verksamhet 1 0 0 0
Infrastruktur, stadsbyggnad m.m 183 0 0 0
Namnden totalt 184 0 0 1
KF-budget Bokslut Bokslut Helarsprognos
2022 2022 2021 202208
Investeringar 14 14 12 14

Namndens analys - sammanfattning

Raddningsndmnden dr en gemensam namnd fér Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar
Uppsala kommun ar vardkommun.

Kostnaden for den politiska verksamheten bestar till storsta del av arvoden till nAmndens
ledamoter och 16n for namndsekreterare och verksamheten har en ekonomi i balans.

Det ekonomiska resultatet for namndens hela verksamhet ar 0,6 mnkr. Namnden féljer darmed
budget for aret.

Intdkterna ar nagot hogre an budget och beror framst pa ersattning fran staten for
sjuklonekostnader pa 0,6 mnkr, realisationsintékter fran forsaljningar av anlaggningstillgangar pa
0,5 mnkr och forsaljning av miljodiesel pa 1,4 mnkr. Forsaljningen av miljodiesel ar internt i
kommunen till omsorgsnamnden. Utbildningsverksamheten har ocksa salt brandutbildningar for
0,4 mnkr mer an budgeterat.

Lonekostnaderna foljer budget for dret. Lokalhyreskostnaderna ar lagre én budgeterat beroende
pa att en del fastighetsanpassningar inte blivit fardiga och darmed har namnden under aret inte
fatt okade lokalhyror fér dessa anpassningar.

Ovriga verksamhetskostnader dr hégre dn budgeterat framst beroende pa inkép av
Rakelapparater och kringutrustning till Rakelapparater. Rakel ar Sveriges nationella digitala
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kommunikationssystem for samverkan och ledning och det ar MSB som ansvarar for systemet.
Brandforsvaret ar nu mitt i utbytet av ett aldre analogt system for kommunikation och rokdykning
till att bara anvanda Rakel. Kostnaden for diesel ar ocksa hogre éan budgeterat pa grund av
forsaljning av diesel till omsorgsnamnden.

Sannolikt kommer vi oftare se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen och
det medfor storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av
hur stor beredskap och vilken formaga kommunerna ska ha for att hantera olyckor och brander.
Teknikutvecklingen med storre mojligheter att battre, sakrare och snabbare genomfora
raddningsinsatser innebar aven kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte namnden
tillgodo i form av minskade kostnader utan det ar istallet andra stora samhallsvinster med att
olyckor och brander kan undvikas eller att skadorna minimeras.

Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, trahus, solceller staller ocksa 6kade krav
pa raddningstjansten som innebar kostnadsokningar for namnden.

Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis beroende pa hur
och var 6kning eller minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller
valdigt svag inverkan pa kostnaden for raddningstjansten och darmed ocksa pa
kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad av det civila férsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap kommer
leda till behov av mer resurser for raddningstjansten. Har invantas nationella och regionala
anvisningar om hur kommunerna ska genomféra denna férmageuppbyggnad.

For de kommande tre aren 2023 till 2025 bedoms en ekonomi i balans kunna uppnas med en
bibehallen niva pa verksamheten utifran budgetplanerna fran Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner som aterfinns i Uppsala kommuns Mal och budget 2023.

Nettokostnad per invanare for raddningstjanst (2021):

Kommun kr/invanare medel respektive kommungrupp

Tierps kommun 1256 948

Uppsala kommun 762 739

Osthammars kommun 1249 1225
Investeringar

Namnden har genomfort investeringar for 14 mnkr och har en budget pa 14 mnkr. De storre
investeringarna ar brandfordon och brandmateriel.
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Bilagor
Indikatorer
Mal1
Historik
Indikatorer for att mata Mal-
maluppfyllelse sattning
2019 2021
1. Antal bostadsbrander! 135 153 147 180 178 167 A >
2. Antal branderiallmanna 4 2 21 28 4 20 \ >
byggnader!
3. An"'cal maltlagnlngsrelaterade 54 63 45 49 64 56 a >
brander
4. Antal eldstadsrelaterade brander® 28 21 16 19 19 23 A >

1Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos.

Mal 2

Indikatorer for att mata

maluppfyllelse

2018

1. Antal bréander i vardboenden,

Historik

2019

Mal-
sattning
2021

o g ey Y] AY]
vardinrattningar, omsorgsboenden?! 13 1 ! 9 7 8

2. Antal omkomna i brander! 3 1 0 4 1 2 A >

3. Antal skadade i brand! 26 18 18 25 16 17 A >

1Kalla: Egen uppfdljning i verksamhetssystemet Daedalos.

Mal3

Indikatorer for att mata

maluppfyllelse

Historik

2019

VEIE
sattning
2021

1. Antal raddningsinsatser per 1000
invanare!

"Kalla: IDA.

8,66 9,29

8,23

7,05 7,18 - N N
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Historik

Indikatorer for att mata Mal-

= ey Trend
maluppfyllelse sattning

2018 2019 2021

1. Larmbehandlingstid Tierp® 2,5 2,5 2,5 1,9 1,9 - A A
2. Larmbehandlingstid Uppsala* 2,4 2,4 2,3 2,1 2,1 - A A
3. Larmbehandlingstid Osthammar? 2,2 2,1 2,2 2,2 1,8 - N N
4, Responstid Tierp? 14,3 15,1 14,9 13,2 13,4 - A A
5. Responstid Uppsala? 10,6 10,4 10,5 10,0 9,7 - A A
6. Responstid Osthammar? 13,5 10,6 12,6 13,1 12,0 - A A
7. Antalet insatser dar insatstiden

overstiger 20 minuter for forsta 140 141 107 7 90 - ] Y]

enhet®
8. Antal raddningsinsatser per 1000 8,66 9.29 823 7,05 718 i \ \

invanare*

!Kélla: KOLADA Larmbehandlingstid: mediantid i minuter fran mottaget 112-samtal tills forsta styrka far larmet
2Kélla: KOLADA Responstid: mediantid i minuter fran 112-samtal till forsta rdddningstjanstresurs dr pa plats

3 Kélla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos.

4 Kalla: IDA.
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1. Resultat kommungemensam
medarbetarundersékning
(totalindex)

2017

69

2018

75

Historik

2019

79

2020

82

2021

83

2022

82
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Raddningsnamndens medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan
med ratt kompetens mota Tierp, Uppsala och Osthammar.

Trend

2. Resultat kommungemensam

medarbetarundersdkning avseende
uppskattning, fortroende och
forutsattningar fran chef (Delindex
ledarskap)

70

79

83

84

85

87

3. Resultat kommungemensam

medarbetarundersokning avseende
Oppet arbetsklimat, hot och vald,
diskriminering och krankningar
(Delindex andra viktiga fragor)

72

73

81

81

84

83

4. Resultat kommungemensam

medarbetarundersdkning avseende
fragan “Under det senaste aret har
jag i mitt arbete upplevt att det
skamtats eller pratats
nedvarderande om personer eller
egenskaper kopplat till ndgon av
diskrimineringsgrunderna”.

65

66

71

5

80

79

5. Upprepad korttidssjukfranvaro

(antal personer)

Indikator

1. Andel kvinnliga medarbetare

2017

8,3%

2018

8,2%

Historik

2019

8,6%

2020

8,7%

8,9%

Uppdrag: Intensifiera arbetet med att atgarda strukturella skillnader pa grund av kon.

10,1%

Trend

49



% Uppsala Sida (4

Forvaltning eller namnd eller enhet Datum: Diarienummer:
Arsredovisning 2023-02-01 RAN-2023-00009
Handlaggare: Version/DokumentID:

Mikael Lundkuvist, Elisabeth Samuelsson

Raddningsnamndens
sammanstallda analys infor
Uppsala kommuns arsredovisning

Viktiga hdndelser under aret

Kriget i Ukraina och utvecklingen av sékerhetslaget i Europa visar pa vikten av att
kunna verka vid samhallsstorningar och ha formaga att bedriva raddningstjanst under
hojd beredskap. Brandforsvaret har under 2022 hojt sin formaga att motsta stérningar
och bedriva raddningstjanstverksamhet under olika typer av kriser, men mer behover
goras for klara de uppgifter som enligt lagen om skydd mot olyckor stélls pa
raddningstjansten under hojd beredskap. Klimatforandringar, och de extrema
vaderhandelser forandringarna leder till, visar ocksa pa behovet av god beredskap och
aktiv kontinuitetsplanering.

Samarbetet med andra raddningstjanstorganisationer har utvecklats och starkts under
2022. Raddningstjansten Malardalen, som ar ett kommunalférbund for Arboga,
Hallstahammar, Kungsor, Koping, Surahammar och Vasteras kommuner ar nu en del
av samarbetet Raddningscentral Mitt. Raddningscentralen larmar och leder nu
raddningsinsatser i atta raddningstjanstorganisationer. Samarbetet mojliggor kvalitet
och effektivitet, bade vid vanligt forekommande olyckor och i planering for kriser och
krig.

Bland arets raddningsinsatser sticker branden pa Returpappercentralen i Bolanderna
den 9 maj ut. Insatsen pagick i nastan tre dygn och orsakade stor rokpaverkan i
centrala delar av Uppsala samt medférde dven att tagtrafiken fick stangas ner ett antal
timmar.

| handelsestatistiken fran aret syns att antalet brander i byggnader 6kat nagot. Precis
som tidigare ar startar de flesta brander i samband med matlagning. Fordjupade
olycksutredningar visar pa vikten av ett bra brandskydd i hemmet, sarskilt for de
personer som inte kan satta sig sjalva i sakerhet om brand uppstar.
Raddningsnamndens arbete for att forebygga brander, och sarskilt hos riskgrupper, ar
en fortsatt angelagen fraga.

Den 1juli 2022 tradde Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och
allmanna rad om hur kommunen ska planera och utfora sin tillsyn enligt lagen om
skydd mot olyckor ikraft. Raddningsnamnden beslutade darfér om en ny tillsynsplan
som beskriver hur Uppsala brandforsvar ska bedriva tillsynsverksamhet.
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Maluppfyllelse under aret

Raddningsnamndens verksamhet bidrar starkt till fokusomradet trygghet, inte minst
genom sin narvaro pa landsbygden dar deltidsbrandmannen ar mycket uppskattade.
Verksamheten har bedrivits inom tilldelad budget.

Raddningsnamnden

Resultat
Kommunbidrag Bokslut Bokslut Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2022 2022 2021 202208
Politisk verksamhet 1 0 0 0
Infrastruktur, stadsbyggnad m.m 183 0 0 0
Namnden totalt 184 0 0 1
KF-budget Bokslut Bokslut Helarsprognos
2022 2022 2021 202208
Investeringar 14 14 12 14

Sammanfattning av ekonomiskt resultat

Raddningsndamnden ar en gemensam namnd for Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner dar Uppsala kommun ar vardkommun.

Kostnaden for den politiska verksamheten bestar till storsta del av arvodent till
namndens ledamoter och lon for namndsekreterare och verksamheten har en
ekonomi i balans.

Det ekonomiska resultatet for namndens hela verksamhet ar 0,6 mnkr. Namnden foljer
darmed budget for aret.

Intékterna ar nagot hogre an budget och beror framst pa ersattning fran staten for
sjuklonekostnader pa 0,6 mnkr, realisationsintadkter fran forsaljningar av
anlaggningstillgangar pa 0,5 mnkr och forséljning av miljodiesel pa 1,4 mnkr.
Forsaljningen av miljodiesel ar internt i kommunen till omsorgsnamnden.
Utbildningsverksamheten har ocksa salt brandutbildningar for 0,4 mnkr mer an
budgeterat.

Lonekostnaderna foljer budget for aret. Lokalhyreskostnaderna ar lagre an budgeterat
beroende pa att en del fastighetsanpassningar inte blivit fardiga och darmed har
namnden under aret inte fatt 6kade lokalhyror for dessa anpassningar.

Ovriga verksamhetskostnader ar hdgre dn budgeterat framst beroende pa inkdp av
Rakelapparater och kringutrustning till Rakelapparater. Rakel ar Sveriges nationella
digitala kommunikationssystem for samverkan och ledning och det ar MSB som
ansvarar for systemet. Brandforsvaret ar nu mitt i utbytet av ett dldre analogt system
for kommunikation och rokdykning till att bara anvanda Rakel. Kostnaden for diesel ar
ocksa hogre an budgeterat pa grund av forsaljning av diesel till omsorgsnamnden.
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Sannolikt kommer vi oftare se mer extremt vader pa grund av den globala
uppvarmningen och det medfor storre kostnader for raddningstjansten.
Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av hur stor beredskap och vilken formaga
kommunerna ska ha for att hantera olyckor och brander. Teknikutvecklingen med
storre mojligheter att battre, sakrare och snabbare genomféra raddningsinsatser
innebar aven kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte namnden tillgodo i
form av minskade kostnader utan det ar istallet andra stora samhallsvinster med att
olyckor och brander kan undvikas eller att skadorna minimeras.

Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, trahus, solceller stéller ocksa
okade krav pa raddningstjansten som innebar kostnadsokningar for namnden.

Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis
beroende pa hur och var 6kning eller minskning av befolkningen sker. Antal
raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag inverkan pa kostnaden for
raddningstjansten och ddrmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under héjd beredskap
kommer leda till behov av mer resurser for raddningstjansten. Har invantas nationella
och regionala anvisningar om hur kommunerna ska genomféra denna
formageuppbyggnad.

For de kommande tre aren 2023 till 2025 bedéms en ekonomi i balans kunna uppnas
med en bibehallen niva pa verksamheten utifran budgetplanerna fran Tierp, Uppsala
och Osthammars kommuner som aterfinns i Uppsala kommuns Mal och budget 2023.

Na@mnden har genomfért investeringar for 14 mnkr och har en budget pa 14 mnkr. De
storre investeringarna ar brandfordon och brandmateriel.

Maluppfyllelse

Namndens verksamhet styrs i forsta hand genom Handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst fran 2022 enligt Lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor. Handlingsprogrammet innehaller fem mal:

1. Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd
2. Riskgrupper har ett bra brandskydd
3. Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn

4, Raddningstjansten har en stark férebyggande och operativ férmaga med
kompetens och teknik som ar anpassad utifran riskbilden

5. Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, héjd beredskap och
krig

Raddningsnamnden i hog grad uppfyllt malsattningarna for mal 1,2, 3 och 4. Fér mal 5,
formagan under hojd beredskap saknas fortfarande planeringsinriktningar fran
centrala myndigheter. Namnden arbetar dock aktivt med fragan och bedémer att 2023
har namnden en verksamhet som motsvarar de uppgifter som raddningstjansten har
under hojd beredskap enligt lagen om skydd mot olyckor.



Sida 4 (4)

Utvecklingen av grunduppdraget over tid

Foljande jamforelser har hamtats fran SKR:s verktyg Kolada. Uppsala kommun har
jamforts med andra kommuner i kategorin ”Storre stader”.

Antalet utvecklade brander i byggnad skiljer sig inte fran tidigare ar. Uppsala tillhor den
fjardedel av kommunerna som har bast resultat. | jamforelse med andra storre stader
ar Uppsala ocksa en kommun som har ett bra resultat.

Med responstid for raddningstjanst avses tid fran nar 112-anropet ankom till forsta
resurs ar pa plats. Jamfért med andra kommuner har Uppsala en kortare responstid an
manga andra.

Samhallets kostnader for olyckor per invanare ligger pa en mycket lag niva vid en
nationell jamforelse. Enligt SKR:s jamforelse har ingen annan kommun lagre kostnader
perinvanare an Uppsala. Orsakerna kan vara manga, men en snabb och effektiv
raddningstjanst bor vara bidragande.

Kostnaden for raddningstjanstverksameten uppgick 2021 till 762 kronor per invanare,
vilket ar ungefar ett medelvarde vid jamforelse med andra kommuner inom kategorin
storre stader. Namndens kostnader beror mycket starkt till vilken beredskap som ska
finnas. Kostnaden paverkas mycket lite av antalet olyckor som intraffar.

Uppfoljning av kommunalt finansierad
verksamhet

Raddningsnamnden har inte avtalssamverkan med nagon part av kommunalt
finansierad verksamhet.

Framtida utmaningar

Sakerhetslaget i Europa staller krav pa att aterta formagan till civilt forsvar i en snabb
takt. Pa uppdrag av regeringen utreder Myndigheten for samhallsskydd och beredskap,
MSB, planeringsforutsattningar for raddningstjanst under hojd beredskap.
Raddningsnamnden ser stora utmaningar da den nuvarande formagan ar eftersatt
sedan manga ar och planeringsforutsattningar och resurser saknas. Resultatet av
MSB:s utredningen och de beslut som utredningen leder till foljs noga samtidigt som
namnden med befintliga resurser férbereder och planerar for de utmaningar hojd
beredskap eller stora samhallsstorningar skulle medfora.

| takt med att Uppsala vaxer behdver ocksa brandforsvarets organisation utokas. En ny
brandstation i sodra staden kommer att behovas pa sikt. | nartid bor beredskapen pa
station Fyrislund okas for att méta behoven nar kommunen vaxer.

Befolkningsutvecklingen i Uppsala kommun innebar att antalet dldre manniskor
kommer att 6ka. Manga bor ocksa kvar i egen bostad dven nar mycket stod i vardagen
behovs. Raddningsnamnden poangterar vikten av att bra brandskydd som motsvarar
dessa individers behov och att samarbetet mellan brandfdrsvaret och vard- och
omsorgsforvaltningen som sarskilt viktigt for ett tryggt och sakert boende for aldre
som inte kan satta sig sjalv i sakerhet om det skulle borja brinna.
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