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Utbildningsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Utbildningshnamnden 2023-03-29 UBN-2022-05900

Handlaggare:
Malin Eld

Ansokan om godkannande som huvudman for
fristaende forskola

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

1. att med stod av 2 kap 5 § skollagen (2010:800) godkanna Edda Forskola AB
(556887-8564) som huvudman for forskoleenheten Edda Gottsunda,

2. att beslutet galler under forutsattning att de pedagogiska lokalerna foljer
miljoforvaltningens och brandskyddsmyndighetens krav,

3. att utbildningen far starta tidigast den 1 augusti 2023.

Arendet

Edda Forskola AB (556887-8564) ansoker om godkannande som huvudman for
fristaende forskola, forskolan Edda Gottsunda, i omradet Gottsunda i Uppsala.

Utifran de uppgifter som framkommer av ansékan bedémer utbildningsférvaltningen
att Edda Forskola AB har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
utbildningen.

Bakgrund

Edda forskola AB organisationsnummer 556887-8564 (fortsattningsvis bolaget)
ansoker om godkdannande som huvudman for fristaende férskola, Edda Gottsunda, pa
Rangstroms vag 5 i Gottsunda, Uppsala.

Bolaget driver sedan tidigare tre forskolor i samma omrade i Uppsala: Edda Bandstolen
Edda Valthornet och Edda Valsatra.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Beredning

Arendet har beretts av utbildningsforvaltningen.

Forslaget har inga konsekvenser sett ur ett jamstalldhets- eller naringslivsperspektiv.
Konsekvenser fér barn och vardnadshavare

Forslaget innebér ett breddat forskoleutbud i omradet.

Foredragning

Bolaget har ansokt om godkdannande som huvudman for att starta utbildning med 42
platser i forskola, i lokaler belagna i stadsdelen Gottsunda.

Bolaget vill anvanda Uppsala kommuns centrala antagningssystem, vilket innebar att
kommunen administrerar antagningen av barn och att kommunens grund for urval i
enlighet med kriterier for placering i forskola och pedagogisk omsorg tillampas.

| ansokan efterfrdgade handlingar ar inskickade och granskade. Infor beslutet granskas
bolaget genom en agar- och ledningsprovning, information om rattslig
handlingsférmaga inhdmtas, ekonomiska forutsattningar prévas och det gors en
beddmning avom sékanden som huvudman besitter nddvandiga kunskaper och i
forekommande fall inhamtas information om tidigare tillsyner av de forskolor i
kommunen dar bolaget ar huvudman.

Rattslig reglering

Enligt 2 kap. 5 § andra stycket skollagen ska godkannande lamnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som géller
for verksamheten,

2. har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten, och

3.i0vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Vidare krévs att den enskilde i Gvrigt bedoms [amplig. | fraga om en juridisk person
kravs att samtliga som angesi 5 a § andra stycket bedoms lampliga. Vid
l@amplighetsbedomningen ska viljan och formagan att fullgéra sina skyldigheter mot
det allmanna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas.

For att godkannande ska lamnas kravs darutover att utbildningen inte innebar
patagliga negativa foljder pa ldng sikt for eleverna eller for den del av skolvasendet
som anordnas av det allmanna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas.

Ett godkannande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet eller forskoleenhet och,
i forekommande fall, att utbildningen har en konfessionell inriktning. Lag (2022:1088).

| fraga om en juridisk person ska enligt 2 kap. 5 a § provningen enligt 5 § andra stycket 1
sammantaget avse

1. den verkstallande direktdren och andra som genom en ledande stéllning eller pa
annat satt har ett bestammande inflytande 6ver verksamheten,

2. styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,

3. bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande
over verksamheten.
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Upplysning

Nar en kommun beslutar om godkannande av en enskild som huvudman for forskola,
fritidshem eller pedagogisk omsorg, ska den tidpunkt som utbildningen eller
verksamheten senast ska starta anges i beslutet. Forordning (2022:1400). Det innebar
att den utbildning som omfattas av godkannande enligt detta beslut ska starta senast 1
augusti 2025.

Om utbildningen inte har startat innan denna tid kommer Uppsala kommun att
aterkalla godkannandet. Detta galler &ven om utbildningen i annat fall inte har
bedrivits under en sammanhangande tid av tva ar. Det framgar av 26 kap. 14 c §
skollagen.

Agar- och ledningsprovning

[ utredningen i arendet har bolagets agar- och ledningskrets faststallts till att omfatta
foljande personer:

AP - ordinarie ledamot

HR- suppleant

SH - skolchef med vasentligt inflytande 6ver verksamheten

Det har av utredningen i drendet inte framkommit annat an att dgar- och
ledningskretsen genom erfarenhet eller pa annat satt férvarvat insikt i foreskrifter som
galler for verksamheten, samt att samtliga personer inom dgar- och ledningskretsen i
ovrigt bedoms som lampliga.

Huvudmannens forutsattningar

Mot bakgrund av de uppgifter som framgar av ansékan samt av utredningen i drendet
gors den sammantagna bedomningen att bolaget har ekonomiska forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for den sokta utbildningen.

Av de uppgifter som [dmnats i ansdkan framgar ocksa att bolaget dven i ovrigt har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Tidigare tillsynsbeslut av de tre forskolor som bolaget driver i Uppsala kommun, Edda
Bandstolen, Edda Valthornet och Edda Valsatra, har vagts in i granskningen.

Bedomning av etableringens paverkan

Det &r lageskommunen som ska pavisa att eventuella negativa foljder har bestaende
karaktar och &r sa patagliga att godkdnnande inte bor ges. | propositionen
Bidragsvillkor for fristGende verksamheter (prop. 2009/10:157 s. 21) framhalls att
bedomningen inte ska goras i ett alltfor snavt tidsperspektiv. Exempelvis ska den
omstandigheten att en kommun kan tvingas att planera om och gora omférdelningar i
sin egen skolverksamhet i ett kortare perspektiv inte vara tillrackligt for att ett
godkannande inte ska ges. Skolverket har i en rapport (nr 281, juni 2006) angett att
verkets undersokningar hade visat att fem ar generellt sett ansdgs vara en dverskadlig
period i sammanhanget, vilket enligt propositionen kan tjana som riktmarke.
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| omradet Gottsunda- Valsatra- Sunnersta finns i en kapacitet om 1 855 platser infor
hosten 2023. 1 049 platser tillhandahalls av den kommunala huvudmannen och 806
tillgodoses av fristaende huvudman. Behovet av platser i omradet uppgar till 1 575
platser. Detta innebér att det i dagslaget finns ett Overskott av platser i omradet men
aven att den kommunala huvudmannen inte ensam kan tillgodose tillrackligt med
platser. Platsbehovet i omradet tillgodoses ddrmed av bade den kommunala
huvudmannen och av flera fristdende huvudman.

Lokalforsorjningsplan for pedagogiska lokaler 2023-2027 med utblick till 2032 (UBN-
2022-06387 KSN-2022-02398) visar en 6verkapacitet pa totalen men uppger att
planerad utbyggnation av bostader ger ett stort behov av nya forskolor inom flera
omraden av Uppsala kommun eftersom forskolor bor kunna erbjudas nara hemmen. |
det pagdende detaljplanearbetet for Gottsundastraket finns cirka 1400 bostader
planerade. Kopplat till bostadsbyggandet finns planer pa etablering av ytterligare tre
forskolor.

Huvudmannen kommer inom nagra ar dven att behdva nya lokaler for en av sina andra
enheter och ser da mojligheten att kunna nyttja den nya enheten for att tillgodose
platser for de barn de har inskrivna i verksamheten. Huvudmannen har vidare uppgett
att de avser att tillhandahalla transport till forskolan och att férskolans
upptagningsomrade darfor stracker sig aven utanfor omradet dar forskolan finns
placerad.

Vid en bedémning av en nyetablering av en fristaende forskola ar det lageskommun
som ska visa att etableringen skulle medfora patagliga negativa foljder pa lang sikt for
de kommunala forskolorna i Uppsala kommun. Den aktuella nyetableringen skulle
innebara ytterligare ett 40-tal platser i Gottsundaomradet och trots att det i dagslaget
finns en 6verkapacitet i omradet kan kommunen inte visa att nyetableringen skulle
medfora negativa konsekvenser pa lang sikt for den kommunala férskolan.

Ekonomiska konsekvenser

En foljd av beslutet blir att huvudmannen med stod av 8 kap. 21-22 §§ skollagen
erhaller bidrag med faststallda grundbelopp enligt ersattningsmodellen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2023-03-29
e Bilaga 1: Ansokan
e Bilaga 2: signatur

Utbildningsforvaltningen

Susana Olsson Casas
Utbildningsdirektor
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Ansokan om godkdannande som huvudman for fristaende forskola

Villkoren for att godkénnas som huvudman fér en fristdende forskola reglerasi 2 kap. 5,5 a och 6 §§ skollagen
(2010:800). Utbildningen ska bedrivas i enlighet med 8 kap. skollagen och laroplan for forskolan (Lpfo 18), som galler
fran och med 1 juli 2019. Utbildningsndmnden i Uppsala kommun prévar om sokanden har forutsattningar att bli
godkand som huvudman for fristdende forskola.

Fylli ansokan digitalt, skriv under och skicka per post tillsammans med bilagor till:
Uppsala kommun, Utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala

En prévning kan komma att géras dven om ansokan ar ofullstandig. Beslut fattas da pa befintligt underlag.

1. Sokande
Huvudmannens namn Telefon
Edda Forskola AB 0707759007
Organisationsnummer/personnummer Postnummer och ort
556887-8564 756 57 Uppsala
Adress E-postadress
Rangstroms vag 5 amanj.piro@eddaforskola.se

Ansokan galler
I:‘ icke-etablerad huvudman

etablerad huvudman

Om sokanden &r huvudman for andra fristdende verksamheter i Uppsala kommun kan beslut om godkénnande for ny verksamhet paverkas av vad som
framkommit vid tillsynen av befintliga verksamheter.

2. Kontaktperson (ange den person som ska ansvara fér kontakten med utbildningsférvaltningen)

Namn E-postadress

Sten Hansson sten@ulthena.se
Befattning Telefonnummer
Skolchef 0704615441

3. Rattslig handlingsformaga

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsformaga ska bifogas ansokan. Kryssa i de handlingar som bifogas.
Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sokanden ar godkénd for F-skatt

I:I Personbevis (om sokanden &r enskild firma)

I:‘ Stadgar (ekonomisk forening, ideell forening, stiftelser, registrerat trossamfund)

Registreringsbevis fran Bolagsverket bifogas ansokan (ekonomisk forening, aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag)
I:‘ Bolagsordning och aktiebok (aktiebolag)

4, Forskoleenhet

Enhetens namn Planerad start (manad och ar)
Edda Gottsunda 23-01-30

Adress Postnummer och ort
Rangstroms vag 5 756 57 Uppsala

4.1 Barnantal (redovisa planerad omfattning av verksamheten)
Antal avdelningar Planerat antal barn (maxkapacitet)

3 50
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Agar- och ledningsprévning
5. Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

5.1 Personer i dgar- och ledningskretsen

Foljande personer omfattas enligt 2 kap. 5 a § skollagen av dgar- och ledningsprévningen enligt 2 kap. 5 § andra och
tredje stycket samma lag:

1. den verkstéllande direktdren och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat satt har ett
bestammande inflytande 6ver verksamheten,

2. styrelseledaméter och styrelsesuppleanter,

3. bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande dver verksamheten.

I en separat bilaga till ansdkan ska en sammanstallning goras 6ver samtliga personer i dgar- och ledningskretsen utifran
kommunens mall. | saimmanstéllningen ska det ocksa pa individniva framga vilken utbildning och erfarenhet som finns
inom skollagstiftning, arbets- och arbetsmiljoratt samt ekonomi.

Bilaga med sammanstallning 6ver dgar- och ledningskretsen bifogas.

5.2 Agandeiflera led

Vid dgande i flera led, beskriv dgarkedjan eller bifoga en skiss. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led.
Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar. Om antal réstratter skiljer sig frén dgarandelar,
ange antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

|:| Bilaga som beskriver dgandet bifogas.
Det finns inget dgande i fler led.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande 6ver
verksamheten, ska uppgifter ldmnas under punkt 5. Personer i dgar- och ledningskretsen.

6. Lamplighet

For lamplighetsprovningen kommer kommunen i enlighet med 16 b § forordningen (1999:1134) om belastningsregister
begara registerutdrag for alla personer i agar- och ledningskretsen. (Utdrag ur polisens belastningsregister ska alltsa
INTE bifogas ansdkan.) Kommunen kan ocksa komma att inhdmta upplysningar fran till exempel Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten, Bolagsverket och kreditupplysningsforetag.

6.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren?

I:' Ja Nej

Om ja, lamna redoggrelse 6ver omstandigheterna

Sida2(12)
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Ekonomiska forutsattningar

7. Arsredovisning/arsbokslut

Till ansokan ska &rsredovisning/arsbokslut for senast avslutade rdkenskapsar bifogas. Aven revisionsberéttelse ska
bifogas om sadan finns. Om arsredovisning/arsbokslut inte uppréttats, ska aktuell balans- och resultatrapport (max 2
manader gammal) bifogas ansokan.

Arsredovisning/arsbokslut (inklusive revisionsberattelse) bifogas.
|:| Balans- och resultatrapport bifogas.

Om s6kanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar &g
likviditet och/eller soliditet, redogor i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogor dessutom fér hur sékanden
ska starka den ekonomiska situationen.

Om s6kanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive koncernredovisning om sadan
finns. Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

|:| Koncernredovisning bifogas.

8. Sokandens budget

Sokanden ska lamna in en likviditetsbudget for det forsta verksamhetsaret och en resultatbudget for de tva forsta aren.
Kommunens mall ska anvandas.

Likviditetsbudget och resultatbudget (enligt kommunens mall) bifogas.

Beskriv hur sokanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet
och med varaktighet, t.ex. antal barn per arsarbetande forskolldrare. Utgd t.ex. fran Skolverkets jamforelsetal och
kommentera eventuella storre avvikelser.

8.1Lan

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.

|:| Lan finns i budgeten och lanelofte fran t.ex. bank bifogas.
Av laneloftet ska det framga

e vilket belopp som kan/kommer lanas ut

e  bolagets/foreningens namn och organisationsnummer
e laneloftets giltighetstid

e eventuella villkor for lanet

e datum da laneldftet ar undertecknat

e  kontaktuppgifter till utldanande part.

Om ldngivaren dr en bank ska det av lanel6ftet dven framga vilken bank som avser att [ana ut pengarna.
Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person én bank ska foljande information bifogas laneloftet

e underlag som visar att utldnande part ar behorig att lana ut medlen sasom firmatecknare i bolaget (till
exempel registreringsuppgifter fran Bolagsverket)
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e underlag som styrker att medlen finns att tillga, till exempel genom kontoutdrag, arsredovisning eller
liknande.

8.2 Agartillskott/aktiedgartillskott

Om medel tillskjuts av dgarna ska det framga under posten aktiedgartillskott/agartillskott i budgeten. Fdljande ska da
bifogas:

|:| intyg som styrker tillskottet.

Om l@dmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av behoriga firmatecknare i det bolag som l@dmnar
tillskottet.

underlag som styrker att medlen finns att tillga bifogas (som till exempel kontoutdrag, gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag).

8.3 Finansiering med egna medel

Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den s6kandes pagaende verksamhet. Styrk posten till
exempel med hanvisning till bifogad arsredovisning, skicka med kontoutdrag som bilaga och forklara vilka medel
sokanden avser nyttja.

Se bifogade likviditets-och resultatbudget samt kontoutdrag.
Edda Forskola AB tillfor den nya enheten 700 000kr i uppstartskostnad ar 1

8.4 Ovriga inbetalningar/intikter

Om &vriga inbetalningar/intékter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket
belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanforas till inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de
aterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks med

intyg och kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

I:' Bilaga som styrker tillskott av medel som inte omfattas av [an/agartillskott/finansiering med egna medel, bifogas.

8.5 Investeringar och etableringsutbetalningar vid ny forskoleenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten. Av budgeten ska det framga med vilka belopp och
i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
Beskriv nedan:

e hurinvesteringar och etableringskostnader ar berdknade
e  hurinvesteringar och etableringskostnader ska finansieras
e naritiden in- och utbetalningarna kommer uppsta.

Vi berdknar etableringskostnader i form av inventarier till 500 000kr ar 1 samt 60 000kr i ytskikts
uppfraschning som kostnadsfors.

Inventarierna avskskrivs pa 5 ar.

Ar 2 kompletteras utemiljon for 200 000kr som kostnadsférs samma ar.

in- och utbetalningar framgar av bilagda budget.

Finansiering sker med egna medel inom Edda Forskola AB
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8.6 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat verksamhetsar 1 och bolaget/foreningen ar nystartat eller av annat skal
inte har ett eget kapital som tacker forlusten, redovisa hur forlusten ska téckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt
resultat ar 2, redovisa nar verksamheten beraknas generera som lagst ett nollresultat och hur sokanden ska arbeta for
att uppna detta.

8.7 Avgift
Sokanden vill att Uppsala kommun fakturerar vardnadshavarna.

|:| Forskolan kommer sjélv att fakturera vdrdnadshavarna.

Om forskolan sjélv kommer fakturera vardnadshavarna, beskriv nedan hur forskolan kommer ges forutsattningar att
uppfylla kraven pa avgifter enligt 8 kap. 20 § skollagen och som de &r formulerade i Uppsala kommuns regler for
forskola. Avgifterna ska vara skaliga. Av beskrivningen ska foljande framga:

e  avgiftens storlek
e  hurden har berdknats

Observera att avgiften inte far dverstiga kommunens maxtaxa.

Sida5(12)
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Forutsattningar att kunna folja de foreskrifter som galler for
utbildningen

9. Lokaler och utomhusmiljo

Lokalritning dér totalt antal kvadratmeter, kvadratmeter per rum och utrymningsvéagar framgar samt en
beskrivning av vilka rum som kommer anvandas for utbildning bifogas ansékan.

Bygglov/eventuellt hyreskontrakt bifogas.

Sokande &r medveten om och kommer sékerstalla att det finns rutiner for att sékerstélla en séker miljo for barnen.

Beskriv nedan hur lokalerna och utomhusmiljon kommer uppfylla kraven i enlighet med skollagen och laroplanen (2
kap. 35 § och 8 kap 8 § skollagen och Lpf6 18 avsnitt 1).
Av beskrivningen ska det framga:
e pavilket satt utformningen av lokalerna &r andamalsenliga utifran brandsakerhet
e tillgdng till utomhusmiljo och en beskrivning av den utifran Lpf6 18 avsnitt 1
I lokalerna som ligger i bottenvaningen av fastigheten Gottsunda 25:2 har tidigare bedrivits forskoleverksamhet. Total
yta i forskolelokalerna ar 440m2. | direkt anslutning till lokalerna kommer att finnas inhdgnad utemiljé om ca 2000 m2
som kommer att utrustas med lekutrustning. Omradet kommer att skapa utmarkta méjligheter till lek och rorelse i
skogsmiljo under sakra former.
Infor var verksamhets start kommer brandskyddsbeskrivning att upprattas i samarbete med fastighetsagare. Har ingar
utrymningsplan,utrymningslarm,automatiskt brandlarm,markering av utrymningsdorrar med vagledande markering etc.
Utemiljé framfar av bilaga 8

10. Styrning och ledning

10.1 Rektor
For ledning av forskolan ska det finnas en rektor (2 kap. 9 §).

Sokanden kommer anstélla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt i enlighet med 2
kap. 11 § skollagen

Hur mycket tid kommer avséttas for rektorns uppdrag?

30 %

10.2 Skolchef

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som galler for
utbildningen foljs i huvudmannens verksamhet inom skolvasendet.

Sokanden kommer anstélla/utse en skolchef i enlighet med 2 kap. 8 a § skollagen.
10.3 Forskollarare, barnskotare och ovrig personal
Endast den som har legitimation som forskollérare far bedriva undervisningen (2 kap. 13 §).

Utover forskollarare som avses i 13 § far det i undervisningen i forskolan finnas annan personal med sadan utbildning
eller erfarenhet att barnens utveckling och ldrande framjas (2 kap. 14 §).

Ange berdknat antal forskolldrare Ange hur manga heltidstjanster det motsvarar
3 3

Ange berdknat antal barnskétare Ange hur manga heltidstjanster det motsvarar
7,5 7,5

Ange berdknat antal 6vrig personal Ange hur manga heltidstjanster det motsvarar
1,0 1,0
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10.4 Anmalningsplikt, tystnadsplikt och kompetensutveckling

Sokanden som huvudman ar medveten om och kommer sakerstalla att:

verksamheten uppfyller anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen (2001:453).
verksamheten informerar om tystnadsplikten enligt skollagen.
personalen ges mojlighet till kompentensutveckling.

10.5 Rutin kring kontroll av utdrag ur belastningsregister

Sokande &r medveten om och kommer sékerstalla att det finns en rutin for att kontrollera utdrag ur
belastningsregistret (2 kap. 31-33 §§ skollagen).

11. Oppettider

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer sakerstélla att forskolan uppfyller kraven for dppettider i enlighet med
skollagens krav (8 kap. 5 § skollagen) och Uppsala kommuns regler for forskola, det vill sdga att Oppettiderna ska styras
utifran foralderns och barnets behov av omsorg.

06.30-18.30

12, Barngruppens sammansattning

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer organisera for att barngruppen/barngrupperna i verksamheten har en
l@amplig sammansattning och storlek (8 kap. 8 § skollagen). Faktorer att ta hansyn till vid barngruppens
sammansattning och storlek ar bland annat personalens kompetens, personaltéthet, lokalernas storlek och miljons
utformning.

Maximalt 50 barn kommer att finnas pa forskolan. Vi planerar tre grupper med upp till 16 barn i varje. Varje barngrupp har en behérig pedagog och 2,5 barnskotare.
Vi kommer att kontinuerligt géra en barnkonsekvensanalys enligt skolverkets riktlinjer for att hela tiden sakerstalla att vi ur pedagogisk synpunkt har en [@mplig barngrupps storlek.
En av avdelningarna kommer att ha inriktning pa barn med resursbehov.

Nér vi bestimmer hur stor en barngrupp ska vara sé tar vi hansyn till flera olika faktorer. Det handlar om personalens kompetens, lokalernas storlek och miljéns utformning. Det handlar ocksa om
barngruppernas sammanséttning, socialt, etniskt, kon och alder.

Eftersom forskolans elevsammansattning dndras ar fran ar kommer det ocksa att paverka barngruppernas storlek l6pande. Sjalvklart kommer vi hela tiden att ha varje barns béasta som ledstjérna nar vi
utformar organisation och struktur.

13. Antagning och urvalsgrunder
Vem som har ratt till forskola regleras i 8 kap. 3-7 §§ skollagen.

Huvudmannen vill anvanda Uppsala kommuns centrala antagningssystem. Det innebar att kommunen
administrerar antagningen av barn och att kommunens grund for urval i enlighet med reglerna for forskola och
pedagogisk omsorg tillampas.

|:| Huvudmannen vill ha egen k& och sjélv administrera antagningen av barn.

Om det inte finns plats for alla sokande till en forskoleenhet, ska urvalet enligt 8 kap. 19 § goras pa de grunder som den
kommun dar forskoleenheten ar belagen godkanner. Beskriv forskolans urvalsgrunder for antagning.
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14. Oppenhet

Varje fristdende forskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola, om inte undantag medgivits (8 kap. 18
§ skollagen).

Forskolan kommer vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola.

|:| Forskolan vill ansoka om undantag fran 6ppenhetskravet med hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar.

Beskriv utgangspunkten for detta.

15. Konfessionella inslag
Kommer forskolan att ha konfessionella inslag i utbildningen?

HRE Nej

Om ja, redogor hur detta kommer genomforas i utbildningen.

16. Arbetet med vardegrundsfragor

Beskriv hur forskolan kommer ges forutsattningar att arbeta med vardegrundsfragor utifran skollagen och laroplanens
mal och riktlinjer (Lpfo 18 avsnitt 1). Ge exempel pa detta.

Se bilaga x Edda forskolas likabehandlingsplan

17. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningen och undervisningen ska planeras, foljas upp och utvecklas pa bade huvudmannaniva och enhetsniva (4
kap. 3-7 §§ skollagen).

Beskriv hur ansvaret kommer fordelas mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska kvalitetsarbetet.

Som huvudman har Edda Férskola AB ansvaret for att ge f¢ na tillrackliga ingar och resurser for att verksamheten skall kunna drivas i enlighet med styrdokumentens krav; Skollagen, Lpfd,, riktlinjer fran kommun och Skolverket.
Huvudman har dessutom ansvar fér att folja upp att verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som framgr av namnda styrdokument.
ger genom sin tydliga mal och riktlinjer for samt genomfor jning av ver vid varje
Rektor rapp: till och haren i ivning som anger ansvar och befogenheter.
En arlig plan for verksamheten vid respektive forskola upprattas av rektor i samarbete med personal och baserat pa analys och jning a E ochdenii som gt i den l6pande kontakten med barn, vérdnadshavare och évrig personal. Planen &r
i enlighet med krav samt riktlinjer och for ingar.
Planen blir efter godkénnande av styrelsen en rlig och ] Gdvandi fon i
Iverksamhetsplanen kommer nédvéndiga resurser att avsittas for den i samt for avall isk personal. Rektor far for sin

Uppféljning sker [5pande genom uppdateringar till styrelsen.
Utviirdering sker tvé gdnger per &r och som ett resultat av uppfdljningen och analys kommer tgarder att beslutas infor kommande &r.

Utviirdering och analys bérjar pa med av med rektor som foresldr atgarder som rapporteras till huvudman/styrelse for beslut.
Med utgangspunkt frén analys och férslag till dtgarder som utarbetats av personal och rektor fattar huvudman beslut om resurser och faststaller mal och riktlinjer for nésta period.
Med detta som utarbetan av rektor som efter genomférande utvérderas, analyseras och forslag till dtgarder. Dessa rapporteras till styrelsen och sen upprepas processen i nésta period.
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Beskriv hur sokanden som huvudman kommer se till att utbildningen och undervisningen far forutsattningar for
planering och uppféljning pa ett systematiskt och kontinuerligt satt.

Se ovan beskrivning. Vi kommer att ha ett drshjul med fasta rutiner for analys, planering och
uppfoljning enligt styrdokumentens krav.

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras, analyseras och foljas upp.

Kvalitetsarbetet dokumenteras i form av verksamhetsplan med mal, tidsplan, analys, uppfoljning
och protokoll fran det [6pande kvalitetsarbetet pa alla nivaer i forskolan.

18. Larmiljoer

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer ge forskolan forutsattningar att utforma larmiljon inom- och utomhus
for att uppfylla laroplanens krav pa omsorg, lek, tillganglighet, utveckling och ldrande (Lpfo 18 avsnitt 2.2).

Vid utformningen av larmiljon kommer vi att utnyttja vara erfarenheter fran Edda Bandstolen, Edda Valsatra och Edda Valthornet i
syfte snabbt etablera en miljo som stimulerar barnens utveckling och samtidigt uppfyller kraven i styrdokumenten. Barnens larmiljo
planeras och organiseras av forskollarare och barnskotare tillsammans med barnen inom ramen for en Reggio Emilia inspirerad
pedagogik.

En av forskolans avdelningar kommmer att ha inriktning pa barn med resursbehov med adekvat utbildad personal och nédvandiga
hjalpmedel.

Huvudman tillser att resurser finns tillgangliga i forskolan som helhet efter forslag fran rektor inom ramen for verksamhetsplanen.

19. Motverka och forhindra trakasserier, krinkande behandling och diskriminering

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer arbeta for att motverka och forhindra trakasserier, krankande
behandling och diskriminering i verksamheten (6 kap. 1-11 §§ skollagen).

Vi foljer likabehandlingsplan for Edda Forskola . (bifogas)Likabehandling och respekt for varandra och varandras olikheter kommer att genomsyra verksamheten.
Varje &r kommer en likabehandlingsplan med konkreta atgarder mot krankande behandling och diskriminering att utarbetas baserat pa en vison om att "alla har lika vérde och ratt till likabehandling. Vi har tolerans
och forstaelse for varandras olikheter och behov. Alla skall vara sa trygga i sin miljé att de alltid kan anfértro sig till nagon och alla skall kanna till hur man kan fa hjélp om man blivit utsatt for krankande behandling."

Likabehandlingsplanen kommer att hénvisa till ovan namnda styrdokument och klargéra definitioner och ansvar fér att skapa en miljo av likabehandling utan krénkande behandlingar och trakassserier. Det
forebyggande arbetet kommer att specificeras liksom hur man upptacker krankande behandling, rapporterar och atgérdar samt utvérderar.

Varje ar kommer en kartlaggning att goras baserat pa observationer,samtal med barnen och foraldrarkontakter/enkater.
Med kartldggningen som grund kommer méal och atgarder att beslutas som sedan utvérderas infor nésta ars likabehandlingsplan.

Speciell vikt kommer att laggas pa hur man upptacker krankande behandling eller tecken pa att krankande behandling férekommer och hur man anmaler detta.

20. Ta emot och utreda klagomal

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer arbeta med att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
(4 kap. 8 § skollagen).

Om véardnadshavare har klagomal pa verksamheten ska Rektor i forsta hand kontaktas.

Om VH inte ar ndjd med rektors atgarder kan skolchefen kontaktas via mail. Skolchefen kommer da att tillsatta en utredning och aterkoppla till anmalaren.
Klagomal kan dven lamnas anonymt i brevlada pa respektive avdelning. Ladan téms veckovis.

Véardnadshavare informeras om klagomalsrutiner under inskolning och dven vid féraldratréffar.

Foraldrar har dven mojlighet att ge aterkoppling i de enkatundersokningar som organiseras.

Personal med klagomal kontaktar i forsta hand rektor eller skolchef.

Vi ser aterkoppling i form av klagomal och synpunkter som en inspirerande kélla till att forbattra verksamheten.
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21. Rutiner for trygg omsorg

S6kanden som huvudman kommer sédkerstalla att utbildningen arbetar med att erbjuda en trygg omsorg
(8 kap. 2 § skollagen) och att bland annat rutiner for tillsyn, utflykter, utevistelse, kriser och katastrofer finns.

22. Barni behov av sarskilt stod

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer sékerstalla att barn i behov av sarskilt stod for sin utveckling far det stod
de behover i forskolan (8 kap. 9 § skollagen).

Vi ser alla barn som enskilda individer med individuella styrkor och frmagor men ocksé med individuella behov. Vi utformar den pedagogiska verksamheten for alla barn. Barn kan behdva extra stéd tillfalligt eller mer varaktigt. Pedagogerna ér hela tiden narvarande, ser och leker med barnen och &r
observanta pa avvikelser, dndrad sinnesstamning etc. Dom noterar hur samspelet med andra barn fungerar och om négot barn* halkar efter”  eller drar sig undan, agerar aggressivt eller p& annat sitt indikerar att nagot ér fel. Pedagogerna pratar kontinuerligt med varandra om hur barngrupperna som
helhet och hur de individuella barnen utvecklas.

Rektor kommer kontinuerligt att ha dialog med pedagogerna och virdnadshavare om barn med behov av srskilt stdd. Fokus pa att upptéicka behov tidigt, kontakta hatt siitta in sto s& snabbt som mjligt. Rektor ansvarar for att behov utreds och att atgérder vidtas.

Gemensamt for alla situationer ér att vi som pedagoger & observanta, lyhérda och verkligen ser varje barn som en egen individ och skapar trygghet och std s att barnet kan utvecklas pa bésta sétt efter sina forutsattningar.
Vid behov kan det bli aktuellt med utredning av eller psykolog pa habiliteri

23. Modersmal och kulturell identitet

Beskriv hur forutsattningar kommer ges i utbildningen sa att barn med annat modersmal an svenska ges méjlighet att
utveckla sin kulturella identitet och sin férmaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal (8 kap. 10 §
skollagen och Lpf6 18, avsnitt 1 och 2.2).

Vi ser olikheter i form av sprak, etnisk tillhorighet och olika kulturer som en spannande inspirationskalla
samtidigt som vi vill utveckla barnens sprakliga utveckling. Pa forskolan talar personalen enbart svenska med
barnen for att utveckla det svenska spraket. det gor vi t.ex.i samlingar med konkreta 6vningar och struktur i form
av spraklek, ramsa eller annan aktivitet som utgar fran en hoglasningsbok.

Vi har flerspraklig personal som kan stétta barnen med deras eget modersmal.

24. Inflytande och samrad

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer sakerstalla att forskolan kommer:

e gebarnen inflytande 6ver sin utbildning och att barnets asikter kommer tillmatas betydelse i forhallande till
alder och mognad (1 kap. 10 § och 4 kap. 9 § och 12-14 §§ skollagen)
e gebarnen inflytande 6ver arbetssatt och verksamhetens innehall (Lpfo 18, avsnitt 2.3).

Pedagogerna uppmuntrar barnen att komma med synpunkter och bli lyssnade till under skoldagen.
De soker aktivt efter aktiviteter och uppgifter dar barnen kan tranas i att paverka och kdnna
tillfredsstallelsen av att bli lyssnade till. Det kan galla t.ex. hamtning av mat, dukning,
undanplockning av lekmaterial.

Beskriv hur s6kanden som huvudman skapa forum fér samrad med barn och forum fér samrad med vardnadshavare (4
kap. 13 § skollagen).

Vardnadshavare far information om verksamheten och mojlighet till samrad i de dagliga kontakterna med forskollérare och
barnskotare. Dessutom far VH dagliga uppdateringar om vilken undervisning som genomférts genom appen Tyra.

Samrad sker regelbundet under utvecklingssamtalet med forskollarare och barnskoétare. | tillagg till detta kan VH begéra samrad
spontant vid behov.

VH kan dven kontakta rektor spontant fér samrad.

Redovisning av genomférda enkatundersokningar ger underlag for samrad med VH bade enskilt och i grupp.
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25, Utvecklingssamtal

Minst en gang varje ar ska barnets vardnadshavare erbjudas ett samtal om barnets utveckling och ldrande (8 kap. 11 §
skollagen).

Sokande som huvudman kommer tillforsakra att utvecklingssamtal erbjuds vardnadshavare minst en gang per ar.

26. Overgangen mellan skolformer och rutiner for samverkan

For att underlatta 6vergangen mellan skolformer ska rutiner finnas fér samverkan mellan forskola, forskoleklass, skola
och fritidshem (Lpf6 18 avsnitt 2.5).

Beskriv vilken rutin som kommer finnas for att 6vergangen mellan skolformer ska uppfylla kraven i laroplanen.

Vi féljer kommunens riktlinjer for vergangar och samsyn med forskoleklass.

27. Underskrift av behorig firmatecknare
Genom underskrift av ansdkan ges kontaktperson i frdga 2 behorighet att foretrdda sokanden i drendet.

Ortoch datum Underskrift Namnfértydligande
Uppsala 2022/09/12 Amanj Piro

Ort och datum Underskrift Namnfortydligande
Uppsala 2022/09/12 Hazim Redar

Utbildningsndmnden behandlar dina personuppgifter for att prova ansokan och senare for verksamhetsuppféljning. Den rattsliga grunden for behandlingen & myndighetsutévning.
Uppgifter som skickas in till kommunen blir allmanna handlingar och kan dérmed komma att [dmnas ut i enlighet med offentlighetsprincipen. Personnummer kommer delas med
Polismyndigheten for att begéra utdrag fran belastningsregistret i enlighet med 16 b § férordningen (1999:1134) om belastningsregister. Uppgifterna i ansékan kan ocksa komma att
delas med andra myndigheter och kreditupplysningsforetag i syfte att fa ut underlag for att prova ansckan. Uppgifterna kommer att lagras som allmanna handlingar i enlighet med
arkivlag (1990:782).

Du har rétt att f4 veta vilka av dina personuppgifter som behandlas av oss genom ett registerutdrag. Du har dven rétt att begéra réttelse och radering av
dina personuppgifter. Observera att ratten till radering innehaller flera begransningar. Du har dven ratt att begara att behandlingen av dina personuppgifter begrénsas eller invinda mot
behandlingen helt. For klagomal pé var personuppgiftshantering har du rétt att véanda dig till Datainspektionen.

Utbildningsnamnden &r personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter. Na utbildningsndgmnden genom att maila: utbildningsnamnden@uppsala.se. N&
dataskyddsombudet genom att maila: dataskyddsombud@uppsala.se. Las mer pa www.uppsala.se/gdpr.

Sida 11 (12)



2019-10-30

Anstkan om godkannande som huvudman for fristdende forskola

Sammanstallning av bilagor

Nedan finns en sammanstéllning dver de bilagor som ska ldmnas in i samband med ansokan for att en prévning ska
kunna goras i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Varje bilaga som ldmnas in tillsammans med ansokan ska
numreras och numret ska anges i tabellen nedanfor.

Bilaga

Registreringsbevis fran Skatteverket
Personbevis

Stadgar

Registreringsbevis fran Bolagsverket
Bolagsordning och aktiebok

Sammanstillning dver styrelse- och
ledningspersoner

Examensbevis, utbildningsbevis
och/eller andra handlingar som
styrker dgar- och ledningskretsens
utbildning och erfarenheten inom
skollagstiftning, arbetsritt och
arbetsmiljo samt ekonomi
Beskrivning av dgarkedjan (dgande i
flera led)

Arsredovisning/arshokslut (inkl.
revisionsberittelse)

Balans- och resultatrapport

Koncernredovisning

Likviditetsbudget och
resultatbudget
Lanel6fte

Intyg som styrker agar-
[aktiedgartillskott

Underlag som styrker att medlen
(agar-/aktiedgartillskottet) finns att
tillga

Underlag som styrker tillskott av
medel som inte omfattas av
lan/agartillskott/finansiering med
egna medel

Lokalritning

Bygglov/eventuellt hyreskontrakt

Kommentar

Som visar att sokande ar godkand for F-skatt

Om sokande ar enskild firma

Om sokande ar ekonomisk forening, ideell forening, stiftelse eller registrerat trossamfund
Om sokande ar ekonomisk forening, aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag

Om sokande ar aktiebolag

Ska goras utifran Uppsala kommuns mall. Alla personer som omfattas av 2 kap. 5 a § skollagen
ska finnas med i sammanstéllningen.

Ska bifogas ansokan for att styrka det som anges i sammanstallningen av dgar- och
ledningskretsen.

Om sokande har dgande i flera led. Organisationsnummer och dgarandel ska anges i samtliga
led. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar. Om antal rostrétter
skiljer sig fran dgarandelar, ange dven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.
Om sadan finns

Max 2 manader gammal. Om en arsredovisning/arsbokslut inte upprattats.

Om s6kanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive
koncernredovisning om sadan finns. Fortydliga eventuella kommissionsférhallanden.

Ska goras utifran Uppsala kommuns mall

Om lan finns i budgeten. Av laneloftet ska framga

e vilket belopp som kan/kommer att lanas ut

. bolagets/foreningens namn och organisationsnummer

e laneldftets giltighetstid, eventuella villkor for l[anet

. datum da laneloftet &r undertecknat och,

. kontaktuppgifter till utlanande part.
Om langivaren ar en bank ska det av laneloftet dven framga vilken bank som avser att lana ut
pengarna.
Om langivaren ar en privatperson eller annan juridisk person an bank ska dven féljande
information bifogas till lAneloftet: underlag som visar att utlanande part &r behorig att lana ut
medlen sasom firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket) och
underlag som styrker att medlen finns att tillga, exempelvis genom kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.
Om medel tillskjuts av dgarna. Om [dmnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av
behdriga firmatecknare i det bolag som [dmnar tillskottet.
Som t.ex. kontoutdrag, géller oavsett om l[dmnande part ar privatperson eller ett bolag

Om 6vriga inbetalningar/intékter ingar i budgeten. Till exempel med intyg och kontoutdrag frén
privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande

Totalt antal kvadratmeter, kvadratmeter per rum och utrymningsvagar ska framgd, samt en
beskrivning av vilka rum som kommer anvands for utbildning ska framgé av bilagan

Sida12(12)
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25, Utvecklingssamtal
Minst en gang varje ar ska barnets vardnadshavare erbjudas ett samtal om barnets utveckling och ldrande (8 kap. 11§
skollagen).

@Sékande som huvudman kommer tillforsakra att utvecklingssamtal erbjuds vardnadshavare minst en gang per ar.

26. Overgangen mellan skolformer och rutiner for samverkan

For attunderlatta Gvergangen mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan forskola, forskoleklass, skola
och fritidshem (Lpfo 18 avsnitt 2.5).

Beskriv vilken rutin som kommer finnas for att overgangen mellan skolformer ska uppfylla kraven i laroplanen.

Vifoljer kommunens riktlinjer for overgangar och samsyn med forskoleklass.

Sida11(12)

27. Underskrift av behorig firmatecknare
Genom underskrift av ansokan ges kontaktperson i fréga 2 behonghﬁt att foretrada sokanden i arendet.

| Ortochdatum | Underskrift Namnfortydllgande
Uppsala 2022/09/12 'Amanj Piro

Ort och datum Unders Namnfortydligande

Uppsala 2022/09/12 ‘ )u’ ; ’ Ha2|m Redar
Utbildningsnamnden behandlar dina personuppgifter for att prova ansokan och senare for verksamhetsuppfoljning. Den rattsliga grunden for behandlingen ar myndighetsutovning.
Uppgifter som skickas in till k blir allmanna handl ochkand db attlamnas ut | enlighet med off ipen. Pes kommer delas med
Polismyndigheten for att begara utdrag frin belastningsregistret i enlighet med 16 b § di (1999:1134) gif 1 ansokan kan ocksd komma att
delas med andra digheter och kredituppl, i 21 syfte att £ ut underlag for att prova ansokan. Uppgifterna kommer .m lagms som allmanna handlingar i enlighet med
arkiviag (1990:782)

f "

g Du har aven ratt att begara rattelse och radering av

Du har ratt att fa veta vilka avdina som behandlas av oss g ett

dina personuppgifter. Observera att ratten till radering innehaller flera begransningar. Du har aven ratt att begara att b dl avdinape g ellerinvanda mot
behandlingen helt. For klagomal pa vir personuppgiftshantering har du ratt att vanda dig till Datainspektionen.
Utbildnir den ar pe ig for behar gen avdina ifter. Na utbild nnden genom att maila: utbildningsnamnden@uppsala.se. Na

dataskyddsombudet genom att mall.\ dataskyddsombud@uppsala.se. Las mer pd www.uppsala.se/gdpr.
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	Postnummer och ort: 756 57 Uppsala
	Adress: Rangströms väg 5
	Epostadress: amanj.piro@eddaforskola.se
	ickeetablerad huvudman: Off
	etablerad huvudman: On
	Namn: Sten Hansson
	Epostadress_2: sten@ulthena.se
	Befattning: Skolchef
	Telefonnummer: 0704615441
	Registreringsbevis från Skatteverket som visar att sökanden är godkänd för Fskatt: On
	Personbevis om sökanden är enskild firma: Off
	Stadgar ekonomisk förening ideell förening stiftelser registrerat trossamfund: Off
	Registreringsbevis från Bolagsverket bifogas ansökan ekonomisk förening aktiebolag handelsbolag kommanditbolag: On
	Bolagsordning och aktiebok aktiebolag: Off
	Enhetens namn: Edda Gottsunda
	Planerad start månad och år: 23-01-30
	Adress_2: Rangströms väg 5
	Postnummer och ort_2: 756 57 Uppsala
	Antal avdelningar: 3
	Planerat antal barn maxkapacitet: 50
	Bilaga med sammanställning över ägaroch ledningskretsen bifogas: On
	Bilaga som beskriver ägandet bifogas: Off
	Det finns inget ägande i fler led: On
	Ja: Off
	Nej: On
	Om ja lämna redogörelse över omständigheterna: 
	Årsredovisningårsbokslut inklusive revisionsberättelse bifogas: On
	Balansoch resultatrapport bifogas: Off
	ska stärka den ekonomiska situationen: 
	finns Förtydliga eventuella kommissionsförhållanden: 
	Koncernredovisning bifogas: Off
	Likviditetsbudget och resultatbudget enligt kommunens mall bifogas: On
	kommentera eventuella större avvikelser: 
	Lån finns i budgeten och lånelöfte från tex bank bifogas: Off
	intyg som styrker tillskottet: Off
	underlag som styrker att medlen finns att tillgå bifogas som till exempel kontoutdrag gäller oavsett om lämnande: On
	sökanden avser nyttja: Se bifogade likviditets-och resultatbudget samt kontoutdrag.

Edda Förskola AB tillför den nya enheten 700 000kr i uppstartskostnad år 1
	intyg och kontoutdrag från privatperson sponsoravtal inbetalningar från medlemmar eller liknande: 
	Bilaga som styrker tillskott av medel som inte omfattas av lånägartillskottfinansiering med egna medel bifogas: Off
	undefined: Vi beräknar etableringskostnader i form av inventarier till 500 000kr år 1 samt 60 000kr i ytskikts uppfräschning som kostnadsförs. 

Inventarierna avskskrivs på 5 år.

År 2 kompletteras utemiljön för 200 000kr som kostnadsförs samma år.

in- och utbetalningar framgår av bilagda budget.

Finansiering sker med egna medel inom Edda Förskola AB
	att uppnå detta: 
	Sökanden vill att Uppsala kommun fakturerar vårdnadshavarna: On
	Förskolan kommer själv att fakturera vårdnadshavarna: Off
	Observera att avgiften inte får överstiga kommunens maxtaxa: 
	Lokalritning där totalt antal kvadratmeter kvadratmeter per rum och utrymningsvägar framgår samt en: On
	Byggloveventuellt hyreskontrakt bifogas: On
	Sökande är medveten om och kommer säkerställa att det finns rutiner för att säkerställa en säker miljö för barnen: On
	undefined_2: I lokalerna som ligger i bottenvåningen av fastigheten Gottsunda 25:2  har tidigare bedrivits förskoleverksamhet.  Total yta i förskolelokalerna är 440m2. I direkt anslutning till lokalerna kommer att finnas inhägnad utemiljö om ca 2000 m2 som kommer att utrustas med lekutrustning. Området kommer att skapa utmärkta möjligheter till lek och rörelse i skogsmiljö under säkra former.

Inför vår verksamhets start kommer brandskyddsbeskrivning att upprättas i samarbete med fastighetsägare. Här ingår utrymningsplan,utrymningslarm,automatiskt brandlarm,markering av utrymningsdörrar med vägledande markering etc.

Utemiljö framfår av bilaga 8
	Sökanden kommer anställa en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt i enlighet med 2: On
	Hur mycket tid kommer avsättas för rektorns uppdrag: 30 %
	Sökanden kommer anställautse en skolchef i enlighet med 2 kap 8 a  skollagen: On
	Ange beräknat antal förskollärare: 3
	Ange hur många heltidstjänster det motsvarar: 3
	Ange beräknat antal barnskötare: 7,5
	Ange hur många heltidstjänster det motsvarar_2: 7,5
	Ange beräknat antal övrig personal: 1,0
	Ange hur många heltidstjänster det motsvarar_3: 1,0
	verksamheten uppfyller anmälningsplikten enligt socialtjänstlagen 2001453: On
	verksamheten informerar om tystnadsplikten enligt skollagen: On
	personalen ges möjlighet till kompentensutveckling: On
	Sökande är medveten om och kommer säkerställa att det finns en rutin för att kontrollera utdrag ur: On
	utifrån förälderns och barnets behov av omsorg: 06.30-18.30
	utformning: Maximalt 50 barn kommer att finnas på förskolan. Vi planerar tre grupper med upp till 16 barn i varje. Varje barngrupp har en behörig pedagog och 2,5 barnskötare. 

Vi kommer att kontinuerligt göra en barnkonsekvensanalys enligt skolverkets riktlinjer för att hela tiden säkerställa att vi ur pedagogisk synpunkt har en lämplig barngrupps storlek.

En av avdelningarna kommer att ha inriktning på barn med resursbehov.



När vi bestämmer hur stor en barngrupp ska vara så tar vi hänsyn till flera olika faktorer. Det handlar om personalens kompetens, lokalernas storlek och miljöns utformning. Det handlar också om barngruppernas sammansättning, socialt, etniskt, kön och ålder.



Eftersom förskolans elevsammansättning ändras år från år kommer det också att påverka barngruppernas storlek löpande. Självklart kommer vi hela tiden att ha varje barns bästa som ledstjärna när vi utformar organisation och struktur.


	Huvudmannen vill använda Uppsala kommuns centrala antagningssystem Det innebär att kommunen: On
	Huvudmannen vill ha egen kö och själv administrera antagningen av barn: Off
	kommun där förskoleenheten är belägen godkänner Beskriv förskolans urvalsgrunder för antagning: 
	Förskolan kommer vara öppen för alla barn som ska erbjudas förskola: On
	Förskolan vill ansöka om undantag från öppenhetskravet med hänsyn till verksamhetens särskilda karaktär: Off
	Beskriv utgångspunkten för detta: 
	Ja_2: Off
	Nej_2: On
	Om ja redogör hur detta kommer genomföras i utbildningen: 
	mål och riktlinjer Lpfö 18 avsnitt 1 Ge exempel på detta: Se bilaga x Edda förskolas likabehandlingsplan
	Beskriv hur ansvaret kommer fördelas mellan huvudmannen och rektorn gällande det systematiska kvalitetsarbetet: Som huvudman har Edda Förskola AB ansvaret för att ge förskoleenheterna tillräckliga förutsättningar och resurser för att verksamheten skall kunna drivas i enlighet med styrdokumentens krav; Skollagen, Lpfö,, riktlinjer från kommun och Skolverket.

Huvudman har dessutom ansvar för att följa upp att verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som framgår av nämnda styrdokument.

Huvudman ger genom sin skolstyrelse tydliga mål och riktlinjer för verksamheten samt genomför uppföljning av verksamheten vid varje förskoleenhet.

Rektor rapporterar till skolstyrelsen och har en befattningsbeskrivning som anger ansvar och befogenheter.

En årlig plan för verksamheten vid respektive förskola upprättas av rektor i samarbete med personal och baserat på analys och uppföljning av föregående års verksamhet och den information som kontinuerligt uppdateras i den löpande kontakten med barn, vårdnadshavare och övrig personal. Planen är strukturerad i enlighet med styrdokumentens krav samt huvudmannens riktlinjer och förutsättningar.

Planen blir efter godkännande av styrelsen en årlig verksamhetsplan och huvudmannen säkerställer nödvändiga ekonomiska förutsättningar.

I verksamhetsplanen kommer nödvändiga resurser att avsättas för den pedagogiska verksamheten samt för kompetensutveckling av all pedagogisk personal. Rektor får kompletterande kompetensutveckling för sin ledarskapsroll.

Uppföljning sker löpande genom uppdateringar till styrelsen.

Utvärdering sker två gånger per år och som ett resultat av uppföljningen och analys kommer åtgärder att beslutas inför kommande år.

Utvärdering och analys börjar på avdelningsnivå med deltagande av personalen tillsammans med rektor som föreslår åtgärder som rapporteras till huvudman/styrelse för beslut.

Med utgångspunkt från analys och förslag till åtgärder som utarbetats av personal och rektor fattar huvudman beslut om resurser och fastställer mål och riktlinjer för nästa period.

Med detta som utgångspunkt utarbeta ny verksamhetsplan av rektor som efter genomförande utvärderas, analyseras och förslag till åtgärder. Dessa rapporteras till styrelsen och sen upprepas processen i nästa period.
	planering och uppföljning på ett systematiskt och kontinuerligt sätt: Se ovan beskrivning. Vi kommer att ha ett årshjul med fasta rutiner för analys, planering och uppföljning enligt styrdokumentens krav.
	Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras analyseras och följas upp: Kvalitetsarbetet dokumenteras i form av verksamhetsplan med mål, tidsplan, analys, uppföljning och protokoll från det löpande kvalitetsarbetet på alla nivåer i förskolan.
	för att uppfylla läroplanens krav på omsorg lek tillgänglighet utveckling och lärande Lpfö 18 avsnitt 22: Vid utformningen av lärmiljön kommer vi att utnyttja våra erfarenheter från Edda Bandstolen, Edda Valsätra och Edda Valthornet i syfte snabbt etablera en miljö som stimulerar barnens utveckling och samtidigt uppfyller kraven i styrdokumenten. Barnens lärmiljö planeras och organiseras av förskollärare och barnskötare tillsammans med barnen inom ramen för en Reggio Emilia inspirerad pedagogik.

En av förskolans avdelningar kommmer att ha inriktning på barn med resursbehov med adekvat utbildad personal och nödvändiga hjälpmedel. 

Huvudman tillser att resurser finns tillgängliga i förskolan som helhet efter förslag från rektor inom ramen för verksamhetsplanen.
	behandling och diskriminering i verksamheten 6 kap 111  skollagen: Vi följer likabehandlingsplan för Edda Förskola . (bifogas)Likabehandling och respekt för varandra och varandras olikheter kommer att genomsyra verksamheten. 
Varje år kommer en likabehandlingsplan med konkreta åtgärder mot kränkande behandling och diskriminering att utarbetas baserat på en vison om att "alla har lika värde och rätt till likabehandling. Vi har tolerans och förståelse för varandras olikheter och behov. Alla skall vara så trygga i sin miljö att de alltid kan anförtro sig till någon och alla skall känna till hur man kan få hjälp om man blivit utsatt för kränkande behandling."

Likabehandlingsplanen kommer att hänvisa till ovan nämnda styrdokument och klargöra definitioner och ansvar för att skapa en miljö av likabehandling utan kränkande behandlingar och trakassserier. Det förebyggande arbetet kommer att specificeras liksom hur man upptäcker kränkande behandling, rapporterar och åtgärdar samt utvärderar.

Varje år kommer en kartläggning att göras baserat på observationer,samtal med barnen och föräldrarkontakter/enkäter.
Med kartläggningen som grund kommer mål och åtgärder att beslutas som sedan utvärderas inför nästa års likabehandlingsplan.

Speciell vikt kommer att läggas på hur man upptäcker kränkande behandling eller tecken på att kränkande behandling förekommer och hur man anmäler detta.  

	4 kap 8  skollagen: Om vårdnadshavare har klagomål på verksamheten ska Rektor i första hand kontaktas.
Om VH inte är nöjd med rektors åtgärder kan skolchefen kontaktas via mail. Skolchefen kommer då att tillsätta en utredning och återkoppla till anmälaren.
Klagomål kan även lämnas anonymt i brevlåda på respektive avdelning. Lådan töms veckovis.
Vårdnadshavare informeras om klagomålsrutiner under inskolning och även vid föräldraträffar.
Föräldrar har även möjlighet att ge återkoppling i de enkätundersökningar som organiseras.
Personal med klagomål kontaktar i första hand rektor eller skolchef.
Vi ser återkoppling i form av klagomål och synpunkter som en inspirerande källa till att förbättra verksamheten.



	Sökanden som huvudman kommer säkerställa att utbildningen arbetar med att erbjuda en trygg omsorg: On
	de behöver i förskolan 8 kap 9  skollagen: Vi ser alla barn som enskilda individer med individuella styrkor och förmågor men också med individuella behov. Vi utformar den pedagogiska verksamheten för alla barn. Barn kan behöva extra stöd tillfälligt eller mer varaktigt. Pedagogerna är hela tiden närvarande, ser och leker med barnen och är observanta på avvikelser, ändrad sinnesstämning etc. Dom noterar hur samspelet med andra barn fungerar och om något barn ”halkar efter” eller drar sig undan, agerar aggressivt eller på annat sätt indikerar att något är fel. Pedagogerna pratar kontinuerligt med varandra om hur barngrupperna som helhet och hur de individuella barnen utvecklas.

Rektor kommer kontinuerligt att ha dialog med pedagogerna och vårdnadshavare om barn med behov av särskilt stöd. Fokus på att upptäcka behov tidigt, kontakta vårdnadshavare och att sätta in stödåtgärder så snabbt som möjligt. Rektor ansvarar för att behov utreds och att åtgärder vidtas.

Gemensamt för alla situationer är att vi som pedagoger är observanta, lyhörda och verkligen ser varje barn som en egen individ och skapar trygghet och stöd så att barnet kan utvecklas på bästa sätt efter sina förutsättningar.

Vid behov kan det bli aktuellt med utredning av specialpedagog eller psykolog på habiliteringen.








	skollagen och Lpfö 18 avsnitt 1 och 22: Vi ser olikheter i form av språk, etnisk tillhörighet och olika kulturer som en spännande inspirationskälla samtidigt som vi vill utveckla barnens språkliga utveckling. På förskolan talar personalen enbart svenska med barnen för att utveckla det svenska språket. det gör vi t.ex.i samlingar med konkreta övningar och struktur i form av språklek, ramsa eller annan aktivitet som utgår från en högläsningsbok.
Vi har flerspråklig personal som kan stötta barnen med deras eget modersmål.

	undefined_3: Pedagogerna uppmuntrar barnen att komma med synpunkter och bli lyssnade till under skoldagen. De söker aktivt efter aktiviteter och uppgifter där barnen kan tränas i att påverka och känna tillfredsställelsen av att bli lyssnade till. Det kan gälla t.ex. hämtning av mat, dukning, undanplockning av lekmaterial.
	kap 13  skollagen: Vårdnadshavare får information om verksamheten och möjlighet till samråd i de dagliga kontakterna med förskollärare och barnskötare. Dessutom får VH dagliga uppdateringar om vilken undervisning som genomförts genom appen Tyra.
Samråd sker regelbundet under utvecklingssamtalet med förskollärare och barnskötare. I tillägg till detta kan VH begära samråd spontant vid behov.
VH kan även kontakta rektor spontant för samråd.
Redovisning av genomförda enkätundersökningar ger underlag för samråd med VH både enskilt och i grupp.

	Sökande som huvudman kommer tillförsäkra att utvecklingssamtal erbjuds vårdnadshavare minst en gång per år: On
	Beskriv vilken rutin som kommer finnas för att övergången mellan skolformer ska uppfylla kraven i läroplanen: Vi följer kommunens riktlinjer för övergångar och samsyn med förskoleklass.
	Ort och datum: Uppsala 2022/09/12
	Namnförtydligande: Amanj Piro
	Ort och datum_2: Uppsala 2022/09/12
	Namnförtydligande_2: Hazim Redar
	NummerSom visar att sökande är godkänd för Fskatt: 1
	NummerOm sökande är enskild firma: 
	NummerOm sökande är ekonomisk förening ideell förening stiftelse eller registrerat trossamfund: 
	NummerOm sökande är ekonomisk förening aktiebolag handelsbolag kommanditbolag: 2
	NummerOm sökande är aktiebolag: 
	NummerSka göras utifrån Uppsala kommuns mall Alla personer som omfattas av 2 kap 5 a  skollagen ska finnas med i sammanställningen: 3
	NummerSka bifogas ansökan för att styrka det som anges i sammanställningen av ägaroch ledningskretsen: 
	NummerOm sökande har ägande i flera led Organisationsnummer och ägarandel ska anges i samtliga led Ägarandelar ska anges i procent i förhållande till utgivna ägarandelar Om antal rösträtter skiljer sig från ägarandelar ange även antal röster i procent i förhållande till samtliga rösträtter: 
	NummerOm sådan finns: 4
	NummerMax 2 månader gammal Om en årsredovisningårsbokslut inte upprättats: 
	NummerOm sökanden ingår i en koncern redovisa koncernens ekonomiska ställning inklusive koncernredovisning om sådan finns Förtydliga eventuella kommissionsförhållanden: 
	NummerSka göras utifrån Uppsala kommuns mall: 5
	NummerOm lån finns i budgeten Av lånelöftet ska framgå  vilket belopp som kankommer att lånas ut  bolagetsföreningens namn och organisationsnummer  lånelöftets giltighetstid eventuella villkor för lånet  datum då lånelöftet är undertecknat och  kontaktuppgifter till utlånande part Om långivaren är en bank ska det av lånelöftet även framgå vilken bank som avser att låna ut pengarna Om långivaren är en privatperson eller annan juridisk person än bank ska även följande information bifogas till lånelöftet underlag som visar att utlånande part är behörig att låna ut medlen såsom firmatecknare i bolaget t ex registreringsuppgifter från Bolagsverket och underlag som styrker att medlen finns att tillgå exempelvis genom kontoutdrag årsredovisning eller liknande: 
	NummerOm medel tillskjuts av ägarna Om lämnande part är en juridisk person ska intyget signeras av behöriga firmatecknare i det bolag som lämnar tillskottet: 
	NummerSom tex kontoutdrag gäller oavsett om lämnande part är privatperson eller ett bolag: 6
	NummerOm övriga inbetalningarintäkter ingår i budgeten Till exempel med intyg och kontoutdrag från privatperson sponsoravtal inbetalningar från medlemmar eller liknande: 
	NummerTotalt antal kvadratmeter kvadratmeter per rum och utrymningsvägar ska framgå samt en beskrivning av vilka rum som kommer används för utbildning ska framgå av bilagan: 7
	NummerByggloveventuellt hyreskontrakt: 8,9


