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Handl&ggare Datum Diarienummer
Hansen Gro 2011-11-01 KSN-2011-0149
Persson Lars-Sture

Kommunstyrelsen

Motion av Frida Johnsson (MP) om kommunala traineetjanster
Fordlag till beslut

Kommunstyrelsen foresl&r kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen med foredragningen i drendet.

Arendet

Frida Johnsson (MP) har i en motion, vackt vid ssmmantrade den 28 februari 2011, fores agit
att Uppsala kommun inréttar traineetjanster for nyutbildade akademiker. Motionen atergesi
sin helhet i bilaga 1.

Remissbehandling
Y ttrande har inkommit frén Styrelsen for vard och bildning, Styrelsen for teknik och service,
byggnadsndmnden samt Gamla Uppsala Buss AB.

Styrelsen for vard och bildning pekar pa att generationsskiftet & patagligt och att manga nya
medarbetare ska rekryteras inom de narmaste aren. Manga yrken inom den kommunala
verksamheten kréver akademisk utbildning. Styrelsen ser forslaget om traineetjanster som ett
led i rekryteringsarbetet. Styrelsen & positiv till motiondrens férslag, men understryker att
beslut om inréttande av traineetjanster maste knytastill de chefer som har ett direkt ansvar for
langsiktig bemanning (bilaga 2).

Styrelsen for teknik och service menar att kommunal a trai neetjénster inom vissa verksamheter
&r ett bra satt att utveckla arbetet med arbetsgivarvarumarket. Styrelsen ser darfor positivt pa
att ett arbete kan startas med att skapa mdjligheter att inrdtta kommunala trai neetjanster
(bilaga 3).
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Byggnadsnamnden stéller sig positiv till motionen och menar att traineetjanster kan vara ett
effektivt sétt att fa kompetenta medarbetare och skapa goodwill for ett arbetsgivarvaruméarke
(bilaga 4).

Gamla Uppsala Buss AB har inga synpunkter i &rendet (bilaga 5).

Foredragning

Uppsala kommun bedriver sedan 2006 ett aktivt och strukturerat arbete med att utveckla
arbetsgivarvarumérket. Arbetet syftar till att kommunen ska kunna bibehalla— och utveckla—
sin position som attraktiv arbetsgivare pa orten. En sadan inriktning kan vara att arbeta med
traineeprogram for unga akademiker.

Remissinstanserna stéller sig positivatill motionens forslag. Kommunstyrel sen undersoker for
nérvarande mojligheterna att, i samverkan med andra styrelser och ndmnder i kommunen,
starta ett pilotprojekt under kommunledningskontorets ledning i form av traineeprogram for
unga ekonomer, med akademisk examen. Programmet &r tankt att innehdlla saval praktik som
teori och har formen av en tidsbegransadanstalining. Traineeprogrammet ska syftatill att
trainees far larasig olika delar av kommunens verksamhet fran grunden och bygga natverk,
for att efter traineeprogrammet erbjudas en tillsvidareanstallning.

Tidsplaneringen &r att programmet ska kunna marknadsféras under tidig var 2012 samt att
rekryteringen till trainegprogrammet ska kunna starta under var-forsommar 2012, efter att
kriterier for urval faststéllts. Lampligt antal deltagare i programmet berdknas vara 8 — 10
trainees och starten beréknas kunna ske vid hdsten 2012.

Inréttande av tjanster ankommer varje namnd att svara for. Dock kan konstateras att ett arbete
inletts, som innebar en samverkan mellan ndmnder och som ligger helt i linje med motionens
tankar om trainegprogram, som ett Sétt att bibehalla positionen som en attraktiv arbetsgivare
paorten.

Mot bakgrund av ovanstéende foresl as motionen besvarad.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Finansiering av traineeprogram sker inom ram och innebér darmed inte nagra ytterligare
ekonomiska dtaganden fér kommunen. Det foreslagna pil otprojektet forutsétter ett delat
ekonomiskt ansvar mellan kommunstyrel sen och ber6rda ndmnder och styrelser, inom
respektive namnds och styrelses ram.

K ommunledningskontoret

K enneth Hol mstedt
Stadsdirektor
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Kommunala traineetjanster

Uppsala stir infor stora generationsskiften de kommande 4ren. Ménga anstillda i Uppsala
kommun 4t gamla och inom ett par 4r kommer kommunen att beh6va nyrekrytera inom flera
olika sektorer. Vi bor darfoér redan nu gora det attraktivt att jobba f6r kommunen och rekrytera
kvalificerad personal.

I Uppsala finns det mycket kompetens att ta tillvara i form av alla de som studerar hir. Minga
studenter har idag svart att f4 in en fot pa arbetsmarknaden och de flesta limnar staden efter
avslutade studier. Att erbjuda traineetjanster till nyexaminerade akademiker vore ett sitta att
tidigt rekrytera den kompetens kommunen kommer behdva i framtiden. Kommunala
traineetjinster har blivit allt mer populért de senaste dren och finns idag i en rad kommuner pa
sévil teknisk- som socialforvaltning eller inom ledar- och specialistbefattningar.

Jag yrkar mot ovanstiende att kommunfullmiktige beslutar

att Uppsala kommun intittar traineetjinster f6r nyutbildade akademiker

Uppsala, 23 februari 2011

Frida Johnsson (MP)
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KOMMUN STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Handlaggare Datum Diarienummer
Pelle Bultmark 2011-05-05 SVB-2011-0320

Kommunstyrelsen ; up
1
i
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Yttrande 6ver motion av Frida Johansson (MP) om kommunala
traineetjiinster, KSN-2011-0149

Vird & bildning bedriver verksamhet for kommunens medborgare i alla aldrar fran forskola
till dldreomsorg. Inom forvaltningen arbetar nirmare 10 000 medarbetare inom 200 olika
yrken. Medelaldern &r hog och fram till 2016 uppnér 15 % eller drygt 1500 av medarbetarna
en élder av 65 ar.

Ménga av de som uppnér pensionsaldern under denna period arbetar inom yrkesomréden som
kriver en akademisk examen som lirare, sjukskéterskor, psykologer och socialsekreterare.
Det uppstar ocksa behov av nya medarbetare med yrkesinriktade gymnasieutbildningar som
till exempel underskoterskor och administratorer. En utmaning som Styrelsen for vérd och
bildning ser ér att bryta den trend som visar pd ett minskat intresse {or dessa utbildningar.

Marknadsforingen av de yrkesutbildningar som finns inom den kommunala produktionen
méste forbéttras.

Styrelsen anser det ocksé angeldget med en satsning pd marknadsforing av Uppsala kommun
som arbetsgivare. Det finns mycket stora utvecklings- och karriarmdjligheter inom Uppsala
kommun som behgver lyftas fram.

Styrelsen ser forslaget om kommunala traineetjanster som en del i rekryteringsarbetet. For att
vara framgangsrik i arbetet med denna typ av tjanster méste kommunen som arbetsgivare
ocksa svara for att traineetjénsterna i de flesta fall ocks leder till en fast anstéllning hos
arbetsgivaren. Beslut om inréttandet av traineetjanster maste darfor ligga vildigt ndra de
chefer som har ett direkt ansvar for den langsiktiga bemanningen.

Mot bakgrund av ovanstéende tillstyrker Styrelsen for vérd och bildning motionens forlag
med ett tydliggorande av att besluten ska delegeras till de chefer som har ansvar for
bemanning av verksamheterna. '

Styrelsen for vard och bildning

Cecilia Hamenius Anne-Louise Wahlund
Ordférande ; Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for vard och bildning, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (reception)
E-post: styrelsen-vard-bildning@uppsala.se
www.uppsala.se
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANI‘RADESPI{OTOI(.OLL
Sanunmantrddesdatum
2011-05-19
§ 76

Yttrande over motion av Frida Johansson (MP)
om kommunala traineetjinster, KSN-2011-0149,
SVB 20110320

Beslut
att  avge yitrande till kommunstyrelsen i enlighet med

forvaltningens forslag.

Arendet

Styrelsen for véard och bildning ser forslaget om kommunala trainee-
tjanster som en del i rekryteringsarbetet. For att vara framgéngsrik i
arbetet med denna typ av tjénster maste kommunen som arbetsgivare
ocksé svara for att traineetjénsterna i de flesta fall ocksa leder till en
fast anstéllning hos arbetsgivaren. Beslut om inréttandet av trainee-
tjénster maste darfor ligga villdigt néra de chefer som har ett direkt
ansvar for den langsiktiga bemanningen.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger férvaltningens forslag till beslut 2011-05-05.

§77
Utveckling

Forvaltningen informerar om afférsstrategisk plan 2012-2015,
kvalitetssystem inom division Utbildning & l&érande,
uppdragskontorens uppfoljningsmodell, utvérdering av Triple P
samt ger en nuldgesrapport angdende forvaltningsuppdrag.
Uppfoljning sker av affdrsomréade Fritid & samhille och
affarsomrade Assistans stod & service.

Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Plats och tid:

Beshutande:

Cecilia Hamenius (FP)
Christopher Lagerqvist (M)
Agneta Bostrom (S)
Simone Falk (M)

Berthold Lindersten (FP)
Owe Rubenman (S)

Maria Patel (S)

Terence Hongslo (MP)
Huseyin Alpergin (V)

Tjanstgorande ersditare:
Josefine Andersson (M)

Ersdttare:
Anders Liljegren (M)

Utses att justera:

Justeringens plats och tid:

Sekreterare:

Ordforande:

Justerande:

Sid 1

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum

2011-05-19
Vard & bildning, Fyrisborgsgatan 1, k1. 14.15-17.45

Ovriga deltagare:

Ulla Holmgren, produktionsdirektsr
Per-Arne Backman, vice produktionsdirektdr
Pelle Bultmark, HR-chef

Ordforande
1:e vice ordforande
2:e vice ordforande

ledamot Laila Olsson, Chefsekonom

ledamot Gunilla Sjoblom, affarsomradeschef

ledamot Carina Juhlin, affirsomradeschef

ledamot Inger Jonsson, affirsomrideschel

ledamot BRarbro Rinander, ekonomichel

ledamot Kajsa Mellner Daxberg, kvalitets- och utv.chel

Roger Bjurlsf, enhetschef

Merja Jeremar Haanp#d, enhetschef
Per Hedberg, enhetschef

Maud Uppvall, enhetschef

Emma Lillskogen, processledare
Ingela Hagstrom, projektledare
Jeanette Aberg, forskare
Anne-Louise Wahlund, sekreterare

Agneta Bostrom (S)

Vard & bildning, tisdagen den 24/5 2011 klockan 16.30
e ! I T S Paragrafer 73-83

Agneta Bostrom (8)

Organ:

Sammantréidesdatii:

Datum for anslags uppsdtiande:

Sista dag for overfklagande:

Férvaringsplats for protokollet:

Underskrifi:

ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Styrelsen for vard och bildning

2011-05-19
2011-06-16

2011-05-25 Datum for anslags nediagande:

2011-06-15

Vard & bildning, Fyrisborgsgatan 1

......................................................................

Anne-Louise Wﬂhlund

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE
Handl4ggare Datum Diarienummer
Hans-Olov Bylund 2011-05-25 STS-2011-0126

Yttrande 6ver remiss: Motion av Frida Johnsson (MP) om kommunala
traineetjdnster, KSN-2011-0149

Frida Johnsson (MP) féreslér att kommunen inrdttar kommunala traineetjénster som ett sitt att
méta det framtida personalbehovet samt att gra det mer attraktivt att arbeta i kommunen.

Inom de tekniska delarna av Teknik & service har en diskussion om traineetjénster pagatt
under manga ér. Vi har haft en idé om att bygga upp ett samarbete med de tekniska uppdrags-
kontoren for att erbjuda ett traineeprogram som omfattar bade uppdrag och produktion. Fér de
som &r nyutexaminerade &r det av stort virde att fi en helhetsuppfattning av olika arbetspro-
cesser, t.ex. bygg och anldggning, i kommunen. Ur detta perspektiv kan dock kommunens
nuvarande styrmodell vara ett hinder.

Styrelsen for teknik och service anser att kommunala traineetjénster i vissa verksamheter kan
vara ett bra sitt att méta det personalbehov som kommunen kommer att méta inom kort. Det
dr ocksa ett bra sitt att utveckla arbetet med arbetsgivarmirket. Styrelsen ser dérfor positivt pa
att ett arbete paborjas for att skapa méjligheter for inrdttande av kommunala traineetjénster.

Styrelsen for teknik och service

b e %\\ (b Aprtlisan

Ann-Marie Petersson Doris Danielsson
Ordfrande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for teknik och service, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vixel) » Fax: 018-727 42 00
E-post: styrelsen-teknik-service@uppsala.se
www.uppsala.se
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K°M“UN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2011-05-25

Plats och tid: Venus, Verkstadsgatan 3 B, k. 17.00-19.10

Ledamiter: Ann-Marie Petersson (M), Ersiittare:  Goran Markstrom (M)
ordforande Klas Albertsson (FP), tjinstgtrande
Kerstin Westman (§), vice Wahid Badki (V)
ordfsrande
Monica Hedberg (M)
Ingmar Jansson (C)
Karin Haggérd (KD)
Anders Klang (S)
Marie-Louise Lundberg (S)
Anders Kemi (MP)

Ovriga deltagare:  Erica Lundgren, produktionsdir. Gunnar Wall, produktionsledare
Therese Hacksell, afférsstrateg t.o.m. § 52
Hans-Olov Bylund, personalchef Hilde Klasson, kontoret f6r barn, ungdom
Roger Lindstrom, affirsomrades- och arbetsmarknad t.o.m. § 50
cheft.om. § 52 Doris Danielsson, sekreterare
Margit Lehman, afféirsenhetschef
IT to.m. § 52

Utses att justera: ~ Marie-Louise Lundberg (S) Paragrafer: 49-63

Justeringens

plats och tid: Sagargatan 17 A/ﬁOII -05-31,kl. 13.00 7

Ann‘Mane Petersson ordforande Mane-Louxse Lundberg, Justcrare

[/éf’e:’%? /{/ Gii1e a0 O

Doris Danielsson, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ: Styrelsen for teknik och service
Datum: 2011-05-25
Datum for 2011-06-03 Datum for anslags nedtagande: 2011-06-27
anslags uppsittande: Sista dag for dverklagande: 2011-06-24
Forvaringsplats Teknik & service, Sgargatan 17 A .
for protokollet: ”
Il »{/ i LDl
Underskrift: ﬂ%i ............. C/ ......... é ...............
Doris Danielsson

Justerandes sign l / ; % [ Utdragsbestyrkande

; 3/ " L 7 ‘
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KOMMUN , STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2011-05-25
§38 :
Remiss: Motion av Frida Johansson (MP) om kommunala traineetjinster,

dnr STS-2011-0126

Beslut
att godkénna yttrandet att séindas till kommunstyrelsen.

Arendet
Frida Johansson (MP) foreslar att kommunen inréttar kommunala traineetjénster som ett sétt att

mota det framtida personalbehovet samt att gora det mer attraktivt att arbeta i kommunen.

Styrelsen for teknik och service anser att kommunala traineetjénster i vissa verksamheter kan vara
ett bra sitt att méta det personalbehov som kommunen kommer att méta inom kort. Det dr ocksd ett
bra sétt att utveckla arbetet med arbetsgivarmérket. Styrelsen ser dérfor positivt pa att ett arbete
péborjas for att skapa mojligheter for inrdttande av kommunala traineetjdnster.

Ordférande yrkar bifall till yttrandet.

Beslutsunderlag
Forvaltningens forslag till yttrande 2011-05-18

Justerar}dias sign Ve, o Utd%r?gsbistyﬂf?nde o
/@//j{ l 11%%/ I z 1 4%?%3% A opmin
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Handlaggare Datum Diarienummer
Bengt Andrén 2011-05-19 2013/30044-1 -
* UPPSALA ROMMUNSTYRELSE
w200 06 01
Ko styrelsep -
mmunstyrelsep W‘ng IS (l*—";@ 7

19

Remiss: Motion av Frida Johnsson (MP) om kommunala traineetjinster
KSN-2011-0149

Byggnadsnimnden stiller sig positiv till motionen. I privata néringslivet har traineetjinster
funnits under 1dng tid och det har visat sig vara ett effektivt sitt att fylla behovet av kompe-
tenta medarbetare och dessutom fa goodwill.

Kommunen kommer att behova konkurrera med bdde privata féretag och andra kommuner
om den kvalificerade arbetskraften for att ersitta framtida pensionsavgéngar. Redan idag ér
konkurrensen hérd och det lér inte bli enklare framéver.

Byggnadsnimnden

!
{

Liv Hahne Bengt Andrén
ordférande stadsbyggnadsdirektor

Postadress: Uppsala kommun, Stadsbyggnadskontoret » 753 75 UPPSALA « Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15
Telefon: +46 18 - 727 00 00 = Fax: +46 18 - 727 46 61 + E-post: stadsbyggnadskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
110503142850203.doc , 1(1)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida
2011-05-19 3
§ 93 Diarienr: 2011/30044-1

Remiss; motion om kommunala traineetjéinster

Beslut
Byggnadsnémnden godkénner forslaget till remissyttrande och dverldmnar detsamma till

kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Byggnadsnidmnden stéller sig positiv till motionen. I privata néringslivet har traineetjinster
funnits under 1ang tid och det har visat sig vara ett effektivt sitt att fylla behovet av kompeten-
ta medarbetare och dessutom fa goodwill.

Beslutsging
Arbetsutskottet foreslar godkénnande.

Beslutsunderlag
Remiss fran kommunstyrelsen
Tjansteskrivelse

Expedieras till
KS
Akten

Justerandens sign Utdragshestyrkande

/}/;f'tif?




Datum Diarienummer

GAMLAUPPSALABUSS= 2011-09-22 114-65

Ert datum Ert diarienr/referens
2011-03-22 KSN-2011-0149

Tjanstestalle/handlaggare

Kommunledningskontoret

Remiss: Motion om kommunala traineetjdnster

Gamla Uppsala Buss AB har inga synpunkter i detta drende.

Gamla Uppsala Buss AB

( JUe! '3 Cetpig Lufuu

Eva Pettersson

Adm chef
Postadress Besoksadress Telefon/fax E-post Hemsida Org.nr.
Box 167 Kungsangsgatan 62 018-727 38 00 vx info@gub.se www.gub.se 55 60 36-0959
751 04 UPPSALA 018-14 77 74 fax
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