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Handl&ggare Datum Diarienummer
Hansen Gro 2011-10-19 KSN-2011-0207
Kommunstyrelsen

Motion av Marlene Burwick (S) om att tillsétta en jdmstalldhetskommission

Fordlag till beslut
Kommunstyrelsen foresld&r kommunfullmaktige besluta

att avsl& motionen.

Arendet

| en motion, vackt vid sasmmantrade 28 mars 2011, foreslar Marlene Burwick (S) att
kommunfullmaktige skatillsétta en lokal jamstalldhetskommission i Uppsala, som samlar de
politiska partierna och fackforbunden, for att ta ett gemensamt ansvar for att astadkomma
jamstélldaloner och arbetsvillkor i kommunen. Motionen atergesi bilaga 1.

Remissbehandling
Y ttranden har inkommit frén Produktionsstyrelsen for vard och bildning samt
Produktionsstyrelsen for teknik och service.

Produktionsstyrelsen for vard och bildning redovisar hur arbetet med jamstalldhet och
arbetsvillkor utgér fran lagstiftningens krav och den plan som styrelsen antagit. Styrelsen
redovisar &ven att inom vissa verksamhetsomraden &r andelen deltidsanstallda kvinnor hog,
men pekar samtidigt pa att nar deltidsanstallda medarbetare meddelar 6nskemal om uttkad
tjanstgoringsgrad, provas alltid mojligheternatill detta. VVidare noterar styrelsen att senast
vidtagna |6nekartlaggning inte kunnat pavisa nagra anmarkningsvarda | 6neskillnader mellan
kvinnor och mén. Sammantaget &r styrelsen positiv till motionen inriktning att 6ka
jamstélldheten inom arbetslivet, men tar inte stéllning till om inréttande av en
jamstalldhetskommission &r rétt vag att na malet, bilaga 2.

Produktionsstyrelsen for teknik och service menar att jamstélldhet framjas av konkreta mal i
arbetslivet. Styrelsen exemplifierar med ett framgangsrikt jamstall dhetsarbete som bedrivits
inom forvaltningen och som handlat om att 6ka andelen kvinnor inom park- och

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
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E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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tradgardsarbeten i kommunen. Styrelsen pekar vidare pa att kommunen tidigare haft
jamstalldhetskommittéer, men att detta inte gett 6nskat resultat och avstyrker darfér motionen
om att tillsétta en jamstalldhetskommission. Mot ndmndens yttrande har reser vation anforts
av (S)- och (MP)-ledaméterna, bilaga 3.

FOredragning

L agstiftningen stéller krav pa alla arbetsgivare med mer an 10 anstéllda att ta fram en skriftlig
plan for jamstalldhetsarbetet, déar utvarderingsbara ma ska uppréttas och analys av |6ner ur ett
jamstalldhetsperspektiv ingar. | Uppsala kommun innebar det att varje namnd och styrelse ska
upprétta sadana planer. Styrelsen for vard och bildning hanvisar ocksdi sitt yttrande till den
plan for styrelsen antagit for aren 2011-2014.

Motionen tar upp forslaget att inrétta en jamstalldhetskommission, vars uppdrag i férsta hand
skulle handla om jamstalldhet knutet till arbetsgivarpolitiken, det vill ségajamstalldaloner
och arbetsvillkor i kommunen.

Nér det géller deltidsanstaliningar i kommunen kan det noteras att andelen
deltidsanstallningar i kommunen minskat med 2,8 procent, fran 31,1 procent ar 2009 till 28,3
procent & 2010. Det & naturligtvis en férandring i rétt riktning, aven om det kan konstateras
att deltidsanstélIningar fortfarande &r vanligare bland kvinnor. Det finns anledning att folja
och uppméarksamma denna fraga och kommunfullméaktige har darfor i IVE (Inriktning,
Verksamhet, Ekonomi) valt att fran 2012 ha ett inriktningsmal, att " méjligheter till heltid ska
utvecklas’.

Né&r det galler 16nebildningen genomfér kommunen gemensamma | 6nekartlaggningar. Genom
ett relativt nyinskaffat verktyg, MIA, ges goda mojligheter att konsekvent och metodiskt
tydliggoralonebilden for olika yrkesgrupper vilket underléttar i analysarbetet. For att
sékerstdlla att 16nen sétts utan ovidkommande hansyn kommer det analysmaterial som tagits
fram med anledning av kartlaggning att utvecklas och formuleras som ett metodstdd for
|6neséttande chefer.

| likhet med remissinstanserna understryker kommunstyrelsen vikten av att na jamstéalldhet i
den kommunal a organi sationen genom jamstéllda |6ner och arbetsvillkor. Det &r en del av
arbetet med jamstall dhetsintegrering som kommunen arbetar med och som har ett an bredare
fokus. Det kan ocksa noteras att remissinstansernainte stodjer inréttandet av en
jamstélldhetskommission.

Motionen foreslas darmed avslas.
Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Ej aktuellt i foreliggande drende.

K ommunledningskontoret

K enneth Holmstedt
Stadsdirektor
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Det édr nu dags att ta striivandena efter jimstilldhet yttetligare ett steg framat. Trots att
diskussionen om arbetsvillkor och strukturella 16neskillnader mellan kénen har pAgitt linge
Aterstir mycket att géra. Man kan exempelvis se att andelen deltidsanstillda kvinnor inom
Uppsala kommun #r néstan dubbelt s& hdg som andelen min vilket resulterar i ligre 16n,

lagre pension och ligre ersittningsnivier,

Att inte kvinnor deltar pé lika villkor som min pi alla nivier inom alla samhillsomriden ar
ett samhillsekonomiskt resurssléseri. Av det skilet och eftersom ojimstéilldhet strider mot
grundliggande demokratiska principer har sambhillet en skyldighet att mélintiktat angripa och
forandra de strukturer som skapar olika och orittvisa villkor mellan kvianor och min.

Att de ekonomiska villkoren dr lika f6r kvinnor och min 4r en {Srutsitining for att vi ska
kunna ni ett jamstéllt samhille. Kvinnors ligre 16n 4r i regel inte ett utslag av diskriminering
pé individnivé utan ett resultat av de kénsnormer och makforhillanden som genomsyrat hela
samhillet. Yrkesgrupper dir kvinnor #r i majoritet har stérre andel deltdstjinster, fler
timanstillningar, otryggare anstillningar, hogre arbetsrelaterad ohilsa och simre 16n.
Problemet 16ses inte av att hivda att kvinnor ska “tuffa till sig” i 16neférhandlingar eller att
alla ska starta eget foretag, Problemet dr strukturellt och kriver forindrade strukturer.

Vi foreslir en lokal jimstilldhetskommission. Den ska samla de politiska partierna och
fackforbund f6r att ta ett gemensamt ansvar for att dstadkomma jimstillda 16ner och
arbetsvillkor i kommunen.

Med anledning av ovanstiende féreslas kommunfullmiktige besluta:

Att tillsitta en lokal jamstilldhetskommission 1 Uppsala kommun som ska samla de
politiska partierna och fackférbunden for att ta ett gemensamt ansvar for att

astadkomma jamstallda l6ner och arbetsvillkor 1 kommunen.

Socialdemokraterna

atlene Burm@

Kommunalrid (S)

Socialdemokraterna i Uppsala
www.soclaldemokraterna.sefuppsala



sala
% UPPKOMMUN KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handldggare Datum Diarienummer

Hansen Gro 2011-03-31 KSN-2011-0207

Styrelsen for Vard & Bildning
Styrelsen for Teknik & Service

Remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att tillséitta en jimstilldhetskommission

Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande 1 rubricerade drende.
Upplysningar kan fas av ovan angiven handldggare.

Yttrandet ska ha inkommit till Registrator, Kommunledningskontoret, senast:1 augusti
2011

Niamnderna har att beakta kommunalekonomiska konsekvenser

Kommunstyrelsens diarienummer ska alltid anges nér yttrandet 1amnas.

Med vinlig hélsning

Per Davidsson
Kanslichef
Kommunledningskontoret

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (vixel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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KOMMURN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

Handliggare Datum Diarienummer e

010525 (SISO
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Yttrande 6ver remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att
tillséitta en jamstilldhetskommission, KSN-2011-0207

Marlene Burwick (S) foreslar i en motion till kommunfullmiktige att kommunen tills4tter en
lokal jamstélldhetskommission i Uppsala kommun.

Styrelsen for teknik och service anser att jimstélldheten frimjas av konkreta mal i arbetslivet.
Inom forvaltningen Teknik & service har bland annat bedrivits ett framgangsrikt jamstlld-
hetsprojekt genom att 6ka andelen kvinnor inom park- och trddgérdsarbeten i kommunen.

Ur ett arbetsgivarperspektiv skulle det pd andra omraden vara en férdel om kommunens
gvergripande jamstélldhetsarbete innebar en tydligare vigledning i det lokala arbetet.

Kommunen har tidigare inréttat olika jamstilldhetskommittéer. Arbetet har emellertid inte
gett onskat resultat. Det finns dédrfor inte anledning att tillsétta vare sig en ny kommitté eller
en kommission. Kommunens arbete for konkreta jamstilldhetsmél och deras genomférande
bor ske pé annat stt.

Styrelsen for teknik och service

(/%M’L.V//%%’d/ %W

Ann-Marie Petersson
Ordftrande

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for teknik och service + 753 75 Uppsala
Besoksadress: Sagargatan 17 A ». Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) » Fax: 018-727 42 00
E-post: styrelsen-teknik-service@uppsala.se
www.uppsala.se
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KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2011-05-25

Plats och tid: Venus, Verkstadsgatan 3 B, kl. 17.00-19.10

Ledamiter: Ann-Marie Petersson (M), Ersittare:  Goran Markstrom (M)
ordférande Klas Albertsson (FP), tjanstgbrande
Kerstin Westman (8), vice Wahid Badki (V)
ordférande
Monica Hedberg (M)
Ingmar Jansson (C)
Karin Haggérd (KD)
Anders Klang (S)
Marie-Louise Lundberg (S)
Anders Kemi (MP)

Ovriga deltagare:  Erica Lundgren, produktionsdir. Gunnar Wall, produktionsledare
Therese Hacksell, affirsstrateg t.o.m. § 52
Hans-Olov Bylund, personalchef Hilde Klasson, kontoret for barn, ungdom
Roger Lindstrdm, affdrsomrades- och arbetsmarknad t.o.m. § 50
cheftom. § 52 Doris Danielsson, sekreterare
Margit Lehman, affdrsenhetschef
IT t.o.m. § 52

Utses att justera: Marie-Louise Lundberg (S) Paragrafer: 49-63

Justeringens

plats och tid: Sagargatan 17 A%)OH -05-31, kl. 13.00 7

Underskrifter: /;‘:ﬁﬂ, /ﬁ/’,@//ﬁ 4,9% / //&&//;Céy{ %z?//? .

.....................................................................................................................

Ann-Marie Petersson, ordforande Marie-Louise Lundberg, justerare

~«) - 7V s ",

Doris Danielsson, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ: Styrelsen for teknik och service
Datum: 2011-05-25
Datum for k 2011-06-03 Datum for anslags nedtagande:  2011-06-27
anslags uppshttande: Sista dag for sverklagande: 2011-06-24
Forvaringsplats Teknik & service, Ségargatan 17 A .
for protokollet: ,
;ip iy - /] -, -y e

Wlia e Lato

Underskrift: o
Doris Danielsson
Justerandes sign l / l l Utdragsbestyrkande
/i 2 ﬂ . r& W

% | U 1 nin,
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- AKOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2011-05-25
§59
Remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att tillséitta en
jamstilldhetskommission, dnr STS-2011-0169

Beslut
att  godkéinna Ann-Marie Peterssons yttrande att séndas till kommunstyrelsen.

Reservation
Kerstin Westman (S) reserverar sig mot beslutet till f6rman for oppositionens yttrande enligt bilaga

§39.

Arendet
Marlene Burwick (S) foreslar att kommunen tillsétter en lokal jamstélldhetskommission i Uppsala

kommun.

Tvéa forslag till yttranden foreligger, Ann-Marie Peterssons (M) forslag och oppositionens forslag.

Yrkanden
Ann-Marie Petersson (M) yrkar bifall till eget yttrande.

Kerstin Westman (S) yrkar bifall till oppositionens yttrande.

Beslutsgiang
Ordforanden stéller yrkandena under proposition och finner att styrelsen beslutar anta Ann-Marie

Peterssons yrkande.

Omrostning begérs och verkstélls
Ja-rost for bifall till Ann-Marie Peterssons yrkande.
Nej-rost for bifall till oppositionens yrkande.

Ja-r6st: Ann-Marie Petersson (M), Monica Hedberg (M), Klas Albertsson (FP), Ingmar Jansson (C)
och Karin Haggéard (KD).

Nej-rost: Kerstin Westman (S), Anders Klang (S), Marie-Louise Lundberg (S) och Anders Kemi
(MPY.

Med fem Ja-rgster mot fyra Nej-roster beslutar styrelsen att bifalla Ann-Marie Peterssons yrkande.
Beslutsunderlag

Ann-Marie Peterssons yttrande
Oppositionens yttrande 2011-05-25

Justerandes sign l , ] - ]Utdragsbestyrkande
S M;W OA 7 /0 3l /]
/KK (95///74; Y
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Kommunstyrelsen

Yttrande dver remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att
tillséitta en jimstilldhetskommission, KSN-2011-0207

Marlene Burwick (S) foreslér att kommunen tillsétter en lokal jimstilldhets-
kommission i Uppsala kommun.

Vi delar uppfattningen att bristen pé jimstilldhet i samhélle och arbetsliv till
stora delar #r ett strukturellt problem och dérfor bor 10sas gemensamt.

Ur ett arbetsgivarperspektiv bor kommunens jamstélldhetsarbete bli tydligare
och ge en bittre styrning for det lokala arbetet. Kommunen &r en stor arbets-
givare och har ddrmed ett ansvar att foréndra strukturer som skapar olika och
orittvisa villkor, dirfor behovs ett helhetsgrepp med ett gemensamt synsétt for
alla verksamheter i kommunen.

En lokal jamstilldhetskommission kan ta ett gemensamt ansvar och vara en
motor i fordndringsarbetet.

Uppsala 2011-05-25

For Socialdemokraterna 1 styrelsen for teknik och service

Kerstin Westman

ﬂhf iy,
or M}ljopartiet i styrelse | for teknik och service

Anders Kemi, ledamot

For Vinsterpartiet i styrelsen for teknik och service
Wahid Badki
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KOMMUN STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Handldggare Datum Diarienummer
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Yttrande till kommunstyrelsen angaende motion av Marlene Burwick (S)
om att tillséitta en jimstidlldhetskommission, KSN-2011-0207

Sammanfattning
Styrelsen for vard och bildning tar inte stéllning till om kommunen ska tillsdtta en
Jamstilldhetskommission.

Inom Vérd & bildning pagar ett arbete med att ka jimstélldheten och frimja lika villkor for
alla medarbetare. Diskrimineringslagens paragrafer om aktiva dtgérder i arbetslivet ligger till
grund for detta arbete.

En nddvindig forutsittning for Vard & bildnings arbete dr en l&ngsiktigt héllbar ekonomi.
Detta innebér att styrelsen vill framhélla vikten av att inte storre krav stills pd Vard &
bildnings verksamheter &n pa privata utf6rare.

Deltidsanstillda och heltidsanstillda inom Vard & bildning

Skillnaderna i andel deltidsanstéllda &r stora mellan olika verksamheter.

Affirsomrade Arbete & sysselsdttning har lagst andel deltidsanstilida (10 procent).
Affdrsomrade Assistans, stod & service och affirsomradde Boende vuxna har hogst andelar
deltidsanstéllda (81 procent).

Det finns ocksa skillnader mellan andelen méin och andelen kvinnor som arbetar deltid inom
samma affirsomrdde. Skillnader 4r inte lika stora, men varierar ocksa mellan olika
affdrsomraden. Inom affirsomride Kultur &r andelen deltidsanstillda mén och kvinnor lika
stor (27 procent). Inom affirsomréde Barn, ungdom & familj dr andelen deltidsanstillda
kvinnor 62 procent och andelen deltidsanstéllda mén 39 procent.

Inom Vard & bildning som helhet arbetar 36 procent av kvinnorna och 27 procent av ménnen
som #r tillsvidareanstéllda deltid.

Enligt SCB rapport P4 tal om kvinnor och mén” #r andelen deltidsarbetande kvinnor 26
procent och andelen deltidsarbetande mén 8 procent i Sverige.

Vard & bildnings arbete med jimstiilldhet och arbetsvillkor

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen fér vard och bildning, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (reception)
E-post: styrelsen-vard-bildning@uppsala.se
www.uppsala.se
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Styrelsen for vard och bildning har antagit en jamstélldhets- och méngfaldsplan for dren
2011-2014. Syftet med planen #r att forstirka insatserna for att oka jamstélldheten och frimja
likabehandling f6r medarbetarna.

Vérd & bildnings arbete med jamstilldhet och arbetsvillkor utgar fran diskrimineringslagens
krav. Ingen medarbetare ska diskrimineras i verksamheten utifran kon, vilket innebér att om
arbetsvillkoren #r olika for kvinnor och mén inom négon av vara verksamheter sé ska atgérder
vidtas. Inriktningen &r att alla medarbetare ska erbjudas goda arbetsvillkor, men en nédvindig
forutsittning for detta arbete dr en 1angsiktigt hallbar ekonomi for véra verksamheter.

Nir deltidsanstillda medarbetare meddelar 6nskemal om utdkad tjénstgoringsgrad provas
alltid méjligheterna till detta. Finns det forutséttningar sa dr inriktningen att andelen
heltidstjénster ska oka.

Uppsala kommun genomfor gemensamma 16nekartldggningar. Den kartldggning som hittills
redovisats har inte visat p& ngra anméirkningsvérda skillnader. Om kommande kartldggning
synliggér 16neskillnader inom Vérd & bildning som inte &r sakligt grundade ska forvaltningen
atgérda detta.

Synpunkter pa motionen

Merparten av Véird & bildnings verksamheter konkurrerar pa en marknad. Ménga av
verksamheterna har upphandlats i konkurrens med andra aktorer.

Styrelsen vill framhélla vikten av-att kommunen inte stéller hogre krav pa Vérd & bildnings
verksamheter én pé privata aktorer.

Styrelsen for vard och bildning &r positiv till motionens inriktning att 6ka jémstélldheten inom
arbetslivet. Diremot tar styrelsen inte stéllning till om en Jamstélldhetskommission &r réitt vig
for att né detta mal.

Pﬂdmng

;elsen for v4 d och
Cecilia Hambni Anne-Louise Wahlund

Ordférande \ f Sekreterare
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Plats och tid:

Beslutande:

Cecilia Hamenius (FP)
Christopher Lagerqvist (M)

Agneta Bostrom (S)
Simone Falk (M)

Berthold Lindersten (FP)

Marcus Persson (C)
Owe Rubenman (S)
Maria Patel (S)

Terence Hongslo (MP)

Tjanstgorande ersdttare:

Marcus Norlin (MP)

Ersdittare:

Josefine Andersson (M)

Anders Liljegren (M)

Huseyin Alpergin (V)

Utses att justera:

Justeringens plats och tid:

sial

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatom

2011-06-09

Vard & bildning, Fyrisborgsgatan 1, k1. 14.15-17.30

Ordférande
1:e vice ordférande
2:¢ vice ordforande

Ovriga deltagare:

Ulla Holmgren, produktionsdirektdr
Per-Ame Backman, vice produktionsdirektor
Karin Proos, vice produktionsdirektor

ledamot Pelle Bultmark, HR-chef

ledamot Laila Olsson, Chefsekonom
ledamot Bjorn Carlsson, affdrsomradeschef
ledamot UIf Gustin, affirsomradeschef
Ledamot §§ 84-95 Inger Jonsson, affirsomradeschef
ledamot Barbro Rinander, ekonomichef

Britt Lofgren, samordnare
Marie Fellenius, forskolechef

§§ 96-99 Ulrica Ullmin Cederholm, projektledare
Elisabeth Lidman, utvecklingsledare
Birgitta Hallstrém,
kommunikations- och marknadsansvarig
Kerstin Kallin Nilsson, utvecklingsledare
Anne-Louise Wahlund, sekreterare

Agneta Bostrom (S)

Vérd & bildning onsdagen den 15 juni 2011 klockan 16.30

Sekreterare: /y(%)WV‘L - 1 Paragrafer 84-99
Anne&Lomse ;Wahlu d /}
Ordforande: \/. U %vfk K, ;‘ /\//
Cecﬂlé Hamemus (F‘P‘ :
Justerande:
ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkénnagivits genom anslag
Organ: Styrelsen for vérd och bildning
Sammantridesdatumn; 2011-06-09
Datum for anslags uppsdtiande: 2011-06-16 Datum for anslags nedtagande: 2011-07-08
Sista dag for éverklagande: 2011-07-07

Férvaringsplats for protokollet:

Underskrifi:

Vérd & bﬂdmng, Fynsborgsgatan 1

....................................................................

Anne-Louise Wahlund

Utdragsbestyrkande
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¥is Uppsala

STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING ’ SAMMANTRADESPI}&OTOKOLL
Sammantrddesdatum
2011-06-09
§ 90

Yttrande till kommunstyrelsen angiende motion av Marlene
Burwick (S) om att tillsiitta en jimstélldhetskommission,
KSN-2011-0207, SVB-2011-0448

Beslut _
att godkinna och ldmna yttrande till kommunstyrelsen i enlighet

med forvaltningens forslag.

Arendet

Styrelsen for vard och bildning tar inte stéllning till om kommunen ska
tillsétta en Jamstélldhetskommission.

Inom Véard & bildning pagér ett arbete med att 6ka jamstélldheten och
frimja lika villkor for alla medarbetare. Diskrimineringslagens para-
grafer om aktiva atgirder i arbetslivet ligger till grund for detta arbete.

En nddvindig forutsitining for Vard & bildnings arbete &r en langsik-
tigt hallbar ekonomi. Detta innebér att styrelsen vill framhélla vikten
av att inte storre krav stills pa Vérd & bildnings verksamheter &n pd
privata utforare.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2011-05-30.

§91
//

Remissvar angdende forslag om klimatsmart och hilsofrimjande
mat som grundalternativ, KSN-2011-0144, SVB-2011-0347

—~

v"_,‘,/’

Beslut -
att  lamna yttrande till komnfunstyrelsen i enlighet
med ChristopherTagerqvists (M) forslag.
L
Reservation
Oppositionen reserverar sig till forman for forvaltningens forslag.

-

Utdragsbestyrkande

o Lanfe 4






