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Svar pa motion om att 6ka kunskapen och
medvetenheten kring 6vergangsaldern fran
Jennie Claesson (L)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

1. attuppdra till kommunstyrelsen att genomféra en informationsinsats om
overgangsaldern och darigenom bifalla motionen.

Arendet

Jennie Claesson (L) foreslar i en motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade
den 27 maj 2024 att samtliga chefer och kvinnliga medarbetare i dldrarna 40-60 ar i
Uppsala kommun ska utbildas for att 6ka forstaelsen for kvinnors hormonférandringar
samt forbattra kvinnors halsa och vdalmaende.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Kunskap om klimakteriet och hur det kan paverka individen bedéms generellt som lag
och aren fraga som tidigare lyfts av flera arbetstagarorganisationer. Nar det géller
fysiska eller psykiska tillstand som inte relaterar till arbetsplats eller arbetsuppgifter
har Uppsala kommun som arbetsgivare ingen skyldighet att erbjuda utbildning till sina
medarbetare. Om arbetsgivaren daremot far kdnnedom om att en medarbetare mar
daligt bor arbetsgivaren prata med medarbetaren om hur hen mar, hur det fungerar pa
arbetet och vilket stod hen behover. Detta regleras i Uppsala kommuns process for
arbetsanpassning och rehabilitering. Kommunens foretagshalsovard ar val insatta i hur
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kvinnors hormonfoérandringar i dvergdngsaldern kan paverka olika individers maende
och bistar med hanvisning till dvriga vardinstanser.

Flera kommuner i Sverige har gjort vissa satsningar for att 6ka kunskapen om
klimakteriet bland sina medarbetare. Detta utifran hypotesen att information och 6kad
kunskap om klimakteriet kan bidra till 6kat valmaende och minskad sjukfranvaro,
nagot som i forlangningen dven gynnar arbetsgivaren. Det finns i dagslaget inte nagot
underlag som styrker att dessa satsningar givit nagon effekt.

Trots detta bedomer kommunledningskontoret att vissa kunskapshojande insatser
inom omradet skulle kunna bidra positivt till verksamheten. Detta utifran att en stor
andel av Uppsala kommuns medarbetare &r kvinnor i aldrarna 40-60 ar samtidigt som
kommunen har utmaningar med sin kompetensférsorjning inom vissa omraden. Det ar
viktigt att samtliga medarbetare ar arbetsféra i sa stor utstrackning som maijligt.

Kommunledningskontoret bedomer det darfor som rimligt att information om
klimakteriet ska finnas pa kommunens intranat samt att méjliggora for samtliga
medarbetare och chefer att ta del av utbildningsmaterial om klimakteriet.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna utgors av den arbetstid som medarbetare och chefer
anvander for att ta till sig tillganglig kunskap, uppskattningsvis 15-60 minuter. Detta
hanteras inom befintlig ekonomisk ram for respektive namnd.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 26 november 2024.
¢ Bilaga, Motion fran Jennie Claesson (L) om att 6ka kunskapen och
medvetenheten kring 6vergangsaldern.

Kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor



Motion till Uppsala kommunfullmaktige 2024-05-06

Motion om att 6ka kunskapen och medvetenheten kring
overgangsaldern

Uppsala kommun borde ta efter Partilles initiativ om att forbattra klimakterievarden for sina
medarbetare. Sveriges klimakterievard ar varken jamlik, tillganglig eller tillracklig vilket
resulterar i att manga kvinnor begransas av symptom som svettningar, hjarntrétthet,
somnsvarigheter, humorsvangningar, vark och depression. Dessa symptom kan lindras eller
elimineras genom ratt vard och battre kunskap. Tyvarr varierar tillgangen till vard och
behandling beroende pa geografiska och socioekonomiska faktorer, vilket leder till onodigt
lidande och férsamrad livskvalitet.

Partille kommun har tagit banbrytande steg genom att erbjuda en klimakterieutbildning till
sina kvinnliga medarbetare i aldrarna 40-60 ar samt till alla chefer. Under utbildningen
deltar en fysioterapeut med inriktning kvinnohdlsa, en distriktssjukskéterska med
specialistkompetens inom klimakteriet och tva chefer inom kommunen som delar med sig av
egna erfarenheter. Detta hjalper till att spracka tabun kring klimakteriet och okar
medvetenheten om dess symptom, nagot som kan minska risken for felaktig diagnos och
behandling. Partille kommun erbjuder dven personlig radgivning i samband med
utbildningen med majlighet till vidare vardkontakter, allt pa betald arbetstid.

For Uppsala kommun dar nastan 71 procent av medarbetarna ar kvinnor skulle en liknande
satsning inte bara forbattra kvinnors halsa och vdlmaende utan dven minska sjukskrivningar
och 6ka produktiviteten. Genom att erbjuda utbildning och stéd kan kommunen vara en mer
attraktiv arbetsplats och visa omsorg om medarbetarnas halsa. Ur ett ekonomiskt perspektiv
gynnar detta i sin tur saval samhallet och arbetsgivare som den enskilda medarbetaren.

Genom att folja Partilles exempel kan Uppsala kommun aktivt arbeta for att bryta tabun

kring klimakteriet, forbattra arbetsmiljon och bidra till en jamlikare och mer tillganglig vard
for de kvinnliga medarbetarna i Uppsala kommun.

Med anledning av ovanstaende yrkar Liberalerna:

att utbilda samtliga chefer och kvinnliga medarbetare i aldrarna 40-60 ar i Uppsala
kommun for att 6ka forstaelsen for kvinnors hormonforandringar och forbattra
kvinnors halsa och valmaende.

Jennie Claesson, kommunalrad
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