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Raddningsnamnden

Johan Szymanski, Mikael Lundkvist

Lang grundutbildning med civilplikt

Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. attinte erbjuda utbildningsplatser for lang grundutbildning med civilplikt
under nuvarande forutsattningar samt,

2. attuppdratill brandchefen att bevaka fragan och informera namnden anyo
om forutsattningarna forandras pa sadant satt att namnden bor Gvervaga nytt
stallningstagande i fraga om att erbjuda utbildningsplatser.

Arendet

Myndigheten for civilt forsvar har inte kapacitet att i egen regi utbilda samtliga som ska
genomga lang grundutbildning med civilplikt fran och med 2028/2029, darfor har
myndigheten vant sig till kommunal raddningstjanst och efterfragat stod med
utbildningsplatser. Dialogen har pagatt under 2026 och de ekonomiska
forutsattningarna presenterades i augusti manad.

Forutsattningarna innebar en omfattande ekonomisk risk for raddningsnamnden
liksom att utbildningsverksamheten paverkar den ordinarie
raddningstjanstverksamheten negativt. Trots att raddningsnamnden tillskrivit
Myndigheten for civilt forsvar ar forutsattningarna i grunden oférandrade och
myndigheten har inte 6ppnat for att lamna garanti for kostnadstackning eller beakta
ekonomiska konsekvenser som kan uppsta efter verenskommelsens upphérande.

Beredning

Arendet ar berett av tjiansteperson vid Uppsala brandférsvar.

Postadress: Uppsala kommun, brandférsvaret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Almungevagen 33

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: brandforsvaret@uppsala.se
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Foredragning

Staten ar tydlig med att Sverige ska forberedas for krig. | och med detta har regeringen
beslutat att ateraktivera civilplikten, med malbilden att det ar 2033 ska finnas 33 000
brand- och raddningspersoner. Myndigheten for civilt forsvar har konstaterat att de
inte har kapacitet att bedriva utbildningen av civilpliktiga i tillracklig omfattning pa
raddningsskolorna i Revinge och Sando och har darfor vant sig till kommunal
raddningstjanst.

Myndigheten for civilt forsvar har redogjort for under vilka forutsattningar som en
kommunal raddningstjanst skulle bedriva lang grundutbildning av civilpliktiga. Det
galler exempelvis vilka lokaler sasom logement, 6vningsfalt, organisation runt den
civilpliktige, utbildningsplan som kravs aven kommunal raddningstjanst for att kunna
bedriva lang grundutbildning av civilpliktiga.

Raddningsnamnden har identifierat stora utmaningar att pa ett effektivt satt och till en
rimlig kostnad kunna bedriva lang grundutbildning av civilpliktiga under de redovisade
forutsattningarna och darfor tillskrivit Myndigheten for civilt forsvar att ompréva
forutsattningarna. Skrivelsen fran raddningsnamnden fokuserar pa avtalslangd och
tidsramar samt planeringsforutsattningar och kostnadstackning.

| svaret fran Myndigheten for civilt forsvar framgar dels att myndigheten inte kan
beakta restvarden eller andra ekonomiska konsekvenser som uppstar efter
overenskommelsens upphorande, dels att myndigheten inte kan ldmna nagon generell
garanti om full kostnadstackning for samtliga kostnader eller risker som ar forknippade
med uppstarten av verksamheten (bilaga 5).

For narvarande bedoms det darfor inte finnas tillrackliga skal att erbjuda
utbildningsplatser, givet att forutsattningarna fortsatt innebar en ekonomisk risk for
raddningsnamnden. Daremot foreslas att raddningsnamnden fortsatt bevakar fragan
och att namnden, om forutsattningarna forandras, tar fornyad kontakt med
Myndigheten for civilt forsvar. En sddan forandring skulle exempelvis kunna vara att de
ekonomiska forutsattningarna andras samt att for fa raddningstjanstorganisationer
erbjuder utbildningsplatser vilket paverkar det samlade totalférsvaret negativt.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2026-10-01.

e Bilaga 1, Yttrande till Myndigheten for civilt forsvar avseende lang
grundutbildning med civilplikt, daterat 2026-09-09

e Bilaga 2, Yttrande till Myndigheten for civilt forsvar, daterat 2026-08-31

e Bilaga 3, Ersattningsmodell lang grundutbildning med civilplikt

e Bilaga 4, Forutsattningar for genomforande av grundutbildning for civilpliktiga
i kommunal raddningstjanst

e Bilaga 5, Svar pa yttrande om lang grundutbildning med civilplikt, daterat
2026-09-15

Brandforsvaret

Johan Szymanski
Brandchef
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Myndigheten for civilt forsvar

Mikael Lundkvist, Johan Szymanski Lisa Nordgren

registrator@mcf.se
lisa.nordgren@mcf.se

Yttrande om lang grundutbildning med
civilplikt

Raddningsnamnden har analyserat mojligheten att stodja Myndigheten for civilt
forsvar med ldng grundutbildning med civilplikt. | grunden ar raddningsnamnden
positiv till att utfora utbildningen, men forutsattningarna innebar bade en ekonomisk
risk och risk att utbildningsverksamheten paverkar den ordinarie
raddningstjanstverksamheten negativt. Raddningsnamnden 6nskar darfor att
Myndigheten for civilt forsvar forandrar delar av forutsattningarna.

Avtalslangd och tidsramar

Nuvarande forutsattning innebar avtalslangd pa fem till sju ar. Givet de
investeringar som raddningsnamnden behdver genomfora i byggnader och
ovningsanlaggningar bedomer raddningsnamnden att Myndigheten for civilt
forsvar behover garantera rante- och avskrivningskostnader under storre
delen av avskrivningstiden.

For att bedriva utbildning som bade &r effektiv och haller hog kvalité kravs
rekrytering av personal med ratt kompetens. Med kort avtalslangd innebar det
att raddningsndmnden kan stad med ett relativt stort antal medarbetare som
inte ar finansierade efter avtalstiden. Myndigheten behdver dven ur det
perspektivet mojliggora langre avtal.

Planeringsforutsattningar och kostnadstackning

Myndigheten for civilt forsvar ar tydliga med att det inte finns mojlighet att
erhalla ekonomisk ersattning redan 2026 for planering. Raddningsnamnden
bedomer dock att en ny enhet eller avdelning behover startas upp redan
hosten 2026 for att paborja det omfattande planeringsarbetet med allt fran
rekrytering till projektering av byggnader. Myndigheten behover erbjuda full
kostnadstackning redan 2026.

Det &r dven svart for raddningsnamnden att nu mer exakt bedéma den totala
kostnaden for att bedriva verksamheten da rdddningsnamnden inte har ndgon
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erfarenhet eller egentlig kompetens att bedriva utbildning med internat for
elever. Har skulle namnden behdva en férsakran fran Myndigheten for civilt
forsvar att Myndigheten for civilt forsvar ersatter kommunen for hela den
totala kostnaden som kommunen far. Troligtvis ar det ganska stora
uppstartskostnader under nagra ar eftersom det for raddningsnamnden ar en
helt ny verksamhet.

Raddningsnamnden emotser darfor en fornyad dialog med Myndigheten for civilt
forsvar for att diskutera ovan namnda 6énskemal om forandringar.

Raddningsnamnden

Tobias Lundblad Rosalind Gothberg
Ordférande Namndsekreterare
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Myndigheten for civilt forsvar
Lisa Nordgren

registrator@mcf.se

lisa.nordgren@mcf.se

Johan Svebrant, Mikael Lundkvist, Fredrik Sedvall

Gallande forutsattningar att genomfora
lang grundutbildning med civilplikt

Uppsala brandférsvar anser att Myndigheten for civilt forsvar pa ett bra och tydligt satt
beskrivit under vilka forutsattningar som en kommunal raddningstjanst skulle bedriva
lang grundutbildning av civilpliktiga. Det géller exempelvis vilka lokaler sdsom
ovningsfalt, organisation runt den civilpliktige, utbildningsplan som kravs av en
kommunal rdddningstjanst for att kunna bedriva l[dng grundutbildning av civilpliktiga.

Uppsala brandférsvar ser stora utmaningar att pa ett effektivt satt och till en rimlig
kostnad kunna bedriva lang grundutbildning av civilpliktiga under de redovisade
forutsattningarna.

De framsta utmaningarna ar:

e Att myndighetens syn pa uppdragets omfattning och komplexitet inte
overensstammer med brandforsvarets uppfattning, exempelvis avseende
tillikatjanster

e Attavtalslangd och tidsramarna ar valdigt korta

e Attdet saknas mojlighet att erhalla ekonomiska medel for planering redan
innan 2027, vilket brandforsvaret bedomer som en avgorande forutsattning

e Att hantera omfattande investeringar dar brandforsvaret tvingas sta for stor
del av den langsiktiga risken

e Attlyckas genomfdra erforderliga nybyggnationer innan férvantad
utbildningsstart

e Attrekrytera personal med ratt kompetens, bade utifran risken att konkurrera
med andra aktorer och egen organisation

Vidare bedoms inte mojligheten att samordna utbildningen med Uppsala
brandférsvars ordinarie verksamhet vara stor. Tvartom skulle antagligen Uppsala
brandférsvars ordinarie verksamhet behdva skiljas sa mycket som mojligt fran lang
grundutbildning av civilpliktiga for att fa en tillracklig kvalité pa bada verksamheterna.
De ari grunden valdigt olika sorters verksamheter.

Denna typ av uppdrag kraver stark politisk forankring och det ar forst nu som
forutsattningar finns for att ge politiken rimliga beslutsunderlag.

Visamverkar i en gemensam raddningsnamnd:
Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun

Postadress: Uppsala kommun, Brandforsvaret, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 3000

www.uppsalabrandforsvar.se
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Brandforsvaret har darfor beslutat att fortsatta utreda forutsattningarna och darmed
kvarstanna i dialogen med myndigheten, men vill betona de omfattande
utmaningarna brandforsvaret hittills identifierat.

Johan Szymanski
Brandchef
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Redovisning av kalkylerade
kostnader samt modell for
ersattning vid lang
grundutbildning med civilplikt.

Detta dokument ér indelat i tva delar. Den forsta delen avser redovisning av uppskattade
(kalkylerade) kostnader infér utbildningsstart och beskriver vilka uppgifter som ska limnas
som underlag f6r planering, budgetering och bedémning av ersittningsbehov. Den andra
delen avser redovisning av kostnader i samband med fakturering och reglerar hur
ersittning ska berdknas, redovisas och f6ljas upp utifran faktiskt genomférd
utbildningsverksamhet. Tillsammans syftar delarna till att sikerstilla en transparent,
jamforbar och rittvisande hantering av kostnader och ersittningar £6r utbildning av

civilpliktiga.

Infér genomférandet av utbildningen ska riddningstjinsten inkomma med en berikning
av uppskattade/kalkylerade kostnader. Denna berikning ska ge en samlad bild av
térvintade merkostnader och utgéra grund f6r planering, budgetering och uppféljning.
Berikningen ska vara sd detaljerad att det framgar hur kostnaderna fordelar sig pa olika

kostnadsslag samt vilka antaganden som ligger till grund f6r uppskattningen.

For att mojliggdra jimftorelse mellan externa aktdrer ska de uppskattade kostnaderna
redovisas strukturerat och uppdelat per angiven parameter eller kostnadsslag. Detta
innebir att kostnader exempelvis ska sirredovisas f6r personal, lokaler, utrustning, kost
och logi samt Gvriga relevanta poster. En saidan uppdelning skapar transparens och gor det
méjligt att analysera skillnader 1 kostnadsnivder, effektivitet och resursutnyttjande mellan

olika aktorer pa ett enhetligt och rittvisande sitt.

Ersittningsmodellen reglerar hur externa aktorer ersitts f6r genomférandet av utbildning
av civilpliktiga. Modellen omfattar de merkostnader som uppstir till f6ljd av utbildningen,
sdsom investeringar, lokaler, fritidsaktiviteter, drift, personal, kost och logi samt &vriga

kostnader som dr nédvindiga f6r utbildningens genomférande.

Syftet med modellen dr att sikerstilla en férutsdgbar, transparent och kostnadseffektiv
ersittning, samtidigt som tillricklig flexibilitet mojliggdrs £6r att hantera vatiationer 1

verksamheten.

For kostnader som ersitts baserat pa faktisk kostnad ska en rimlighetsbedémning géras.

Kostnaderna ska vara skiliga, n6dvindiga och sti i proportion till utbildningens

Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se
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omfattning och innehdll samt kunna styrkas vid uppféljning. Kostnadsutvecklingen dr inte
noédvindigtvis linjir i férhallande till antalet deltagare eller utbildningsklasser. Vissa
kostnader kan vara fasta inom ett visst kapacitetsintervall medan andra 6kar stegvis nir
verksamhetsvolymen féridndras, exempelvis genom behov av ytterligare lokaler, utrustning
eller personalresurser. Vid redovisning av kostnader ska sidana nivieffekter och

stordriftsférdelar besktivas nir de har visentlig paverkan pa kostnadsbilden.

Utbetalning sker efter varje avslutad utbildningsomging i enlighet med 6verenskommen
tidsplan. Ersittning kan dven utga f6r nédvindiga férberedande merkostnader som

uppstar infor utbildningens genomfdrande.

Investeringar

Riddningstjinsten ska inkomma med en berikning av férvintade kostnader. Berdkningen
ska redovisa investeringsbelopp, bedémd nyttjandeperiod, eventuellt restvirde samt
tillimpad kalkylrinta. Den ska dven tydliggéra hur investeringen ar kopplad till
utbildningsverksamheten och hur kostnaderna férvintas férdelas 6ver tid och per klass.
Syftet dr att sikerstilla transparens, mojliggéra beddmning av kostnadens rimlighet samt

skapa férutsittningar f6r jamforbarhet mellan olika aktorer.

Ersittning for investeringar utgar frin en kapitalkostnadsmodell. Detta innebir att
kompensation ges for sivil avskrivningar som rintekostnader kopplade till genomférda
investeringar. Modellen tar dirmed hinsyn till investeringens ckonomiska livslingd,
restvirde och den kapitalbindning som uppstdr éver tid, vilket skapar en rittvisande och

héllbar ersdttningsprincip.

Avskrivningar beriknas linjirt 6ver tillgingarnas bedémda nyttjandeperiod 1 enlighet med
god redovisningssed. Ersittning f6r avskrivningskostnader och rintekostnader utgir efter
varje genomford kurs 1 enlighet med faststilld avskrivningsplan och under den tid
tillgdngen anvinds i utbildningsverksamheten. Arskostnaden fordelas proportionellt

genom att divideras med det aktuella antalet kurser under ett kalenderar.
Rintekostnader baseras pa faktiskt bundet kapital eller enligt faststilld kalkylrinta.

Investeringar ska dokumenteras och kunna hirledas till utbildningsverksamheten.
Underlag ska méjliggdra granskning av investeringarnas relevans, nyttjande samt tillimpad

avskrivningstid och réinta.
Lokalkostnader

Riddningstjiansten ska i bifogad mall redovisa beriknade kostnader per klass, baserade pa
faktisk eller beddmd kostnad per civilpliktig deltagare. Berdkningen ska utgé frin en
standardiserad klasstorlek om 30 civilpliktiga deltagare.
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Ersittning utbetalas per genomférd utbildningsomging 1 enlighet med faststilld
redovisning och 6verenskommen tidsplan. Eventuella avvikelser mellan beriknade och
faktiska forutsittningar ska kunna férklaras och vid behov styrkas inom ramen f6r

uppféljning och kontroll.

Kost och logi

Riddningstjinsten ska i bifogad mall redovisa beridknade kostnader per klass, baserade pa
faktisk eller bedémd kostnad. Kostnaderna ska delas upp i fasta respektive rorliga

kostnader for att tydliggra hur ersittningen paverkas av utbildningens omfattning.

Fasta kostnader avser kostnader som 1 huvudsak inte paverkas av antalet deltagare i en
enskild klass. Rérliga kostnader avser kostnader som varierar med antalet civilpliktiga som
deltar i utbildningen. Riddningstjidnsten ska i samband med inlimnande av uppskattade

kostnader basera berikningen pa 30 civilpliktiga per klass.

Ersittning utges per utbildningsomgang och ska beriknas utifrin det faktiska antalet
civilpliktiga som deltar i respektive klass. Detta innebdr att den del av ersdttningen som
avser rOtliga kostnader varierar i proportion till antalet deltagare, medan ersittningen for

fasta kostnader i huvudsak 4r oberoende av deltagarantalet.

Fritidsaktiviteter

Riddningstjinsten ska i bifogad mall redovisa beridknade kostnader per klass, baserade pa
faktisk eller bedémd kostnad per civilpliktig deltagare. Samtliga beridkningar ska utga frin
en standardiserad klasstorlek om 30 deltagare. Syftet med denna standardisering ér att
skapa en enhetlig berdkningsgrund som méjliggér rittvisande och jimforbara analyser

mellan olika externa aktorer.

Ersittning utbetalas per genomfort utbildningsomgang i enlighet med faststélld
redovisning och éverenskommen tidsplan. Eventuella avvikelser mellan beriknade och
faktiska forutsittningar ska kunna férklaras och vid behov styrkas inom ramen f6r

uppfoljning och kontroll.

Ersittning for fritidsaktiviteter syftar till att ticka kostnader f6r organiserade aktiviteter

som bidrar till de civilpliktigas utveckling och vilméende.

Driftskostnader

Riddningstjinsten ska i bifogad mall redovisa beridknade kostnader per klass, baserade pa
faktisk eller bedémd kostnad. Kostnaderna ska avse 16pande verksamhetsutgifter kopplade
till utbildningens genomférande och ska bedémas vara skiliga, nddvindiga samt
kostnadseffektiva. Berdkningen ska grundas pa kinda férutsittningar och relevanta

antaganden vid planeringstillfillet och baseras pa 30 civilpliktiga per klass.
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Driftkostnader ersitts baserat pé faktisk kostnad per utbildningsomgang. Kostnaderna ska
avse 16pande verksamhetsutgifter kopplade till utbildningens genomférande och vara
skiliga, n6dvindiga samt kostnadseffektiva. Eventuella avvikelser mellan beriknade och
faktiska forutsdttningar ska kunna férklaras och vid behov styrkas inom ramen f6r

uppfdljning och kontroll.

Vidare kan, i likhet med andra kostnadsposter, de totala kostnaderna paverkas av hur
miénga klasser som bedrivs parallellt. Kostnadsutvecklingen 4r dirmed inte nédvindigtvis

linjdr i férhéllande till antalet klasser eller deltagare.

Undervisande personal och stodjande personal

Riddningstjinsten ska redovisa en genomsnittlig kostnad f6r undervisande personal och
stodjande personal samt antal drsarbetare kopplade till utbildningsgenomférandet. Den
genomsnittliga kostnaden ska omfatta grundlén samt relevanta 16nepislag och 6vriga
personalrelaterade kostnader. Med 16nepislag avses exempelvis arbetsgivaravgifter,
tjdnstepension, semesterersittning samt ersittning for sjukfranvaro. Dirutéver bor dven
kostnader £6r forsikringar och 6vriga personalomkostnader som ér direkt kopplade till

personalens arbete inkluderas i berdkningen.

Redovisningen ska syfta till att ge en rittvisande bild av den faktiska kostnaden f6r
personalen, dir samtliga kostnadskomponenter som belastar arbetsgivaren beaktas.
Uppgift om personalresurser ska inte anges som antal individer, utan ska omriknas till
arsarbetare fOr att spegla den faktiska arbetsinsatsen. Omrikningen ska baseras pa den tid

som respektive individ faktiskt ligger pa utbildningsverksamheten.

Antalet drsarbetare ska sdledes berdknas utifrdn den sammanlagda tid som lagts pé
utbildningsverksamheten, inklusive undervisning, férberedelser och efterarbete, i relation
till en heltidstjdnsts drsarbetstid. Deltidsinsatser och delad tjanstgdring ska proportioneras
sd att redovisningen ger en jimf&rbar och rittvisande bild av resursitgingen. Berdkningen
omfattar savil undervisande som stddjande personal, sisom administrativ personal och
Ovriga funktioner som direkt bidrar till utbildningens genomférande. Ersittningen baseras

pa bemanning uttryckt i drsarbetare och ersitts per utbildningsomging.

Ovriga kostnader

Riddningstjansten ska i bifogad mall redovisa beriknade évriga kostnader som inte faller
natutligt inom Svriga ersittningskategorier men som ir nédvindiga £6r utbildningens
genomforande. Berdkningen kan géras per civilpliktig, klass eller annan relevant volym

och ska grundas pa kinda forutsittningar och relevanta antaganden vid planeringstillfillet.

Ersittning utbetalas per genomfort utbildningsomgang i enlighet med faststélld

redovisning och 6verenskommen tidsplan. Eventuella avvikelser mellan beriknade och
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faktiska forutsittningar ska kunna férklaras och vid behov styrkas inom ramen f6r

uppfdljning och kontroll.

Uppfoljning av kostnader

Upptéljning av kostnader dr en central del av ersdttningsmodellen och syftar till att
sikerstilla att ersdttningarna anvinds pa ett indamalsenligt, kostnadseffektivt och
transparent sitt. Uppfoljningen ska dven mojliggora jaimférelser 6ver tid och mellan olika

utbildningsanordnare samt ge underlag f6r utveckling och revidering av ersittningsnivéer.

Uppféljningen bor utformas sa att den ér proportionerlig i férhallande till verksamhetens
omfattning och riskbild, samtidigt som den ger tillricklig insyn i hur resurserna nyttjas.
Den ska omfatta bide ekonomiska och verksamhetstrelaterade aspekter.

Lopande rapportering

Utbildningsanordnare ska l6pande f6lja upp och rapportera utfall i férhallande till
ersittningsmodellen. Rapporteringen bt omfatta kostnader per kostnadsslag (t.ex.
personal, drift, kost och logi) samt volymmitt sisom antal deltagare, deltagardygn och

utbildningsklasser
Rapportering ska ske i samband med att en utbildningsomgang (termin) avslutas.

For att mojliggdra uppstart av utbildning kan ersittning dven utga i férskott £6r
nédvindiga och styrkta férberedande merkostnader. Sadan férskottsersittning ska i
efterthand stimmas av mot faktiskt utfall i samband med ordinarie redovisning och
utbetalningsomging.

Revidering av ersattningsnivaer

Ersittningsnivier bor ses éver med jimna mellanrum f6r att fortsatt motsvara aktuella
kostnadsférhallanden. Oversyn kan exempelvis ske arligen eller vartannat ar, eller vid mer
omfattande férindringar sdsom dndrad utbildningsvolym, nya krav i utbildningen,
forindrade politiska férutsittningar eller visentliga kostnadsfoérandringar exempelvis till

f6ljd av inflation eller 16neutveckling.

Sarskild uppfoljning av investeringar

Eftersom investeringar ersitts enligt en kapitalkostnadsmodell krivs sirskild uppf6ljning.
Den ska sdkerstilla att investeringar dr relevanta och nyttjas i utbildningsverksamheten och
att avskrivningstid och kalkylrinta tillimpas korrekt. Dokumentation av investeringar ska

kunna granskas och sparas till specifika behov 1 verksamheten.

Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se

Telefon: 0771-240 240 Fax: 010-240 56 00 Org.nr: 202100-5984



& 1(30)

Myndigheten

for civilt forsvar

Forutsattningar for genomforande av
grundutbildning for civilpliktiga i
kommunal raddningstjanst

2026-06-24



Innehallsforteckning

INNEhAIISTOrteCKNING ...........ccovviiiii et 2
1 INIEANING ..o 5
2. Uppdraget ... 5
2.1 1IN1edNING ... 5
2.2 TotalfOrsvarsPliKL..........eeieei i e e e e 5
2.3 Civilplikt i kommunal raddningstjanst ... 6
2.4 Civilplikt efter MONSIING .....vveiiiiiii e 6
2.5 Kommunal raddningstjanst som genomférare av 1ang grundutbildning.............. 7
2.6. Overenskommelser mellan MCF och raddningstjanst ............cccecvevvveveevevennane. 8
BuVOIYIMEE .ottt 8
4. Utbildningens upplagg ochinnehall ......................cccoooo i, 9
4.1 Antal utbildningsomgangar och KIasSer ..........cccccccovviiiiiiiii e, 9
4.2 Langd pa utbildning samt sammansattning av klasser...........ccccccoeviviienieens 10
4.3 Utbildningens UPPIEGG. ... eeeiiurreeeiiiiie ettt 10
4.4 Utbildningens iNNEAIL.............oouiiiiiiiiie e 11
4.4.1 Férmaga i hojd beredskap 0Ch Krig ........cccvvviviiieiiiiiiiicecee e 1"
4.4.2 Férmagebeskrivning civilpliktig raddningsenhet bas.............ccccceeeeeeiiii, 1"
4.4.3 Grundutbildningens iNNEAll..............cccviiiiiiiiii e 11
444 KUPSPIANET ...ttt e e e e e e e e e e 12
4.4.5 LeKONS-PM.....ociiiiiiiiiiie et 12
4.4.6 Schema oCh timplan ... 13
5. Befattningsbeskrivningar...............cccccoii 13
5.1 Befattningsbeskrivning civilpliktig raddningsperson............ccccccoviiiieinnieeennne. 13
5.1.1 Syfte med befattningen............ocooiiii 13
5.1.2 Ansvar och befogenheter ..o 13
5.1.3 ArbetSuppgIfter .........oooii i 13
5.2 Befattningsbeskrivning civilpliktig rdddningsgruppledare ............cccooccviieeneeenn. 14
5.2.1 Syfte med befattningen.............oooi i 14
5.2.2 Ansvar och befogenheter ..o 14
5.2.3 ArbetSUPPGIfLEr ....ooiiiiiiii e 14
6. Roller, ansvar samt omfattning .................ccccoiii 15
T I g T V=TT Ty L= Lo LY o TSRS 15

6.2 Roller och omraden/uppgifter som respektive utbildningsplats ansvarar for....15
6.3 Roller och omraden/funktioner som MCF centralt ansvarar for ........................ 16

A =T 10T 4 T- 1 N 17

2(30)



7.1 Generellt om personal for genomférande av lang grundutbildning med

Lo 11T )11 PSP SP 17
7.2 Administrativ formaga..........ccccee e 18
7.3 Undervisande PersONal........cccccoiiiiiiieiiieiiicice s 18
7.3.1 Grundlaggande krav pa inStruktorer..........cccccoevcvvieeiee e 18
7.3.2 Utbildning av inStruKIOrer...........eviiiii e 19
8. UthildningSmiljo ..........ccoooiiiiiii 19
8.1 1INledNing . ..o 19
8.2 Likabehandling och jamstalldhet......................c 19
8.3 BOBNAE ... a e e e e e e s 20
G 2 o T SO SRR 20
8.5 Fritid 0Ch reKreation ...........ccuvviiiiii i 20
8.6 Planering av tjanstgéringstid, resor mm...............cccc 20
8.7 Plan for utveckling av utbildningsmiljo ..........cccocciiieiie e, 21
8.8 Arbetsmiljd och s@kerhet............ 21
8.9 Hantering av kontaminerad utrustning ...........cccoociiiiiiii i, 21
9. Materiella FESUISEN .........oooiiiiiie e 22
9.1 Fordon och materiel som tillhandahalls av MCF ............ccccooviiiiiiiieiiiiee e, 22
9.2 Generellt om utbildningslokaler, 6vningsanlaggningar, évriga utrymmen och
(UL U] 1 0o T PP PRSP 22
9.3 UtbildNiNgSIOKAIET .......cooiiiiiii e 22
9.4 OVIGa ULTYMIMEN ........ovevieeeieeeeeeeeee ettt s et e et an s 23
0.5 SPIANGPIALSEI ... 23
10. Formaner och ersattningar ................cccceeiiiiiii e 23
ORI 1 0 = o | PRSP RR 23
T0.2 RESOF ..ttt ettt e e e e e e bbb e e e e e e e e e e e e e e e e e nbn e eas 23
10.3 ULDbildNINGSPIrEIMIE .....veiiiiieie ittt 24
10.4 Utrustning oCh KIAASEl...........cooiiiiiiiiii e 24
10.5 HAISO- 0Ch SJUKVAIG.......ccoiiiiiiiiiiiiie it 24
0 0t T =1 0T AV T o SO 24
10.6 RehabiliteringSanSVar..........oouiiiiiiei e 25
10.7 Personskadeskyddets omfattning ..............oooooiiiii 25
11. Handléaggning av civilpliktsarenden......................ooii s 25
11.1. Reglemente, handbdcker och rutiner ............cccooiiiiiiii e, 25
11.2 GranskNiNGSNAMING ......ccoooiiiiiiie e 26
11.3 DiSCIPIINANSVAN ....cooiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee ettt e e e e eeaeesesaesssesssasssessnsnenes 26
11.4 Drogtester av CiVIlPIKEGa..........ovveiiiiii e 27
11.5 Utryckningsrapportering och krigsplacering efter genomférd GU ................... 27

12. Medinflytande ... 27

3(30)



13. Kvalitetssakring, civilpliktsbetyg, dokumentation och rapportering

efter genomford GU ..o 28
13T AIIMAENT e 28
G T2 = 7Y Lo o 1o V1 T PPt 28
13.3 Utbildningens genomforande .............ooccvviiiiieei i 28
13.4 CiVIlPIKESDEtYG ... 28
1341 AIMENT ...ttt st e st e s sbe e e snbe e e sneeeas 28
13.4.2 Beddmning av den civilpliktiges kunskap, fardighet och kompetens
0101 ir= T I 0 6 ] = 1 1= o PSR 29
13.5 Information till civilpliktiga innan GU avslutas.............cccccoviiiinicnieecee, 29
13.6 AVSIUtNINGSCEIEMONIET ...ttt e 30
13.6.1T AIMANT ...t 30
13.6.2 Utbildningsbevis 0Ch iNtyg .......uvuiviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 30
13.7 Uppfoljning och UtVArdering .........ccocoiiiiiiiiiiiiee et 30
Bilagor

1. Formaga civilpliktig - riddningsenbet bas

2. Kursplan, Grundutbildning med civilplikt Réiddningsperson

3. Kursplan, Grundutbildning med civilplikt Réiddningsgruppledare
4. Stomschema

5. Overblick ling GU Resurser

6. Timplan med resurser till KT]

7. Utkast Reglemente

8. Organisation civilplikt — roller och ansvarsomraden

9. Pliktlagstiftning

4(30)



5(30)

1. Inledning

Detta dokument sammanstiller de férutsittningar som omgirdar det totala

ansvaret kring vad det innebir att bedriva lang grundutbildning med civilplikt.

Syftet med dokumentet dr att ge de riddningstjinster som anmilt intresse av att
samarbeta med Myndigheten f6r civilt forsvar (MCF) kring genomforandet av
utbildningen en helhetsbild av uppdraget, sa att en bedomning av mojligheten att

genomfora utbildningen pa plats hos den egna riddningstjinsten kan goras.

Arbetet med att ta fram utbildningens inneball samt kravstillning dver vad som omgdrdar det
totala ansvaret kring genomforandet dr under framtagande och kan komma att justeras pa
detaljniva lings vigen. Det innebdr att delar av innehallet i detta dokument, samt tillhorande

bilagor, dver tid kan komma att justeras.

2. Uppdraget
2.1 Inledning

Myndigheten for civilt férsvars grundutbildning for civilplikt 1 riddningstjinst ska
bidra till att forstirka personaltillgang 1 hindelse av h6jd beredskap och krig.

Grundutbildning (GU) skapar férutsittningar for personer att utveckla kunskap,
firdighet och kompetens som behovs for uppgifter som ir avgorande for arbete

inom raddningstjanst under h6éjd beredskap.

Genom utbildningar och évningar skapas forutsittningar for att bidra i arbetet
inom totalforsvaret i hindelse av hojd beredskap, krig eller beredskapstjanstgoring,
enligt 8 kapitlet lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

2.2 Totalforsvarsplikt

Alla mellan 16 och 70 ar som bor i Sverige omfattas av totalforsvarsplikt och
maste tjanstgora under krig eller h6jd beredskap om det behovs. Det kallas att vara

totalférsvarspliktig.
Totalforsvarsplikten bestar av tre delar:

e virnplikt
e civilplikt

e allman tjansteplikt

Civilplikt syftar till att sikerstilla det civila férsvarets behov av personal vid héjd
beredskap for att viktiga delar av samhillet ska fungera. Genom civilplikten ges en
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moéjlighet att grundutbilda och krigsplacera personer som inte annars ar
verksamma inom ett omréade. Civilplikten mojliggdr personalforstirkning for

vidmakthallande av samhillsviktig verksamhet.

2.3 Civilplikt i kommunal raddningstjanst

Riddningstjinst dr en central del av Sveriges totalférsvar. Med Riddningstjinst
avses i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) de riddningsinsatser som
staten eller kommunerna ska ansvara for vid olyckor och 6verhingande fara for
olyckor for att hindra och begrinsa skador pa minniskor, egendom och miljon.
Vid hojd beredskap och krig tillkommer uppgifter f6r riddningstjinsten som

regleras av 8 kap. LSO som bland annat omfattar ansvar for

1. upptickande, utmirkning och réjning av farliga omraden,

2. indikering, sanering och andra atgirder f6r skydd mot kirnvapen och
kemiska stridsmedel,

3. kompletterande atgirder som ar nédviandiga for att verksamhet enligt
denna paragraf skall kunna fullgéras.

Personal inom kommunens organisation f6r raddningstjanst ska under samma tid
delta i dtgirder for forsta hjdlpen at och transport av skadade samt f6r

befolkningsskydd.

Civilpliktig personal ska bidra till att férstirka formagan inom kommunal
riddningstjinst under h6jd beredskap och krig. Civilpliktiga har, i likhet med
ovriga inom kommunal riddningstjanst, i uppdrag att ridda liv, begrinsa skador

och skydda minniskor, miljé och egendom.

2.4 Civilplikt efter monstring

Totalforsvarets plikt- och prévningsverk, Plikt- och provningsverket, ansvarar for
monstring till virn- och civilplikt. Frin och med 2026 omfattar ménstringen dven
civilplikt i kommunal riddningstjainst. Myndigheten for civilt forsvar ansvarar

vidare for att grundutbilda dessa ungdomar f6r en viss befattning 1 riddningstjanst.

Grundutbildning efter moénstring ar alltid lingre 4n 60 dagar och ska skapa
forutsittningar for den civilpliktige att utveckla kunskap, firdighet och kompetens
som behévs £6r de uppgifter som ér avgérande for arbete inom riddningstjanst
under héjd beredskap. Grundutbildning kommer att genomféras for

befattningarna riddningsperson och riddningsgruppledare.

Alla som genomfort grundutbildningen civilplikt med godkinda resultat blir

krigsplacerade av Plikt- och prévningsverket.
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2.5 Kommunal raddningstjanst som

genomforare av lang grundutbildning
MCEF ir utbildningsansvarig myndighet for uppdraget att utbilda civilpliktiga inom

kommunal riddningstjinst och kommer att bedriva ling grundutbildning inom
myndighetens skolverksamhet i Revinge och pa Sand6. Da volymerna kriver fler
utbildningsplatser dn vad som dr mojligt inom den egna verksamheten ser
myndigheten méjligheten att utbildningen dven kan genomféras av kommunal

riddningstjinst.

MCF har 6vervigt alternativet att uppfora ytterligare anlaggningar for
skolverksamhet, men landat i slutsatsen att det sammantaget dr mer
samhillsekonomiskt motiverbart och strategiskt att genomféra
civilpliktsutbildning i samarbete med kommunala riddningstjanstorganisationer
som bedéms ha tillrickliga forutsittningar f6r uppgiften. MCFE har infor sitt

overvigande bland annat beaktat;

e virdet av fordjupade samarbeten mellan kommunala riddningstjinsten och

staten 1 utvecklingen inom omradet,
e forutsittningar att uppna hogre utbildningskapacitet pa kortare tid,
* geografisk spridning avseende hotbild,

* nirhet till sirskilt anpassade anliggningar som kan krivas for

specialistutbildningar,

e virdet av interaktionen mellan den civilpliktige och den miljé som den kommer

krigsplaceras i,

¢ underlittande forutsittningar till skalbarhet i volymer utifran den ambitionsniva

som ytterst beslutas av regeringen.

MCEF har utifran ovanstaende ingangsvirden gjort bedémningen att ett antal
kommunala riddningstjainstorganisationer bor fa i uppdrag att, med finansiering
fran MCF, genomféra grundutbildning med civilplikt inom kommunal

riddningstjanst. Fordelarna med ett sidant samarbete kan vara:
¢ att den geografiska narheten for de civilpliktiga 6kar
* konsekvenser av krigets verkan begrinsas genom spridning av utbildningsplatser

¢ det finns redan i flera kommunala riddningstjanstorganisationer grundliggande
forutsittningar for, att tillsammans med primirkommunernas Gvriga forvaltningar,

kommunala bolag och lokala entreprenorer utveckla den férmaga som krivs
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MCF maste sikerstilla att grundutbildningen genomfors likvirdigt och med hég
kvalitet samt att den pliktiges rittigheter och skyldigheter omhindertas. Dessutom
medfor tjdnstgéringen under grundutbildning mycket administration kring de
civilpliktiga som bor hanteras centralt av MCF. MCF g6r bedémningen att det
finns skdl som talar f6r att samarbete mellan kommun och stat ér att féredra.
Samarbetet dr dessutom efterfragat och lyft i olika forum sasom
Riddningstjinstradet. MCF har dérav inlett dialog med

riddningstjdnstorganisationer om samarbete.

2.6. Overenskommelser mellan MCF och
raddningstjanst

For att samarbeten ska kunna ingds och regleras i 6verenskommelser behéver ett
antal grundforutsittningar uppnas. En sadan ar att det bedoms finnas en skilig
kostnadsbild som ir motiverbar med hinsyn till uppdragets art och omfattning.

Det dr pa sa vis underlittande om viktiga forutsittningar redan finns eller kan

kompletteras utan omfattande ny- och ombyggnationer.

Overenskommelserna bedéms i nuliget l6pa under en tidsperiod om 5-7 4r och
inledningsvis ticka dren 2027-2031/2033. Inledande period, preliminirt 2027—
2028, avser forberedelser infér genomférande. Fran 2029 genomfors utbildning av
de organisationer som ingar samarbeten pa uppdrag av myndigheten, vid sidan av
myndigheten som parallellt genomf6r utbildning vid Revinge och Sandé.
Eventuellt kommer ett mindre antal organisationer kunna starta utbildningen
redan hosten 2028.

For uppdraget kommer kostnadstickande ersittning utga. Ett dokument som
reglerar ersittningsprinciperna for uppdraget haller pa att arbetas fram och
kommer att delges infor att dialogerna mellan parterna férdjupas gillande de
ekonomiska aspekterna under hosten 2026.

3. Volymer

Hosten 2027 genomfoérs de forsta klasserna inom MCE:s skolverksambhet.

Volymerna 6kar darefter och hosten 2028 planeras for uppstart for raddningstjanst.

Nedan tabell visar ungefirlig planering av volym. Beroende av politiska beslut kan

dessa dock komma att andras dver tid.

Volymen for varje enskild riddningstjanst regleras i respektive 6verenskommelse.



HT 2027 60

VT 2028 120

a1y 180 + *120

<1980

<1980

Raddningspersoner
Raddningsgruppledare

Raddningspersoner
Raddningsgruppledare

Raddningspersoner
Raddningsgruppledare

Raddningspersoner
Raddningsgruppledare

samt befattningar med
utdkad férmaga

Raddningspersoner
Raddningsgruppledare

samt befattningar med
utdkad formaga
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Ar m Befattningar Utbildningsplats

Revinge och Sandd

Revinge och Sandd

Revinge och Sando
*Raddningstjanstorganisationer

Revinge och Sandé
Raddningstjanstorganisationer

Revinge och Sando
Raddningstjanstorganisationer

4. Utbildningens upplagg och

innehall

4.1 Antal utbildningsomgangar och klasser

Antalet utbildningsomgangar per ér édr dnnu inte beslutat men det planeras for tva

stycken per ar, en pa varterminen och en pa hostterminen.

Det finns moijlighet att genomfora en klass per utbildningsomgang, men dven flera

klasser parallellt. Detta regleras i 6verenskommelsen mellan riddningstjanst och

MCF.



4.2 Langd pa utbildning samt

sammansattning av klasser
Befattningarna riddningsperson (RP) samt riddningsgruppledare (RGL) ar

framtagna och redovisas nirmare nedan (se 5.1 och 5.2). En férare innehar

befattningen riddningsperson, med anvindbarhet forare.

Riddningsgruppledarna rycker in forst och 6 veckor direfter kommer
riddningspersonerna. Forarna genomgir till skillnad fran 6vriga
riddningspersoner 15 veckors utbildning. Arbetshypotesen i skrivande stund ar att
forarna utbildas under MCF:s ledning den forsta veckan, for att sedan ansluta

tillsammans med Gvriga riddningspersoner till utbildningsorten.

Befattningar Lingd pa utbildning

Riddningsperson (RP) 14 veckor
Riddningsperson, anvindbarhet Forare 15 veckor
Riddningsgruppledare (RGL) 20 veckor

En klass bestar av 30 personer och 3 enheter. En enhet bestar av 2

riddningsgruppledare och 8 riddningspersoner varav en har anvindbarhet férare.

En klass dr beriknad till 30 civilpliktiga. Da civilpliktiga kan komma att soka
uppskov gors dock ett totalt intag pa 34 individer, 1 syfte att fylla klasserna. Detta

innebdr att det kan bli nagot fler, savil som farre civilpliktiga per klass.

En klass pa GU

# ' »ﬁuﬂuﬂuﬂuﬂuﬂuﬁ«ﬂ 2 atRGL, 8 61 RP verav n har anvindberhet Ferers
eeraf AN — 30st
ppdttARRAE

L 'ﬁ“ﬁ“ﬁ“ﬂ‘ +4 st 7-10% uppshov, utsbiven instaleise == 30-34 st.

& Myndigheten
2 for civilt forsvar

4.3 Utbildningens upplagg

Réiddningsgruppledarna rycker in forst for att tillsammans genomféra sina
inledande 6 veckor. Direfter rycker riddningspersonerna in, fér att genomga 6
veckors utbildning ”grundskede”, medan riddningsgruppledarna parallellt
genomfor 6 veckor ledning/ledarskap”. Direfter slds bida befattningarna (RGL
och RP) samman och genomgir 8 veckors utbildning tillsammans (gemensamt

skede) vilket dven inkluderar slutévningen.

10(30)
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Upplagg Grundutbildning for befattningarna  Raddningsperson
(RP) och Raddningsgruppledare (RGL)

RGL ledning/ledarskap
grundskede
RP grundskede
6 veckor

4.4 Utbildningens innehall
4.4.1 Formaga i hojd beredskap och krig

Myndigheten for civilt férsvar har utifran det 6vergripande arbetet med att
forstirka riddningstjanstens krigsorganisation faststéllt definition och niva av den
férmaga som civilpliktiga, efter genomford grundutbildning, ska tillféra
riddningstjansten vid h6jd beredskap och krig.

4.4.2 Formagebeskrivning civilpliktig
raddningsenhet bas
Faststilld férmagebeskrivning (bilaga 1) utgér ett styrande underlag for utveckling

av grundutbildning for civilpliktig riddningsenhet som utgérs av befattningarna
riddningsperson och riddningsgruppledare. Av styrdokumentet framgir vilka
uppgifter som ska kunna I6sas av riddningsenheten efter utbildningen. Darmed
styr férmagebeskrivningen val av innehéll 1 utbildningen och utgor grund for

framtagande av lirandemal, utbildningsupplidgg och materiella behov.

4.4.3 Grundutbildningens innehall

Grundutbildningen ska innehalla féljande delar:

¢ Grundutbildning for riddningstjanstpersonal! (innehall motsvarande
GRIB)
e Befattningsutbildning

! Innehall motsvarande GRIB kurs 1 https://www.mcf.se/sv/utbildning--
ovning/utbildning/utbildningsprogram/grundutbildning-for-raddningstjanstpersonal-i-beredskap---grib/om-
grundutbildning-for-raddningstjanstpersonal-i-beredskap/



https://www.mcf.se/sv/utbildning--ovning/utbildning/utbildningsprogram/grundutbildning-for-raddningstjanstpersonal-i-beredskap---grib/om-grundutbildning-for-raddningstjanstpersonal-i-beredskap/
https://www.mcf.se/sv/utbildning--ovning/utbildning/utbildningsprogram/grundutbildning-for-raddningstjanstpersonal-i-beredskap---grib/om-grundutbildning-for-raddningstjanstpersonal-i-beredskap/
https://www.mcf.se/sv/utbildning--ovning/utbildning/utbildningsprogram/grundutbildning-for-raddningstjanstpersonal-i-beredskap---grib/om-grundutbildning-for-raddningstjanstpersonal-i-beredskap/
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¢  Grundliggande slutévning

e Ammunitions- och minhantering (AMH): utrustning, metoder, tekniker
och taktik for att hantera explosiva hot under en riddningsinsats. Hir
ingar undanréjning med springning.

e Brand: behandlar brand i byggnader, fordon, brandfarlig gas och vitska
samt brand i skog och mark.

e CBRN: fokuserar pa indikering, sanering och egenskydd samt utrustning
och metoder for detta. Hir ingar skarpa kemikalier och stralkillor.

e Forsta hjilpen och transport av skadade: krigsskador, triage och
interoperabilitet, masskadehindelser och taktiskt omhindertagande.

e Riddning: trafikolyckor med savil personbil som tunga fordon, raserade
byggnader, urban sék- och riddning, arbetet med riddning av person i
svar beldgenhet, skyddsrum och egen- och kamratlivriddning i vatten.

e Ledning och ledarskap (enbart RGL): grundliggande ledning av
riddningsinsatser med fokus pa riddningsgruppledarens roll i den
inledande och skadeplatsnira ledningen samt f6rmagor for att leda och
samverka effektivt i bade normala och pafrestande situationer.

e Civilt férsvar och krisberedskap

e Folkritt och krigets lagar

e Hilsa och livsstil

e Social hallbarhet

e Samband och sambandsmedel

e Roll och uppdrag f6r kommunal riddningstjinst

e Relevant regelverk

4.4.4 Kursplaner

Kursplanerna (bilaga 2 och 3) ir de styrdokument som reglerar utbildningens
innehall och omfattning for en viss befattning. Lirandemalen i kursplanerna
speglar den kunskap, firdighet och kompetens som den civilpliktige ska ha
utvecklat efter genomférd utbildning.

Utbildningarna dr indelade i olika imnesomraden med lirandemal for varje
dmnesomrade. De civilpliktiga ska ha deltagit i moment inom alla imnesomraden

for att anses ha fullgjort utbildningen.

4.4.5 Lektions-PM

Lektions-PM beskriver utbildningens innehdll och uppligg f6r varje lektion. Varje
lektions-PM dr kopplat till ett imnesomrade och beskriver lirandemal
(6vergripande och nedbrutna) samt bedomningskriterier och beskriver hur

genomférandet av lektionen ska ga till.
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Det framgir vilken personalkategori, antal lirare eller annan personal, férvintad
tidsatgang samt vilket material och resurser som krivs for att genomfora lektionen.
Lektions-PM innehaller ocksa en riskanalys som beskriver sikerhetsaspekter av
genomforandet for specifik lektion. Dessutom anger den vilka dtgirder och

hinsyn som krivs for att na likabehandling och jamstilldhet.

4.4.6 Schema och timplan

Stomschemat (bilaga 4) ger en 6versikt 6ver ingdende moment och delar i
utbildningen samt beskriver hur momenten ér strukturerade 6ver tid. Timplanen
(bilaga 6) reglerar hur undervisningstiden ska férdelas mellan de olika amnena i

utbildningen.

5. Befattningsbeskrivningar

5.1 Befattningsbeskrivning civilpliktig
raddningsperson

5.1.1 Syfte med befattningen

En civilpliktig riddningsperson ska bidra till att forstirka férmagan inom
kommunal riddningstjanst under hojd beredskap. De civilpliktiga i befattningen
riddningsperson har, i likhet med Gvriga inom kommunal riddningstjinst, i
uppdrag att ridda liv, begrinsa skador och skydda minniskor, milj6 och egendom.

5.1.2 Ansvar och befogenheter

En civilpliktig dr, enligt Lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt, skyldig att
tjdnstgora inom totalférsvaret och iaktta de foreskrifter som meddelas. En
civilpliktig ska lyda en férmans eller annan chefs order, om det inte dr uppenbart
att ordern inte angér tjansten. Den som fullgér civilplikt skall dven i Gvrigt rétta sig

efter de tjanstgoringsforeskrifter som giller.

En civilpliktig riddningsperson arbetar alltid under arbetsledning av

riddningstjanstens ordinarie personal.

5.1.3 Arbetsuppgifter

Befattningen har en bred, allmin inriktning mot vanligt férekommande
hindelsetyper inom den kommunala riddningstjansten, kompletterat med
hindelsetyper som kan férvintas intriffa vid h6jd beredskap inom tillkommande
uppgifter f6r kommunal riddningstjanst enligt 8 kap. 2 § lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor.

En riddningsperson ska kunna utféra livriddande och skadebegrinsande
uppgifter inom brandslickning, riddning, ammunitions- och minhantering, CBRN
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samt forsta hjilpen och transport av skadade. Vid omfattande skador i byggnader
kan de delta 1 s6k- och riddningsinsatser for att frigdra och evakuera personer
som blivit instingda.

5.2 Befattningsbeskrivning civilpliktig
raddningsgruppledare

5.2.1 Syfte med befattningen

En civilpliktig riddningsgruppledare ska bidra till att forstirka férmagan att leda
riddningsinsatser inom kommunal riddningstjinst under h6jd beredskap. De
civilpliktiga 1 befattningen riddningsgruppledare har, i likhet med 6vriga inom
kommunal riddningstjinst, i uppdrag att ridda liv, begrinsa skador och skydda
minniskor, milj6 och egendom.

5.2.2 Ansvar och befogenheter

En civilpliktig 4r, enligt Lag (1994:1809) om totalférsvarsplikt, skyldig att
tjanstgdra inom totalférsvaret och iaktta de foreskrifter som meddelas. En
civilpliktig ska lyda en férmans eller annan chefs order, om det inte ar uppenbart
att ordern inte angar tjansten. Den som fullgér civilplikt skall dven i Gvrigt rétta sig

efter de tjanstgoringsféreskrifter som giller.

En civilpliktig riddningsgruppledare arbetar under arbetsledning av

riddningstjinstens ordinarie personal.

5.2.3 Arbetsuppgifter

Befattningen har en bred, allmin inriktning mot vanligt férekommande
hindelsetyper inom den kommunala riddningstjansten, kompletterat med
hindelsetyper som kan férvintas intriffa vid héjd beredskap inom tillkommande
uppgifter f6r kommunal riddningstjinst enligt 8 kap. 2 § lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor.

En riddningsgruppledare ska kunna utfora livriddande och skadebegrinsande
uppgifter inom brandslickning, riddning, ammunitions- och minhantering, CBRN
samt forsta hjilpen och transport av skadade. Vid omfattande skador i byggnader
kan de delta 1 s6k- och riddningsinsatser for att frigbra och evakuera personer

som blivit instingda.

En riddningsgruppledare har ansvar for att leda och organisera en grupp
riddningspersoner vid insatser. Rdddningsgruppledaren leder och fordelar
gruppens arbetsuppgifter och sikerstiller att gruppen fungerar effektivt.
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6. Roller, ansvar samt omfattning

6.1 Ansvarsomraden

Tjanstgoring med plikt innebir ett ansvar for de civilpliktige under hela
tjanstgoringstiden. Det betyder ett ansvar fran det att den pliktige paboérijar sin resa
till utbildningsplatsen f6r grundutbildning och fram tills dess att den 4r ater i
hemmet efter utryck fran tjinstgoring. Ansvaret omfattar att sikerstilla att
genomférande av grundutbildning, kost och logi, arbetsmiljé och sikerhet,
rekreation och fritid, medinflytande och en god utbildningsmilj6é dygnet runt

under tjanstgoringen tillses, utifran lokala férutsittningar.

Omraden och uppgifter som ska omhindertas vid respektive utbildningsplats ar

foljande:

¢ Genomférande av utbildningsmoment (Instruktorer, kursansvariga)
e Medinflytande (struktur, utbildning fértroendevalda, forum)

e Kost och logi (ex boende, maltider, stid)

e Teknik och service (ex fordon, materiel, beklidnad, logistik)

e Meningsfull fritid (ex trining, avkoppling, samvaro)

e Trygghet och sikerhet (ex beredskap, ordningsregler)

6.2 Roller och omraden/uppgifter som
respektive utbildningsplats ansvarar for

Roller vid respektive Ansvar och uppgift Omfattning
utbildningsplats tjianst
Utbildningsplatschef Hogsta ansvariga chef vid 1 / plats
(platschef) respektive utbildningsplats

med ett 6vergripande ansvar

for civilpliktsutbildningen.

Ska bland annat sikerstilla en

god utbildningsmilj6* samt

att de civilpliktigas rittigheter

och skyldigheter tillses.
Chef grundutbildning (Chef ~ Chefer med utpekat ansvar 15-25%/klass
CIV GU) tor genomférande av

grundutbildningen vid

respektive utbildningsplats
Kursansvarig Kursansvarig har ett utpekat ~ 30-50%/ klass

ansvar for en klass och de
pliktiga som ingar dar. Tét
dialog med bade
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administrator och ansvarig

chef.
Lokalt LMA har en nyckelroll i 10-20% /klass
medinflytandeansvarig arbetet med medinflytande,
(LMA)** utbildnings-férhallanden och

utvecklingen av
grundutbildningen vid
utbildningsplatsen.

Administrator Administration kring en klass ~ 30-50%/klass
och kring de pliktiga, tit
dialog med administrator och
civilpliktshandliggare vid

MCEF.
Ovriga ansvarsomraden (se e Genomforande av Omfattning
beskrivning nedan) GU beror pa lokala
e Kost och logi férutsittningar
e Teknik och service OCh, huF varje
e Meningsfull fritid utbildningsplats
viljer att 16sa ut
* Trygghet och ansvarsomridet.

sakerhet

*Utbildningsmiljé innefattar savil den fysiska som den psykosociala miljén

wrtillikauppeift

6.3 Roller och omraden/funktioner som
MCF centralt ansvarar for

Roller och Ansvar och uppgift

omraden/funktioner MCF

Utbildningschef Leder och samordnar all civilpliktsutbildning inom
riddningstjanst och befolkningsskydd 1
myndighetens regi.

Civilpliktshandliggare Funktionen ansvarar bland annat fér kontakten
med Plikt- och provningsverket, dr nod for
utbildningsadministration samt sikerstiller att
hantering av civilpliktsirenden handliggs
rittssikert och effektivt.

Granskningsnimnd Central granskningsnimnd - forum vars uppgift ar
att under grund- och repetitionsutbildning, med
rittssikerhet i1 fokus, préva och bedéma den
granskades forutsittningar att fullgbra sin
utbildning.

Resesamordning Resor under och fran tjinstgoring planeras och
bokas centralt via MCF:s resefunktion, dock i
dialog med ansvarig administrator pa
utbildningsplatsen.
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MCEF utser auditorer for att stodja i
disciplindrenden nir en civilpliktig misstinks ha
brutit mot regler, skyldigheter under tjanstgoring.
De ska fungera som en oberoende rittslig instans
inom systemet och sikerstiller att disciplindra
beslut sker rittssikert. Auditorer stodjer ansvarig
chef vid respektive utbildningsplats
(lokalt/regionalt)

Riittsligt stod

Jurister vid myndigheten bistar i individirenden
och fungerar i férsta hand som stéd mot
civilpliktshandliggare.

Virdgivare ’fri hilso- och
sjukvard’

En upphandlad virdgivare tillser att pliktiga far
den hilso- och sjukvard som de har ritt till i
samband med tjdnstgéringen.

Medicinsk koordinator

Funktion som stddjer civilpliktshandliggare samt
ger rad till utbildningsplatsen i de personirenden
som ror de pliktigas fysiska och mentala hilsa infor
eventuell kontakt med upphandlad vardgivare.

Utbetalning av ersittningar

Funktion som ansvarar for att civilpliktiga
manadsvis far de ersittningar de har ritt till.
Arbetar nira administratrer/rapportorer vid
utbildningsplatserna.

Kvalitetsorganisation
civilpliktsutbildning

Funktion som genomfor utvirdering och
uppféljning av genomford grundutbildning och
sikerstiller att utbildningen haller 6nskad kvalité.

7. Personal

7.1 Generellt om personal for
genomforande av lang grundutbildning

med civilplikt

For uppdraget krivs personal med olika kompetenser som har olika roller i

samband med uppdraget.

Samma person kan inneha flera roller, dock under férutsittning att:

* Personen i fraga har den kompetens och erfarenhet som krivs f6r respektive roll

* Det finns en tydlig beskrivning av hur arbetet och ansvaret mellan olika roller dr

fordelat och ska fungera i praktiken

Det ska finnas beredskap for att sikerstilla tillgang till ersittare vid franvaro pa

grund av sjukdom eller annan orsak.



18(30)

7.2 Administrativ formaga

Genomfoérandet av ling grundutbildning kriver administration/planering fore,
under och efter varje utbildningsomgang. Det krivs ddrfor att genomforare av
utbildning har n6dvindig administrativ f6rmaga vilket ska tolkas som tillgang till
personella resurser med relevant erfarenhet och kompetens f6r planering och

genomférande av utbildning i samarbete med MCF.

7.3 Undervisande personal

En viktig faktor for att kunna genomfora utbildningen med ritt kvalitet dr att det
finns tillgang till instruktérer med goda dmneskunskaper och god férmaga att lira
ut. Genomforare av utbildningen maste darfor ha tillgang till ett antal instruktorer
som star 1 proportion till omfattningen av ett 6verenskommet atagande. De
instruktorer som anvinds ska ha relevant imneskompetens och god pedagogisk

férmaga.

7.3.1 Grundlaggande krav pa instruktorer
Ett grundliggande krav pa instruktor dr att ha genomgatt och blivit godkind pa

instruktorsutbildning arrangerad av MCF. Utover krav pa instruktorsutbildning
krivs:

1. Genomgangen SMO-utbildning, alternativt motsvarande kunskaper inom dmnet
forvirvade genom annan utbildning som bedéms likvirdig. Dessutom ska
instruktorer ha relevant amnesspecifik kunskap samt kunskap kring lagstiftning
inom respektive dmnesomrade.

2. Dokumenterat goda kunskaper om aktuella rutiner och arbetsmetoder inom
svensk kommunal riddningstjanst. Kunskaper kan vara forvirvade genom praktisk

erfarenhet eller pa annat sitt.

Foljande kompetens och erfarenhet dr 6nskvird:
* Dokumenterad erfarenhet av vuxenutbildning.
* Dokumenterad pedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper férvirvade

P4 annat satt.

For den som ska leda utbildningen inom dmnet férsta hjilpen krivs
sjukskoterskeexamen med erfarenhet fran prehospital akutsjukvard. Man bor ha
god kinnedom om standardiserade koncept exempelvis PHTLS och AMLS samt
vara instruktor i vuxen-HLR och barn-HLR (f6r denna person ar dock inte punkt

1 och 2 ovan ett krav).
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7.3.2 Utbildning av instruktorer

Instruktrer som utbildar pa lang grundutbildning ska genomga en
instruktorsutbildning 1 MCE:s regi. Ut6éver denna kommer dven dmnesspecifika

utbildningar erbjudas av MCF f6r kompetensutveckling inom enskilda omraden.

8. Utbildningsmiljo
8.1 Inledning

Genomférare av utbildningen ska ha kunskap inom omradet gillande lagar och
foreskrifter sa att utbildningen kan genomféras pa ett sidant sitt att instruktorer,
ovrig personal samt de pliktigas sikerhet och hilsa sikerstills. De lokaler och den
utrustning som anvinds ska vara godkind enligt gillande regelverk inom

arbetsmiljbomradet.

Medarbetare inom myndigheten for civilt férsvar och de utbildningsanordnare
som verkar pa myndighetens uppdrag arbetar tillsammans for ett starkt civilt
forsvar. Det innebir vidare ett ansvar for varje utbildningsplats som bedriver
civilpliktsutbildning i myndighetens regi att virna bade den fysiska och den
psykosociala utbildningsmiljon dar civilpliktiga har goda férutsittningar att lira,
ma bra och utvecklas - bade kunskapsmaissigt och socialt. Utbildningsmiljon ska

priglas av professionalism, respekt och trygghet och vara fri fran diskriminering.

Civilpliktiga som genomgir grundutbildning i riddningstjinst tjinstgér med plikt.
Civilpliktiga, liksom 6vriga medarbetare inom utbildningsverksamheten, férvintas

bidra till utbildningsmiljén genom att bland annat

® tacgetansvar

e utifrin tilldelade rutiner agera sikert
e o6ra medvetna val

e tainitiativ och agera

e ]6sa uppgifter tillsammans med andra

e ta hand om sig sjilva, varandra och sin omgivning.

Tiden utanfér den planerade tjdnsten ar lika viktig som sjilva utbildningen nir det
giller att tydliggora for individerna vilka forhallningssitt och beteenden som

forvintas vid arbete inom riddningstjanst under h6jd beredskap.

8.2 Likabehandling och jamstalldhet

Utbildningsplatsen ska sikerstilla lika rittigheter och mojligheter f6r alla under
utbildningen. I detta ansvar ingar att vidta atgirder som férebygger krinkande



20(30)

sirbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetet ska omfatta alla
civilpliktiga som genomgir utbildningen. Utbildningen ska aktivt motverka
diskriminering och frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

8.3 Boende

De pliktiga ska ha sitt huvudsakliga boende pa eller i anslutning till
utbildningsanliggningen, 1 logement eller motsvarande. Respektive
utbildningsplats ska, utifrin de lokala férutsittningarna, skapa en god
boendesituation som frimjar trygghet, samhérighet och goda
utbildningsférutsittningar for alla pliktiga. Siker forvaring av privata dgodelar, t.ex.
klider och datorer ska kunna ske. I anslutning till boendet kan de civilpliktiga
forvara och virma enklare mat. De civilpliktiga ska ha tillgang till separerade

ombytes- och hygienutrymmen fér min och kvinnor.

8.4 Kost

Utbildningsplatsen ska erbjuda de pliktiga mat i form av niringsriktig frukost,
lunch och middag.

8.5 Fritid och rekreation

Utbildningsplatsen ansvarar for att planera utbildningen sa att det ar moijligt for
individer att utova fritidsintressen. Samtliga utbildningsplatser ska tillhandahélla
moijlighet bade till enskild trining och lagsport under fritiden, men ocksa tillse att
det finns mojlighet till rekreation och vila. I anslutning till boendet ska de
civilpliktiga ha tillgang till bland annat gemensamhetsutrymme (dagrum), tv,
internet och tillgang till sillskapsspel mm. Utover detta ska utbildningsplatsen,
utgdende fran lokala forutsittningar, informera om fritidsaktiviteter som erbjuds
pé orten. Detta kan ske i samarbete med lokala intressenter som t.ex. kommuner,
foreningar eller ndringsliv. Under fritiden dr de civilpliktiga fria att vilja vilken
plats de vill vara pa, om inte annat meddelats. Fritiden riknas fran tjanstens slut en

tjanstgoringsdag till tjanstens borjan nasta tjanstgoringsdag.

8.6 Planering av tjanstgoringstid, resor
mm

Tjanstgoringstid, resor och schema for utbildningsmoment m.m. bér planeras 1
god tid och férindringar med kort framhallning ska undvikas. En utbildningsvecka
kan innehalla bade dag- och kvillstjinstgoring men ska planeras sé att det finns
mojlighet till fritid och aterhimtning. Om utbildningen pagir under en tid som
normalt dr fritid, ska de civilpliktiga fa veta det i god tid. Det dr viktigt att ha en
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helhetssyn pa tidsuttaget sa att inte de uppgifter individer dliggs utanfor

schemabunden tid motverkar ovanstiende inriktning.

8.7 Plan for utveckling av utbildningsmiljo

I syfte att dokumentera, félja upp samt 6verféra férslag och synpunkter mellan
utbildningsomgingar ska det vid varje utbildningsplats dir grundutbildning
genomférs finnas en plan f6r utveckling av utbildningsmiljé. Plan f6r utveckling

av utbildningsmiljon ska:
* minst omfatta ovanstiende rubriker (8.1 — 8.6),
* vara kind for de fortroendevalda och

* behandlas inom ramen f6r de civilpliktigas medinflytandesystem, t.ex. vid

sektions- eller utbildningsplatsnimnder.

8.8 Arbetsmiljo och sakerhet

En riskbedomning ska goras infér genomférande av grundutbildning och de
moment som utbildningen innehaller. Riskbedomningen innebdr att identifiera,
minska och sikerstilla de civilpliktigas sdkerhet och ska goras pa ett sa sikert sitt

som moijligt.

Regler vid genomférande av praktiska utbildningsmoment framgar 1 lektions-PM.
Vid varje sidant moment ska de civilpliktiga fa en sikerhetsgenomging foér att 6ka
sikerheten for bade dem sjilva och personalen, minska olyckor samt undvika
skador pa 6vningsobjekt och utrustning. Vilka regler som giller i olika situationer
kopplat till arbetsmilj6 och sikerhet ska tydligt framga i rutiner och instruktioner
vid utbildningsplatsen.

Om négot intriffar som innebir att arbetsmiljon brister, ska det rapporteras som
avvikelser. Avvikelser kan vara en olycka eller ett tillbud. De tillbud som skulle
kunna resultera i olycka anmils som en férebyggande atgird. Riskbedémning,
sikerhetsrutiner och avvikelsehantering ér tre centrala delar av ett fungerande

systematiskt arbetsmiljéarbete.

8.9 Hantering av kontaminerad utrustning

Tvitt av kontaminerade larmstill och i 6vrigt beredskap att hantera kontaminerad
utrustning pa ritt sitt dr en forutsittning for att kunna bedriva laing

grundutbildning.
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9. Materiella resurser

9.1 Fordon och materiel som tillhandahalls
av MCF

MCF kommer att tillhandahalla fordon, klider, personlig utrustning samt
grupputrustning. MCF kommer att leverera det materiel som ska anvindas som en

helhet. Merparten av utrustningen kan férvaras i slip och bilar.

Det kommer att kridvas 3 bilar + 3 sldp per enhet, dvs. for en hel klass 9 bilar + 9
slip (+ ev. extra fordon).

Beroende pa var utbildningen hélls kan fordon garageras pa olika sitt sa som
under skirmtak, i carport eller inomhus. Sannolikt behéver vissa delar sta frostfritt

medans det for merparten ricker med att sta under tak.
Det krivs 220V till vatje bil f6r motorvirmare/kupéflikt/batteriladdning.
Genomkorning ar att foredra.

MCF kommer att sitta upp och tillhandahalla rutiner for nar materiel gar sénder

eller behéver bytas.

9.2 Generellt om utbildningslokaler,
ovningsanlaggningar, ovriga utrymmen
och utrustning

Samtliga utbildningslokaler, 6vningsanldggningar, 6vriga utrymmen och utrustning
som anvands ska vara anpassade for den verksamhet som bedrivs och skapa
forutsittningar for trivsel och en god arbetsmiljé f6r pliktiga savil som Gvrig

personal. For fullstindig resurslista se bilaga 5 och 6.

9.3 Utbildningslokaler

Utbildningslokaler for teoretiska genomgangar ska finnas som maojliggor

undervisning i helklass samt undervisning/arbete i halvklass i separata utrymmen.

Utover vad som beskrivs ovan krivs tillgang till 6vningsfilt som dr tillrickligt stort
till ytan och utrustat med utbildningsanordningar som méjliggdr genomforande av
6vningar enligt lektions-PM, alternativt ska mojlighet finnas att genomféra

insatsovningar i nira anslutning till 6vningsfaltet.

Eftersom utrustning, metoder och rutiner kan skilja mellan olika riddningstjinster

bor undervisningen sa langt som méjligt anpassas till detta.
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De utbildningsanordningar och Gvrig utrustning som anvinds ska:

* Vara anpassade till metoder och arbetssitt som anvinds inom svensk kommunal

riddningstjinst.

* Ta hinsyn till de studerandes individuella behov och férutsittningar t ex. genom

mojlighet till storleksanpassning,.

* Vid momentévningar skapa goda forutsittningar att 6va det avsedda momentet

pa ett effektivt och realistiskt sitt.

* Vid insatsévningar dir flera moment sitts samman, mojliggora realistiska
6vningar dir hela 6vningen fran start till slut sa lingt som moijligt aterspeglar den

arbetssituation som ska hanteras i en verklig hindelse.

9.4 Ovriga utrymmen

Utéver utbildningslokaler ska det finnas separata lokaler och utrymmen for:
* Minst tvé skilda utrtymmen f6r omklidning och tvitt/dusch.
* Forvaring av och torkning av personlig utrustning

* Servering och fortiring av mat

9.5 Sprangplatser

For vissa moment under utbildningen krivs tillgang till springplats. MCF for
dialog med Forsvarsmakten kring méjligheten att nyttja geografiskt limpade
sprangplatser under utbildningen, samt hur tillgangen till dessa platser kan

sakerstallas.

10. Formaner och ersattningar
10.1 Allmént

Grundliggande bestimmelser om férmaner till totalférsvarspliktiga regleras i 8
kap. lagen (1994:1809) om totalfSrsvarsplikt och i férordningen (1995:239) om
formaner till totalférsvarspliktiga samt 1 Plikt- och prévningsverkets foreskrifter
och allminna rad, TPPVES 2024:1

10.2 Resor

En civilpliktig som fullgér grundutbildning har ritt till en fri resa varje
tjanstgoringsfri helg till och frin den plats inom landet dir han eller hon ér
folkbokférd eller vistas stadigvarande.



MCEF hanterar bokning av resor, med hjilp av administratér pa utbildningsplatsen.

10.3 Utbildningspremie

En civilpliktig har ritt till utbildningspremie om han eller hon har:

1) slutfort grundutbildning som ér lingre dn 60 dagar,
2) avbrutit en sidan grundutbildning pa grund av skada eller
3) avbrutit en sidan grundutbildning av annat skil och det finns sirskilda
skal.
Utbildningspremie utbetalas med ett belopp som motsvarar vad den civilpliktige

sammanlagt har fatt i dagersittning under grundutbildningen.

MCF ansvarar f6r utbetalning av utbildningspremie.

10.4 Utrustning och kladsel

Utbildningsplatsen foérser civilpliktiga med den utrustning och de klader som
behévs for tjdnstgoringen. Privata klider/utrustning som ska medfélja till

utbildningsplatsen framgar av packlistan som féljer med kallelsen till utbildning.
Ersittning utgar manadsvis for anvindning av privata kldder i tjansten.

MCF ansvarar for bestallning av civilpliktigas klader savil som utbetalning av

ersittning for anvindning av privata klider.

10.5 Halso- och sjukvard
Enligt lag har den civilpliktige ritt till fri sjukvard vid sjukdom eller skada.

Om den civilpliktige skadas eller blir sjuk under utbildningstiden har han eller hon
ritt till fri sjukvard under den tid som utbildningen pagar.

Vid skada ska en arbetsskadeanmilan till Férsakringskassan alltid géras av ansvarig

chef pa utbildningsplatsen.

MCF ansvarar for att ritten till fri sjukvard sakerstills med stéd av upphandlad

vardgivare.

10.5.1 Tandvard

Civilpliktiga har under utbildning ritt till fri tandvéird som dr nédvindig for att
hiva akuta besvir. Under grundutbildningen omfattar ritten till fri tandvard dven

tandvird som dr nédvindig for att tandhilsan inte ska forsimras.
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En arbetsskadeanmalan till Forsakringskassan ska alltid géras av ansvarig chef vid
utbildningsplatsen. Myndigheten ska ersitta eventuella patientavgifter for
nédvindig behandling under de civilpliktigas utbildningstid.

10.6 Rehabiliteringsansvar

Utbildningsplatschef ir ansvarig for att sikerstilla att skadeanmalan gors f6r
civilpliktiga som skadats under grundutbildning i enlighet med myndighetens
rutiner. MCF har kompletterande rehabiliteringsansvar for civilpliktiga under tre ar
fran det att dtgirderna kunnat inledas. Om det finns sirskilda skil, ska dtgirderna
utstrackas under en tidsperiod av ytterligare tva dr. Bedoms risk finnas for
kvarstaende medicinska eller psykosociala problem efter avslutad grundutbildning,
ska den civilpliktige informeras om myndighetens kompletterande
rehabiliteringsansvar. Informationen tas fram centralt av MCF och ska finnas
tillganglig pa respektive utbildningsplats. Finns kvarstiende medicinska eller
psykosociala problem efter avslutad utbildning, ska utredning géras med stod till
den civilpliktige. MCF ska i detta fall utse en handlaggare som ansvarar for

arendet.

10.7 Personskadeskyddets omfattning

De civilpliktiga dr forsikrade via Kammarkollegiet under hela tjanstgoéringstiden,
fran att fOrsta resan paborjas till dess att sista resan ér avslutad, sa dven under

tjanstledighet och fritid. MCF ansvarar for att de civilpliktiga ér forsikrade.

11. Handlaggning av
civilpliktsarenden

11.1. Reglemente, handbocker och rutiner
MCF kommer att bisti med Reglemente (bilaga 7), handbécker kring

civilpliktsirenden och administration samt rutiner i syfte att tydliggéra arbetssitt
samt férdelning av arbetsuppgifter. Har finns beskrivet hur MCF samt

riddningstjdnst ska agera vid olika typer av drenden sa som:

e Avbrott av utbildning

e Utebliven installelse

e Disciplinirenden

¢ Overklagan av beslut

e Inryckningsrapportering
e Utryckningsrapportering

e Frinvaro
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e Ledighet

11.2 Granskningsnamnd

Under civilpliktstjanstgoring kan férutsittningarna dndras for den civilpliktige.
Granskningsnimnd dr ett forum vars uppgift ar att under grundutbildning, med
rittssikerhet i fokus, préva och bedéma den granskades férutsittningar att
fullgbra sin utbildning. Granskningsnimnd foreslar darefter f6r ansvarig chef om
nagot beslut behéver fattas. Det kan exempelvis resultera i en omplacering inom

utbildningsplatsen, ett avbrott eller en dndring av inskrivning.

Granskningsnimnd ska finnas organiserad under den tiden grundutbildning
genomfors. MCF kommer att ansvara for att en central granskningsnamnd sitts
samman.

11.3 Disciplinansvar
De civilpliktiga har ett disciplinansvar. Det regleras i lagen (1994:1811) om

disciplinansvar inom totalférsvaret och férordningen (1995:241) om

disciplinansvar inom totalfGrsvaret.

Den som avsiktligt eller av oaktsamhet asidositter sina skyldigheter i tjansten,
utifran instruktioner, instruktorer eller andra chefers order kan fi en
disciplinpafoljd (varning eller 16neavdrag) for disciplinférseelse. Varning dr en
lindrigare pafoljd an lI6neavdrag. I varningen ska det framga att den som brutit
mot reglerna ska iaktta sina skyldigheter i tjansten framover. Den som har begatt
en disciplinforseelse eller misstinks ha gjort sig skyldig till brott ska anmalas till
atal for brottet.

Ansvarig chef pa utbildningsplatsen ansvarar for att utreda disciplindrendet. En av

myndigheten utsett auditor ger stéd 1 drendet.

Disciplindrenden ska utredas skyndsamt. Utredningar av disciplindrenden som inte
giller brott ska i normalfallet avslutas inom en vecka. Arendet far avskrivas om det
av sirskilda skal inte krivs nagon disciplinpafoljd. Beslut om disciplinpafoljd kan

overklagas till tingsritten.

I Handbok Disciplindrenden beskrivs handliggningsprocessen gillande
disciplindrenden, auditrernas roll, atalsanmilan, tvingsmedel och

overklagandeprocessen m.m.
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11.4 Drogtester av civilpliktiga

Drogtester av civilpliktiga ska ske enligt bestimmelser i lagen (1994:1809) om
totalférsvarsplikt, férordningen (1995:238) om totalférsvarsplikt och Plikt- och
provningsverkets foreskrifter (2017:4).

Utbildningsplatschef eller av den utsedd far fatta beslut om drogtest vid misstanke
om bruk eller paverkan. I samband med att de civilpliktiga borjar sin utbildning
ansvarar utbildningsplatschefen for att informera de civilpliktiga om drogtester

och vad ett positivt testresultat kan innebira.

Provtagning ska genomféoras enligt faststillda bestimmelser.

11.5 Utryckningsrapportering och

krigsplacering efter genomford GU

Krigsplacering sker enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, férordning
(1995:238) om totalforsvarsplikt, Myndigheten for civilt forsvars foreskrifter om
krigsplacering av totalférsvarspliktiga som ska fullgéra civilplikt i det civila
forsvaret och Plikt- och provningsverkets foreskrifter om totalférsvarsplikt
(TRMES 2017:1).

Utbildningsplatsen ska rapportera in underlag for utryckning och krigsplacering
efter genomford grundutbildning. Rutiner f6r uttryckningsrapportering framgar av
Handbok civilpliktsirenden.

Plikt- och provningsverket ansvarar for krigsplacering med underlag fran

Myndigheten for civilt forsvar.

12. Medinflytande

Medinflytande for civilpliktiga syftar till att utveckla verksamheten i enlighet med
utbildningens mal och frimja goda utbildningsférhallanden.

Medinflytandet ska genomféras enligt bestimmelser i f6rordning (2017:1249) om
medinflytande for totalforsvarspliktiga samt Myndigheten for civilt forsvars

foreskrifter om medinflytande f6r totalférsvarspliktiga.

Utbildningsplatschef dr ansvarig for arbetet med de civilpliktigas medinflytande
under grundutbildningen vid respektive utbildningsplats.

Vid varje utbildningsplats dir grundutbildning genomférs, ska det finnas en lokalt
medinflytandeansvarig (LMA) med sirskilt ansvar fOr att stddja civilpliktiga i deras
medinflytandearbete. LMA har en nyckelroll i arbetet med medinflytande,
utbildningsférhallanden och utvecklingen av grundutbildningen vid
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utbildningsplatsen. LMA ska vara vil fortrogen med medinflytandesystemet enligt
férordning och féreskrifter. Fortroendevalda ska veta vem som dr LMA och ha

kontaktuppgifter till denne.

13. Kvalitetssakring,
civilpliktsbetyg, dokumentation
och rapportering efter genomford
GU

13.1 Allmant

Begreppet “kvalitetssikring” avser hir en process som sikerstiller att den
civilpliktige utvecklar kunskap, firdighet och kompetens under grundutbildningen
och att den civilpliktige ar limplig 1 sin befattning.

Kvalitetssakring av den civilpliktige grundar sig pa tre delar:

1. bed6émning utifran kursplanens lirandemal,
2. utbildningens genomférande och

3. civilpliktsbetyg.

13.2 Bedomning

Kursplan for befattningen ir styrande. En fortlopande utvirdering och bedémning
av hur vil den civilpliktige uppfyller lirandemalen utifran tydliga
bedémningskriterier ligger till grund for kvalitetssikring av den civilpliktiges

lirande och utveckling.

13.3 Utbildningens genomforande

Grundutbildningen syftar till att individen utvecklar den kunskap, firdighet och

kompetens som krivs for att 16sa uppgiften utifran kursplanen.

MCF kommer att sakerstilla att grundutbildningen genomférs med god kvalité
genom ett systematiskt kvalitetsarbete.

13.4 Civilpliktsbetyg
13.4.1 Allmant

Civilpliktsbetyget sammanfattar hur vil den civilpliktige tillgodogjort sig
grundutbildningen.



Civilpliktsbetyget kan anvindas vid anstillning i riddningstjansten eller hos annan
arbetsgivare samt vid krigsplacering av Plikt- och provningsverket. For att ge en
heltickande bild av civilpliktsbetyget ska det ldsas tillsammans med den befattning

mot vilken virderingen dr gjord.

Civilpliktsbetyget med motiv ska delges den civilpliktige innan grundutbildningen
avslutas. Civilpliktsbetyget ska faststillas av ansvarig chef pa utbildningsplatsen
samt rapporteras till MCF.

13.4.2 Bedomning av den civilpliktiges kunskap,
fardighet och kompetens utifran kursplanen
Bedomning av den civilpliktiges kunskap, fiardighet och kompetens utifran

kursplanen grundar sig pa en helhetsbedomning av den civilpliktiges

utbildningsresultat.
Aterkoppling och formativ bedémning ska ske l6pande under grundutbildningen.

Civilpliktsbetyget utgors av en numerisk betygsskala 1-3, ddr 1 dr ligsta betyg och
3 dr hogsta betyg:

1 - tillrickliga kunskaper
2 - godtagbara kunskaper

3 - utmarkta kunskaper

13.5 Information till civilpliktiga innan GU
avslutas

Chef GU ansvarar for att den civilpliktige, innan grundutbildningens avslutning,
informeras om att han eller hon enligt 7 kap. 1 § lagen (1994:1809) om
totalférsvarsplikt dr skyldig att:

1) se till att inom rimlig tid kunna nas av postforsindelser fran Plikt- och
provningsverket,
2) efter uppmaning bekrifta mottagandet av kallelser till utredning, inkallelser
till tjanstgoring och beslut om krigsplacering och ta del av innehallet i
sadana handlingar, samt
3) ta emot, vil férvara och efter uppmaning dterlimna handlingar och
utrustning som ror tjdnstgoéring inom totalférsvaret.
Motsvarande information ska delges civilpliktiga vilka fatt beslut om avbruten
grundutbildning.
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13.6 Avslutningsceremonier

13.6.1 Allmant

I slutet av grundutbildning ska en avslutningsceremoni genomfdras. Vid
avslutningen bor vid varje plats dir grundutbildning genomférts, utmirkelser

utses.

13.6.2 Utbildningsbevis och intyg

Vid avslutningsceremonin ska faststéllt utbildningsbevis f6r grundutbildning delas
ut. Utbildningsbevis for grundutbildning ska omfatta befattningsbenimning,
civilpliktsbetyg, utbildningstid, -ort och —plats, eventuella fértroendeuppdrag och

utmarkelset.

Vidare ska ett foljebrev till utbildningsbevis delas ut. Féljebrevet beskriver
civilpliktsbetygets delar, skalsteg, och bedomningskriterier, etc.

13.7 Uppfoljning och utvardering

Uppféljning och utvirdering av grundutbildning sker enligt riktlinjer for
myndighetens kvalitetsorganisation for utbildning.

Syftet med uppfoljningarna ar kvalitetssikring, stodja lokal utveckling och inhimta

underlag f6r utveckling av reglemente och handbocker.
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Svar pa yttrande om lang
grundutbildning med civilplikt

Avtalslangd och tidsramar

Nuvarande forutsittning innebdr avtalslingd pa fem till sju dar. Givet de investeringar som
rédddningsndmnden bebiver genomfora i byggnader och dvningsaniiggningar bedomer
rdddningsndmnden att Myndigheten for civilt forsvar bebiver garantera rinte- och
avskrivningskostnader under stirre delen av avskrivningstiden. For att bedriva utbildning som
bade dr effektiv och haller hig kvalité krdvs rekrytering av personal med ratt kompetens. Med
kort avtalslingd innebdr det att raddningsnammnden kan sta med ett relativt stort antal
medarbetare som inte ar finansierade efter avtalstiden. Myndigheten bebiover dven ur det

perspektivet mijliggora langre avtal.

Myndigheten for civilt férsvar har forstaelse for behovet av langsiktighet kopplat
till investeringar 1 byggnader, 6vningsanliggningar och kompetensférsorjning.
Myndigheten kan dock inte beakta restvirden eller andra ekonomiska
konsekvenser som uppstir efter 6verenskommelsens upphérande. Vid
bedémningen av investeringsbehov bor dven alternativnyttan beaktas, det vill siga
1 vilken utstrickning investeringarna kan nyttjas for annan verksamhet eller andra
uppdrag efter tiden f6r 6verenskommelsen. Utgiangspunkten dr darfor att
kostnaderna ska beriknas utifran den 6verenskomna perioden och de
forutsittningar som giller under denna, samtidigt som utbildningsanordnaren
behéver bedéma och hantera de ekonomiska risker och méjligheter som ér
torknippade med investeringarna. Myndigheten dr 6ppna for dialog gillande storre

investeringar och hur synen pa restvirdet bor vara efter periodens slut.

Myndigheten for civilt féorsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se
Telefon: 0771-240 240 Fax: 010-240 56 00 Org.nr: 202100-5984
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Planeringsforutsattningar och kostnadstackning

Myndigheten for civilt forsvar dr tydliga med att det inte finns mdjlighet att erbilla ekonomisk
ersattning redan 2026 for planering. Réiddningsndmnden bedomer dock att en ny enbet eller
avdelning behover startas upp redan histen 2026 for att pabirja det omfattande planeringsarbetet
meed allt fran rekrytering till projektering av byggnader. Myndigheten bebiver erbjuda full
kostnadstickning redan 2026. Det dr dven svart for raddningsnédmnden att nu mer exafkt
bedima den totala kostnaden for att bedriva verksambeten di riddningsndmnden inte har nagon
erfarenbet eller egentlig kompetens att bedriva utbildning med internat for elever. Hdr skulle
ndmnden behova en forsakran fran Myndigheten for civilt forsvar att Myndigheten for civilt
[forsvar ersdtter kommunen for hela den totala kostnaden som kommunen far. Troligtvis dr det
ganska stora uppstartskostnader under nagra dr eftersom det for raddningsnammnden dr en helt ny

verksambet.

Myndigheten har forstaelse for att verksamheten kan kriva planerings- och
uppstartsinsatser redan under 2026. Myndigheten har dock inte mojlighet att
ersitta kostnader som uppstar fére Gverenskommelsens ikrafttridande eller att
limna ekonomisk ersittning under 2026. Férberedande insatser som sker under

2026 behover dirfor vara proportionellt avvigda utifran det forhallandet.

Forberedande insatser som dr nédvindiga for att kunna genomfora uppdraget kan,
under férutsittning att de hanteras i enlighet med gillande redovisningsprinciper,
komma att inga 1 kostnadsunderlaget f6r verksamheten under 6verenskommelsen.
Myndigheten kan diremot inte limna nagon generell garanti om full
kostnadstickning for samtliga kostnader eller risker som ar férknippade med
uppstarten av verksamheten. Ersittning kommer att utga enligt de villkor som

anges i 6verenskommelsen.

Viinliga hilsningar

Per Hulling
Utbildningschef
Myndigheten for civilt forsvar
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