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kommun
Utbildningsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Utbildningsnamnden 2021-10-19 UBN-2021-06298

Handlaggare:
Ingrid Holstrom

Overenskommelse om verksamhetsbidrag
Uppsala Elevkarer 2022-2023

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

1. att godkadnna 6verenskommelsen med Uppsala Elevkarer och elevrad for
perioden 2022-01-01 - 2023-12-31 enligt bilaga, samt

2. att faststélla verksamhetsbidraget for verksamhetsaret till 751 tkr per
verksamhetsar for 2022 och 2023 vilket kommer att fordelas pa grundskolans och
gymnasieskolans budget med lika stora delar.

Arendet

Samarbetsorganisationen Uppsala Elevkarer och elevrad har under aren 2015 - 2021
haft ett eller tvddriga 6verenskommelser med utbildningsndmnden om
verksamhetsbidrag. Uppsala Elevkarer och elevrad har genom 6verenskommelserna
atagit sig att bedriva verksamhet enligt faststallda verksamhetsbeskrivningar.
Verksamheten bedrivs pa kommunala och fristaende skolor. De genomférda
aktiviteterna och hur malsattningarna har uppnatts har kontinuerligt redovisats
genom muntliga och skriftliga rapporter. Rapporterna ldamnas in under januari manad
till forvaltningen och redovisas dérefter till ndmnden. Under verksamhetsaret
genomfors dven moten med kontaktpolitiker fran utbildningsnamnden,
tjanstepersoner fran utbildningsforvaltningen samt verksamhetsutvecklare fran
Uppsala Elevkar och elevrad dar verksamheten och samarbetet planeras.

Beredning
Arendet har beretts i utbildningsférvaltningen.

Forslaget har inga konsekvenser sett ur jamstalldhets- eller naringslivsperspektivet.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Uppsala Elevkar och elevrad organiserar elever i gymnasieskolan och grundskolans
hogre arskurser genom att eleverna sjalva ansluter sig via enskilt medlemskap.
Uppsala Elevkar och elevrad ar en regional samarbetsorganisation ansluten till
riksorganisationen Sveriges Elevkarer respektive systerorganisationen Sveriges
Elevrad.

Malsattningen for Uppsala Elevkarer och elevrad ar att stodja och utveckla elevkarerna
och elevraden i gymnasie- och grundskolor i Uppsala kommun. Uppsala Elevkarer och
elevrdd har under 2021 haft tre verksamhetsutvecklare anstallda for att utveckla och
utoka verksamheten pa Uppsalas skolor.

| verksamhetsbeskrivningen for aren 2022-2023 beskriver Uppsala Elevkarer och
elevrdd den verksamhet som de kommer att bedriva under perioden. Pa grund av
distansarbetet till foljd av pandemin har elevkarerna pa gymnasieskolorna haft
utmaningar inom organisationsomradet. Darfor kommer fokus under 2022 att ligga pa
att bygga upp en tydlig struktur for karernas styrelser. Interna rutiner ar avgérande for
elevkarernas stabilitet, exempelvis rutiner for ekonomi och métesstruktur. Malet ar att
starka upp elevkarernas organisation sa att karerna aterfar stabilitet och darefter kan
vidareutveckla organisationen inom andra omraden.

Forvaltningen foreslar att verenskommelsen om verksamhetsbidrag strécker sig 6ver
en tvadrsperiod. Det ger Uppsala Elevkarer och elevrad mojlighet att gora en mer
langsiktig planering for organisationen. Forvaltningen foreslar att verksamhetsbidraget
raknas upp med 1,5%.

Barnkonsekvenser

I 4 kap 9 §iskollagen anges att barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen
samt att eleverna och deras sammanslutningars arbete med inflytandefragor ska
stodjas och underlattas. Genom 6verenskommelsen med Uppsala Elevkarer och
elevrad starks forutsattningarna for att elever i Uppsala kommun ges inflytande under
skoltiden.

Utifran arbetsmiljolagen och Skolverkets foreskrifter om elevskyddsombud ingar i
overenskommelsen att Uppsala Elevkarer och elevrad erbjuder
elevskyddsombudsutbildningar vilket starker elevernas mojlighet till inflytande 6ver
arbetsmiljon i skolan.

For medlemmar i Uppsala Elevkarer och elevrad innebar Uppsala kommuns
verksamhetsbidrag att medlemsservicen utokas avsevart.

Ekonomiska konsekvenser

Medel for verksamhetsbidraget avsatts pa hemkommunniva i budgeten for
grundskolan och gymnasieskolan for aren 2022 och 2023.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 19 oktober 2021
e Bilaga, Verksamhetsbeskrivning for aren 2022-2023
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Ataganden

Nedan listas de ataganden som Uppsala Kommun respektive Sveriges Elevkarer har
utifrdn verksamhetsbeskrivningen.

Uppsala Kommuns ataganden

Informera skolledare, rektorer och andra berorda personer om vad avtalet och
verksamhetsbeskrivningen innebar.

e Foresla for rektorerna att bjuda in Sveriges Elevkarer och dess medarbetare
for att presentera sig for rektorerna pa skolorna i Uppsala.

¢ Rekommendera Sveriges Elevkarer da rektorer, skolledare eller andra
tjansteman eller politiker vill erbjuda utbildning till eleverna i kommunen
kopplat till elevers organisering och/eller elevers inflytande.

e Ta initiativ och boka lokal samt bjuda in politiker och berérda
kommuntjansteman till de motena och traffar Uppsala Kommun och Sveriges
Elevkarer har under avtalsperioden.

e Foresla att Uppsalas utbildningsnamnd bjuder in representanter fran
Uppsalas Elevkarer till ett av utbildningsndimndens sammantraden for att fa
presentera sig.

e Att bjuda in till och informera rektorer om elevskyddsombudsutbildningar
samt inflytandeworkshops.

Sveriges Elevkarers ataganden

e Tillhandahélla anstéllda som arbetar med att verkstilla
verksamhetsbeskrivningen.

e Att tillhandahélla de arbetsverktyg som de anstillda behover for att utfora sitt
arbete samt sta for 1opande utliagg i arbetet.

e Rekrytera, utbilda, arbetsleda, kompetensutveckla och folja upp de anstalldas
arbete.

e Redovisa avtalet muntligen och skriftligen enligt avsnittet “redovisning” i
verksamhetsbeskrivningen.

e Bjuda in relevanta tjanstepersoner eller politiker fran Uppsala Kommun till
verksamheternas motesplatser.

e Erbjuda operativt stod till Uppsalas Elevkarer.

e Att samla in anmaélningar till elevskyddsombudsutbildningar och
inflytandeworkshops.

Sveﬂges sverigeselevkarer.se

08-644 45 00
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MoOten under
avtalsperioden

Varen
MOte, tjanstepersoner — januari

Under detta mote triffas regionchef och verksamhetsutvecklare fran Sveriges Elevkarer tillsammans
med tjanstepersoner fran Uppsala Kommun for att tala om aret som kommer. D4 faststills ett antal
datum for moéten och insatser. Fokus bor ligga pa hur en ska organisera och strukturera arbetet under
aret, samt vilka forviantningar de olika parterna har pa varandra. Motet bor kallas till i december.

Mote, tjanstepersoner och kontaktpolitiker - april

Ett mote med Uppsalas Elevkarers styrelse, kontaktpolitiker, tjanstepersoner, regionchef och
verksamhetsutvecklare frdn Sveriges Elevkarer som syftar till att alla far presentera sig for varandra
och att Sveriges Elevkarer far presentera hur arbetet ser ut pa skolorna. Tjinstepersoner pa Uppsala
Kommun hjilper till att bjuda in kontaktpolitiker samt bokar lokal for métet. Motet kallas till i mars.

Hosten
MOte, tjdnstepersoner - september

Regionchef och verksamhetsutvecklare fran Sveriges Elevkarer traffar tjainstepersoner pa Uppsala
Kommun for att diskutera och sammanfatta varens arbete. Har finns det utrymme att berdtta mer om
de insatser som kommer att goras under hosten. Datum fér méten under hosten kan ocksé sattas upp
under detta mo6te. Mo6tet bor kallas till i augusti.

Mote, tjanstepersoner och kontaktpolitiker — december

Ett mote med Uppsalas Elevkarers styrelse, kontaktpolitiker, tjanstepersoner och regionchef och
verksamhetsutvecklare frdn Sveriges Elevkarer som syftar till att Sveriges Elevkérer far ge en muntlig
slutrapport om hur arbetet ser ut pa skolorna. Under motet faststélls dven fokusomréden for avtalet
kommande ar. Tjanstepersoner pa Uppsala Kommun hjilper till att bjuda in kontaktpolitiker samt
bokar lokal for motet.

Redovisning

Ar 2022 sker en muntlig delredovisning av serviceavtalet i december. Ar 2023 sker en muntlig
redovisning i december och en skriftlig redovisning i januari 2024.

Forum for samrad

Under avtalsperioden ska méten mellan Uppsala kommuns utbildningsndmnd och Uppsalas Elevkarer
dga rum. Syftet med métena dr att majliggora paverkan av beslut, utbyte av kunskap och samarbete
mellan Uppsalas Elevkérer och Uppsala kommuns utbildningsndmnd. Utbildningsndmnden ansvarar
for att initiera motena, ta fram motesinnehéll och ordna lokal. Sveriges Elevkarer erbjuder hjalp med
informationsspridning och att hjélpa till under métena.

Sveﬂges sverigeselevkarer.se
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3 huvudmal

En framgangsrik elevkar/elevrad bygger pa flera faktorer. Det behévs en fungerande
organisation, en tydlig kommunikation och val genomférda aktiviteter som
medlemmarna vill ha. For att tilltala alla elever pa skolan behover elevkaren och
elevradet ha en bra balans mellan organisation, kommunikation och aktiviteter. Den
har strukturen ar viktig for att elevkarernas och elevradens verksamhet ska bli stabil
och skapa en mer givande skoltid for alla elever.

Organisation

Elevkarens och elevradets grund ar organisationen. En fungerande verksamhet bygger forst och framst
pa ett demokratiskt arsmote. For att koordinera verksamheten behovs styrelseméten, for att fa en
overblick 6ver ekonomin beh6vs en budget och for att ha eleverna med sig beh6vs medlemsvarvning.
Denna del av verksamheten ar inte den som syns mest, men ar nodviandig for en framgangsrik
organistson.

Malet organisation syftar till att bygga storre, starkare och mer framgéngsrika organisationer i
Uppsala Kommun. En framgangsrik elevkar/elevrad har hog anslutningsgrad bland eleverna pa
skolan, haller demokratiska drsmoten, skoter sin ekonomi och administration, har eget bankkonto och
organisationsnummer. Mélet organisation innefattar en rad olika insatser som syftar till att uppna
ovanstaende definition av en framgéngsrik elevkar.

For att elevradens grund ska bli sa stark som mojligt ar det formanligt om verksamhetsutvecklare,
elevrad, rektor och elevradsstddjare samarbetar under aret gillande exempelvis bokning av arsmoéte
och utbildningar. Att stirka detta organisatoriska samarbete &r av stor vikt for att alla elevrad ska fa
jamlika forutsattningar for sitt engagemang och for att fa ta del av formanerna detta avtal innebér.
Darmed krivs en god kommunikation mellan parterna som jobbar med elevradet, da alla parter bor
vara regelbundet underriattade om vilken verksamhet som pagéar hos elevrdden. Att en god
kommunikation uppratthalls bygger pa att alla parter tar ansvar for sin egen kommunikation
gentemot de andra. Elevradens verksamhet skulle dven kunna lyftas till ndsta niva genom att
maélgruppsanalyser genomfors i stérre utstrackning, och d& undersoka vad deras medlemmar
egentligen vill ha.

Pa grund av distansarbete till foljd av pandemin har elevkarerna haft utmaningar inom
organisationsomréadet. Tydlig struktur i styrelsen kring ekonomi, regelbundna méten, interna rutiner
ar avgorande for elevkarernas stabilitet.

Malet att stiarka upp elevkarernas organisation i dessa omréaden sa att de aterfar stabilitet och kan
vidareutveckla organisationen.

Kommunikation

En fungerande organisation ger en bra grund. Men utan medlemmar &r organisationen ingenting. En
framgangsrik elevkar/elevrad kommunicerar sina aktiviteter och vad eleverna far ut av sitt
medlemskap. Sociala medier, skolans egna kanaler eller affischer - allt kan anvindas. Precis som vilket
annat foretag som helst har de ett varumairke att virda och stdrka hos sin malgrupp. Moéjligheterna ar
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manga och poédngen ar att fa medlemmarna att forsté och vilja delta pa elevkérens eller elevradets
aktiviteter.

Mailet kommunikation syftar till att organisationerna ska bygga upp starkare varumarken bade internt
gentemot den egna skolan men ocksa externt gentemot Uppsala som elevkérs/elevrads-stad och ocksé
ovriga Sveriges alla elevkarer och elevrad. De skall ocksa fd mdjlighet att nétverka genom forum for
utbyte, ordforandenitverk och arrangerande av mingel.

Aktiviteter

Aktiviteterna som ryms i elevkarens och elevradets verksamhet ar de konkreta
formanerna som eleverna far ut av sitt medlemskap. Vi delar in dem i fyra omraden.

Lobbying

Mailet lobbying syftar till att organisationerna skall utoka sitt lobbyingarbete. Att bedriva lobbying
innebar att organisera sig for att pdverka makthavare. Det dr hir elevkarens/elevradets representation
av eleverna ar viktig. Med en hog medlemsanslutning har de ett bra mandat i samtal med
skolledningen. Det kan handla om fragor hur arbetsmiljon dr, hur en renovering ska ga till eller hur
schemaléggningen gors. Det kan ocksa vara debattartiklar eller insdndare i bade lokal och nationell
media, till utbildningsdepartementet, till kommunala ndmnder eller till allmadnheten. Elevrorelsen
péverkar samhéllet genom elevkérernas lobbying, vilket stiller hoga krav pd att vara lyhord gentemot
sina medlemmars asikter. Oppna méten, rektorsutfragning och enkatundersékningar ar exempel pa
hur medlemmarna far mojlighet att paverka sin egen skoltid genom elevkéaren/elevradet. Skolorna
skall fa sina elevskyddsombud utbildade och rektorer och tjinstemén pa kommunen skall genom
inflytandeworkshops fa storre vetskap om elevers ritt till fri organisering.

Bildning

Malet bildning syftar till att organisationerna ska utoka sitt bildningsarbete. Det har omradet handlar
om att utveckla medlemmarna och ge dem kunskap utéver det som ingér i laroplanen. Inspirerande
forelasningar, guidade turer pa muséer eller valvakor ar utmarkta satt att 1dta medlemmarna fordjupa
sig inom nya omraden. Det kan ocksé vara laxhjalp, pluggstugor infér hogskoleprovet — eller prova pa-
kvillar, workshops och studiebesok. Elevkaren/elevradet kan fylla pa den utbildning som de vanliga
programmen ger och erbjuda sina medlemmar négot extra. Organisationerna ska inspireras till att,
genom bocker fran elevrorelsens forlag och utbildning inom aktivitetsomradet bildning, arrangera
egna foreldsningar och evenemang som syftar till att 6ka allmadnbildningen hos medlemmarna.

Event

Milet event syftar till att organisationerna ska utoka sitt arbete kring event. I klassrummet ryms bara
kunskap, i korridorerna ryms ett helt liv ar ett uttryck som ar valdigt talande for elevkarens/elevradets
synligaste aktiviteter - olika event som ger medlemmarna en helt ny arena att umgas pa. Oavsett
program, klass eller arskurs. De nya ettorna (gymnasiet) eller 6: orna/7: orna (grundskolan) far en
gemensam och inspirerande vilkomst och skolandan kan byggas genom tévlingar mot grannskolan.
Alla sorts fester, fotbollsturneringar eller tivlingar syftar till att medlemmarna ska ha roligt och lara
kianna varandra. Bra event ger en positiv stimning, stark gemenskap och en bittre skolanda. Vi vill
genom arrangerande av forum for utbyte och utbildning i utskottsverksamhet och projektplanering
utoka organisationernas eventarbete.
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Service

Malet service syftar till att organisationerna ska utoka sitt servicearbete. Nir den forsta elevkéren
bildades i Borés 1862 var det for att forhandla fram béttre guldpriser till de ringar som alla teknister
skulle kopa. Det ar inte s stor skillnad idag, jamfér med studentmossor eller skolklader. Eller alla
erbjudanden frén butiker, caféer eller korskolan. Det kan ocksa handla om mdgjlighet att ladda
telefonen, skriva ut papper eller ekonomiskt st6d till foreningar och utskott. En stark elevkar/elevrad
har fa granser for vad den kan erbjuda sin medlem. Vi vill genom utbildning i servicearbete och
avtalsratt samt stod vid upphandlingar utéka organisationernas servicearbete.

o
Mal 1 -
Organisation

Insatser, Utbildning

Styrelseutbildning (elevkarerna/elevraden och Uppsalas Elevkarers styrelse)
Medlemsviarvningsutbildning (elevkarer/elevrad)

Ekonomi- & administrationsutbildning (elevkarer/elevrad)
Arsmotesutbildning (elevkarer/elevrad)

Utbildning i utvardering och 6verlimning (elevkarer)

Ledarskapsutbildning (elevkéarer)

Insatser, Support

e Support kring organisation (elevkarer/elevrad)
e Erbjuda ledarskapscoachning till starka elevkarer *

Utvardering

e Statistik 6ver antalet individuella medlemmar

e Statistik 6ver antalet organisationer med eget bankkonto och
organisationsnummer

e Statistik 6ver antalet &rsmoten

e Statistik 6ver antal utbildningar och antal deltagande

1 En stark elevkér definieras som en elevkar som har mycket och regelbunden aktivitet, har aktiva
medlemmar engagerade i flera utskott, god kommunikation med medlemmar och hog
anslutningsgrad. Det dr elevkarer som vi kan ha svart att utmana eller har andra behov &dn den
standardiserade prioriterade medlemsservice vi har att erbjuda.
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o)
Mal 2 —
Kommunikation

Insatser, Utbildning

e Kommunikationsutbildning (elevkarer/elevrad)

Insatser, Support

e Support kring kommunikation (elevkarer/elevrad)

Utvardering

e Statistik 6ver antal utbildningar och antal deltagande organisationer

Sveﬂges sverigeselevkarer.se
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Mal 3 -

Aktiviteter
3.1 Lobbying

Insatser, Utbildning medlemsorganisationer

e Utbildning i lobbying (elevkarer)
e Utbildning Backa — En skola fri fran sexuella trakasserier (elevkarer/elevrad)

Insatser, Utbildning dvriga

e Inflytandeworkshop for rektorer och dess elevkars/elevrads-ordforanden (1
tillfalle per enhet/ar)

¢ Elevskyddsombudsutbildning till gymnasie- och grundskolan under HT 2022
och 2023 (g tillfallen totalt per ar)

Insatser, Support

e Support kring lobbying (elevkarer/elevrad)
e Ansvara for att ta in anmaélningar for Elevskyddsombudsutbildningar och
Inflytandeworkshops.

Utvardering

Statistik over antalet inflytandeworkshops och antalet deltagare under dessa
Statistik over antalet organisationer som bedriver lobbyingarbete

Statistik over antalet elevskyddsombudsutbildningar och deltagare under dem
Sammanstalla statistik fran utvarderingarna av
elevskyddsombudsutbildningen och inflytandeworkshoparna

e Statistik 6ver antal utbildningar och antal deltagande

Sveﬂges sverigeselevkarer.se
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3.2 Bildning

Insatser, Utbildning
e Utbildning i aktivitetsomradet "bildning” (elevkarer)

Support
e Support kring bildning

Utvardering

e Statistik 6ver antal utbildningar och antal deltagande
e Statistik 6ver antalet organisationer som bedriver bildningsarbete

3.3 Event

Insatser, Utbildning

e Projektledningsutbildning (elevkéarer)
e Utskottsutbildning (elevkéarer)

Insatser, Support

e Support kring event
e Elevkarens Dag2?i Uppsala (elevkarer/elevrad)

Utvardering

e Statistik 6ver antal utbildningar och antal deltagande
e Statistik 6ver antalet deltagare under Elevkarens Dag
e Statistik 6ver antalet organisationer som bedriver event

2 Elevkarens Dag ar ett evenemang dar elevkarer och elevrad traffas och haller korta forelasningar for
varandra om aktiviteter de utf6r och ar extra stolta 6ver. Uppsalas Elevkirer anordnar detta
evenemang tillsammans med verksamhetsutvecklare pa Sveriges Elevkarer. Verksamhetsutvecklaren
agerar projektledare och Uppsalas Elevkarers styrelse kommer med 6nskemal om vad evenemanget
ska innehélla.
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3.4 Service

Insatser, Utbildning

e Utbildning i avtalsratt (elevkarer)
e Utbildning i aktivitetsomradet service (elevkarer)

Insatser, Support

e Hjilp vid gemensamma upphandlingar kring skolkatalog etc.
e Support kring service

Utvardering

e Statistik 6ver antal utbildningar och antal deltagande
e Statistik 6ver antalet gemensamma upphandlingar
e Statistik 6ver antalet organisationer som bedriver servicearbete

Sveﬂges sverigeselevkarer.se

08-644 45 00
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Sveriges Elevkarer

Myrra Franzén, Generalsekreterare

Datum & ort

Uppsala Kommun

Helena Hedman Skoglund, utbildningsndmndens ordférande

Datum & ort
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