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Kommunstyrelsen

AnsOkan om projektstdd gallande samordning och struktur for
den lokala 6verenskommelsen, LOK

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att bevilja Upplands Idrottsférbund projektstod om 800 000 kr fér samordning och struktur
for samverkan inom ramen for den lokala 6verenskommelsen i Uppsala.

Arendet

Upplands idrottsforbund har den 8 april 2016 inkommit med en ansokan om projektstod
géllande samordning och struktur inom den lokala 6verenskommelsen, LOK. De ansoker om
totalt 800 000 kronor for att driva projektet under ett ars tid. Bilaga.

Foredragning

Kommunen och féreningslivet i Uppsala har ingatt en éverenskommelse, LOK, for hur
samverkan mellan parterna ska ga till. Overenskommelsen innehéller principer och ataganden
for den gemensamma samhallsutvecklingen och cirka 90 organisationer har undertecknat den.

Uppsala kommun har tidigare finansierat en stodstruktur at foreningslivet genom ekonomiskt
stod till Foreningsradet som drev Centrum for Ideellt Arbete. Vid arsskiftet 2015-2016 lades
Foreningsradet och dess verksamheter ned och foreningslivet star nu utan stodstruktur i
arbetet med den lokala 6verenskommelsen.

I och med att Centrum for Ideellt Arbete lades ned har inom samarbetet utretts hur en
fungerande stodstruktur och plattform for det fortsatta arbetet med den lokala
overenskommelsen bast kan komma till stand. Det rader stor avsaknad av samverkan och
kommunikation inom arbetet med den lokala 6verenskommelsen.

| den fortsatta utvecklingen av arbetet med den lokala 6verenskommelsen behdvs en resurs pa
foreningssidan som kan utveckla strukturen och skota dagliga kontakter och géromal. Manga
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organisationer drivs pa helt ideell basis och behéver saledes en resurs som kan utveckla
arbetet med strukturen.

Forslaget ar att det tillsatts en samordnare/projektledare/processledare som far i uppdrag att
samordna, utveckla och forbéattra nuvarande arbete. Det projekt som tjansten ska driva syftar
till att arbeta fram en fungerande struktur med tydligt syfte, ansvarsomraden och forbéattrade
kommunikationskanaler. Vidare att uppratta en direktdialog med Uppsala kommun i syfte att
fora fram foreningslivets prioriterade fragor.

Mot bakgrund av den centrala roll som den lokala 6verenskommelsen har i samspelet mellan
foreningslivet och Uppsala kommun samt for den gemensamma samhallsutvecklingen, sa
torde det vara viktigt att stddja projekt som har till syfte att starka och tydliggora arbetet.

Ekonomiska konsekvenser

Tidigare har Uppsala kommun finansierat en stodstruktur bestdende av Centrum for Ideellt
Arbete. Medel ar avsatta for en framtida stodstruktur for den lokala 6verenskommelsen.
Ansokt belopp ryms inom de avsatta medlen.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Lokala 6verenskommelsen — Dialoggruppen T T 1

Ansokan om projektstod for samordning och struktur for samverkan inom
ramen for den lokala 6verenskommelsen i Uppsala.

Bakgrund

Efter flera rs forarbete med Overenskommelsen lokalt har i dagsliget dryga 80 foreningar i
Uppsala undertecknat densamma. Under processens gang erholl foreningslivet process- och
kommunikationsstod via Féreningsradet. I samband med &rsskiftet 2015-2016 star den
foreningslivet helt utan stod d& Foreningsradet och dess Centrum for ideellt arbete har
upphort.

Maénga foreningar inom den lokala 6verenskommelsen vill se konkreta samarbetsformer och
effekter av den lokala 6verenskommelsen. Den 9 september 2015 gav Dialoggruppen i
uppdrag till Representationsgruppen att hitta en fungerande struktur och plattform for det
fortsatta arbetet.

Representationsgruppen anser att det rader en stor avsaknad av samordnat arbete och
kommunikation inom den lokala dverenskommelsen. En forutséttning for fortsatt arbete &r att
erhélla finansiering for en processledare/samordnare/projektledare som far i uppdrag att
samordna, utveckla och forbéttra nuvarande arbete.

Dialoggruppen via Representationsgruppen stravar efter en vilfungerande struktur i syfte att
forbéttra dialogen inom foreningslivet och gentemot Uppsala Kommun. Projektet bor ocksa
ha kopplingar till den kommunala delen inom den lokala dverenskommelsen.

Syfte

Den lokala 6verenskommelsen ska fungera som ett samspel, pa lika villkor, mellan Uppsala
Kommun och foreningslivet. Projektet syftar till att arbeta fram en fungerande struktur med
tydligt syfte, ansvarsomréden och forbéttrade kommunikationskanaler. Syftet med projektet &r
dven att uppritta en direktdialog med Uppsala Kommun i syfte att fora fram foreningslivets
prioriterade fragor.

Mal
e En struktur har framtagits for samordning och samverkan inom foreningslivet och
kommunicerats med berdrda; foreningslivet och Uppsala kommun.

e Genomfort tvé dialogmoten.



e [ samrdd med dialoggrupp ha konkretiserat prioriterade omréden .

e  Genomfort tematiska hearing/foredrag/méten inom de prioriterade omraden.

e Effektiva former for kunskaps- och resultatspridning har tagits fram.

e Bidragit till en forbéttrad dialog mellan foreningslivet och Uppsala Kommun.

e Bidragit i arbetet med att ta fram en uppdaterad hemsida/facebook avseende den
lokala 6verenskommelsen. Bor ske i samrdd med den kommunala delen av den lokala
overenskommelsen.

Tidsplan

Feb-augusti2016

Dialoggruppen beslutar om ansdkan till Kommunstyrelsen.

Dialoggruppen uppdrar till Representationsgruppen att utifran inriktning férdigstilla en
projektanstkan och utse en lamplig aktér som atar sig uppdraget som arbetsgivare.
Dialog med Uppsala Kommun

Projektansokan fardigstélls.

Rekrytering av projektledare

Augusti 2016- Juli 2017
Genomforande av projekt
Komplettering: Projektledaren gor en detaljerad aktivitetsplan

September2017
Fardigstilla slutrapport och forslag
Presentera forslagen pa ett dialogsgruppsmote

Budget
Dialoggruppen ansdker om projektstdd pd 800 000 kr. Projektet avser perioden Augusti
2016- Juli 2017.

Intakter 2016-2017
800 000 kr
Summa intékter 800 000 kr
Verksamhetskostnader

Material 50 000 kr
Natverkstraffar 50 000 kr
Kommunikation inkl. marknadsféring och annonsering 50 000 kr
Ovriga kostnader

Lokal 50 000 kr
Stadning 15 000 kr
Bevakning och larm 10 000 kr
Telefoni 25 000 kr
Datauppkoppling/Itmiljé 30 000 kr
Ekonomi 10 000 kr
Personal

processledare/samordnare/projektledare heltid, inkl. soc.avg. 510 000 kr
Summa kostnade 800 000 kr
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Dokumentation och uppfoljning

Projektet f6ljs upp och utvirderas med beaktande av syfte och mal. Uppfoljning av projektet
sker kontinuerligt under projekttiden med hjélp av dokumentation av

moten, ndtverkstréffar, dialogméoten och utbildningar samt avstimningar med
representationsgrupp och referensgrupp. Representationsgruppen fattar beslut om eventuella
korrigeringar av projektplan.

Avstimning och rapportering avseende projektets fortskridande gillande tid och budget sker
I6pande till uppdragsgivare. Avrapportering avseende resultatuppfyllnad sker till
representationsgruppen ca 3 ggr per termin.

Anstéllningen kommer att landa pd Upplands Idrottsforbund med arbetsgivaransvar och
sokande organisation
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