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Forslag till beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att till Skolinspektionen insdnda yttrande innebédrande att ndmnden avstyrker
ThorenGruppen AB:s ansokan.

Bakgrund

Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfalle att yttra sig dver ansokan
fran ThorenGruppen AB om godkannande som huvudman fér en fristéende gymnasieskola i
Uppsala kommun.

Foredragning
Elevantalet i Uppsala kommun, liksom i évriga Sverige, sjunker kraftigt fram till ar 2016
dérefter kommer att oka.

ThorenGruppen AB har hos Skolinspektionen ansokt om att starta Naturvetenskaps-
programmet inriktning naturvetenskap och Samhallsvetenskapsprogrammet inriktning
samhallsvetenskap i sin befintliga gymnasieskola i Uppsala kommun.

Skolan planerar att fullt utbyggd ha 78 elever inom sékta utbildningar 2016.
Det ankommer pa en kommun att enbart yttra sig 6ver om start av nya utbildningar far nagra

patagliga och langsiktiga negativa ekonomiska och organisatoriska konsekvenser for det
offentliga skolvasendet i kommunen.

Kontoret forslar namnden att till Skolinspektionen skicka yttrande enligt upprattat forslag.
Carola Helenius-Nilsson

Direktor

Bilaga 1: Forslag till yttrande

Bilaga 2: Elevunderlag
Bilaga 3: Ansokan fran ThorenGruppen AB
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Ansokan fran ThorenGruppen AB om godkénnande som huvudman for en
fristaende gymnasieskola i Uppsala kommun (Dnr 32-2013:815)

Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfalle att yttra sig dver ansokan
fran ThorenGruppen AB om godkannande som huvudman fér en fristéende gymnasieskola i
Uppsala kommun.

Elevantalet i Uppsala kommun, liksom i dvriga Sverige, sjunker kraftigt fram till ar 2016
darefter kommer att oka.

ThorenGruppen AB har hos Skolinspektionen ansokt om att starta Naturvetenskaps-
programmet inriktning naturvetenskap och Samhallsvetenskapsprogrammet inriktning
samhallsvetenskap i sin befintliga gymnasieskola i Uppsala kommun.

Skolan planerar att fullt utbyggd ha 78 elever inom sokta utbildningar 2016.

Det ankommer pa en kommun att enbart yttra sig 6ver om start av nya utbildningar far nagra
patagliga och langsiktiga negativa ekonomiska och organisatoriska konsekvenser for det
offentliga skolvasendet i kommunen.

Nedan foljer en redogorelse av aktuell situation for den utbildning som ThorenGruppen AB
Onskar bedriva i Uppsala kommun:

Naturvetenskapsprogrammet inriktning naturvetenskap finns pa sex kommunal och sex fristdende
gymnasieskolor.

Samhallsvetenskapsprogrammet inriktning samhallsvetenskap finns pa sex kommunala och 5
fristéende gymnasieskolor.

Ovanstaende program finns redan nu i tillracklig omfattning for att kunna mota behovet under
overskadlig framtid.

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden « 753 75 Uppsala
Besoksadress: e Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018 — 727 86 50
E-post: uthbildnings-arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Av bilagan framgar den planerade omfattningen av elevplatser hos de fristdende gymnasieskolorna i
Uppsala kommun som redan beviljats statlig tillsyn och ratt till bidrag samt de som nu anséker om
statlig tillsyn och ratt till bidrag.

Minskningen av antalet elever i kombination med ¢kningen av antalet fristdende gymnasieskolor har
medfdrt ekonomiska problem fér kommunala gymnasieskolor.

Uppsala kommun valkomnar alla krafter som vill arbeta for battre kvalitet och pedagogisk mangfald
inom skolan. Vad som anforts kring elevprognoser och utfall i program och inriktningsval bor
emellertid dven beaktas av de som vill etablera sig inom kommunen.

Uppsala kommun avstyrker ansokan.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
Mohamad Hassan Lotta von Wowern

Ordforande Sekreterare

Bilaga 1: Elevunderlag
Bilaga 2: Statistik



Planerade antal elevplatser per program och inriktning enligt friskoleansokningar var 2013

Planerade Antal

elevplatser t.o.m [Antal elever
Skola/Huvudman IT-gymnasiet [Thoren  [Drottning [Thorén-  [Thorén- |TOTALT Fristaende gy-skolor i Uppsala var 2013 VT 2013
Sverige AB |Innovation|Blankas |Gruppen [Gruppen
School TBS TBS Jensen gymnasium 1080|Totalt 356 varav 231 uppsalaelever

Program och inriktningar Utdkning Ny skola [Ny skola |Utokning |Utdkning
Ekonomiprogrammet Livets Ord Kristna gymnasium 225|Totalt 117 varav 95 uppsalaelever

Juridik 72 72

Ekonomi 72 72| [Internationella gymnasiet 180|Totalt 166 varav 121 uppsalaelever
Estetiska programmet

Bild och formgivning IT-gymnasiet 890|Totalt 330 varav 239 uppsalaelever

Dans

Estetik och media 48 42 90] |Uppsala Waldorfgymnasium 150|Totalt 22 varav 14 uppsalaelever

Musik

Teater JB-gymnasiet 711|Totalt 327 varav 172 uppsalaelever
Handels- och administrationsprogrammet

Administrativ service 24 24] ]Cultus gymnasieskola 180|Totalt 145 varav 97 uppsalaelever

Handel och service
Naturvetenskapsprogrammet Realgymnasiet 360| Totalt 124 varav 70 uppsalaelever

Naturvetenskap 39 36 75

Naturvetenskap och samhélle 39 72 111] |Kunskapsgymnasiet 480|Totalt 112 varav 74 uppsalaelever
Samhallsvetenskapsprogrammet

Beteendevetenskap 72 72| |ThorenBusiness School 522|Totalt 301 varav 165 uppsalaelever

Medier, information och kommunikation 72 72

Samhallsvetenskap 42 42| |Praktiska gymnasiet 196|Totalt 188 varav 112 uppsalaelever
El- och energiprogrammet

Automation Yrkesplugget i Sverige AB 255|Totalt 130 varav 73 uppsalaelever

Dator- och kommunikationsteknik 42 42

Elteknik Hagstromska gymnasium (YA Frigymnasium) 90| Totalt 45 varav 44 uppsalaelever

Energiteknik
Teknikprogrammet Plusgymnasiet 288

Design och produktutveckling

Informations- och medieteknik 39 39 Thoren innovation Scholl 240

Produktionsteknik

Samhallsbyggande och miljo Drottning Blankas 360

Teknikvetenskap 39 39

Antal palanerade elevplatser 48 240 360 24 78 750] [|Antal planerade elevplatser till var 2013 6207|T0ta|t 2365 varav 1507 uppsalaelever

Friskolearenden 2013

Sammanlagt 5 ansokningar gallande fristaende gymnasieskolor har kommit till Uppsala kommun

2 av ansOkningar handlar om start av nya gymnasieskolor i Uppsala

3 av ansokningar handlar om utdkning av programutbud av befintliga fristdende gymnasieskola i Uppsala kommun




Antal elever

Prognoser for antalet elever i Uppsala kommuns gymnasieskolor
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Dnr 32-2013:815
Ansokningsid: Gy 2013/32529

I kommun
Uppsala kommun

Beslut fran regelbunden tillsyn och/eller anmélningsarenden avseende huvudmannens befintliga
skolenheter kan komma att végas in vid bedémning av aktuell ans6kan.

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om sékandens ekonomiska status hos
bland annat UC AB.

Fullstandigt ifylld anskan med bilagor ska lamnas till Skolinspektionen senast den 31 januari
kalenderaret innan utbildningen avser att starta. Det undertecknade forséttsbladet stalls till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Folj instruktionerna till ansdkningsblanketten och
Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som huvudman for fristdende
skola (SKOLFS 2011:154).

Ansokningsid: Gy 2013/32529

1. Skolenheten och s6kanden

1 a) Skolenhetens adressuppgifter

Skolenhetens namn
Thoren Business School

Utdelningsadress, postnummer och ort vid befintlig skola, ange endast vid utékning.
Smedsgréand 6, 753 20 Uppsala

Webbadress
www.affarsgymnasiet.se

E-postadress

uppsala@affarsgymnasiet.se

Telefon Mobil
018-7001130
1 b) S6kandens uppgifter

Sokandens namn (exempel Bolaget AB)
ThorenGruppen AB

Organisationsform
Aktiebolag




Organisationsnummer/personnummer
556613-9290

Utdelningsadress, postnummer och ort
Bagghole 115

Webbadress
www.thorengruppen.se

E-postadress
info@thorengruppen.se

Telefon Mobil
090-124600

1 c) Denna punkt fylls i endast om s6kanden ar en fysisk person.
Sékanden lamnar samtycke enligt 10 § personuppgiftslagen (1998:204) till att dessa uppgifter
(exklusive personnummer) far goras tillgéngliga pa Skolinspektionens webbplats.

OMedgesCIMedges ej

1 d) Sokandens kontaktperson

Kontaktpersonens behorighet att féretrdda sékanden bekréftas genom att en fullmakt i bifogas till
ansokan, se avsnitt 17. Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
kontaktpersonen eller annan behorig féretrddare. Om kontaktperson dndras, ska detta anmilas till
berdrd handlaggare. Ett byte av kontaktperson maste bekréftas genom en ny fullmakt fran sékanden.

Kontaktpersonens namn
Anders Marklund

E-postadress

anders.marklund@thorengruppen.se

Telefon Mobil
070-3501662

1 e) Medgivande om anvindning av personnamn
Kontaktpersonen lamnar samtycke enligt 10 § personuppgiftslagen (1998:204) till att dessa uppgifter
far goras tillgéngliga pa Skolinspektionens webbplats.

MMedgesCIMedges ej
1 f) Utokning av befintlig gymnasieskola
Denna ansokan géller en utokning vid befintlig skolenhet.

®JaONej




Om ansokan avser en utokning, angeSkolIDbestdende av 5 siffror.
22157

Ska skolenheten byta namn anges hir det gamla namnet.
Ska skolenheten byta namn anges har det nya namnet.

Nuvarande antal elever i skolenheten.
301

1 g) Offentligt inflytande
CIEn kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller rittsligt
inflytande 6ver verksamheten pa nagot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen (2010:800).

Om ja redogor f6r dgandeforhallandena, bestammanderatten, det rattsliga inflytandet 6ver
verksamheten, orsakerna till att samverkan &r nédvéandig for att verksamheten ska komma till stand
samt vilka sérskilda skél som finns med hénsyn till utbildningens innehall eller utformning.

Ansdkningsid: Gy 2013/32529

2. Planerad verksamhet

2 a) Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstaende
inriktningar.
Owaldorf

OKonfessionell. Observera att undervisningen vid fristdende skolor ska vara icke-konfessionell.
Verksamheten i évrigt far ha konfessionell inriktning. Redogér fér det konfessionella inslagen i
utbildningen. Deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt.

2 b) Liroplan

For den planerade verksamheten kommer Laroplan gér gymnasieskolan 2011 att gélla. En fristdende
skola kan ha egna dokument som komplement till den nationella laroplanen under férutsattning att
innehallet inte star i strid med den nationella laroplanen.

[Skolenheten kommer att anvdnda egna dokument som komplement till Laroplan for gymnasieskola
2011. Dessa ska bifogas, se avsnitt 17.

2 c) Sarskilda varianter m.m.

Ange om anso6kan avser sérskilda varianter, riksrekrytering, riksrekryterande idrottsutbildning eller
nationellt godkénd idrottsutbildning. En ansdkan ska da dven goras pa Skolverkets webbplats och
skickas in till Skolinspektionen senast den 31 januari:http://forms.skolverket.se/orbeon/ansokan-

forms/start




[Ja, ans6kan avser sarskilda varianter, riksrekrytering, riksrekryterande idrottsutbildning eller
nationellt godkénd idrottsutbildning.

Ansokningsid: Gy 2013/32529

3. Sokta utbildningar

3 a) Ange nationella program och inriktningar

Nationellt program Nationell inriktning

Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap

Ange planerat antal elever for utbildningen.
Ak1 Ak2 Ak3 Totalt

Ldsar1 12 12
Ldsar2 12 12 24

Lésar3 12 12 12 36

Nationellt program Nationell inriktning

Samhallsvetenskapsprogrammet Samhadllsvetenskap

Ange planerat antal elever for utbildningen.
Ak1 Ak2 Ak3 Totalt

Lasarl 14 14

Lasar2 14 14 28

Ldsar3 14 14 14 42

3 b) Redovisa planerat antal elever vid fullt utbyggd verksamhet samt vilket

ar detta intriffar. Vid utokning ange antal elever enbart for den/de sékta

utbildningen/utbildningarna.
Ak1 Ak2 Ak3 Totalt Ar




Fullt utbyggd verksamhet 26 26 26 78 2016

Ansokningsid: Gy 2013/32529

4. Elevprognos

En elevprognos ska sakerstélla att sékanden far ett tillrickligt stort elevantal fér att verksamheten
ska kunna startas upp och bedrivas langsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en
intresseunders6kning som bifogas ansékan eller ddrmed jamfoérbara uppgifter som visar ett riktat
intresse frén malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. En generell beskrivning av
exempelvis befolkningsprognos eller antagningsstatisk fran kommunens gymnasieskola utgér inte en
tillracklig grund for att styrka en elevprognos. Se avsnitt 17.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersékning bor féljande framgé av ansékan:

Till grund for elevprognosen ligger en intresseundersékning som genomférts under november 2012-
Jjanuari 2013. Intresseundersokningen visar pa ett hogt intresse foér de utbildningar som &r sékta
vilket &ven motiverar var ans6kan under punkt 3.Bifogat finns den intresseundersékning som
genomforts.

Anso6kningsid: Gy 2013/32529

5. Skolenhetens och huvudmannens rutiner
Fraga 5 atill c ska endast besvaras vid en nyetablering.

Vid utdkning ska dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten bifogas
ansokan. Se avsnitt 17.

5 a) Systematiskt kvalitetsarbete - huvudmannaniva

Redogor for huvudmannens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet. Av redogorelsen ska
det framgd hur huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planerar att félja upp och utveckla
utbildningen.

Ansokan avser ut6kning, bifogat finns darfor istéllet en bilaga med dokumentation av det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten.

5 b) Systematiskt kvalitetsarbete - enhetsniva

Redogor for skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet. Av redogérelsen ska
det framga hur rektorn systematiskt och kontinuerligt planerar att félja upp och utveckla
utbildningen.

Anso6kan avser ut6kning, bifogat finns darfor istéllet en bilaga med dokumentation av det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten.

5 c¢) Systematiskt kvalitetsarbete - dokumentation
MHuvudmannen och rektorn kommer att dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet enligt 4

kap. 6 § skollagen.




5 d) Rutiner for klagomalshantering
Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Redogor for hur arbetet géllande att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen kommer att

genomforas.

For ett mojliggora en tydlig och effektiv hantering av klagomal sker detta numera genom att
elever,foraldrar eller andra intressenter som har synpunkter fyller i ett webbformulér. Det finns dven
méjlighet att lamna klagomal via pappersform, dock férsdker vi styra allt till webbformuldret. Under
forutsattning att den klagande lamnar kontaktuppgifter sa féljer féljande rutin:1. Registrator centralt
vid ThorenGruppens kvalitets- och planeringsenhet registrerar klagomalet i en databas. 2. Arendet
vidarebefodras till aktuell affarsomradeschef som faststéller vem som utreder drendet.3. Utredaren
kontaktar, inom 7 dagar fran drendet registrerats, den klaganden via telefon (om mojligt) for att ge
kontaktinfo samt fa mer information om klagomalet.4. Utredningen samt atgérdsplan presenteras for
rektor och affarsomradeschef. 5. Den klagande kontaktas och atgérdsplanen redogérs for.Tidigare
var frdmst vara skolenheter ansvariga for klagomalen. Numera kvalitetssékras dessa dven genom att
samtliga registreras och hanteras dven av huvudmannen. Darmed ges storre kontroll dver processen
samt att en skolvergripande statistik och analys kan géras av samtliga klagomal.Information om
sjdlva processen ges dels muntligt vid kontakt mellan utredare och den klaganden, dessutom genom
information om processen som finns presenterad vid klagomaélsformuléret. Eftersom vi helst ser att
sa manga synpunkter som majligt kommer in pa var verksamhet via webbformuliret sa informeras
detta om vid flera olika tillféllen, allt fran via elevinformationsblad till férildrainformationsblad,
fordldrarmdten och &dven via larplattformen Progress. Mer info syns pa
http://affarsgymnasiet.se/aktuellt/hjalp-oss-bli-battre

5 e) Elevdemokrati

Redogor for vilka forum for samrad for elever som kommer att finns vid skolenheten.

En av skolans viktigaste framgangsfaktorer &r samverkan med skolans intressenter for att na
langsiktig utveckling och framgéng. Forutom personalen &r de viktigaste intressenterna elever,
foréldrar, ndringslivet, kommunen och hégskolan. Det &r av yttersta vikt att skolan skapar forum for
dessa tre malgrupper sé att erfarenheter, kunskaper och intressefragor kan belysas, diskuteras och
utbytas. Kvalitetssakring &r nyckelordet. For Elever har skolan skapat féljande forum: e Klassrad e
Elevrad e Skolkonferens Syfte e Att elever skall fa ge sin syn pa skolans koncept, program, pedagogik
och skolmiljé e Att skolan har ett ”bollplank” att diskutera skolfrdgor med e Att skolan standigt
utvecklar sitt elevinflytande for att fa hogre kvalitet, sammanhélining och en gemensam skolanda
Genomfdrande Elevrad e Minst en representant fran varje klass ¢ Minst fyra méten per lisar ¢ Fokus
pa skolmilj6, elevaktiviteter, elevinflytande Klassrad e Skall ta tillvara klassens &sikter nér det géller
studiemiljon och hur skolan skall utvecklas ¢ Klassarrangemang som klassresor, festligheter,
aktiviteter o Viljer representant till elevrad ¢ Minst tvd méten per termin Skolkonferens ¢ Minst tva
ganger per ldsér  Tva representanter for personalen e Rektor ¢ Fem representanter fran elevradet (
ska vara i majoritet) e Diskuterar forbattringar, utveckling, skolans bista, marknadsféring,
studieresor, samverkan osv. ¢ Remissorgan for lokala verksamhetsplanen

5 f) Arbete for trygghet och studiero
MSkolenheten kommer att utarbeta ordningsregler dér elevernas ges delaktighet enligt 5 kap. 5 §

skollagen.




5 g) Plan mot krankande behandling

Fraga 5 g ska endast besvaras vid en nyetablering.

Vid utdkning ska skolenhetens plan mot krénkande behandling bifogas ansékan. Se avsnitt 17.

MHuvudmannen avser att varje &r uppritta en plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 §
skollagen (besvaras vid nyetablering).

5 h) Skyldighet att anmala, utreda och vidta dtgidrder mot krankande ;
behandling |
Redogor fér huvudmannens rutiner och arbete med att anméla, utreda och vidta atgérder mot
krdankande behandling.

Samtlig personal vid skolan som far kinnedom om att en elev blivit utsatt for krankande behandling
ar skyldig att rapportera det till rektor. Rektor i sin tur har anmélningsplikt att rapportera det till
huvudmannen. Huvudmannen registrerar drendet i en databas, dér dven utredare registreras.
Arendehanteringen kan liknas vid den ovan for klagomalshantering: 1. Arendet mottas av rektor (fran
elev/ldrare/annan person) 2. Arendet vidarebefordras till aktuell affarsomradeschef som faststéller
vem som utreder drendet. 3. Registrator centralt vid ThorenGruppens kvalitets- och planeringsenhet
registrerar krdnkningen i en databas, tillsammans med aktuell utredare 4. Utredaren kontaktar, inom
7 dagar fran drendet registrerats, den krankta for ett personligt mote 5. Utredningen samt
atgédrdsplan presenteras for rektor och affirsomrédeschef. 6. Den krénkta kontaktas och
atgardsplanen redogors for. Tidigare var framst vara skolenheter ansvariga for krinkningar. Numera
kvalitetssakras dessa dven genom att samtliga registreras och hanteras &ven av huvudmannen.
Darmed ges stdrre kontroll 6ver processen samt att en skolévergripande statistik och analys kan
goras av samtliga krdnkningar.

5 i) Rutiner for franvarohantering
MRektorn kommer att se till att vardnadshavare underrittas samma dag om eleven utan giltigt skal
uteblir fran obligatorisk verksamhet enligt 15 kap. 16 § skollagen.

5j) Slutbetyg

MHuvudmannen kommer att skicka in slutbetygen till ligeskommunen enligt 29 kap. 18 § skollagen.

Ansokningsid: Gy 2013/32529

6. Programférdjupning och individuella valet

6 a) Kurser inom programférdjupning
MInom ramen for varje nationellt program kommer skolenheten att erbjuda ett antal kurser som
programfordjupning i enlighet med de forskrifter som Skolverket meddelat enligt 4 kap. 5-6 §§

gymnasieforordningen (2010:2039).

6 b) Kurser inom det individuella valet
MSkolenheten kommer inom ramen fér det individuella valet erbjuda de kurser som krévs fér
grundléggande hogskolebehorighet pa grundniva for elever pa yrkesprogram. Eleverna pa samtliga 1




program kommer att ha rétt att ldsa en kurs i idrott och hélsa utéver vad som finns pa studievigen
och minst en kurs i estetiska &mnen inom det individuella valet enligt 4 kap. 7 §
gymnasieférordningen.

Ansokningsid: Gy 2013/32529

7. Utbildning

7 a) Undervisning och arbetsformer
Redogor for hur undervisningen kommer att genomféras och vilka arbetsformer som kommer att
karaktarisera utbildningen.

Thoren Business School prioriterar ndra samarbete med det omkringliggande samhéllet samt
néringslivet, savél det lokala som det internationella. Genom samarbetet skapar vi en utbildning som
avspeglar kraven fér morgondagens samhallsliv och arbetsmarknad. Det handlar om att de teoretiska
kunskaperna ska appliceras i praktiken och vise versa. Pa sa sétt stannar inte elevernas kunskaper pa
en faktaniva utan en férstdaelse utvecklas liksom firdigheter och fortrogenhet utvecklas. | vart arbete
med att skapa en trygg och inbjudande psykosocial arbetsmiljo lagger vi stor tonvikt vid det
pedagogiska arbetet som bygger pa tre pedagogiska ben. Ett tvdrvetenskapligt som innebér att
kurserna kommer att integreras i varandra liksom praktiken i teorin och tvirt om. Med ett
problembaserat larande hamtar vi verkliga fall fran arbetslivet. Fall som eleverna léser med
kunskapsverktyg fran den teoretiska undervisningen. Vidare innebér ett problembaserat arbetssitt
att teoretisk kunskap omsitts i praktiken ute pa ett vardforetag som eleven knyts till vid borjan av
utbildningen. Nar méanniskan genom vérldshistorien férsékt erévra kunskap har hon ofta helt
omedvetet utgatt fran ett problem som hon tvingats |6sa. P4 samma sétt ér det i de flesta
sammanhang; hon utgar fran fragor hon har och problem som hon vill |6sa. P& s sitt stillas hennes
nyfikenhet. Hon véljer sjélv innehall och vagen till kunskap, kanske med hjélp av ndgon med stérre
erfarenhet. Valen sker med utgangspunkt fran de férestallningar, erfarenheter och kénslor hon har.
Ofta sker inldrningsprocessen i samarbete med andra elever, ldrare och foretag eller det omgivande
samhallet. Ett problembaserat ldrande handlar om for personalen i skolan att stotta, inspirera och
lotsa eleven mot malen i undervisningen. Det innebdr att ldraren utgar fran sina elever nir denne
planerar upp undervisningen. Det &r elevens behov, férutsattningar och tankande som &r
utgangspunkten for elevens arbete i skolan. Lararens roll ér ett slags lots som végleder eleven och l&r
denne att ldra sig sjélv och att visa respekt for elevens tankar och utga fran elevens tidigare
kunskaper och erfarenheter. Lararen kan beratta, beskriva, orientera och kartldgga; men
forvdrvandet av kunskaper sker genom elevens egen aktivitet. Ett problembaserat ldrande stérker
elevens sjélvfortroende da denne inser sin egen kapacitet och férmaga att sjélv l6sa problem och
hitta svar pa sina uppstallda fragor. Hela utbildningen préglas av ett processinriktat arbetssétt. Det
innebér att samtliga kurser delas in i moment dér varje moment utgér frén uppnaendemalen i
amnesbeskrivningen och stravandemalen i kursplanen. Eleverna far en tydlig beskrivning av vad som
ingar i momenten samt vad som kravs for att klara respektive betygskriterie som star angivet i
kursplanen. Ett processinriktat arbetssatt underlattar for eleven att 6verblicka kurserna och pa sa
sétt na delmal successivt och erhalla ett betyg som eleven &r ndjd och stolt 6ver. Under processen
verkar ldrarna som lotsar och ger kontinuerligt gensvar till varje elev. Gensvaret pa savil praktiska
som teoretiska arbetsuppgifter 6kar motivationen att ldra sig mer och prestera béttre. Lirarna




samlar elevens material i en portfolio. Materialet ligger sedan till grund fér de dterkommande
utvecklingssamtalen och slutligen betygsattningen. Thoren Business Schools pedagogiska metoder
mojliggor ett kreativt, demokratiskt och aktivt elevdeltagande. Ett aktivt deltagande &r en
forutsattning for att eleverna skall fa ut sa mycket som maojligt av utbildningen och kunna anvinda
kunskapen praktiskt i samhélls- och arbetslivet. Med vart pedagogiska férhallningssétt utvecklas
elevernas problemldsnings- och samarbetsférmaga. Kompetenser som &r vérdefulla utifrén ett
livslangt perspektiv. De pedagogiska metoderna stéller mycket héga krav pé undervisande lirares
formaga att motivera och stimulera forutsattningar till inlarning. Ett arbete som kréver en hog
interaktion med eleverna. Lérarna organiserar sitt arbete i arbetslag. Arbetslagen tréffas en géng per
veckan och haller ett pedagogiskt moéte i vilket utvecklingsfragor for det inre arbetet diskuteras.
Thoren Business Schools personal kommer tillsammans med eleverna att utfora ett kontinuerligt
utvecklingsarbete pa skolan. Utvecklingsarbetet utgar fran den demokratiska virdegrund som
faststallts i skollagen och ldroplanen for de frivilliga skolformerna. Genom ett kontinuerligt
utvecklingsarbete med vardegrunden far varje elev kunskap om och erfarenhet av att arbeta i
demokratiska former, ta ansvar for skolan och sin egen utbildning

7 b) Vardegrundsfragor
Redogor for hur skolenheten kommer att arbeta med vardegrundsfragor samt de mal och riktlinjer
som beskrivs i ldaroplanen. Beskriv hur vardegrundsarbetet kommer att genomsyra verksamheten.

Var vision &r att alla elever pa Thoren Business School kénner sig trygga och beméts och behandlas
med respekt for sin person. Var verksamhet r fri fran all diskriminering, trakasserier och annan
krdnkande behandling. Skolan karakteriseras av tolerans, 6ppenhet och trivsel samt av goda och néra
relationer mellan alla som vistas har, vilket &r viktiga forutséttningar for en god arbetsmiljé. Eller mer
tydligt: Var vision &r en skola som alla kan vara stolta 6ver och minnas med glédje. Det 6vergripande
malet &r som skolan kommer arbeta med férsta aret &r att skolan skall vara fritt frén all
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Féljande delmal &r uppsatta for férsta
lasaretet: Planen mot krénkande behandling och likabehandlingsplanen skall utvecklas, accepteras
och forstas av elever, personal och foréldrar. Planen skall vara tillgénglig for berérda parter. Den skall
finnas i Progress samt pa skolans hemsida. Ingen elev eller personal skall kinna sig diskriminerad
eller trakasserad i skolan. Elever med behov av sérskilt stod i skolan skall fa den hjélp de behéver.
Allas asikter skall respekteras. Alla skall ges méjlighet att uttrycka sin &sikt. Skolan skall uppmuntra
mangfald och variation i fraga om asikter och askadningar. Vid start av skolan bildas en
likabehandlingsgrupp. Krdnkningar och misstankar om krankningar rapporteras alltid till ndgon
representant i likabehandlingsgruppen som utgors bade av elev- och personalrepresentanter.
Gruppen leds av rektor och tréffas regelbundet for att rapportera och diskutera férekomsten av
krankande behandling och nédvandiga atgéarder. | arbetet med férebyggande av krénkande
behandling fyller likabehandlingsgruppen en central roll. Genom att vara synlig och aktiv, bade for att
forebyggande och forhindra krénkningar. Likabehandlingsgruppen ansvarar bland annat for
kartlaggning samt uppréttande av planen mot krédnkande behandling samt det aktiva, kontinuerliga
arbetet med planen under ldsaret. Uppmérksammande av krénkande behandling sker normalt till
likabehandlingsgruppen. Likabehandlingsgruppen informerar omedelbart huvudmannen. Anmélan
om krankande behandling kan &dven ske via larplattformen direkt till huvudmannen. Vid
huvudmannen registreras incidenten samt en utredare utses. Ofta kan utredaren vara t ex
affarsomradeschef, kurator eller rektor.All personal pa skolan visar respekt for den enskilda individen
och utgar | det vardagliga arbetet fran ett demokratiskt forhallningssétt. Som vuxna sétter vi en




standard genom vart sétt att vara som elever kommer att félja. Detta stéller krav pa att vi ska
engagera oss i eleverna &ven utanfor klassrummet och vara goda forebilder. Vidare skall alla personal
motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta for att krinkningar
aldrig skall férekomma. Varje incident av krinkande behandling skall resultera i en reaktion frén de
vuxna i skolan samt resultera i en dokumentation av rektor. Férst och fréamst skall vi vara goda
forebilder genom att visa respekt och empati fér vara elever, féréldrarna och varandra. Mer tydligt:
Vi pratar aldrig illa om varandra som anstéllda, elever eller om féréldrar infér eleven. Vi har
nolltolerans mot krénkande sprakbruk. Vi har kontroll pa elevernas nérvaro och franvaro. Vid hég
franvaro utreder vi alltid vad franvaron beror pa. Detta for att sikerhetsstélla om frénvaron beror pa
krankningarna i skolan. Vi méter tryggheten pé skolan via var elevenkit och via vara
utvecklingssamtal med eleverna, dvs vi kartldgger de férhallanden som finns pa skolan. Utformningen
av denna kartldggning har elever fatt paverka och vi foljer aktivt upp resultatet i vért systematiska
kvalitetsarbete. Vi skall ha gemensamma normer och regler som &r kéinda av alla. Varje l4sarsstart
besoker rektorn alla klasser for att informera och diskutera med eleverna om skolans ordningsregler
och vérdegrund. Eleverna far varje ar vara med och justera och faststilla ordningreglerna. Det finns
alltid alternativ skolmat, med utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna. Lésarsplaneringen planeras
utifran mottot att alla ska delta oavsett religion eller funktionshinder. Vi har tagit bort elevernas
uppehallsrum, skolorna arbetar istéllet enbart med olika former av ldrutrymmen da det framkom att
mycket av trakasserierna och den kréankande handlingen utspelades i uppehéllsrummet.
Arbetsgangen vid upptackt av krdnkande behandling skall vara kind bland eleverna och diskuteras i
klassraden. Vi bedémer att mentorer och &mneslarare genom sin kontinuerliga dialog med eleverna
har goda méjligheter att upptédcka eventuella krénkningar bland eleverna. Alla ldrare granskar kritisk
den litteraturen som ingér i undervisningen, for att sékerhetsstélla att innehéllet inte kan uppfattas
som diskriminerande eller pd annat s&tt krankande. Vi fér tillsammans efter det en dialog pé ett
pedagogiskt mate dar vi diskuterar och redovisar bland annat féljande fragestéllningar: Férmedlar
laromedlen en stereotyp bild av vissa etniska eller religiosa grupper? Synliggér litteraturen homo-
och bisexuella personer och personer med funktionshinder pa ett naturligt s&tt? Hur férmedlar
laromedlen genusperspektivet? Kort och koncist, kan liromedlen uppfattas som krankande utifrén
de diskrimineringsgrunder som ligger till grund fér denna plan? Vi arbetar aktivt med undervisning
over klassgranserna och i forlangningen dven dver arskurserna.

7 c) Elevinflytande

Redovisa hur eleverna i gymnasieskolan kommer att fa inflytande éver utbildningen.

Thoren Business Schools personal kommer tillsammans med eleverna att utfora ett kontinuerligt
utvecklingsarbete pa skolan. Utvecklingsarbetet utgar fran den demokratiska virdegrund som
faststéllts i skollagen och ldroplanen fér de frivilliga skolformerna. Genom ett kontinuerligt
utvecklingsarbete med vardegrunden far varje elev kunskap om och erfarenhet av att arbeta i
demokratiska former, ta ansvar fér skolan och sin egen utbildning. Thoren Business School bedriver
undervisning i demokratiska former i vilka eleverna forvantas ta inflytande. Ett formellt inflytande far
eleven genom att delta i klassrad samt elevrad dér representanter for hela skolan méts samt
skolkonferenser dér elever, ldrare och 6vrig personal méts for att diskutera verksamhets och
utbildningsfragor. Arligen méts dven samtliga elevrad fran Thoren Business Schools olika skolor,
detta for att kunna diskutera fragor som &r skolovergripande. Utdver detta kommer ocksa
elevskyddsombud att utses. Elevskyddsombudet ges utbildning om arbetsmiljéfragor och de lagar
som ber6r skolans arbete. Det informella inflytandet géller den enskilda elevens inflytande éver det




egna larandet i undervisningssituationen. Genom att eleven sjalv deltar i uppférandet av sin
studieplan redan vid utbildningsstart stimuleras delaktigheten och inflytandet. Eleverna deltar ocksa
vid planering av kursmoment och examinationsformer. Genom mentorssamtal/utvecklingssamtal,
kursutvarderingssamtal samt kontinuerliga utvarderingar foljs saval det formella som det informella
inflytandet upp och kvalitetssékras. Kvalitetssakringen sker genom en tydlig dokumentation av
informationen som kommer fram i de olika forumen.

7 d) Kunskapsutveckling
Redogor for hur man vid skolenheten kommer att félja upp elevernas kunskapsutveckling.

Varje elev som paborjar sin utbildning pa Thoren Business School uppréttar tillsammans med sin
mentor och i samarbete med SYV en studieplan samt dokumentation av behov i vilken det ska
framga féljande information: * Programval: om programmet ldses fullsténdigt, reducerat eller utékat
* Programinriktning och profil * Gymnasiegemensamma dmnen * Programgemensamma dmnen *
Inriktningskurser * Kurser inom individuellt val * Ovriga ansvarsomraden i skolan * Elevens
larstil/larstilar som kartldggs under forsta utbildningsveckan * Behov av sarskilt stod * Datum fér
utvecklingssamtal i de olika kurserna samt utrymme f6ér dokumentation * Datum for mentorssamtal
samt utrymme fér dokumentation * Logghok: dokumentation av APL:n och trepartssamtal Under
savil utvecklingssamtalen som mentorssamtalen kan det bli aktuellt med en revidering av
studieplanen. Revideringe skall godkénnas av vardnadshavare da eleven ej fyllt 18 ar. | de fall da
eleven fyllt 18 och &r myndig krévs dennes tillatelse att informera foraldrarna. Syftet med
upprattandet av den individuella studieplanen &r att eleven vid utbildningens borjan skall bli
medveten om utbildningens struktur och innehall och darmed direkt ta makten 6ver sin inldrning.
Arbete med att uppféra en individuell studieplan gérs ocksa utifran ett demokratiskt perspektiv da
varje elev ska ha inflytande 6ver och i sin utbildnings utformning. Den svenska gymnasieskolan
bygger pa ett kursutformat system dér betyg satts efter avslutad kurs. Om en elev 6nskar att férlanga
en kurs ska detta beslutas och godkadnnas av rektor. For att folja upp den enskilda elevens kunskaps
utveckling ska varje larare utifran skolverkets riktlinjer * fortlopande ge varje elev information om
elevens utvecklingsbehov och framgangar i studierna, * samverka med hemmen och informera om
elevernas skolsituation och kunskapsutveckling, * redovisa for eleven pa vilka grunder
betygséttningen sker. Detta sker via kursutvarderingssamtal som halls vid mitten av varje kurs samt
slutet. Vid utvecklingssamtal som genomfors 1 gang per termin. Féraldrarna inbjuds till saval
kursutvarderingssamtalen som utvarderingssamtalen. Vid betygsattning foljer lararna foljande
riktlinjer fran skolverket. Lararna skall vid betygséttning * utnyttja all tillganglig information om
elevens kunskaper i férhéllande till kraven i kursplanen, * beakta dven sadana kunskaper som en elev
tillagnat sig pa annat sétt &n genom den aktuella undervisningen * beakta savél muntliga som
skriftliga bevis pa kunskaper och * gora en allsidig bedomning av kunskaperna och darmed hela

kursen.

7 e) Elever i behov av sarskilt stod
Redogor for hur man vid skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av sérskilt stod. Beskriv

sérskilt rutinerna for uppréattande av och arbetet med atgardsprogram.

Skolan strévar efter att ge varje elev ratt forutsattningar for att deras individuella behov skall motas. |
ett steg for att fanga upp och st6dja elever som behover sarskilt stod bade i sina studier, men dven
for ett psykosocialt vilméende har skolan utarbetat en arbetsgang fér arbetet med sérskilt stod.




Kopplat till var arbetsgéng finns ett antal bilagor som &r verktygen i arbetet med att kartldgga och
dokumentera arbetet med enskilda elever. Vi ser pa atgardsprogrammen och dvriga mallar som
viktiga redskap i dokumentationen och som ger oss en tydlig dverblick 6ver enskilda elevers behov
och eventuella stodatgirder. Atgdrdsprogrammen syftar till att hjilpa elever att nd malen i smnena
och att bidra till ett 6kat vilmaende samt till att kunna se tillbaka och utvirdera det arbete som
skolan gjort fér att ge eleven basta mojliga forutsittningar for att klara sin skolging. Elever i behov av
sarskilt stdd Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens vardnadshavare eller p&
annat sétt framkommer att en elev kan ha behov av sdrskilda stodatgédrder, skall rektorn se till att
behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behover sirskilt stdd, skall rektorn se till att ett
atgdrdsprogram utarbetas. Av programmet skall det framga vilka behoven &r, hur de skall tillgodoses
samt hur dtgérderna skall fdljas upp och utvérderas. Eleven och elevens vardnadshavare skall ges
mojlighet att delta nar atgérdsprogrammet utarbetas. P& skolan strévar vi alltid efter att ha en s& hég
kvalitet pd var utbildning som mojligt. 1 var undervisning forsoker vi dven skapa en kiéinsla av
sammanhang for alla elever, KASAM, Det kommer dock alltid att finnas individer som behdver mer
stod. Alla elever som gar pa skolan och har ett behov av sérskilt stod skall fa detta stod samt ett
atgardsprogram uppréttat. Detta dtgérdsprogram skapas for eleven efter att det skett en utredning
som visar att eleven behover sarskilt stod. Atgardsprogrammet skall uppréttas sa att det r
tidsbestamt. Inom &tgardsprogrammets tidsramar skall det ske regelbundna uppféliningar och nar
atgidrdsprogrammet avslutats skall dven en utvirdering genomféras. Rutiner for att identifiera elever
Pa skolan har all personal, pedagogisk som icke pedagogisk, skyldighet att rapportera misstankar om
elev i behov av sarskilt st6d och uppmarksamhet. Vid misstanke rapporteras detta till rektor,
specialpedagog, kurator eller elevens mentor. Detta ska gbras omgéende utan undantag. Beroende
pé vad som ligger bakom denna rapportering sa kan rektor besluta om en EVK, upprittande av ett
atgdrdsprogram, elevsamtal, samtal med kurator eller ndgon annan l6sning. For att kontinuerligt félja
upp och utvardera elevernas studiesituation, valbefinnande samt eventuella behov av sérskilt stéd
har vi pa skolan varje vecka ett pedagogiskt mote, dér alla undervisande ldrare tillsammans med
mentorerna gar igenom alla skolans klasser med utgangspunkt i just studieresultat och vilmaende.
Syftet med det pedagogiska motet dr inte att sétta upp ett atgérdsprogram fér varje elev utan enbart
att identifiera elever i behov av sérskilt st6d samt att utse huvudansvariga for drendet som sedan ska
besluta hur drendet ska drivas vidare. De som utsetts som huvudansvariga ska inom 1 vecka,
forutsatt att drendet inte dr av véldigt akut karaktér, skriftligen skicka in en atgérdsplan fér berérd
elev till rektor, specialpedagog och kurator, Mentorer ansvarar for att géra en franvarokontroll i
Progress infor varje pedagogiskt moéte, Hog franvaro eller en plotslig 6kning av franvaro ska sjélvkiart
rapporteras under det pedagogiska motet. Atgarder och atgérdsprogram Som sagts ovan, ska for
varje elevdrende en ansvarig handldggare utses. Denna handléggare utses under det pedagogiska
maotet av rektor, Handldggaren kan vara rektor, kurator, specialpedagog, mentor eller lirare. Denna
person ansvarar for att utreda, dokumentera, utvdrdera, folja upp och avsluta ett pagaende drende.
Om denna person inte &r rektor sa ansvarar personen ocksa for att rapportera till rektor. Vissa
drenden av lindrig karaktdr noteras endast hos mentor eller &mneslérare. Ett dtgirdsprogram
upprattas om en elev beddms vara i behov av sarskilt stod. Viktigt i detta fall dr att elevens
vardnadshavare ges en mdjlighet att delta i arbetet med atgardsprogrammet. | minga fall d
atgdrdsprogram uppréttas kan det dven vara aktuellt med en EVK for att skapa en helhetsbild av
elevens situation. | och med atgédrdsprogrammet erbjuds eleverna antingen allmént stod, t.ex.
coachtid, sdrskilt stéd eller bade och. For elever med behov av sérskilt stéd &r en viktig atgérd att
anpassa coachtiden till just denna elevs behov. Syftet med coachtiden &r att ge ett allmént stéd for




alla skolans elever, och samtidigt fungera som en resurs for elever i behov av sarskilt stéd. For att
coachtiden ska kunna ses som sarskilt stod maste det finnas en individuell plan f6r hur coachtiden
ska utnyttjas for att fa eleven att na kursmalen. Efter varje veckas coachtid ska lararen fora in en kort
kommentar om moment som arbetats med samt eventuell utveckling eller nya pro-blem utifran
elevens atgérdsplan. Nar den senaste planen natt sitt slut sa ska eleven utveckling under perioden
utvdrderas och dokumenteras. Darefter tas ett beslut av @mneslararen om en ny period ska
uppréttas eller om eleven anses vara i fas med att na kursmalen. | och med denna systematiska
kartldggning av elevernas studiesituation och vélbefinnande anser vi pa skolan att vi, férutom de
elever som &r i behov av séarskilt stod, dven fangar upp elever som behover kallas till en EVK.
Kartldggningen kan pavisa behov av en EVK f6r eleven. Mal med atgarderna Malen med atgarderna
ar enkla men viktiga: 1. Atgérderna ska bidra till att eleven ska nd malen fér utbildningen — Godként i
samtliga kurser 2. Atgérderna ska bidra till att ge eleven ett 6kat psykosocialt vdlmaende Uppfdljning
Uppféljning ska ske. Av atgardsprogrammet ska det framga nar denna uppfoljning ska géras och vem
som ansvarar for att det utférs och dokumenteras. Utvardering Samma person som ar ansvarig for
uppféljningen ansvarar dven att det gérs en utvardering dar det skall analyseras om de genomforda
atgérderna varit anvandbara i férhallande till de mal som tidigare sats upp. Utifran denna utvardering
tas beslut om hur drendet ska fortsatta.

7 f) Information till virdnadshavare
MVardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang

varje lasar enligt 15 kap. 20 § skollagen.

Ansokningsid: Gy 2013/32529

8. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och gymnasial larlingsutbildning

Avser huvudmannen att erbjuda APL?
M)a

CINej

Fraga 8 atill g ska endast besvaras om huvudmannen avser att erbjuda APL.

8 a) Gymnasial larlingsutbildning

[COHuvudmannen avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

8 b) Omfattning av APL
Ange vilka program dér APL kommer att inga och omfattning i antal veckor for respektive

program/inriktning.

Thoren Business Schools samtliga gymnasieutbildningar bygger pa en modell dar en stor vikt laggs vid
att eleverna dven far komma ut i nédringslivet och viktigt oavsett utbildningsprogram blir ddrmed det
arbetsplatsforlagda larandet (APL). For vara hogskoleforberedande utbildningar erbjuds eleverna 11
veckor APL. Varje vecka ridknas som 23 undervisningstimmar (dven om eleverna i praktiken foljer de
géingse arbetstiderna vilket innebéar ca 35-40 timmar).




8 c) Sikerstillande av APL-platser
Redogor for vilka kontakter som tagits for att sdkerstélla APL-platser pa utbildningen pa varje
respektive program dar APL kommer att erbjudas.

Bifoga ett skriftligt underlag fran tillfragade foretag som kan styrka tillgdngen till APL-platser. Detta
bor géras genom ett intyg som visar att féretagen som huvudmannen varit i kontakt med kommer att
kunna ta emot elever fér APL. Se avsnitt 17.

Thoren Busines School arbetar enligt féljande modell fér att kvalitetssikra det arbetsplatsforlagda
larandet: * Ett naringslivsrad skapas som har till uppgift att kvalitetssékra det arbetsplatsforlagda
larandet * Tydlig kvalitetssakring av handledare samt arbetsplatser* Handledarutbildning erbjuds *
Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationer om innehall och uppldgg av det
arbetsplatsforlagda larandet. * Tydlig planering av ansvarig larare fér APU vad géller uppféljning och
betygssattning av det arbetsplatsforlagda larandet Thoren Business School erbjuder endast ett
yrkesforbererande program, Handels och administrationsprogrammet. Samtliga platser fungerar bra
och uppfyller utan minsta problem de behov som finns inom malen fér Handels och
administrationsprogrammet. De 6vriga programmen &r hogskoleférberedande program, dér
kursmalen inte styrs mot yrkesdmnen, ddrmed passar dven hir samtliga APL-féretag bra for att
uppna malen for dessa tre utbildningar, dvs Samhéllsvetenskapsprogrammet,
Naturvetenskapsprogrammet samt Ekonomiprogrammet. Se bilaga 6 for férdjupade redovisning av
sdkerstéllandet av APL-platser.

8 d) Lokalt programrad

Redogor for det lokala programradets roll i skolenhetens APL-organisation.

Programrad/Naringslivsrad Néringslivsradet har en nyckelfunktion som kvalitetssékrare av APL.
Naringslivsradet ar uppbyggt av en bred bas av intressenter: * Representant fran
branscher/branschorganisationer * Representant fran APL-féretag/viktiga foretag for radet *
Representant fran eleverna * APU-ansvariga larare * Studie och yrkesvégledare * Rektor
Naringslivsradet kommer att sammantrada ca 3 ggr per ldsar. Naringslivsradet kommer att ansvara
for att langsiktigt utveckla och kvalitetssédkra utbildningens mal och genomférande.
Kvalitetsutveckling och kvalitetssakring blir en viktig del av néringslivsradets arbetsuppgifter.
Na&ringslivsradet kommer att utforma det APL-avtal och utbildningskontrakt som kommer att
anvéandas inom det arbetsplatsforlagda larandet. Naringslivsradet faststéller kriterier for det
arbetsplatsforlagda larandets kvalité och ansvarar for en oberoende utvirdering av det
arbetsplatsforlagda larandet samt respektive APU-plats. Detta genomfors 1 ggn per lasar.
Naringslivsradet ansvarar for utveckling av utbildningen. Naringslivsradet underséker kontinuerligt
forandringar i arbetslivet kopplat till utbildningens mal och undersdker hur férandringarna paverkar
utbildningens upplédgg. Kvalitetssakring av handledare och arbetsplatser for APL Néringslivsradet
ansvarar for godkédnnande och kvalitetssakring av arbetsplatserna. Genom att representanter fran
branschorganisationer finns i radet finns gedigen kunskap om branscher och dess féretag. Férutom
att hitta lampliga foretag, dr en mycket viktig del att sdkerstélla att varje arbetsplats kan erbjuda en

kompetent handledare.




8 e) Kursmal samt information
Redogor for hur det sékerstélls att de moment som ska genomfdras pa APL-platsen kopplas till
kursmalen samt for hur eleverna informeras om kursmal och bedémning. Redogérelsen ska avse

respektive program.

APL &r en viktig metod for att uppna ldroplansmalen samt examensmalen for respektive
utbildning.Det finns flera delar av ldroplanen som dér en avskdrmad undervisning i en skolmiljo aldrig
kommer kunna uppna, helt enkelt for att dagens skolmiljo inte pa nagot sétt har méjlighet att
avspegla den verklighet eleverna moter efter avslutade gymnasiestudier. Att t ex kunna utvecklas till
" ansvarskdnnande manniskor, som aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och samhallslivet" &r svart
utan att fa mote det ansvar som eleverna kommer mota i yrkes- och samhallslivet. Ett huvuduppdrag
som skola &r ge eleverna forutsattningar for att tilldgna sig och utveckla kunskaper. Kunskaper finns
alltid i ett sammanhang, i manga fall &r det lattare, och ibland nddvandigt, att tilldgna sig dessa
utifrén en 6kad forstaelse for samhillslivet och arbetslivet. Skolan ska, oavsett om det &r ett hégskole
eller yrkesférberedande program, forbereda eleverna for att arbeta och verka i samhallet. Ett par av
malen i ldroplanen som samtliga elever arbetar med, oavsett program &r féljande:e har kdinnedom
om arbetslivets villkor, sérskilt inom sitt studieomrade, samtom méjligheter till fortsatt utbildning,
praktik och arbete i Sverige och andra lander, oche &r medveten om att alla yrkesomraden forandras
i takt med teknisk utveckling, fordandringar i samhalls- och yrkesliv samt 6kad internationell
samverkan och ddarmed f6rstér behovet av personlig utveckling i yrket.Vid APL sakerstélls kursmal,
information och om kursmal samt bedémning genom ett utbildningskontrakt som skrivs mellan
foretag, skola och elev (samt vardnadshavare). Har specificeras kursmalen samt vilken roll
handledare/lirare/skola/elev har i det arbetsplatsférlagda ldrandet.

8 f) Bedomning och betygsittning
Redogor for rutinerna fér bedémning och betygsattning vid APL.

Bedémning och betygssattning sker av aktuell larare som ansvarar fér de kursmal som genomfors vid
arbetsplatsen. Handledaren vid arbetsplatsen skall ge information som stédjer ldraren i dennes
bedémning och betygséttning. Varje bestk pa arbetsplatsen, dér trepartsamtal
handledare/elev/ldrare genomfors, handlar darfér om tva omraden: -vad har eleven gjort och
uppnatt sedan senaste besoket? Matriser anvands har for att stodja beddmningen -Vad ska eleven
arbeta med for kursmal fram tills ndsta mote?

8 g) Larlingsutbildning

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ansékningsid: Gy 2013/32529




9. Mottagande och urval

9 a) Mottagande
MSkolenheten kommer att ta emot alla ungdomar som har ritt till den sékta utbildningen i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

CIMottagandet kommer att begrénsas till elever som &r i behov av sarskilt stod. Redogér nirmare for

vilka elever som avses.

[CIMottagandet kommer att begrénsas till vissa elever som utbildningen &r sérskilt anpassad for.
Redogor ndrmare for vilka elever som avses.

9 b) Urval

[MSkolenheten kommer att félja bestimmelserna om urval enligt 7 kap. 2-5 §§
gymnasieférordningen.

9 ¢) Fardighetsprov
OFérdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om fdrdighetsprov kommer att anordnas, redogbr for vilka program som avses, hur provet kommer
att genomfdras, vad som ingdr i provet och hur resultatet ska végas in i férhallande till betygen fran
grundskolan.

Ansokningsid: Gy 2013/32529

10. Skolenhetens ledning och personal

10 a) Rektor - behorighetskrav

[MF6r ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Huvudmannen kommer att anstilla en rektor
som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

10 b) Larartithet
Ange beréknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tjénster fér de program ansékan avser.

Ldsar 1 Lasar3  Fullt utbyged

Personer Tjanster Personer Tjanster Personer Tjanster

2 1,6 5 4,8 5 4,8




10 c¢) Lararnas utbildning

For undervisningen i gymnasieskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har
legitimation som larare och dr behorig for viss undervisning far bedriva undervisning.
Overgéngsbestimmelser avseende l4rarlegitimation framgar av Lag (2010:801) om inférande av
skollagen. Undantag far géras i vissa fall.

MSkolenheten kommer att flja skollagens krav pd ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 §, 17-22 §§
skollagen.

Ansokningsid: Gy 2013/32529

11. Elevhilsa

11 a) Tillgang till elevhilsa

Redogor for hur eleverna far tillgang till elevhalsa. Avser huvudmannen anstélla personal eller
overlamna uppgifterna pa entreprenad?

Skolan avser ha anstélld personal.

11 b) Elevhilsans funktioner
Ange vilka funktioner inom elevhélsan som skolenhetens elever kommer att ha tillgéng till.

Eleverna far tillgang till ett elevhalsoteam som bestar av skolskéterska, kurator, skolpsykolog, studie-
och yrkesvagledare samt specialpedagog. | samtliga fall genom anstélld personal. Skolh&lsovérden
sakerstdller ThorenGruppen genom att anstélla en legitimerad sjukskéterska. Skollakare anstills pa
timmar. Skolskoterskans uppgift dr att: e Erbjuda hélsokontroll, hdlsoradgivning och vaccinationere
Spara ungdomar som far illae Motverka drogmissbruk, smittspridning och samlevnadsprobleme
Paverka miljon i skola och pa fritide Ha sarskilt ansvar for elever med handikappe Férmedia
sjukvardskontakt med annan samhéllsservicee Sakerstélla att alla elever pa gymnasiet far en likvéardig

skolhalsovard

11 c) Elevhalsans roll
Redogor for elevhélsans férebyggande och hilsofréamjande roll.

Elevhalsans roll roll &r framst forebyggande och halsoframjande. Elevhilsan arbetar for att bidra till
att skapa miljéer som framjar elevernas ldrande, utveckling och hélsa.Elevhélsan arbetar dven med
mer generellt inriktade uppgifter som rérelevernas arbetsmiljo, till exempel skolans véardegrund,
arbetet motkrankande behandling, undervisningen om tobak, alkohol och andra droger,jamstélldhet
samt sex- och samlevnadsundervisning.Elevhalsan stodjer elevernas utveckling mot utbildningens
mal och i det individuellt riktade arbetet har elevhédlsan darfor ett sarskilt ansvar foratt undanroja
hinder for varje enskild elevs larande och utveckling.Aven om elevhilsans fokus i férsta hand &r
forebyggande ochhélsoframjande, dr det dven vara majligt fér eleverna att fa hjalp medenklare
sjukvardsinsatser.

Ansokningsid: Gy 2013/32529




12. Studie- och yrkesvigledning
[MSkolenheten kommer att erbjuda eleverna i gymnasieskolan Studie- och yrkesvigledning (SYV) sa
att deras behov av végledning infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses

enligt 2 kap. 29 § skollagen.

Ansokningsid: Gy 2013/32529

13. Undervisning i modersmal och svenska som andrasprak

13 a) Modersmalsundervisning
MSkolenheten kommer att erbjuda modersmalsundervisning enligt 15 kap. 19 § skollagen.

13 b) Svenska som andrasprak
Undervisning i svenska som andrasprak ska om det behévs anordnas fér elever som har ett annat

sprak d@n svenska som modersmal.

MSkolenheten kommer att erbjuda undervisning i svenska som andrasprak enligt 4 kap. 11 §
gymnasieforordningen.

Anso6kningsid: Gy 2013/32529

14. Lokaler och utrustning

14 a) Nyetablerad skolenhet

Redogor for skolenhetens planerade lokaler (ange yta och adress). Bifoga ett skriftligt underlag som
visar att angivna lokalalternativ kan bli aktuella. Detta bér géras genom intyg som visar att de
fastighetsféretag som huvudmannen varit i kontakt med kommer att kunna hyra ut eller sélja
fastigheten. Bifoga dven ritning. Se avsnitt 17.

14 b) Utokad skolenhet

Redogdr for hur skolenhetens avser att utéka befintliga lokaler (ange yta fér utékningen samt for
hela skolenheten och skolans adress).

Ansbkan avser endast en mindre ut6kning av skolans verksamhet. Utékningen &r planerad att
rymmas inom existerande lokaler som redan hyrs. Ddrmed behdver inga nya lokaler hyras.Adressen
till nuvarande lokaler som kommer anvéndas &r:Thoren Business School, Stora torget 7, 753 20

Uppsala

14 c) Speciallokaler och utrustning

Redogdr for tillgdngen till speciallokaler och utrustning. Ange i vilken utstréckning speciallokaler ska
hyras. Om skolenheten avser att hyra speciallokaler, bifoga ett skriftligt underlag som styrker
tillgangen till speciallokaler och utrustning.




Idrott och hilsa
Anstékan avser endast en mindre ut6kning av skolans verksamhet. Utékningen kommer rymmas inom

existerande idrottslokaler som redan hyrs. Darmed behover inga nya lokaler hyras.

Naturvetenskapliga &mnen
Ansékan avser endast en mindre ut6kning av skolans verksamhet. Lampliga lokaler for
naturvetenskapliga @mnen finns redan pa skolan eftersom naturvetenskapliga @mnen redan bedrivs

pa skolan inom nuvarande verksamhet.

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram.

14 d) Skolbibliotek - tillgang till

Redogér for hur huvudmannen kommer att sikerstélla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Om huvudmannen avser att sluta avtal med narliggande skolenhet eller bibliotek, ska intyg som visar
att huvudmannen kommer att fa tillgang till skolbibliotek.

Om skolbiblioteket inte kommer att finnas i skolenhetens lokaler ange avstandet mellan biblioteket

och skolenheten.

Ansokan avser endast en mindre ut6kning av skolans verksamhet. Skolbibliotek finns redan inom
skolans lokaler. Nedan under punkt 14e redogors narmare for skolbiblioteksverksamheten pa skolan.

14 e) Skolbibliotek - pedagogiska verksamheten

Redogor for hur skolbiblioteket ska anvédndas i den pedagogiska verksamheten.

Vart bibliotek &r en gemensam och ordnad resurs av medier och information som stélls till elevernas
och ldrarnas férfogande och som ingar i Thoren Business Schools pedagogiska verksamhet med
uppgift att stodja elevernas larande. | vart uppdrag ligger bade att ge eleverna tillgang till ett relevant
mediabestand samt stodja eleverna i deras informationshdmtning. Biblioteksverksamheten pa
Thoren Business School handlar darfor inte om ett sarskilt avskilt rum pa skolan, utan om en
amnesovergripande verksamhet och ett biblioteksbaserat arbetssatt for vara elevers utveckling av
kunskaper och fardigheter, ett stéd i det nationella uppdraget sdsom det uttrycks i laroplaner och
andra styrdokument. Observera dock att skolbiblioteket férfogar dver ett fysiskt rum som alltid ska
strévas efter att vara i en central del av skolbyggnaden dar samtliga fysiska volymer finns uppstéllda
samt att terminaler f6r elevernas s6kningar finns uppstallda. Biblioteket &r en resurs for vara elever
och larare, hdrigenom férmedlas kunskap och tankar som &r grundléggande i ett informations- och
kunskapssambhille, Att utveckla elevers formaga till kritiskt tankande, informationss6kning och
anvéndning av olika medier ar ett viktigt uppdrag fér Thoren Business School i ett demokratiskt
samhalle. Skolbibliotekets nya roll som informationsférmedlare i ett elektroniskt uppkopplat
sambhiille stiller nya krav pa var skolbiblioteksverksamhet. Det &r hér viktigt att vi bistar eleverna med
stdd i informationssokningen samt att vi ser vart mediabestand och biblioteksverksamheten som en
naturlig del av var undervisning. PROGRESS OCH MEDIABESTANDET Vart biblioteks mediabestand
bestar av en kombination av en méangd olika media. Forutom de fysiska traditionella bocker, sa bestar
det av en balanserad tillgang pa uppslagsverk(t ex har varje elev en webbinlogg till
Nationalencyklopedin), videofilmer, e-b6cker, ljudbocker, tidningar och databaser. Det fysiska




bestandet av bocker vid Thoren Business School kommer att successivt utvecklas, nyforvirven av
fysiska volymer kommer varje ar uppga till 8 procent av besténdet. Volymerna bestar av bade
skonlitteratur och facklitteratur. Utgangspunkten for eleverna pa Thoren Business School &r skolans
datorer som ger tillgang till elevernas larplattform Progress™, vilket &r tillgénglig for eleverna
oberoende av tid och rum. Elever som 6nskar kan dven koppla samman sin dator med terminaler i
biblioteket for att underlatta sokandet. Genom Progress ges tillgang till det elektroniska
mediabiblioteket oberoende av tid och rum. Progress handlar framst om att ldnka vidare eleverna till
kunskapsinnehallet i biblioteket, pd samma s&tt som alla bibliotek arbetar med datoriserade
sokverktyg vid bibliotekets datorer. Skillnaden &r bara att vid Thoren Business School har samtliga
elever tillgang till sékdatorer. Framtidens kunskapsférmedling kommer ske via elektronisk media, det
insag redan skaparna av National Encyklopedin pa 80-talet, vilket gor att framtida utveckling av vart
bibliotek huvudsakligen kommer ske i form av en successiv utveckling av det elektroniska
mediabestandet. Dock kommer dven de fysiska volymerna hallas uppdaterade. For att uppfylla
laroplanen och &mnesplanernas mal &r det ett krav att biblioteket anvénds kontinuerligt i elevernas
utbildning. Lararen har en nyckelroll i utvecklingen av biblioteksverksamheten samt elevernas
anvandning av Progress. Det ar viktigt att varje larare ar val fortrogen med materialet i Progress samt
kontinuerligt ger aterkoppling om hur vi successivt bor utveckla mediabesténdet.
FOLKBIBLIOTEK/STADSBIBLIOTEK En del i Thoren Business Schools biblioteksverksamhet &r dven att
ha ett ndra samarbete med narliggande folkbibliotek/stadsbibliotek. Att skapa en fértrogenhet fér
folkbibliotekets verksamhet &r en viktig del i att utveckla vara elever som individer och
samhallsmedborgare i dagens kunskapssamhélle. Varje skola skall d4rfor ha ett ndra samarbete med
folkbiblioteket sa att varje elev kontinuerligt under utbildningen bestker och utvecklar kunskap om
dess mediabestand. Folkbiblioteket har ett bredare nationell uppdrag &n skolbiblioteket vilket gor att
folkbiblioteket pa ett naturligt satt kompletterar skolbiblioteket bade géllande facklitteratur och

skonlitteratur.

Ansokningsid: Gy 2013/32529

15. Ekonomi

15 a) Avgifter

MSkolenheten kommer att vara avgiftsfri for eleverna i enlighet med 15 kap. 17 § skollagen.

15 b) Etableringskostnader
Ange under vilka kostnadsposter och med vilka belopp etableringskostnader finns redovisade i
budgeten. Om etableringskostnader inte finns redovisade i budgeten ange varfor och hur stora dessa

beriknas bli.

Under punkt 15f finns en likviditetsbudget. Den visar likviditetsbehov for ar 1. Skolinspektionens
fragetestallning bor darfor rimligtvis avse vilka utbetalningar som ThorenGruppen méste ha téckning
for, i form av externt kapital eller eget kapital, innan skolstart. Etableringskostnaderna for
ansokningarna som ThorenGruppen ldmnat in bestar framst av féljande poster:e Rekryteringe
Lokalhyrae Personal (Loner)e MarknadsforingRekryteringAnsékan avser en mindre utdkning av
skolan. Néagon sarskilt rektryteringskostnad utgar darfor inte, utan vi genomfér den normala
rekryteringen infor varje ldsar (det &r alltid ndgon ldrare som méste erséttas for att dom slutar).




LokalhyraAnsokan avser en mindre utdkning av skolan. Nagon utdkning av lokalerna ar inte ténkta att
genomforas.Personal (Posten Skolledning, Larare, Administration, i redovisad likviditetsbudget i
ans6kan)Ansokan avser en mindre utokning av skolan. Personalen anstills vid ldsarsstart och nagon
etableringskostnad uppkommer darfor inte.Marknadsforing Ansékan avser en mindre utékning av
skolan. Vi avser inte utéka annonseringen av skolan for denna mindre utokning.Sammanfattning
etableringskostnadOvanstaende kostnader &r de kostnader som intraffar innan skolstart. Andra
kostnader intraffar forst efter skolstart och &r da en del av likviditetsbudgeten. Nagra sarskilda
etableringskostnader innan skolstart uppkommer inte i denna begrénsade ansékan om utékning av

skolan.

15 c) Bidragsbelopp

Redovisa hur bidragsbeloppet har berdknats per skolform. Ange till exempel om summan grundats pa
kontakter med kommunen eller liknande. Beloppet ska sta i bverensstdmmelse med det angivna
elevantalet inom respektive verksamhet.

Bidragsbeloppet utgar fran beloppet enligt SCB for ar 2012. Skolan startar ar 2014. Det ar svart att
exakt berdkna hur kostnader och intékter forandras till skolstart. Dock bér rimligtvis kommunens
forandring av bidragsbeloppet reflektera en forandrad kostnadsbild vilket gor en utrdkning utifran
kostnads och intékts bild 2012 relevant. Budgetarna nedan &r bidragskalkyler, dvs visar en
redovisning av de intédkter och kostnader som paverkas av utékningen.

15 d) Ovriga inbetalningar/intikter
Om &vriga inbetalningar/intékter ingar i budgeten ska dessa styrkas. Redovisa separat hur de har
berédknats och bifoga underlag som styrker beloppet. Se avsnitt 17.

Ej aktuellt.

15 e) Resultatutveckling
Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar tre, redovisa nir verksamheten berdknas generera

ett positivt resultat.
Ej aktuellt.

15 f) Likviditetsbudget och Resultatbudget
Samtliga utbetalningar/kostnader for etableringen ska ingd i budgeten.

Likviditetsbudget Resultatbudget

Inbetalningar Lasar 1 Intdkter Lasar1 L&sar2 Lasar3

Kommunalt bidrag 21946 Kommunalt bidrag 21946 43893 65839
50 50 00 50

Lan 1) 0 Ovriga intakter 0 0 0

Agartillskott 2) 0

Finansiering med egna 0 Summa intakter 21946 43893 65839




medel 3)
Ovriga inbetalningar 4)

Summa inbetalningar

Utbetalningar
Personal
Skolledning

Ldrare

Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/utrustning
Lokalhyra

Méobler

Datorer

Service
Kontorsutrustning
Telefon, kopiator m m
Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbi
bliotek

Programvaror, licenser
Ovrigt

Information och
annonsering

Elevhilsa

Skolmaltider

21946
50

67080

10062

44200

5000

78000

11050

20475

Kostnader
Personal
Skolledning

Ladrare

Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/utrustning
Lokalhyra

Service
Kontorsutrustning
Léromedel

Litteratur/utrustning/skolbi
bliotek

Programvarot, licenser
Ovrigt

Information och
annonsering

Elevhélsa

Skolméltider

Studieresormm
APL- handledning
Forsdkringar

SYV

Finansiella poster

Rantor

50

67080

10062

5000

78000

11050

20475

18200

7800

00

13416
00

20124

10000

10140

22100

40950

36400

15600

50

20124
00

30186

15000

11700

33150

61425

54600

23400




Studieresorm m 18200 Avskrivningar

APL- handledning 7800 Mobler 0
Forsakringar -0 Datorer 44200
SYV 0
Telefon, kopiator m m 0
Finansiella poster
Summa kostnader 10498
Rantor
62
Aorterngar Vinst/Forlust 11447
Summa utbetalningar 10498 88
62
Over-/underskott 11447
88

88400

20451
24

23441
76

13260

30325
86

35513
64

La&n: Styrk posten lan med aktuellt lanelofte fran till exempel bank. Av lanel6ftet ska framga vilket
belopp som l&nas ut. Agartillskott: Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framga under denna post
och styrkas med aktuellt intyg samt t ex kontoutdrag, arsredovisning eller liknande som visar att
medlen finns att tillga. Finansiering med egna medel: Avser finansiering med egna medel, till exempel
medel som finns tillgéngliga i redan bedriven verksamhet. Styrk posten med till exempel aktuell

arsredovisning, se avsnitt 17. Ovriga inbetalningar: Tillskott av medel som inte omfattas av

ovanstaende poster. Styrks till exempel med intyg och kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal,

inbetalningar frin medlemmar eller liknande. Personalkostnader: Beloppet ska sta i

overensstimmelse med det angivna antalet larar-/personaltjanster under avsnitt 10 b).

Ansdkningsid: Gy 2013/32529

16. Ovriga upplysningar

Ange eventuella dvriga upplysningar som sékande 6nskar framhalla.

Ansdkningsid: Gy 2013/32529

17. Bilagor

Handlingar som ska bifogas ansdkan - Ange bilagenummer.

Fullmakt fér den kontaktperson som féretrader sokanden hos Statens skolinspektion. 1
Intresseundersdkning eller ddrmed jamférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran elever och
vardnadshavare till den planerade utbildningen och skolenheten. Uppgifterna ska ligga till grund for

stkandens budget och visa att sékanden kan fa ett tillrackligt stort antal elever till de s6kta

utbildningarna. 3 Ritning dver skolenhetens tilltdnkta lokaler. S6kandens senaste drsredovisning. 2

Intyg avseende extern finansiering av utbildningsverksamheten.




Aktiebolag - Registreringshevis fran Bolagsverket. Av registreringsbeviset ska framga att bolaget ska
bedriva sadan uthildningsverksamhet som ansékan avser. 1

Vid utékning av verksamheten ska dessutom foljande bifogas
Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten. 4 Plan mot krénkande

behandling. 5
Ovriga bilagor

APL —intyg fran féretag per program. 6 Lokaler — intyg frén fastighetsféretag. Speciallokaler — intyg
fran exempelvis kommun eller fastighetsféretag. Skolbibliotek — intyg fran bibliotek.

Bilagor till denna ansékan

Namn Nr
Bilaga 1 - 01 Registreringsbevis TGAB.pdf 1
Bilaga 2 - 02 Arsredovisning TGAB.pdf 2
Bilaga 3 - 03 Elevprognos 2013 - TBS Uppsala.pdf 3
Bilaga 4 - 04 Systematiskt kvalitetsarbete.docx 4

Bilaga 5 - LikabehPlan 2013 inkl kortversion final.docx 5

Bilaga 6 - APL-lista Uppsala.xlsx 6

Angaende bilagor
Om efterfragade bilagor saknas, redogor fér orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats till
ansGkan

Gy 2013/32529

Ansokan avser
Ansokan om godkénnande som huvudman fér fristdende gymnasieskola, Thoren Business School i

Uppsala kommun
Ort och datum

Underskrift av firmatecknare /behorig féretridare for stkanden

Namnfortydligande
En fullsténdigt ifylld ansdkan med bilagor ska ha kommit in till Skolinspektionen senast den 31 januari

kalenderaret innan utbildningen avser att starta. Folj instruktionerna till ans6kningsblanketten och
Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkénnande som huvudman for fristaende
skola (SKOLFS 2011:154).




Genom underskriften forsdkrar du pa heder och samvete att uppgifterna i ansékan och dartill
bifogade handlingar dr sanna.
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