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Till milj6- och halsoskyddsndmndens
sammantrade den 16 december 2015

Verksamhetsplan och budget 2016

Forslag till beslut:
Miljo- och halsoskyddsnamnden féreslas besluta

att faststalla miljo- och halsoskyddsnamndens verksamhetsplan och budget for
verksamhetsaret 2016 enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Namndens uppdrag ar att skapa en god livsmiljo och en hallbar samhéllsutveckling i Uppsala
kommun. Malet ar ett friskt och tryggt Uppsala som utvecklas strukturerat och hallbart.
Namnden prioriterar fem viktiga omraden som vi ser kan géra stor skillnad for kommunens
invanare och for stadens utveckling, skydd av grundvatten, hantering av fororenade omraden,
prioritering utifran miljémalen samt forstarkt samarbete inom stadsbyggnad och
lokalforsorjning.

Budgeten for ar 2016 &r i enlighet med inriktningsmal i Mal och Budget 2016 en balanserad
budget. Namndens omséttning beréknas till 61 230 tkr for 2016. Det ar en 6kning med 746
tkr. Okningen beror framst pa en 6kning av kommunbidraget jamfort med 2015.

Anna Axelsson

miljodirektor

Bilagor

Bilaga 1. Milj6- och halsoskyddsnamndens verksamhetsplan och budget 2016.
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Inledning

Namndens ansvarsomraden

N&mnden svarar for provning och tillsyn enligt miljobalken, livsmedelslagen, alkohollagen,
lotterilagen, tobakslagen och lagen om handel med vissa receptfria lakemedel samt for den
kommunala lantmaterimyndigheten.

Namndens politiska plattform
Namndens uppdrag ar att skapa en god livsmiljo och en hallbar samhallsutveckling i Uppsala
kommun. Malet r ett friskt och tryggt Uppsala som utvecklas strukturerat och hallbart.

Uppsala star infor en snabb utveckling dar fler manniskor vill bo och verka i kommunen.
Darfor behover Uppsala utvecklas pa ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbart sétt.

Namndens arbete utgar fran att den som har paverkan pa staden och miljon ska ta ansvar for
den. Namnden har definierat den vi moter i tillsynen och lantmateriverksamheten som den
viktigaste relationen. Den vi moter ska fa forutsattningar och stod for att gora ratt. Den som
driver tillsynspliktig verksamhet ska fa den tillsyn som behdovs for att skydda manniskors
hélsa och miljon och betala for den tillsynen. I alla delar dar det & mojligt ska miljomalen
vara styrande for n&mndens prioriteringar, bedémningar och remissvar.

Namnden prioriterar fem viktiga omraden som vi ser kan géra stor skillnad for kommunens
invanare och for stadens utveckling.

e Grundvattnet ar en forutsattning for ett fungerande ekosystem och en nédvandig
dricksvattentakt. Att skydda grundvattnet och att pa sikt sakerstalla
dricksvattenforsorjningen ar en forutsattning for att utveckla staden for framtiden.

e Fororeningar i marken maste vara kanda och hanteras pa ratt satt, for manniskors halsa
och for att staden ska kunna véxa. Att vi inventerar, hanterar och utfor tillsyn éver
fororenad mark bidrar till halsa, miljoé och till moéjlighet att utveckla Uppsala kommun.

e Dagens uppdrag utgar fran miljokvalitetsnormerna och att manniskor inte ska utsattas
for halsoskadliga miljoer. Med utgangspunkt i miljomalen vill namnden hoja
ambitionen till att kommunen ska erbjuda halsosamma miljéer, det vill séga miljoer
som bidrar till halsa och valbefinnande.

e FOr att kommunen ska kunna utvecklas pa ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt
hallbart satt kréavs ett starkare samarbete och forstarkt samordning. Namnden vill se en
tydlig och dokumenterad stadsbyggnadsprocess dér vi jobbar som Ett Uppsala for att
na malen.

Postadress: Uppsala kommun, miljéférvaltningen, 753 75 Uppsala
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E-post: miljoforvaltningen@uppsala.se
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e Namnden ser att kommunens lokalforsdrjningsprocess kan starkas for att leverera
funktionella, ekonomiska och halsosamma lokaler. Genom tydliga roller i en val
fungerande process kan barn, ungdomar och aldre fa battre miljoer att vistas i utan att
det behdver kosta mer.

Syfte med namndens verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplanen beskriver hur namnden ska forverkliga kommunfullméktiges
évergripande styrdokument Mal och budget 2016-2018. Namndens budget visar hur namnden
fordelar de ekonomiska resurser som den tilldelats i Mal och budget

Verksamhetsplanen visar hur namndens politik bidrar till att uppfylla de krav som stalls
genom:

Inriktningsmal

Uppdrag

Servicenivaer

Statsbidrag och riktade satsningar
e Budget

I samband med att n&mnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar den &ven
om sin plan for intern kontroll. Det ar forvaltningens uppgift att omsatta dessa planer i
praktiken. Ndmnden foljer upp sin verksamhetsplan och budget i samband med kommunens
gemensamma uppféljning per april, delarsbokslutet per augusti och arsbokslutet.



3 (28)

Begrepp som anvands i verksamhetsplanen

Inriktningsmal Handlar om kommunfullmaktiges mal i Mal och budget. Namnden kan ocksa
komplettera med egna inriktningsmal. Namnden baserar sina egna
inriktningsmal p& exempelvis statliga krav eller kommunala program och
policier. Inriktningsmalen ska alltid kunna féljas upp och utvarderas.

Uppdrag Handlar om kommunfullmaktiges uppdrag till nAmnden i Mal och budget.
Namnden kan har ocksa ge egna uppdrag till férvaltningen.

Servicenivaer Handlar om krav som stélls p& namnden frdn exempelvis staten pa
handlaggningstider eller omfattning av namndens service. Namnden kan hér
ocksa stélla egna krav pa den service som ges inom namndens
ansvarsomraden. Servicenivaerna handlar i sa fall om sadant som namnden
tycker ar sarskilt viktigt for medborgare eller verksamheter.

Statsbidrag och Handlar om statsbidrag som namnden avser att sbka och om

riktade satsningar kommunfullméktiges riktade satsningar. Statsbidrag/riktade satsningar bor i
sa hog grad som majligt knytas till verkstallandet av ett mal, ett uppdrag eller
en serviceniva.

Budget Namndens budget utgar fran Mal och budget och preciseras i namndens
detaljbudget. Namnder som har bade en systemledarroll och en egenregi
redovisar budgeten separat fér de bada rollerna.

Namndens strategier Visar namndens langsiktiga vagval for hur den ska na sina mal. Strategierna
synliggdr med andra ord namndens politik. Strategier for att 6ka
jamstalldheten ska alltid dvervagas. Namnden tar i sina strategier aven
hansyn till kommunens program och policier. Namnden kan i beskrivningen
av sina strategier visa vad som behover goras dven bortom 2016 for att satta
in atgarderna i ett sammanhang.

Namndens atgarder Visar vilka initiativ namnden tar for att férverkliga sina strategier, uppdrag och
servicenivaer. Det kan exempelvis handla om att namnden gor riktade
satsningar, fattar nddvandiga beslut, tillsatter en utredning eller startar en
forsoksverksamhet. Atgarder for att 6ka jamstalldheten ska alltid 6vervégas.
For namnder som har bade en systemledarroll och en egenregi behover det
framga om &tgarden enbart galler for egenregin eller om den géller alla.

Konsekvenser av Visar bade vilka konsekvenser atgarden far for medborgare, verksamheter
atgarderna och medarbetare samt eventuella ekonomiska konsekvenser (kostnader eller
besparingar).
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Inriktningsmal

Kommunfullmaktiges inriktningsmal
Uppsala kommun ger forutsattningar for en god hélsa for hela befolkningen.

Namndens strategi for att na malet

En forutsattning for god halsa for hela befolkningen &r kunskap om vad som ar hélsosamt.
Lagkraven inom namndens ansvarsomraden handlar om att miljoer, livsmedel och
alkoholservering inte ska innebara en risk for manniskors miljo eller halsa. Namnden hojer sin
ambition genom att arbeta mer med information och radgivning i syfte att underlatta for
verksamheter att arbeta for halsosamma miljoer, livsmedel och alkoholservering. Namnden
vill ocksa skapa forutsattningar for Uppsalas invanare att géra medvetna val som paverkar
deras halsa genom att sprida information och resultat fran tillsynen. Namnden vill
tillsammans med stadsbyggnadsforvaltningen och fastighetsbolagen sakerstélla att skol- och
omsorgslokaler ar funktionella, halsosamma och ekonomiskt hallbara, vilket ligger i linje med
den riktade satsningen i Mal och budget. For arbetet kravs en definition om vad som é&r
halsosam miljo. Namnden behdver ocksa utreda hur miljomalen och folkhalsomalen battre
kan anvandas i tillsynen pa kommunala verksamheter.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna

Definiera vad som &r hdlsosamma miljéer genom att ange Ryms inom férvaltningens ordinarie
relevanta miljomal, folkhalsomal, etappmal och preciseringar. verksamhet.

Forutséattningarna dkar for
halsosamma miljéer i verksamheter
inom namndens ansvarsomraden.

Utreda och redovisa hur miljomal och folkhalsomal kopplade Ryms inom férvaltningens ordinarie
till halsosamma miljéer kan tillampas i tillsynen pa kommunala  verksamhet.
verksamheter.

Forutséattningarna dkar for
halsosamma miljéer i verksamheter
inom namndens ansvarsomraden.

Integrera information och radgivning i myndighetsutévningen. Ryms inom férvaltningens ordinarie

Detta ska goras pa ett satt sd att det ar tydligt vad som ar verksamhet.

lagkrav och vad som ar rekommendationer.
Forutséattningarna dkar for
halsosamma miljéer i verksamheter
inom namndens ansvarsomraden.

Publicera resultat frin verksamheten som underlattar for Ryms inom férvaltningens ordinarie
invanare att géra medvetna val som paverkar deras halsa. verksamhet.

Forutséattningarna 6kar for medvetna
val som paverkar halsan hos
invanare.
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Stddja kommunens arbete i att ta fram en process for en Ryms inom férvaltningens ordinarie

lokalférsorjning som ger funktionella, halsosamma och verksamhet.

ekonomiskt hallbara lokaler.
Forutséattningarna dkar for
halsosamma miljéer i verksamheter
inom namndens ansvarsomraden.

Tillampa den nya modellen fér effektiv tillsyn som togs fram Ryms inom férvaltningens ordinarie
under 2015. verksamhet.

Genom att tillAmpa den framtagna
modellen for effektiv tillsyn sa
anvander vi myndigheternas resurser
pa basta satt for att fa maximal effekt
av tillsynen. Systemet mojliggor ocksa
att mata effekten av var tillsyn inom
utvalda omraden.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal
Barns och ungdomars delaktighet bidrar till att verksamheten anpassas till deras behov.

Namndens strategi for att na malet

Néamnden vill 6ka mojligheterna for barn och ungdomars delaktighet och inflytande genom att
traffa och involvera barn och ungdomar dér det &r majligt inom namndens ansvarsomrade.
Namnden vill ocksa sprida kunskap till barn och ungdomar om namndens ansvarsomrade pa
ett lattillgangligt sétt.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna
Erbjuda barn och ungdomar att vara delaktiga i tillsynen pa Ryms inom férvaltningens ordinarie
skolor. verksamhet.

Barn och ungdomar far méjlighet att
vara delaktiga i tillsynen.

Anpassa och sprida information som direkt berér barn och Ryms inom férvaltningens ordinarie
ungdomar inom nadmndens ansvarsomrade, sa att den ar verksamhet.
attraktiv och tillganglig.
Barn och ungdomar far ékad kunskap
om halsosamma miljéer.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal
Skillnader i levnadsvillkor for kommunens invanare jamnas ut.

Namndens strategi for att na malet

For att minska skillnaderna i levnadsvillkor for kommunens invanare vill namnden sékerstélla
att alla bostader har tillracklig standard ur halsoskyddssynpunkt oavsett bostadsomrade.
N&mnden borjar med att undersdka om det finns skillnader ur halsosynpunkt mellan olika
bostadsomraden. Undersokningen kommer att goras med utgangspunkt i klagomal som
kommer till namnden. Arbetet kommer att vara flerarigt och kommer att inkludera en rad
olika faktorer som kan spela in i upplevelsen av en bostad ur halsosynpunkt.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna

Paborja undersékning om det finns skillnader ur Ryms inom férvaltningens ordinarie

halsosynpunkt mellan olika bostadsomraden samt analysera verksamhet.

orsaker bakom eventuella skillnader.
Okad kunskap om eventuella
skillnader som ger underlag for
fortsatt arbete med att jamna ut
skillnader i levnadsuvillkor.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal
Uppsala kommun majliggor for ett 6kat utbud av bostader och arbetstillféllen.

Namndens strategi for att na malet

For att mojliggora ett 6kat utbud av bostader och arbetstillfallen samtidigt som vi sakerstéller
ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbar stadsutveckling behéver namnden bli mer
involverad i arbetet med stadsutveckling. Namnden ska ocksa genom sina synpunkter i
detaljplanerarbetet strava efter ett 6kat utbud av bostader och arbetstillfallen pa ett
ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbart stt.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna

Delta i arbetet med att ta fram en samordnad Ryms inom férvaltningens ordinarie

stadsbyggnadsprocess som sakerstéller att staden kan véxa verksamhet.

pa ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbart satt och

som garanterar god fastighetsbildning. Ekonomiskt, miljomassigt och socialt
hallbar stadsutveckling.

Mer tid kommer att behdvs i arbetet
med planer.

Mer tid och engagemang i planarbetet
ger planer som foérenklar
handlaggningen av
forrattningsarenden.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Uppsala kommun &r i framkant i miljo- och klimatomstéllningen. Utslappen av vaxthusgaser
minskar totalt sett, miljomalen uppfylls och atgarder vidtas for anpassning efter forandrat
Klimat.

Namndens strategi for att na malet

Namnden har de senaste aren arbetat med stort fokus pa de nationella miljomalen begransad
klimatpaverkan, ingen évergodning, frisk luft , god bebyggd miljo och giftfri miljo. Namnden
vill fortsatta fokusera pa de nationella miljomalen giftfri miljo och begransad klimatpaverkan.
Namnden vill ocksa 6ka fokus pa grundvatten av god kvalitet samt levande sjoar och
vattendrag. Uppfyllelse av dessa nationella miljomal ska styra prioriteringen i
myndighetsarbetet. Det innebér ett 6kat fokus pa grundvatten, klimatpaverkan och férorenade
omraden i tillsynen. Namndens arbete med remissvar i planprocessen ska utga fran de
nationella miljomalen.

Namnden ska under de kommande aren sakerstalla att forvaltningens transporter ar
miljovénliga och att de egna fordonen inte anvander fossila branslen. I avtal ska bestammelser
inga som sa langt som mojligt sakerstaller att interna och externa leverantorer i hog grad
anvander miljovanliga transporter och fordon.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna
Prioritera grundvatten, klimatpaverkan och férorenade Ryms inom férvaltningens ordinarie
omraden i tillsyn och remissarenden. verksamhet.

Andra omraden far mindre tid, ex.
avfall.

Storre miljonytta inom de uppraknade
omradena.

Tydliggéra de nationella miljomalen med extra fokus pa Ryms inom férvaltningens ordinarie
grundvatten, klimatpaverkan, frisk luft, buller och god bebyggd  verksambhet.
miljo i arbetet med planprocessen.
Hogre kvalitet i kommunens
planprocess.

Faststalla och paborja genomférandet av en plan for Ryms inom férvaltningens ordinarie
férvaltningens interna miljdarbete. verksamhet.

Forvaltningen sénker sin
klimatpaverkan.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal
Uppsala kommun &r attraktiv for nyetableringar och foretag.

Namndens strategi for att na malet

For att Uppsala kommun ska vara attraktivt for nyetableringar och foretag behéver det vara
enkelt att starta och driva foretag i Uppsala kommun. Namnden vill darfér 6ka sin
tillganglighet och gora sin kommunikation enkel, vardad och begriplig. Namnden vill ocksa
Oka samarbetet med 6vriga ndmnder i syfte att underlatta for nyetableringar och foretag.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna
Fortsatta utveckla arbetet med klarsprék och det personliga Ryms inom forvaltningens ordinarie
motet enligt namndens kommunikationsplattform. verksamhet.

Nojdare féretag och battre
genomslag.

Foérvaltningen ska samarbeta med andra forvaltningar fér 6kad ~ Ryms inom férvaltningens ordinarie
tillganglighet fér Uppsalas foretagare. verksamhet.

Vi moter foretag som ett Uppsala.

Fortsatta arbetet med att pa nationell niva forenkla for Ryms inom forvaltningens ordinarie
féretagare att starta och driva foretag. verksamhet.

Nationella samarbeten forenklar for
foretag.

Se atgarder under mélet "God service, enkelhet och korta handlaggningstider praglar kommunens
kontakter med foretag, ideell sektor samt kommuninvanare.” samt "Uppsala kommun mojliggor for ett
Okat utbud av bostader och arbetstillfallen.”

Kommunfullmaktiges inriktningsmal
Uppsala kommun ska vara en av landets bésta landsbygdskommuner.

Namndens strategi for att na malet

Kommunen som helhet behdver underlatta for andra aktorer att verka pa landsbygden, att
uppna god service och narhet till skolor med mera. Namnden gor inga ytterligare atgarder &n
det befintliga myndighetsarbetet inom till exempel fastighetsbildning och enskilda avlopp.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal

God service, enkelhet och korta handldggningstider praglar kommunens kontakter med
foretag, ideell sektor samt kommuninvanare.

Namndens strategi for att na malet

Namnden har tagit fram servicenivaer i form av handlaggningstider for vissa arendetyper.
Namnden vill 6ka kommunikationen kring dessa tider men ocksa kring
handlaggningsforfarande. En okad forstaelse hos den vi méter om vad som hander i drenden
och varfor handlaggningen tar den tid det tar ger en battre upplevelse.

Den kommunala lantméaterimyndigheten har de senaste aren kortat ned bade tiden for
handlaggningen och tiden fran inskickad ansokan till att handlaggning paborjas. Namnden vill
aven fortsattningsvis lagga stort fokus pa att minska handlaggnings- och véntetider hos den
kommunala lantmaterimyndigheten.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna
Ta fram en strategi for 6kad tillganglighet. Ryms inom forvaltningens ordinarie
verksamhet.

Hogre tillganglighet ger mer miljonytta
och nojdare kunder.

Kommunicera kring handlaggningsforfarande och Ryms inom forvaltningens ordinarie
handlaggningstider. verksamhet.

Ger tydlighet och forstaelse for den vi
moter om tider och forfarande.

Korta handlaggningstiden hos den kommunala Ryms inom férvaltningens ordinarie
lantmaterimyndigheten. verksamhet.

Kortare handlaggningstider och
darmed kortare vantetider pa att ett
arende ska borja handlaggas.

Se aven atgarder under malet "Uppsala kommun &r attraktiv for nyetableringar och foretag.”.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal
Det forebyggande arbetet och tidiga insatser utvecklas inom kommunens alla verksamheter.

Namndens strategi for att na malet

Namnden jobbar forebyggande genom tillsyn men ocksa med radgivning och information.
Namnden gor inga ytterligare atgarder an det befintliga myndighetsarbetet.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Tillganglighetsskapande atgarder i kommunens bostadsomraden minskar behovet av sarskilda
boendeformer.

Namndens strategi for att na malet
Namnden har ingen verksamhet som bidrar till att malet uppfylls.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Heltid ska vara en rattighet och deltid en mojlighet for kommunens medarbetare, samtidigt
som delade turer motverkas i verksamheten.

Namndens strategi for att na malet

Malet &r uppnatt inom namndens verksamhet. For att sékerstalla att namnden uppnar malet
aven i framtiden vill ndmnden arbeta systematiskt med att sakerstalla att forvaltningen &r
medvetna om medarbetarnas onskemal om sysselsattningsgrad.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna
Forvaltningen ska en gang per ar fraga om medarbetaren vill Ryms inom férvaltningens ordinarie
andra sysselsattningsgrad. verksamhet.

Namnden sakerstaller att vi ar
medvetna om vilken
sysselsattningsgrad varje
medarbetare énskar och erbjuder
heltid till de som vill och deltid om sa
ar mojligt.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Uppsala kommun erbjuder attraktiva mojligheter och villkor som star sig val i konkurrensen,
jamfért med andra arbetsgivare.

Namndens strategi for att na malet

For att sakra kommunens kompetensforsérjning pa kort och lang sikt kravs att kommunen
positionerar sig pa arbetsmarknaden med en tydlig arbetsgivarprofil. En attraktiv
arbetsgivarprofil omfattar attraktiva mojligheter och villkor for medarbetare ur en bredd av
malgrupper, dar individuella val ar méjliga. Namnden vill erbjuda villkor som ar jamstallda,
halsoframjande, klimatsmarta och bidrar till ett hallbart arbetsliv.

For att klara den langsiktiga kompetensforsérjningen och utmarka sig som en attraktiv
arbetsgivare ar vagen in i organisationen sérskilt viktig. Alla skanden som kommer i kontakt
med kommunen ska ha en positiv upplevelse av métet. | samband med rekrytering ska alltid
kompetensbaserad rekrytering anvandas.

Dérutover ska kommunen fortsétta att utveckla och forvalta processer for
kompetensforsorjning, chefsforsorjning och ledarutveckling, liksom det halsofrdmjande och
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systematiska arbetsmiljoarbetet. Lonebildningen ska i alla moment stddja
kompetensforsorjningen och genomforas pa ett sadant satt att likabehandling och rattsakerhet
sékerstalls.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna

Utifran tidigare genomfort projekt "Attraktiv arbetsgivare” dar Ryms inom férvaltningens ordinarie

prioriterade atgarder identifierats, ska forvaltningen ga igenom  verksamhet.

med varje medarbetare hur individens villkor kan forbattras

utifran uppdraget. Okad trivsel och 6kad leverans i
myndighetsuppdraget.

Undersoka och sakerstélla att kvinnor och man far lika 1on for Ryms inom férvaltningens ordinarie
lika prestation. verksamhet.

Forutsattningar for en jamstalld
férvaltning.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Medarbetare har forutsattningar att na éverenskommen prestation och engagera sig aktivt i
verksamhetens utveckling. Utvecklingsvégar ar kdnda och kommunicerade.

Namndens strategi for att na malet

Det kommer vara avgdrande att chefer och medarbetare tar ett gemensamt ansvar for resultat
och utveckling av verksamheten. Ansvarsfordelning och krav pa medarbetarskap och
ledarskap finns beskrivna i arbetsgivarpolicyn, men behdver konkretiseras ytterligare.

Chefer har ett sarskilt ansvar att agera forebilder for sina medarbetare och leda dem mot
resultat och utveckling. Chefsforsorjningen och chefsutveckling ska darfor fortsétta utvecklas,
liksom forutséttningar i 6vrigt for de som axlar ett chefskap.

Pa langre sikt ar det avgorande for kommunens kompetensforsorjning att karriar och
utvecklingsvagar tydliggors. Pa sikt ska det vara ett gemensamt uppdrag for kommunens
chefer att informera och driva intern rorlighet genom att ta upp fragor om karriar och
utveckling i samtalen med medarbetare pa olika nivaer.
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Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna
Séakerstélla att varje individ har ett skriftlig individuellt Ryms inom forvaltningens ordinarie
maldokument dar individens mal och uppdrag beskrivs. verksamhet

Innehallet i dokumentet tas fram och féljs upp i samrad mellan

chef och medarbetare. Ett 6kat medskapande och

delaktighet ger positiv effekt pa
leverans av uppdraget. Det i
kombination med att medarbetaren &r
trygg med vad som férvantas ger
ocksa en 6kad kansla av trivsel och
ansvarstagande.

Genomfora kompetensforsérjningsplanen. Ryms inom férvaltningens ordinarie
verksamhet

Forvaltningen tar ett gemensamt och
samlat grepp kring bemanning och
kompetensforsorjning.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal
Uppsalas gronomraden och parker haller hog kvalitet och finns nara Uppsalaborna.

Namndens strategi for att na malet

N&mnden arbetar genom myndighetsarbetet for att bevara vérdet av naturreservat och
strandskyddsomraden. Namnden bevakar som remissinstans i planprocessen att miljomalen

uppfylls.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna
Forespraka stadsnara parker framfor torg och harda ytor i Ryms inom f6rvaltningens ordinarie
planprocessen. verksamhet

En stad med hdgre grona kvaliteter
som bidrar till miljon och som tal
klimatpéafrestningar béttre.

Miljomalen ska styra remissvar om reservatsforeskrifterna vid Ryms inom forvaltningens ordinarie
inrattande av nya naturreservat. verksamhet

Ger stod for kommunen att halla
hogre kvalitet i nya naturreservat.
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Namndens inriktningsmal

Livsmedelsverksamheter i Uppsala som handlar med livsmedel pa natet ska kontrolleras i
enlighet med livsmedelslagstiftningen.

Utmaning

Handel med livsmedel pa natet dkar i omfattning och idag finns ingen samordnad kontroll av
omradet. Livsmedelssakerhet ar ett av malen i livsmedelslagstiftningen och i riksdagens
folkhdlsomal. Det har visat sig att manga verksamheter som enbart handlar med livsmedel pa
natet inte k&nner till att de ska vara registrerade och kontrollerade enligt
livsmedelslagstiftningen. Det finns ocksa risk for att osdkra livsmedel séljs pa natet, da
kontrollen inte &r lika omfattande dar.

Namndens strategi for att na malet

Namnden vill inventera livsmedelsverksamheter i Uppsala som handlar med livsmedel pa
natet for att dessa ska kunna registrera sig. Nar verksamheterna ar registrerade ingar de i den
ordinarie kontrollen enligt livsmedelslagstiftningen. Namnden vill ocksa sékerstalla att osakra
livsmedel inte séljs via natet fran foretag i Uppsala.

Namndens atgarder for att forverkliga strategin

Namndens atgarder Konsekvenser av atgarderna

Kartlagga vilka verksamheter som finns i Uppsala som handlar Ryms inom férvaltningens ordinarie

med livsmedel pa natet, registrera dem och infora kontroll i verksamhet

enlighet med livsmedelslagstiftningen.
Livsmedelsverksamheterna kommer
genom registreringen att kontrolleras
regelbundet enligt
livsmedelslagstiftningen.
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Uppdrag

Kommunfullmaktiges uppdrag i Mal och budget

Uppdrag till némnden Namndens atgarder for att Konsekvenser av atgarderna

i Mal och budget genomféra uppdraget

Arbeta med Forvaltningen ska ge alla samma Okade mdjligheter for lika
jamstalldhetsintegrering utifran mojlighet att vara delaktiga i tillsyn inflytande fér man och kvinnor.
den beslutade CEMR och forrattningar bade nar det galler

handlingsplanen i all kommunal att ta del av information och méten i

service och i den kommunala falt.

organisationen.

Mojligheter att soka statlig Foérvaltningen ska ta stéd av Foérvaltningen blir medveten om
finansiering for investeringar och  kommunledningskontoret for att vilka eventuella mojligheter
I6pande verksamhet ska identifiera externa som finns.
bevakas. finansieringsmojligheter och

samarbetspartners.

Namndens uppdrag till férvaltningen

Uppdrag frdn namnden Orsak till uppdraget Konsekvenser

till férvaltningen

Ta fram en modell pa hur vi féljer 1 namndens riskanalys framkom att Genom att félja upp behov och

upp Var anvandning av det kan finnas en risk att namnden far  anvandning av kommunbidrag

kommunbidrag. mer uppgifter som ska finansieras sékerstaller namnden korrekt
med kommunbidrag utan att mer finansiering.

kommunbidrag tilldelas namnden.
Exempelvis remisser och obefogade
klagomal.




Servicenivaer

Namnden har inga servicenivaer utifran lagstiftning. Daremot har namnden tagit fram
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handlaggningstider for vissa drendetyper. Med handléggningstid avses hér den langsta tid som
atgar for handlaggning tills beslut delgetts sokanden. Tidsangivelserna avser drenden med
kompletta handlingar. 95 % av &renden inom respektive drendetyp ska handlaggas inom
angiven tid. Arenden dar myndigheten inte kan paverka handlaggningstiden, till exempel vid

overklaganden och dar svar invéantas fran annan instans ingar inte.

Arendetyp Tid (Veckor)

Anmalan/anstkan varmepump 2
Ansokan befrielse fran hamtning hushallsavfall 4
Ansokan dispens slamtémning 2
Anmalan egen kompost 2
Ansodkan enskilt aviopp 6
Anmalan férsaljning av folkdl och tobaksvaror 1
Ansodkan cateringverksamhet for slutet séllskap 1
Ansokan stadigvarande serveringtillstand (till allmanheten) 8
Ansokan tillfalligt serveringstillstand (till allmanheten) 6
Ansokan tillfalligt tillstand (slutet sallskap) 4
Fastighetsforteckning 6
Fastighetsregistrering 2
Kontroll av plankartans grundkarta 5
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Statsbidrag och riktade satsningar

Riktade satsningar i Mal och budget

Riktad satsning Koppling till ndmndens politik
Skolor, férskolor och omvardnadslokaler ska vara Atgarder finns kopplade till inriktningsmalet
halsosamma, funktionella och ekonomiskt hallbara. Uppsala kommun ger forutsattningar for en

god hélsa for hela befolkningen.
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Budget 2016

Namndens budget for respektive verksamhetsomrade

Budgeten for ar 2016 &r i enlighet med inriktningsmal i Mal och Budget 2016 en balanserad
budget. Uppfdljning av verksamheten och det ekonomiska resultatet sker manadsvis och
redovisas for namnden i samband med tertial- och arsbokslut. Om storre avvikelser noteras sa
redovisas detta snarast for ndmnden.

Miljcbalken och livsmedelslagen slar fast att delar av den forebyggande tillsynen ska
faktureras genom fasta arsavgifter. Dessa faktureras tidigt under aret vilket ger goda
forutsattningar att styra verksamheten mot nollresultat Gver aret. Fakturering av timavgifter
och 6vriga utforda tjanster sker kontinuerligt under aret.

Uppfoljning och rapportering kommer att ske i kommunens nya system for verksamhetsstod
Hypergene. Systemet har succesivt inforts pa forvaltningen under hosten 2015.

Taxa och timavgift ar faststalld av kommunfullmaktige. Namnden har sedan mojlighet att
varje ar justera timavgiften enligt index. For 2016 &r taxor och timavgifter oforandrade
jamfért med 2015.

Beréakning av intakter och kostnader redovisas i tabell 1 nedan och detaljbudget per ansvar
aterfinns i tabell 2. De flesta kostnader som till exempel hyra, IT-system, och kopta tjanster
finns fordelade per ansvar.

N&mndens omsattning berdknas till 61 230 tkr for 2016. Det ar en 6kning med 746 tkr.
Okningen beror framst p& en 6kning av kommunbidraget jamfort med 2015.

Kommunbidraget ckar i enlighet med Mal och Budget med 628 tkr.

Den storsta enskilda kostnadsposten ar fortsatt 16nekostnader. Lokalkostnader &r i princip
ofdrandrade jamfort med 2015. Kostnader for kommunintern service ar ocksa oforandrad
jamfort med 2015. IT-kostnader 6kar nagot jamfort med 2015 beroende pa att kommunen
genomfor nodvandiga investeringar och driftsforbattringar for att séakra 1T-miljon och
infrastrukturen.



Tabell 1 — Sammanstallning av budget 2016
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Budget 2015 (tkr) Heldrsprognos Budget 2016 (tkr)
2015 (tkr)

Taxor och avgifter 42 048 39 430 42 179
Forsaljning verksamhet & entreprenader 0 0
Kommunbidrag 18 436 18 436 19 064
Ovriga intékter 0 0
Summa intékter 60 484 57 866 61 243
Entreprenader och kdp av verksamhet -4 748 -4 448 -4 728
Lonekostnader -30 157 -28 287 -30 637
PO-palagy -11 778 -10 884 -12 055
Ovriga personalkostnader -1735 -1441 -1 430
Lokalkostnader -3 850 -3968 -4 059
Ovriga verksamhetskostnader -7 962 -8 383 -8 058
Avskrivningar och internranta -254 -260 -276
Summa kostnader -60 484 -57 671 -61 243

RESULTAT 0 196 0

Avgiftsfinansieringsgrad
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Tabell 2 — Foérdelning av budget 2016 per ansvar

703 704 872 871
Hélsoskydd .
Forvaltnings- Livsmedels- o . o Lantmaéteri-
—— vontroll Miljoskydd Erlsk||t VA Tillstandsenheten —
Omradesskydd

Taxor och avgifter 0 0 6 558 6 362 6 260 4 463 18 505 42 179
Kommunbidrag 1059 2 3016 3836 7572 377 3201 0
Forsaljn av verks/entreprenader 0 0 0 0 0 0 0 19 064
Ovriga intakter 0 0 0 0 0 0 0 0
SUMMA INTAKTER 1059 2 9 604 10198 13832 4 840 21 706 61 243
Entreprenader/verksamhet 0 3734 131 319 232 72 273 4728
Lonekostnader 580 2 085 4 555 4935 6 195 2225 10 061 30 637
PO-palagg 232 834 1786 1945 2441 872 3945 12 055
Ovriga personalkostnader 100 483 172 141 185 80 270 1430
Lokalkostnader 0 357 609 609 910 304 1270 4059
Ovriga verksamhetskostnader 147 -7 577 2349 2278 3 865 1283 5 649 8 058
Avskrivningar o internrénta 0 25 2 2 4 4 239 276
SUMMA KOSTNADER 1059 2 9 604 10198 13832 4 840 21 706 61 243
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Bilaga 1l Namndens plan for uppféljning 2016

Inledning

Denna uppfoljningsplan &r en bilaga till miljo- och halsoskyddsndmndens verksamhetsplan
2016. Uppfoljningsarbetet ar en del i ndmndens systematiska arbete for att kontrollera och
forbattra kvaliteten inom namndens ansvarsomraden.

Syfte

Resultatet av uppfoljningsarbetet &r en viktig del av ndmndens underlag for larande och
beslut. Uppfdljningen blickar bakat for att analysera vad som har blivit gjort och blickar
framat for att bedéma vad som aterstar att géra. Uppfoljningen stravar efter att visa i vilken
utstrackning

e medborgarna i Uppsala kommun &r ndjda med de forutsattningar och den service som
erbjuds inom namndens ansvarsomraden,

e namnden féljer de krav som staten och kommunfullmaktige stéller pa namnden for att ka
genomslaget for politiskt fattade beslut,

e namnden foljer verksamhetsplanen och vilka resultat som de valda strategierna leder till,
samt

o effektiviteten och kvaliteten pa det arbete som utfors kan forbattras.

Forhallningssatt kring uppfoljning
e Uppfdljningen ar en del av namndens styrning och utgar darfor fran de mal och uppdrag
som namnden ska genomfora.

e Uppfodljningsarbetet har en ambitionsniva som innebér att nyttan av uppfoéljningen antas
Overtraffa kostnaden, &ven om en strikt ekonomisk kalkyl inte kan tas fram.

e Uppfodljningen utgar fran tydliga nulagesbeskrivningar. Det ar en forutsattning for att
kunna beskriva fordndring och utveckling.

e Beskrivningen av utvecklingen utgar fran tillforlitliga och dokumenterade kéllor. Sa langt
mojligt efterstravas métbarhet i uppfoljningen.

¢ Information och data ska brytas ned och analyseras for att upptéacka skillnader mellan
olika grupper, exempelvis kvinnor/man (obligatoriskt), barn/unga/vuxna, bostadsomraden,
och sa vidare.
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Namndens uppfoéljning

Namnden foljer upp sina atgarder enligt uppfoljningsplanen i samband med bokslut i april,
augusti och helar. Om uppféljningen visar pa brister beslutar namnden om atgarder for att
hantera dessa. Om forvaltningen upptacker brister mellan boksluten sa rapporteras dessa
omedelbart till nédmnden.

Ekonomisk uppféljning

Namnden foljer upp sitt ekonomiska lage kontinuerligt under aret och redovisar ett
periodiserat resultat manadsvis. Detta innebar att namnden varje manad (februari-november
utom juni) jamfor det ackumulerade resultatet med budget och gor en helarsprognos. Alla
kostnader och intékter ska sa langt som mojligt belasta ratt period for att ge rattvisande
information om nd&mndens ekonomiska l&age.

En fordjupad uppféljning per verksamhetsomrade och delverksamhet sker per april och i
delarsbokslut per augusti samt i arsbokslut. Den ekonomiska uppfdljningen redovisas till
namnden pa minst samma niva som i budget. | de fall uppféljningen visar avvikelser mot
forvantat resultat, ska namnden besluta om atgarder.

Namndens indikatorer &r den mantaliga uppféljningen och dess kommentarer om det
ekonomiska laget. Forvaltningen ska styra mot ett balanserat nollresultat. Vid tertialboksluten
per april och augusti gors en helarsprognos. Ar avvikelsen mot budget och senare under aret
mot prognos av storre karaktar ska namnden informeras snarast och vid behov vidta atgérder.

Uppfdljning av jamstalldhetsarbetet

Alla indikatorer i namndens verksamhetsplan &r sa langt mojligt konsuppdelade. Namnden
foljer upp sina atgarder i verksamhetsplanen som syftar till att forbattra jamstélldheten pa
samma satt som alla andra atgarder i verksamhetsplanen. Detta innebér att namnden har
integrerat jamstalldhetsperspektivet i saval styrningen i verksamhetsplanen som i
uppfoljningen av den.



Inriktningsmal
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Medansvarig ndmnd

Uppsala kommun ger férutsattningar for en god hélsa for hela befolkningen.

Alla

Namndens atgarder

Uppféljning av atgard

Tidpunkt for

Definiera vad som &r halsosamma miljéer genom att
ange relevanta miljomal, folkhalsomal, etappmal och
preciseringar.

Finns det en definition med relevanta miljomal,
folkhalsomal, etappmal och preciseringar?

uppféljning

Bokslut

Utreda och redovisa hur miljomal och folkhalsomal
kopplade till halsosamma miljder kan tillampas i
tillsynen pa kommunala verksamheter.

Har en redovisning gjorts?

Bokslut

Integrera information och radgivning i
myndighetsutévningen. Detta ska goras pa ett satt sa
att det ar tydligt vad som ar lagkrav och vad som ar
rekommendationer.

Ar &tgarden genomford?

Bokslut

Publicera resultat frdn verksamheten som underlattar
for invanare att géra medvetna val som paverkar deras
hélsa.

Vilka publiceringar har namnden gjort?

Bokslut

Stodja kommunens arbete i att ta fram en process for
en lokalférsorjning som ger funktionella, hédlsosamma
och ekonomiskt hallbara lokaler.

Finns det en process?

Helarsbokslut

Tillampa den nya modellen for effektiv tillsyn som togs
fram under 2015.

Har forvaltningen bérjat tillampa modellen?

Bokslut

Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Medansvarig ndmnd

Barns och ungdomars delaktighet bidrar till att verksamheten anpassas till deras behov.

Alla

Indikatorer

Andel skolinspektioner med elevradsrepresentanter p&
hogstadie- och gymnasieskolor.

Namndens atgarder

Erbjuda barn och ungdomar att vara delaktiga i tillsynen

Nuvarde
Malvarde

Kvinnor Mén Totalt

Uppfoljining av atgard

Har vi erbjudit barn och ungdomar att vara delaktiga i

Tidpunkt for
uppféljning
Bokslut

Tidpunkt for
uppféljning

pa skolor. tillsynen? Bokslut
Anpassa och sprida information som direkt berér barn .
och ungdomar inom namndens ansvarsomrade, sa att Ar atgarden genomford? Bokslut

den &r attraktiv och tillganglig.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal Medansvarig ndmnd
Skillnader i levnadsvillkor fér kommunens invanare jamnas ut. Alla

Tidpunkt for
uppféljning

Namndens atgarder Uppféljning av atgard

Paborja undersokning om det finns skillnader ur
halsosynpunkt mellan olika bostadsomraden samt Vad har genomforts och vad aterstar? Helarsbokslut
analysera orsaker bakom eventuella skillnader.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal Medansvarig ndmnd
Uppsala kommun mojliggor for ett 6kat utbud av bostader och arbetstillféllen. Alla

a 0f N 0, i Tidpunkt for
Namndens atgarder Uppfdljning av atgard uppfslining
Delta i arbetet med att ta fram en samordnad Har Uppsala kommun tagit fram en samordnad
stadsbyggandsprocess som sakerstaller att staden kan stadsbyggnadsprocess? Helarsbokslut

véxa pa ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt

hallbart sétt och som garanterar god fastighetsbildning. | P2 Vilket satt har férvaltningen paverkat arbetet?

Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Uppsala kommun &r i framkant i miljo- och klimatomstéliningen. Utslappen av vaxthusgaser minskar
totalt sett, miliomalen uppfylls och atgarder vidtas for anpassning efter forandrat klimat.

Medansvarig ndmnd
Alla

Tidpunkt for

Indikatorer Malvarde

uppféljning
Antal forbud per ar pa aviopp utan efterféljande rening. 211 Bokslut

Tidpunkt for
uppfdljning

Namndens atgarder Uppféljning av atgard

Prioritera grundvatten, klimatpaverkan och fororenade

omraden i tillsyn och remissarenden. UppfGljning av tillsynsplaner. Bokslut

Tydliggora de nationella miliomalen med extra fokus p&
grundvatten, klimatpaverkan, frisk luft, buller och god Kvalitativt Bokslut
bebyggd milj6 i arbetet med planprocessen.

Faststélla och p&bdrja genomférandet av en plan for Ar planen faststalld?

forvaltningens interna miljdarbete. Har den borjat tillampas? Bokslut
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Uppsala kommun &r attraktiv for nyetableringar och foretag.

Medansvarig ndmnd

Alla

Indikatorer

N&jd-kund-index (méts 2016, foljs upp 2017)

Namndens atgarder

Fortséatta utveckla arbetet med klarsprék och det

Nuvarde
Malvarde

Mén Totalt

-.

Uppfoljining av atgard

Kvinnor

Trend

Tidpunkt for
uppfdljning

Tidpunkt for
uppfdljning

personliga moétet enligt nAmndens Ar atgarden genomford? Bokslut
kommunikationsplattform.

Forvaltningen ska samarbeta med andra forvaltningar | 5 s, . I

for 6kad tillganglighet for Uppsalas foretagare. Ar atgdrden genomfords Bokslut
Fortsétta arbetet med att pa nationell niva férenkla for Ar &tgarden genomfsrd? Bokslut

foretagare att starta och driva foretag.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal

God service, enkelhet och korta handlaggningstider praglar kommunens kontakter med foretag, ideell

sektor samt kommuninvanare.

Medansvarig ndmnd

Alla

Nuvérde Tidounkt £5
Indikatorer Malvarde dpunkt for
uppfdljning
Kvinnor Man Totalt
N&jd-kund-index (méts 2016, foljs upp 2017) 75 Okande 2017
Handlaggningstid hos lantméaterimyndigheten Svagt
(dagar). 448 350 minskande Bokslut
Arendebalans hos lantmaterimyndigheten 411 350 Svagt Bokslut
: minskande
Antal beslut hos lantméaterimyndigheten 330 350 Svagt Bokslut
’ Okande

Namndens atgarder Uppfoljining av atgard I:)dpagglrlfitnfgr
Ta fram en strategi for 6kad tillganglighet. Finns det en strategi for 6kad tillganglighet? Bokslut
Komnjunic_era k_ring handlaggningsforfarande och Har ft'?.rvalt_ninge_n tagit fram och kommunicerat Bokslut
handlaggningstider. handlaggningstider?

Korta handlaggningstiden hos den kommunala Uppfslining av indikatorer, Bokslut

lantméaterimyndigheten.
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Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Heltid ska vara en rattighet och deltid en mgjlighet féor kommunens medarbetare, samtidigt som
delade turer motverkas i verksamheten.

Medansvarig ndmnd
Alla

Namndens atgarder Uppféljning av atgard

Tidpunkt for
uppféljning

Forvaltningen ska en gang per ar fraga om

medarbetaren vill &ndra sysselséttningsgrad. Rapportering il forvaltningsdirektor.

Helarsbokslut

Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Uppsala kommun erbjuder attraktiva mojligheter och villkor som star sig val i konkurrensen, jamfort

med andra arbetsgivare.

Medansvarig ndmnd
Alla

Namndens atgarder Uppféljning av atgard

Utifr&n tidigare genomfort projekt "Attraktiv
arbetsgivare” dar prioriterade atgarder identifierats, ska

Tidpunkt for
uppféljning

forvaltningen ga igenom med varje medarbetare hur Rapportering till fbrvaltningsdirektor. Bokslut
individens villkor kan forbattras utifrén uppdraget
Undersoka och sékerstélla att kvinnor och mén far lika Ar &tgarden genomford? Bokslut

16n for lika prestation.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal

Medarbetare har forutsattningar att nd éverenskommen prestation och engagera sig aktivt i
verksamhetens utveckling. Utvecklingsvégar ar k&nda och kommunicerade.

Medansvarig ndmnd
Alla

a 0f N 0, i Tidpunkt for
Namndens atgarder Uppfdlining av atgard uppfslining
Séakerstélla att varje individ har ett skriftlig individuellt
maldokument dar individens mal och uppdrag beskrivs. L ) S
Innehéllet i dokumentet tas fram och foljs upp | samrad Rapportering till férvaltningsdirektor. Helarsbokslut
mellan chef och medarbetare.

Genomfdra kompetensforsorjningsplanen. Ar atgarden genomford? Bokslut

Kommunfullmaktiges inriktningsmal [ange nummer]
Uppsalas gronomraden och parker haller hog kvalitet och finns nara Uppsalaborna.

Medansvarig ndmnd
GSN, NGN, PBN, RAN

- 0y i e o) Tidpunkt for
Namndens atgarder Uppfd6ljning av atgard uppfolining
Forespraka stadsnara parker framfor torg och harda M u 5o
ytor i planprocessen. Ar atgarden genomford? Bokslut
Miljomalen ska styra remissvar om .
reservatsforeskrifterna vid inrattande av nya Ar atgarden genomford? Bokslut
naturreservat.
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Namndens inriktningsmal [ange nummer]

Livsmedelsverksamheter i Uppsala som handlar med livsmedel pa natet ska kontrolleras i enlighet

med livsmedelslagstiftningen.

Namndens atgarder

Uppfoljining av atgard

Tidpunkt for
uppfdljning

Kartlagga vilka verksamheter som finns i Uppsala som
handlar med livsmedel pa natet, registrera dem och
inféra kontroll i enlighet med livsmedelslagstiftningen.

Ar &tgarden genomford?

Bokslut

Uppdrag

Uppdrag fran Mal och budget

till namnden

Uppfdljning av uppdrag

Tidpunkt for
uppfélining

Arbeta med jamstalldhetsintegrering utifran den

beslutade CEMR handlingsplanen i all kommunal Har vi genomfort handlingsplanen? Bokslut
service och i den kommunala organisationen.

. . oo o . Ar atgarden genomford?
Mdjligheter att sdka statlig finansiering for investeringar Bokslut

och I6pande verksamhet ska bevakas.

Uppdrag frdn namnden

Fanns det finansieringsméjligheter eller
samarbetspartners?

Uppfd6ljning av uppdrag

Tidpunkt for

till férvaltningen

Ta fram en modell p& hur vi foljer upp var anvandning av
kommunbidrag.

Har namnden tagit fram en modell f6r anvéndning av
kommunbidrag?

uppfdljning

Helarsbokslut




Namndens servicenivaer

27 (28)

Handlaggningstid (veckor) I;)dpgglrj]rlfitnfgr
Anmalan/ansdkan varmepump 2 Bokslut
Ansokan befrielse fran hamtning hushallsavfall 4 Bokslut
Ansotkan dispens slamtémning 2 Bokslut
Anmalan egen kompost 2 Bokslut
Ansokan enskilt avlopp 6 Bokslut
Anmalan férsaljining av folkdl och tobaksvaror 1 Bokslut
Ansotkan cateringverksamhet for slutet séllskap 1 Bokslut
Ansokan stadigvarande serveringtillstand (till allménheten) 8 Bokslut
Ansokan tillfalligt serveringstillstand (till allméanheten) 6 Bokslut
Ansokan tillfalligt tillstand (slutet sallskap) 4 Bokslut
Fastighetsforteckning 6 Bokslut
Fastighetsregistrering 2 Bokslut
Kontroll av plankartans grundkarta 5 Bokslut

Riktade satsningar

Riktad satsning

Tidpunkt for
uppfélining

Uppfdljning av riktad satsning

Skolor, férskolor och omvardnadslokaler ska vara
halsosamma, funktionella och ekonomiskt héllbara.

Se uppféljning under inriktningsmalet ” Uppsala
kommun ger forutsattningar fér en god hélsa for hela Bokslut
befolkningen.”




	2015-4803 Missiv MHN verksamhetsplan och budget 2016
	2015-4803 MHN verksamhetsplan och budget 2016 REV
	Inledning
	Nämndens ansvarsområden
	Syfte med nämndens verksamhetsplan och budget

	Begrepp som används i verksamhetsplanen
	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet
	Nämndens åtgärder för att förverkliga strategin

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet
	Nämndens åtgärder för att förverkliga strategin

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet
	Nämndens åtgärder för att förverkliga strategin

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet
	Nämndens åtgärder för att förverkliga strategin

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet
	Nämndens åtgärder för att förverkliga strategin

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet
	Nämndens åtgärder för att förverkliga strategin

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet
	Nämndens åtgärder för att förverkliga strategin

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet
	Nämndens åtgärder för att förverkliga strategin

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet
	Nämndens åtgärder för att förverkliga strategin

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet
	Nämndens åtgärder för att förverkliga strategin

	Kommunfullmäktiges inriktningsmål
	Nämndens strategi för att nå målet
	Nämndens åtgärder för att förverkliga strategin

	Nämndens inriktningsmål
	Utmaning
	Nämndens strategi för att nå målet
	Nämndens åtgärder för att förverkliga strategin


	Uppdrag
	Kommunfullmäktiges uppdrag i Mål och budget
	Nämndens uppdrag till förvaltningen

	Servicenivåer
	Statsbidrag och riktade satsningar
	Riktade satsningar i Mål och budget

	Budget 2016
	Nämndens budget för respektive verksamhetsområde

	Bilaga 1 Nämndens plan för uppföljning 2016
	Inledning
	Syfte
	Förhållningssätt kring uppföljning
	Nämndens uppföljning
	Ekonomisk uppföljning
	Uppföljning av jämställdhetsarbetet
	Inriktningsmål
	Uppdrag
	Nämndens servicenivåer
	Riktade satsningar



