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Full delaktighet för personer med funktionsnedsättning

2

STRATEGISK NIVÅ

VERKSAMHETSNIVÅ

INDIVIDNIVÅ

Strategiskt arbete 
med program

Öka medvetenheten i 
förvaltningar och bolag
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Arbeta med empowerment



Verksamhetsåret 2018
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Inbjuden till 
träffpunkter och 

föreningars 
medlemsmöten

Tillgänglig via 
telefon, mail och 

personliga kontakter

Tillgänglig på HSO en 
halvdag/vecka

Inbjuden till 
föreningars 

medlems- och 
styrelsemöten, 

ideella org. 

Presentation av 
rollen i förvaltningar

Konsulterad i 
sakfrågor

Kartläggning

Föreläsningar och 
utbildningar

Arbete med 
uppföljning av PFD

Deltagit i KHR

Presentation i 
nämnd, 

ledningsgrupper

Regelbundna 
kontakter med bla
ÄO, Funktionsrätt

Rapportera till KF

INDIVIDNIVÅ VERKSAMHETSNIVÅ STRATEGISK NIVÅ



Uppmärksammat 2018
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INDIVIDNIVÅ VERKSAMHETSNIVÅ STRATEGISK NIVÅ

Information och kunskap Bra bemötande i Uppsala 
kommun

Fortsatt implementering 
av programmet

Maktperspektivet Tillvarata kunskap Workshop eller konferens

Myndighetskontakt Bristande återkoppling 
och tillgänglighet

Struktur för inflytande 
inom socialpsykiatri. 

Färdtjänst ”Stuprörstänk”

Representation HSO och 
KHR

Lojalitetskonflikt för 
brukarombud



Kontakt:
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Kristina Bromark

brukarombud@uppsala.se

018-727 88 03

mailto:brukarombud@uppsala.se
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