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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsförvaltningen, 753 75 Uppsala 
Besöksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se 

Status aktivitetskravet - information till 
nämnden i september 

Förslag till beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna.

Ärendet
Arbetsmarknadsförvaltningen informerar om aktuellt läge gällande implementeringen 
av aktivitetskravet.

Beredning

Ärendet har beretts inom arbetsmarknadsförvaltningen.

Föredragning

Regeringen har infört en aktivitetskravsreform som innebär att personer som uppbär 
ekonomiskt bistånd blir skyldiga att delta i arbetsplatsförlagda aktiviteter, studier eller 
andra sysselsättningar. Reformen ligger i linje med Uppsala kommuns Fokusmål 2 i Mål 
och budget 2026 – Uppdrag 14: Öka andelen Uppsalabor som är självförsörjande.

Syftet med reformen är att motverka långvarigt utanförskap genom att:

 Ställa tydligare krav på deltagande i aktiviteter.
 Erbjuda stöd för att underlätta övergången till arbetsmarknaden.

Genomförande i Uppsala 
Arbetet med omställningen och utvecklingen av verksamheten fortsätter enligt plan. 
Under augusti och september ligger fokus på fortsatt arbete kring upphandling av 
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insatser, arbetsmiljöfrågor, kommunikationsinsatser och utvecklingen av teamarbetet 
mellan socialsekreterare och arbetsmarknadssekreterare.
 

 Risk- och konsekvensanalyser påbörjas under augusti med stöd av HR. 
 Fortsatt kommunikationsarbete för att säkerställa en tydlig och samordnad 

information till berörda målgrupper.
 Förslag på arbetsmarknadsinsatser, närvarorapportering samt mätpunkter för 

IVO-rapportering behandlas av styrgruppen.
 Arbetet med upphandling av arbetsmarknadsinsatser fortskrider, 

upphandlingsutskottet är initierat utifrån planerad upphandling gällande 
motiverande insatser under hösten. Framtagandet av vägledande rutiner för 
exempelvis bedömning av aktivitet fortsätter enligt plan. 

Fortsatt en utmaning

 Omfattande omställning under kort tid, vilket medför osäkerhet och oro hos 
medarbetare och chefer och det finns också begränsade möjligheter att ge 
definitiva besked i nuläget.

 Många frågor i verksamheten kräver samordnad hantering.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i ärendet.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse daterad 28 augusti 2026

Arbetsmarknadsförvaltningen

Helena Clementson
Förvaltningsdirektör


