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Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsnamnden

Tjansteskrivelse

Handlaggare:

Louise Jacobsson, Johanna Nyman, Eva Hellstrand

Status aktivitetskravet - information till
namnden i september

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen informerar om aktuellt [dge gallande implementeringen
av aktivitetskravet.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

Regeringen har infort en aktivitetskravsreform som innebar att personer som uppbar
ekonomiskt bistand blir skyldiga att delta i arbetsplatsforlagda aktiviteter, studier eller
andra sysselsattningar. Reformen ligger i linje med Uppsala kommuns Fokusmal 2 i Mal
och budget 2026 - Uppdrag 14: Oka andelen Uppsalabor som dr sjélvférsériande.

Syftet med reformen &r att motverka langvarigt utanférskap genom att:

o Stallatydligare krav pa deltagande i aktiviteter.
e Erbjuda stdd for att underlatta 6vergangen till arbetsmarknaden.

Genomférande i Uppsala
Arbetet med omstallningen och utvecklingen av verksamheten fortsatter enligt plan.
Under augusti och september ligger fokus pa fortsatt arbete kring upphandling av
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insatser, arbetsmiljofragor, kommunikationsinsatser och utvecklingen av teamarbetet
mellan socialsekreterare och arbetsmarknadssekreterare.

e Risk- och konsekvensanalyser pabdrjas under augusti med stod av HR.

e Fortsatt kommunikationsarbete for att sakerstalla en tydlig och samordnad
information till berérda malgrupper.

e Forslag pa arbetsmarknadsinsatser, narvarorapportering samt matpunkter for
IVO-rapportering behandlas av styrgruppen.

o Arbetet med upphandling av arbetsmarknadsinsatser fortskrider,
upphandlingsutskottet ar initierat utifran planerad upphandling géllande
motiverande insatser under hosten. Framtagandet av vdgledande rutiner for
exempelvis beddmning av aktivitet fortsatter enligt plan.

Fortsatt en utmaning

e Omfattande omstallning under kort tid, vilket medfor osakerhet och oro hos
medarbetare och chefer och det finns ocksa begransade mojligheter att ge
definitiva besked i nulaget.

e Manga fragor i verksamheten kréver samordnad hantering.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti drendet.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 28 augusti 2026
Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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