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Nr 43. Motion av Edip Akay (V) om
att inréatta ett interkulturelt rad i
Uppsala kommun

K SN 2011-0528

Kommunfullmaktige

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen foresldar  kommunfullmaktige
bedluta

att avsl& motionen.

llona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till
forman for bifall till motionen.

Uppsala den 8 februari 2012

Pa kommunstyrel sens vagnar

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

| avgdrandet deltagande: Fredrik Ahlstedt, Liv
Hahne, Mats Gyllander, Christopher Lagerqvist,
(ala M), Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius
(bada FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch (KD),
Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson,
Bengt Westman (alla S), Maria Gardfjell, Frida
Johnsson (bada MP) och llona Szatmari Waldau

V).

Dessutom nérvarande: Andreas Bergman, Simone
Falk (alla M), Peter Nordgren (FP), Karin Ericsson
(C), Irene Zetterberg, Milischia Rezai (béda S),
Rickard Malmstrom (MP) och EmmaWallrup (V).

Arendet

| en motion av Edip Akay (V), vackt den 26 sep-
tember 2011, foreslas att ett interkulturellt réd in-
réttas. | motionen anférs att genom att inrétta ett
interkulturellt r&d som ett forum for kunskap och
forstéelse mellan méanniskors olika kulturella bak-
grund kan man bland annat 6ka och fordjupa

dialogen mellan uppsalabor med olika kultu-
rer och religioner. | rédet foreslas att det ska
inga representanter for kulturella, etniska och
religibsa grupperingar samt att representanter
for de politiska partierna och ideell sektor,
som studieforbund skainga (bilaga 1).

Remissbehandling

Motionen har remitterats till kulturndmnden,
utbildningss och  arbetsmarknadsnémnden
samt aldrenamnden.

Kulturnamnden forordar att motionen avslas
med motiveringen att fragor som ror kunskap
och forstdelse mellan manniskors olika kul-
turella bakgrund kan och bor behandlas inom
ramen for redan etablerade samverkansformer
samt inom den verksamhet som Uppsala kom-
mun finansierar eller stodjer pa olika vis. (V),
(S) och (MP) avger reservation. Bilaga 2, se
separat bilagedel.

Utbildningss och arbetsmarknadsndmnden
foreddr avsdlag till motionen. | Uppsala kom-
mun finns ett pagdende arbete med att ut-
veckla samverkan med det civila samhdllet.
Det finns olika réd och utéver dessa samver-
kar kommunen med andra aktOrer som ideella
organisationer och religidsa sammansl utning-
ar. Utbildnings- och arbetsmarknadsnéamnden
anser att de forum som redan finns i Uppsala
kommun kan ges en utvidgad roll i arbetet
med att utdka och fordjupa dialogen for battre
integration, tkad respekt och tolerans. (V) av-
ger reservation. Bilaga 3, se separat bilagedel.

Aldrenamnden har ett sarskilt uppdrag att vara
ansvarig fér samverkan enligt géallande éve-
renskommelse mellan Uppsala kommun och
den ideella sektorn. Namnden anser att utfallet
av pagaende process med den lokala Gverens-
kommelsen bor avvaktas innan ytterligare steg
tas. Bilaga 4, se separat bilagede.

Foredragning

Motionen avser ett forslag om att inrétta ett
interkulturellt réd som syftar till att vara ett
forum for kunskap och forstaelse mellan
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manniskor med olika kulturella bakgrund. Det
skulle vara ett rad for kulturella, etniska och reli-
gibsa grupperingar i Uppsala kommun.

Uppsala kommun har redan idag ett stort antal rad,
exempelvis folkhal sorédet, trafiksakerhetsrédet och
handikapprédet. Utéver dessa ré&d har kommunen
samverkan med ytterligare en stor mangd aktorer i
form av olika samarbetsorgan. Raden ska fungera
som inspiration och information foér ndmnder och
styrelsers arbete och dven for samrdd med olika
intresseorgani sationer.

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt ssmmantréde
11 januari 2012 att Gversynen av samtliga rad ska
redovisas senast 31 maj 2012.

Forutom réden driver Uppsala kommun redan olika
fragor i syfte att ha ett brett perspektiv pa mang-
faldsfragor bl ai form av utveckling av olika stads-
delar. Ut6ver detta pagar insatser for en lokal Gve-
renskommelse mellan Uppsala kommun och ideell
sektor. Detta arbete bedrivs med ett brett pers-
pektiv som inbegriper fragor om kulturella olik-
heter.

Fler r&d gynnar sannolikt inte hallbar utveckling
utifrén ett medborgarperspektiv, utan kan snarare
bidratill att sektorisera frégor och pa detta sétt ska-
pa stupror utifran olika intressen. Fragor som ror
kunskap och forstéelse mellan méanniskors olika
kulturella bakgrund kan och bor istéllet behandlas
inom ramen for redan etablerade samverkans-
former. Med hénvisning till féredragningen och det
givna uppdraget om Gversyn av befintliga rad och
deras inriktning foreslas avslag pa motionen.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Bilaga 1

Ett fritt och offentligt stétt kulturliv &r en forutsatt-
ning for yttrandefrihet och ett demokratiskt hallbart
samhdlle. Kulturen har ett egenvérde. Forskning
visar ocksd att den forbéttrar resultaten i skolan,
arbetslivet och varden och den & ett nodvandigt
kitt i vart multikulturella Uppsala. Det innebér att
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vi i forlangningen far tillbaka det vi satsar pa
kulturen &ven i ekonomisk utveckling.

| Uppsala kommun behdvs darfor ett inter-
kulturellt r&d enligt Orebromodellen som ska-
pade 2006/2007, som ett forum fér kunskap
och forstaelse mellan ménniskors olika kultu-
rella bakgrund. Radets arbetsuppgifter kan
exempelvis vara att:

e Oka och fordjupa dialogen mellan
uppsalabor med olika kulturer och re-
ligioner.

e Okakunskapen om olika folkgruppers
kulturer, traditioner och hdogtider,
samt att berika samhdlen med tole-
rans och respekt.

e Oka kunskapen om férsoning och in-
tegration i samhéllet och stérka det ci-
vila samhdllets mojligheter genom
respekt och tolerans.

e Ta upp diskussioner som berér ung-
domars situation, arbetslGshet, skolan
och dldreomsorgen.

e Diskutera hdgtider samt gemensamma
kulturella aktiviteter och traditioner.

e Hjélpa medborgarna vid krissituatio-
ner m.m.

e Spelaenviktig roll fér integrations ar-
bete och trygghet for kommunens
medborgare.

| Uppsala vet vi ocksa att Svenska Kyrkan har
en viktig roll ndr det géller utvecklingen i
samhéllet och vi har &en muslimer som in-
vandrat till va&r kommun, dessa lever tillsam-
mans i en samhallsgemenskap som skapar
harmoni.

Jag anser att fullmaktige ska stélla sig bakom
initiativet att bilda ett interkulturellt réd. Ett
forum dér olika representanter for kulturella,
etniska och religiosa grupperingar i Uppsala
kommun mats. | radet bor ocksa inga repre-
sentanter for de politiska partierna som finns i
fullméktige. Studieférbunden ska inbjudas att
delta i ett folkbildande arbete utifran de ut-
maningar som finnsi kommunen.
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Mot bakgrund av ovanstéende foreddr jag att
fullmaktige beslutar

att inrétta ett interkulturellt rad i Uppsala kommun
i enlighet med motionens intentioner.



.

l<kF202-02 <23 N Ly b//@j@ ~

% up p!«?h%l!l% KULTURNAMNDEN

Handlaggare " Datum Diarienumimer, :
Annika Stromberg 2011-12-15 KINZe A GO MMUNSTYRELSE
Elise Rhodin

Ink. 201 -12- 22

DT\ -2 Loty T2
Kommunstyrelsen NS ;):2 [Pt ¢

Yttrande: Motion av Edip Akay (V) om att inritta ett interkulturellt rad
i Uppsala kommun, KSN-2011-0528

Sammanfattning
Kulturndmnden férordar att motionen avslas. Fragor som ror kunskap och férstéelse mellan

ménniskors olika kulturella bakgrund kan och bér behandlas inom ramen for redan etablerade
samverkansformer samt inom den verksamhet som Uppsala kommun finansierar eller stodjer

pé olika vis.

Kulturnimndens yttrande )
Motiondren f6reslér att Uppsala kommun ska inrétta ett interkulturellt réd enligt Orebro-

modellen. I Orebro kommun beslutade kommunfullméktige 2006-09-20 att ett interkulturellt
och interreligiost réd skulle bildas. Ett av syftena med rédet 4r att stéirka samverkan mellan
kommunen och det civila samhillet samt det civila samhéllets sociala dtagande. Radet ska
fungera som ett forum for fragor som rdr kunskap och forstaelse mellan ménniskors olika

kulturella bakgrund.

I Uppsala kommun finns ett pdgaende arbete med att utveckla samverkan med det civila
sambéllet och dess organisationer genom bland annat Centrum f6r Ideellt arbete /
Volontirbyran, Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar, Diskrimineringsbyrén,
Barnombudsmannen Uppsala och Uppsala Féreningsrad. Ett arbete har inletts med att
utarbeta en lokal verenskommelse (LOK) mellan ideella sektorn och Uppsala kommun.
Ideella organisationer &r representerade i arbetsgrupper och i referensgrupper méts
fortroendevalda och ideella organisationers representanter i dialog om innehallet i den
framtida 6verenskommelsen. Studieférbunden, som far kommunbidrag via kulturnimnden,
arbetar redan idag med att 6ka forstaelsen mellan grupper och ménniskor med olika religiés
bakgrund. I uppdragen till Uppsala kommuns kulturverksamheter ingar ocks4 att arbeta med
frégor som ror integrering och kulturell forstéelse.
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Frégor som ror kunskap och f6rstdelse mellan ménniskors olika kulturella bakgrund kan och
bér behandlas inom ramen for redan etablerade samverkansformer samt inom den verksamhet
som Uppsala kommun finansierar eller stdjer pa olika vis. Kulturndgmnden forordar att

motionen avslés.

Kulturndmnden
Fva Edwardsson Ingela Aberg )

Ordférande Nimndsekreterare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kulturndmnden Sammantradesdatum Sid
2011-12-15 6
§ 165
Motion av Edip Akay (V) om att inriitta ett interkulturellt rad. KTN
2011-0464
Beslut

att till kommunstyrelsen avge uppréttat yt‘u ande avseende motion om att
inrétta ett interkulturellt r&d i Uppsala kommun.

Reservation ) ;
Ulla-Stina Claesson (V), Bo Osten Svensson (S), Dick Jansson (S) och

Kiillike Montgomery (MP) reserverar sig enligt bilaga C.

Arendet
I drendet foreligger kulturkontorets fmslag till beslut 2011-11-29.

Motionéren foreslar kommunfullméktige att inrétta ett interkulturellt rad
enligt Orebro-modellen som forum for kunskap och forstaelse mellan
ménniskors olika kulturella bakgrund. R&dets arbetsuppgifter kan enligt
motion#ren vara att tka och fordjupa dialogen mellan uppsalabor med olika
kulturer och religioner och dérigenom skulle radet spela en viktig roll for
integrationsarbetet och tryggheten for kommunens medborgare. Motionéren
foreslar att i radet ska ing8 representanter for kulturella, etniska och religitsa
grupperingar samt representanter f6r de politiska partierna. Motionéren lyfter

dven fram folkbildningens roll i arbetet.

Beslutsgang
Eva Edwardsson (FP) yrkar bifall till kontorets forslag.

Ulla-Stina Claesson (V) med instimmande av Bo Osten Svensson (S) yrkar pa
en textédndring enligt reservation.

§ 166

Gottsunda Dans & Teater — skr 1velse ang investeringsmedel.
KTN 2011-0583

Beslut
att uppdra till kulturndmndens presidium att svara pé skrivelsen frén

Gottsunda Dans & Teater angdende behov av investeringar i samband med
flytten till nya lokaler i Gottsunda centrum.

Arendet
I drendet foreligger kulturkontorets forslag till beslut 2011-12-07.

Utdragsbestyrkande
o
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Reservation Kulturmamnden 2012 12 15

Vi reserverar oss mot kulturndmndens beslut till svar p& motionen. Vi anser att
motiondrens intention med att inrétta ett interkulturellt rad ar mycket angelédget. Detta
rad skulle kunna bygga upp en mer fordjupad insikt i dessa frdgor 4n de
samverkansorgan som tas upp som exempel i svaret pd motionen. Vi tycker att man i
svaret kan foresl4 att man undersoker hur det radet i Orebro, som motionéren
hanvisar till, har fungerat och om det svaret &r positivt gar vidare och undersoker
mojligheterna for ett sddant r4d 1 Uppsala.
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UTBILDNINGS- OCH _
ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Handl4ggare Datum
Ulf Lundstrém 2011-12-08
Kommunstyrelsen

Utbildnings- och arbetsmarknadsnémnd ldmnar i rubricerade érende foljande yttrande:
Motionziren foreslar att Uppsala kommun ska inrétta ett interkulturellt rad enligt Orebro-
modellen. I Orebro kommun &r ett av syftena med raden att starka samverkan mellan
kommunen och det civila samhillet och det civila samhéllets sociala &tagande. I Uppsala
kommun finns ett pdgaende arbete med att utveckla samverkan med det civila samhéllet .
Det finns olika r&d och utéver dessa samverkar kommunen med andra aktorer som ideella
organisationer och religidsa sammanslutningar. Ett arbete har inletts med att utarbeta en
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Yttrande: Motion av Edip Akay (V) om att inriitta ett interkulturellt rad
i Uppsala kommun, KSN-2011-0528

gverenskommelse (LOK) mellan ideella sektorn och Uppsala kommun. Ideella organisationer

sir representerade i arbetsgrupper och i referensgrupper méts fértroendevalda och ideella
organisationers representanter i dialog om innehallet i den framtida 6verenskommelsen.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden anser att de forum som finns i Uppsala kommun

kan ges en 6kad roll i arbetet med att 6ka och fordjupa dialogen mellan uppsalabor for

integration, 6kad respekt och tolerans. Ett brett perspektiv bor tillimpas p& méngfaldsfragor

och kommunens insatser inriktas pé inkludering. I ett sekulariserat samhélle som Sverige

beaktar man inte alltid i integrationsarbetet religionens roll for ménniskors foérhéllningssitt.

Nimnden vill framhélla att detta bér uppmérksammas mer, samtidigt som behov av nya
former och forum for dialog och samverkan i integrationsarbetet bér undersokas.
Religitsa och ideella sammanslutningar kan i hogre utstrackning &n nu bli en positiv kraft

4

i integrationsarbetet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden avslar motionen med vad ovan anforts.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden /-

5 )
/‘j € N»_—X) B B 4 & P
Aohamad Hassan o Lotta von Wowern

Ordférande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden « 753 75 Uppsala
Bessksadress: Strandbodgatan 1 + Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) + Fax: 018 —727 86 50

E-post: utbildnings-arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
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% Uppsala UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2011-12-08

§ 260

Kommunstyrelsen: Remiss - motion av Edip Akay (V) om att inritta ett
interkulturellt rad i Uppsala kommun
UAN-2011-0388

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att till kommunstyrelsen avge yttrande enligt f6rslag inneb4rande att nimnden féreslér
kommunstyrelsen foreslad kommunfullméktige att avsla motionen.

Reservationer
Clemens Lilliesk61d (V) reserverar sig till f6rmén for eget yrkande.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande frén nimnden i rubricerade drende. Motiondren foreslar

kommunfullmiktige att inriitta ett interkulturellt rad enligt Orebromodellen. I Orebro kommun 4r ett
av syftena med raden att stidrka samverkan mellan kommunen och det civila samhillet och det civila
samhillets sociala dtagande. I Uppsala kommun finns ett pagdende arbete med att utveckla
samverkan med det civila samhéllet. Det finns olika rdd och utdver dessa samverkar kommunen
med andra aktdrer som ideella organisationer och religiésa sammanslutningar.

N#mnden anser att de forum och som finns i Uppsala kommun kan ges en 6kad roll i arbetet med att
dka och fordjupa dialogen mellan uppsalabor f6r integration, 6kad respekt och tolerans.

Yrkanden
Clemens Lillieskold (V) yrkar att ndmnden ska tillstyrka motionen. Mohamad Hassan (FP) yrkar

avslag p& Clemens Lillieskoélds (V) yrkande.

Mohamad Hassan (FP) yrkar med stéd av 6vriga ndamnden tilldgg i att-satser med “innebdrande att
ndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att avsla motionen™.

Beslutsgang
Ordféranden stiller Clemens Lillieskolds (V) yrkande mot eget yrkande och finner bifall till eget

yrkande om avslag pa Clemens Lillieskélds (V) yrkande.

Beslutsunderlag
Kontorets tjénsteskrivelse den 11 november 2011.

Justerandes sign l ; ] { Utdragyes-yrkandc
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Yttrande angdende motion av Edip Akay (v) om att inritta ett
interkulturellt rdd i Uppsala kommun, d nr KSN-2011-0528

Aldrenimnden har tagit del av rubricerad motion och har féljande synpunkter att anfora.
Némnden har av kommunfullméktige tilldelats ett sérskilt uppdrag att vara ansvarig for
samverkan enligt gillande 6verenskommelse mellan Uppsala kommun och den ideella
sektorn. Inom ramen for detta arbete ingar bl a organisationer som foretrader
invandrargrupper och kulturella intressen samt religidsa samfund.

Under oktober ménad holls en dialogkonferens dér berérda parter uttryckte en stark vilja att
fortsitta det pdgiende arbetet med inriktning pd att under 2012 ingd en lokal
Overenskommelse mellan parterna, det vill sdga det lokala foreningslivet respektive Uppsala
kommun. I det fortsatta arbetet kommer teman som bland annat demokrati, folkhalsa och
valfard vara utgangspunkter for fortsatta diskussioner. ‘

Den ideella sektorn &r en stark och 6nskvérd kraft 1 det lokala arbetet med
demokratiutveckling och arbetet med att hoja livskvaliteten for den enskilde medborgaren.

Némnden stodjer motionens ansats att finna utvecklade former for det lokala arbetet med
demokrati- och integrationsfragor men anser att utfallet av pdgdende process med den lokala
overenskommelsen bor avvaktas innan ytterligare steg tas. ,

Ordférande Anne Arkebick-Morén
sekreterare
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