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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2022-11-02 KSN-2022-02945

Handlaggare:
Anna Lind

Berakningstidpunkt for fortroendevaldas
intjanade visstids- och alderspension

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attfaststalla berakningstidpunkt for intjanad visstidspension och
alderspension enligt Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF) till den tidpunkt da ratten skulle ha forelegat om inte
den fortroendevalde fatt annat uppdrag i kommunen (PBF § 10 mom 1).

Arendet

Kommunstyrelsen ar enligt Uppsala kommuns arbetsgivarstadga (kommunfullmaktige
24 november 2014 § 159) kommunens pensionsmyndighet. | samband med beslut om
overgang till nytt regelverk for de fortroendevaldas pensioner den 10-11 december
2018 § 215 beslutade fullmaktige att kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet for
Uppsala kommuns fortroendevalda samt att arvodesberedningen ska vara beredande
organ till pensionsmyndigheten vad galler de fortroendevaldas pensioner.

Arvodesberedningen har foreslagit att kommunstyrelsen som pensionsmyndighet ska
faststélla en berakningstidpunkt for intjanad visstidspension och alderspension.
Incitamentsstrukturen som foljer av det nuvarande regelverket riskerar i vissa fall att i
alltfor stor utrackning paverka hur de fortroendevalda atar sig uppdrag och kan
darmed ge negativa demokratipaverkande effekter.

Beredning

Arendet har beretts av arvodesberedningen. Kommunledningskontoret gor ingen egen
beredning i arenden som beror de fortroendevaldas ersattningar utan for pa detta satt
fram arvodesberedningens forslag.
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Foredragning

| Uppsala kommun har Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF) gallt som grund for pensions- och omstallningsvillkor for
fortroendevalda som pabérjade sitt uppdrag fore ar 2014. Regelverket fungerar som ett
formansbaserat system vilket innebdr att en tidsfaktor och arvodets storlek samverkar
vid berdkning av pensionens storlek. Om arvodet sjunker, sjunker ocksa formanens
varde dven om den vid tidigare berdkning grundats pa en hogre arvodesniva. Pa
samma vis kan formanen 6ka kraftigt vid en hojning av arvodesnivan.

Detta aldre regelverk ersattes genom fullmaktigebeslutet i december 2018 av ett nytt,
Bestammelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF) som vad
galler pensionsintjanandet i huvudsak ar avgiftsbestamt. Varje krona genererar lika
mycket i framtida pension, oavsett tidsfaktor och nar den har tjanats in.
Visstidspension har ersatts av en kortare omstallningsersattning och omstallningsstod
och dlderspension av en avgiftsbestamd pension.

Reglementena for fortroendevaldas pensioner antas av Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) och respektive kommuns fullmaktige. SKR har markerat att
tillampningen av reglementena inte ska ha demokratipaverkande effekter. Om det
uppenbarar sig sddana i en kommun eller region, kan beslut fattas av pensionsnamnd
for att mildra paverkan. Ett sadant beslut innebér enligt forslaget i foreliggande drende
att visstidspensionen ldses vid den tidpunkt da rattigheten skulle ha forelegat, om den
fortroendevalde inte fatt nytt uppdrag i kommunen utan nagon annan stans eller fatt
tjianst med lon.

En andring av berakningstidpunkt enligt forslaget omfattar endast de fortroendevalda
som hade ett fortroendeuppdraginnan ar 2014, och fortfarande innehar det, och som
genom sin arvodesniva tjanat in ratt till visstidspension och alderspension eller annan
forman enligt PBF och darefter far nytt uppdrag i kommunen med lagre arvodesniva.

Den fortroendevalde som pa samma satt har tjanat in visstidspension, alderspension
eller annan forman och slutar for att ta uppdrag eller tjanst pa annat stélle, behaller sin
forman och far den i stéllet minskad under utbetalning enligt reglerna om samordning,
detvill sdga avdrag med motsvarande del avinkomst fran tjanst eller annat
fortroendeuppdrag utanfér kommunen.

Att inte kunna lyfta visstidspension vid det tillfalle da en fortroendevald avslutar ett
uppdrag med hogt arvode innebar att denne ligger kvar i det gamla intjanandet, fastan
med framflyttad berakningstidpunkt. De nya arvodena kommer att ligga till grund for
berakningen da den gors vid nasta avgangstillfalle. Detta dven om arvodesnivan i sig
inte berattigar till visstidspension. Detta kan ses som att ratten till visstidspension och
alderspension &r intjanad, men att nivan pa férmanen inte &r det.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till andrad berakningstidpunkt medfor inga 6kade kostnader och hanteras
inom befintlig ekonomisk ram.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 2 november 2022
e Bilaga 1, arvodesberedningens beslut den 14 november 2022
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Stadsdirektor
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Arvodesberedningen Datum:
Protokoll 2022-11-14

3. Berakningstidpunkt for fortroendevaldas intjanade
visstids- och alderspension

KSN-2022-02945

Beslut
Arvodesberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta

1. att faststalla berakningstidpunkt for intjanad visstidspension och dlderspension
enligt Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF)
till den tidpunkt da ratten skulle ha forelegat om inte den fortroendevalde fatt
annat uppdrag i kommunen (PBF § 10 mom 1).

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ar enligt Uppsala kommuns arbetsgivarstadga (kommunfullmaktige
24 november 2014 § 159) kommunens pensionsmyndighet. | samband med beslut om
overgang till nytt regelverk for de fortroendevaldas pensioner den 10-11 december
2018 § 215 beslutade fullmaktige att kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet for
Uppsala kommuns fortroendevalda samt att arvodesberedningen ska vara beredande
organ till pensionsmyndigheten vad galler de fortroendevaldas pensioner.

Arvodesberedningen foreslar att kommunstyrelsen som pensionsmyndighet ska
faststélla en berdkningstidpunkt for intjanad visstidspension och alderspension.
Incitamentsstrukturen som foljer av det nuvarande regelverket riskerar i vissa fall att i
alltfor stor utrackning paverka hur de fortroendevalda atar sig uppdrag och kan
darmed ge negativa demokratipaverkande effekter.

Anna Lind, forhandlingschef, foredrar arendet for arvodesberedningen.

Underlag

e Forslag till tjansteskrivelse till kommunstyrelsen daterad 2 november 2022

Beslutsgang

Ordférande fragar om det ar arvodesberedningens mening att foresla
kommunstyrelsen besluta enligt forslag och finner att arvodesberedningen beslutar sa.

Protokollet ar justerat elektroniskt.
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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