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Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att lamna bifogad aterrapport avseende Uppsala som utvecklingskommun for romsk
inkludering till Lansstyrelsen i Stockholms Lén.

Arendet

Uppsala kommun har av regeringen valts ut till en av fem utvecklingskommuner fér romsk
inkludering. Kommunstyrelsen beslutade den 6 april 2016 att kommunen skulle anstka om att
bli en utvecklingskommun for romsk inkludering och att socialn&mnden skulle ansvara for
arbetet utifall kommunen blev utvald. | regeringens beslut den 26 maj 2016 beviljades
kommunen ett bidrag med 500 000 kr/ar under tva ar for att medverka i en
utvecklingsverksamhet for romsk inkludering pa kommunal niva.

Alla fem utvecklingskommuner for romsk inkludering har erbjudits att ansoka om en
forlangning av bidraget i tva ar fr.o.m. den 1 juli 2018. Uppsala kommun har inlamnat en
ansokan om en forlangning till Regeringskansliet pa kommunens arbete for perioden 2018 —
2020. Kommunen har i skrivande stund inte fatt nagot separat beslut om fortsatt finansiering
for utvecklingskommun for romsk inkludering. Men 500 000 kr./utvecklingskommun finns
med i bilagan till Regleringsbrev for budgetaret 2018 anslag 7:1 och 7:2 atgarder nationella
minoriteter som har inkommit till Uppsala kommun och dar det framkommer att ett beviljat
beslut om 500 000 kr./utvecklingskommun &r taget.

Bidraget ska anvéandas for att bygga upp en struktur i den kommunala férvaltningen for att
forbattra romers inkludering inom de omraden som utpekas i regeringens strategi for romsk
inkludering (skr. 2011/12:56). Det ska gtras genom att bedriva metodutveckling, framst inom
omradena utbildning, arbetsmarknad, hélsa, socialtjanst, bostad och civilsamhallets
organisering. Romsk delaktighet och inflytande ska sakerstallas i utvecklingsarbetet.
Kommunen ska sakerstalla en langsiktighet i arbetet, bl.a. genom att integrera
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utvecklingsarbetet i kommunens ordinarie strukturer och verksamheter. Erfarenheterna av
tidigare pilotverksamhet for romsk inkludering ar en viktig utgangspunkt for arbetet.

Lansstyrelsen i Stockholms Lan har ett samordnande och uppféljande uppdrag for det
nationella arbetet med romsk inkludering. Lansstyrelsen vill att Uppsala som
utvecklingskommun for romsk inkludering aterrapporterar och svarar pa en rad fragor som
hur kommunen arbetar med att bygga upp en langsiktig struktur i den kommunala
forvaltningen for att forbattra romers inkludering.

For att utvecklingsarbetet med romsk inkludering ska uppna hallbara och langsiktiga resultat
har Uppsala kommun arbetat fram en aktivitetsplan. Delaktighet har varit ett nyckelord vid
framtagandet av aktivitetsplanen och tva workshops genomférdes med bosatta romer i
Uppsala samt med tjanstepersoner fran kommunledningskontoret, utbildning-, arbetsmarknad,
kultur- samt socialférvaltningen under hosten 2016. Aktivitetsplanen innehaller fyra olika
delmal, alla viktiga omraden som utpekas i regeringens strategi for romsk inkludering. Planen
ska sékerstélla att arbetet med romsk inkludering lever vidare inom kommunen &ven efter
tiden som utvecklingskommun, att romsk inkludering blir en naturlig del av det I6pande
arbetet.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunen erhaller ett bidrag med 500 000 kr/ar som utvecklingskommun for romsk
inkludering. Bidraget ska anvandas for att bygga upp en struktur i den kommunala
forvaltningen for att forbattra romers inkludering inom de omraden som utpekas i strategin.
Medverkan i utvecklingsarbetet forutsatter viss egenfinansiering av kommunen.

Socialférvaltningen

Kaisa Bjornstrom
Direktor
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Aterrapport till Lansstyrelsen i Stockholms lan avseende Uppsala
kommun som utvecklingskommun for romsk inkludering 2017

1. Utifran respektive omrade som kommunen arbetar med och regeringens strategi for
romsk inkludering 2012 — 2032 6nskar Lansstyrelsen att kommunen besvarar féljande
fragor: hur har kommunen arbetat under 2017 med att bygga upp en langsiktig
struktur i den kommunala férvaltningen for att forbattra romers inkludering? Pa vilket
satt har kommunen arbetat med metodutveckling under 2017? Hur har metoderna
dokumenterats och vilka resultat har uppnatts inom respektive omrade? Vilka
utvecklingsbehov har kommunen for respektive omrade?

Uppsala kommun valde att ta fram en aktivitetsplan tillsammans med romer bosatta i Uppsala
samt med tjanstepersoner inom kultur-, arbetsmarknad-, utbildning-, socialforvaltningarna
samt fran kommunledningskontoret. Aktivitetsplanen togs i ett forsta steg fram vid en
workshop tillsammans med representanter fran svenska respektive finska romer, romer fran
Balkan, polska romer och resandefolket bosatta i Uppsala. Darefter arrangerades ytterligare en
workshop da en bred grupp representanter fran kommunal verksamhet foreslog aktiviteter
baserat pa dnskemal fran den forsta workshopen. Arbetet med att ta fram en tydlig och
valforankrad aktivitetsplan paborjades under hosten 2016 och processarbetet med planen
avslutades under varen 2017. Da hade planen processats genom respektive forvaltningars
ledningsgrupper samt tagits upp i dialog med Uppsalas romer pa Kafé Romano, en métesplats
och plattform for romer bosatta i Uppsala.

Planen innehaller fyra amnesomraden vilka utpekas i regeringens strategi for romsk
inkludering; civilsamhallets organisering/demokratiskt inflytande och delaktighet,
socialtjanst/kontakt med myndigheter, arbetsmarknad samt skola. Aktivitetsplanen ska
sékerstélla att arbetet med romsk inkludering lever vidare inom kommunen dven efter tiden



som utvecklingskommun och att romsk inkludering blir en naturlig del av arbetet i
kommunen.

Kommunen har en anstalld samordnare for den nationella minoriteten romer som tillsammans
med samordningsgruppen ska se till att aktivitetsplanen genomfors och att resultat
kontinuerligt féljs upp. Samordningsgruppen bestar av samordnaren for nationella minoriteten
romer, samhallsvagledaren med romsk sprak- och kulturkompetens samt utvecklingsledare for
alla nationella minoriteter anstalld vid kommunledningskontoret.

Kommunstyrelsen har beslutat att det samordnande utvecklingsarbetet for Uppsala som
utvecklingskommun for romsk inkludering organisatoriskt ska samordnas av socialnéamnden.
En styrgrupp ar bildad med chefsrepresentanter fran respektive forvaltning och styrgruppen
sammankallas av avdelningschef for avdelningen for systemledning vid socialférvaltningen
till vilken avdelning samordnaren samt samhéllsvagledaren organisatoriskt tillhor.

Kommunens utvecklingsarbete for romsk inkludering ar formulerad med mal och aktiviteter i
socialnamndens verksamhetsplan vilken foljs upp kvartalsvis. Ett utvecklingsomrade ar att
implementera arbetet med romsk inkludering inom respektive verksamhetsplan inom
socialforvaltningens olika omraden. Genom regelbunden uppféljning starks romsk
inkludering i befintlig struktur.

Civilsamhallets organisering/demokratiskt inflytande och delaktighet

Fler romer behover fa kunskap om och bli medvetna om sina rattigheter.
Samhaéllsvagledaren bjuder regelbundet in till ett Kafé Romano. Inbjudan gar till alla de romer
bosatta i Uppsala som kommunen har kdnnedom om och kontakt med samt till romer bosatta
som vill ha kontakt med kommunen. Kafé Romano &r en métesplats och plattform for romer
bosatta i Uppsala och varje traff har ett pa forhand bestamt tema. Att det finns ett Kafé
Romano att regelbundet traffa andra romer bosatta i Uppsala har varit ett 6nskemal fran
Uppsalas romer och var en framgang sedan tidigare arbetsmarknadsprojekt Romané Buga.
Flera romer bosatta i Uppsala har uttryckt dnskemal att ha en métesplats att kontinuerligt
samlas pa och starka varandra (empowerment). Dar romers rattigheter och fragor kan lyftas
och synliggoras, vilket i sin tur starker romsk delaktighet och inflytande.

Samhéllsvéagledaren kommer fortsétta att bjuda in Uppsalas romer till plattformen Kafé
Romano samt dven tjanstepersoner for att mojliggora samtal kring &mnesomraden som romer
bosatta i Uppsala vill ta upp. Kafé Romano har ocksa en viktig funktion som ett slags
informellt samrad déar romer kan mobilisera och forbereda sig infor de formella samraden med
kommunen. Vid ett Kafé Romano i hostas var Fred Taikon, chefredaktor for tidningen E
Romani Glinda, inbjuden for att beratta om ett projekt vars syfte ar att ka lasforstaelsen hos
romska barn och vuxna. Som ett nasta steg har samhallsvégledaren bjudit in Fred Taikon att
traffa tjanstepersoner inom kommunen for att se hur kommunen kan samverka i syfte att
starka spraket romani chib hos unga saval som hos éldre romer.

Samhéllsvégledaren sprider regelbundet information som ror arbetet for romsk inkludering
samt annan information som &r viktig for Uppsalas romer, informerar om sin roll och vad



enskilda kan fa rad och stéd med. Samhallsvagledaren uppmuntrar aven unga saval éldre att
involvera sig i arbetet med romsk inkludering samt till att skapa nétverk och kontakter med
romer i andra kommuner. Romer som nas av inbjudan och information uppmanas att sprida
informationen vidare sa att information nas aven till de romer bosatta i Uppsala som
kommunen inte nar. Ett utvecklingsomrade ar att na fler romer bosatta i Uppsala och fa dem
involverade i kommunens utvecklingsarbete for romsk inkludering.

Samverkan med Uppsala Lans Bildningsforbund och Antidiskrimineringsbyran
Uppsala

Uppsala kommun har inlett ett samarbete med Uppsala Lans Bildningsférbund (ULB), en
paraplyorganisation for folkbildningen i lanet, och Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU).
ULB har erhallit bidrag fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)
for att i samverkan med Uppsala kommun och Antidiskrimineringsbyran Uppsala arbeta med
projektet "Bygga forening, bygga kompetens, bygga broar — bygg upp dig sjalv!” Syftet med
projektet &r att romer i Uppsala ska fa ett okat valmaende och 6kad tillit till samhallet. Malet
med projektet ar att romer bosatta i Uppsala ska bilda en gemensam férening som
representerar flera olika romska grupper. Uppsalas romer har, sedan tidigare, uttryckt en
vilja att bilda en gemensam romsk forening. Genom folkbildning som metod kommer
deltagande romer att fa kunskap i bland annat foreningsteknik, cirkelledarutbildning,
presentationsteknik samt utbildning i MR-fragor.

| somras anstdllde ULB en projektledare med romsk sprak- och kulturkompetens for
projektet. Under hosten har projektledaren i samverkan med studieférbundet Sensus
bland annat bjudit in till en utbildning i foreningsteknik. Kommunens samhallsvagledare
samverkar med projektledaren med att na ut med information till Uppsalas romer och i
arbetet med att starka det romska civila samhallet.

Samhallsvagledaren och samordnaren traffar kontinuerligt Uppsala Lans
Bildningsférbund och Antidiskrimineringsbyran Uppsala for avstdmningar och att
utveckla metoder for att starka det romska civila samhallet - vilket ar det forsta
amnesomradet i kommunens aktivitetsplan.

Kompetenssatsning for personal inom kommunen

Kunskapen om romers historia och livsvillkor behdver 6ka bland kommunens personal vilket
ar forankrat i aktivitetsplanen. Under 2017 har flera kompetenssatsningar for romsk
inkludering genomforts.

For att genomforandet av Uppsala kommuns aktivitetsplan for romsk inkludering ska kunna
ske pa bred front anordnades i borjan av hésten en kunskaps- och inspirationsdag for det
fortsatta utvecklingsarbetet for romsk inkludering. Till denna dag inbjods medarbetare fran
alla de forvaltningar som &r involverade i arbetet.

Information om den 20-ariga nationella strategin for romsk inkludering samt om
Lansstyrelsens nationella och samordnande uppdrag gavs av nationell samordnare vid
Lansstyrelsen i Stockholms 1&n. Erland Kaldaras och Jon Pettersson foreldaste om



svenskromsk historia och arbetet som utvecklingskommun for romsk inkludering i Uppsala
presenterades och hur vi tillsammans kan fortsatta det arbetet. For att skapa mojligheter att
natverka mellan olika forvaltningar genomfordes en workshop tillsammans. | syfte att fa
arbetet med romsk inkludering att bli langsiktigt och en naturlig del av kommunens befintliga
verksamheter och uppdrag. Deltagarna indelades i fyra grupper utifran respektive
arbetsomrade: kultur-, social-, arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningarna.

Varje grupp ombads diskutera vad som kan goras inom respektive forvaltning/organisation
for att det fortsatt ska bli ett effektivt genomférande av aktivitetsplanen och att det ska kunna
ges ett valfungerande stdd till Uppsalas romer. Vad som beh6ver géras inom respektive
forvaltning for att nd romer bosatta i Uppsala och na dem som béast behdver stod? Samt hur
forvaltningarna kan samverka for att uppna basta mojliga stod till malgruppen?

Genomgaende konstaterades att personal behdver mer kompetens inom omradet samt om
romsk historia och romers livssituation. Det behdvs &ven fler arenor for allménheten att lara
och bra att kommunen lyfter romska hdgtidsdagar. Viktigt ta hjélp av- och i delaktighet med
romska sakkunniga och romska artister. Det framkom &ven att det ar viktigt att arbeta med
fragor om manskliga rattigheter och gott bemotande. Kafé Romano &r en bra plattform att na
malgruppen via samhallsvagledaren, da en nara dialog med malgruppen ar en forutséttning for
ett gott arbete. Samverkan mellan forvaltningar ar viktig och att arbeta éver granserna. Likasa
viktigt att samverka med det romska civilsamhéllet och uppmuntra Uppsalas romer att delta i
utvecklingsarbetet for romsk inkludering. En samverkansgrupp som koordinerar arbetet kring
romsk inkludering samt en fungerande styrgrupp &r fortsatt viktigt for genomférandet av
utvecklingsarbetet for romsk inkludering.

Arbetsmarknad

Samhallsvégledaren och samordnaren har fortsatt att besoka arbetsgrupper inom
arbetsmarknadsforvaltningen och beréttat om den nationella strategin, Uppsala som
utvecklingskommun for romsk inkludering, vart uppdrag, aktivitetsplanen och
samhallsvéagledaren som en resurs och tillgang. Liknande information har dven gjorts vid ett
tillfalle for personal pa Arbetsformedlingen i Uppsala. Under ett par veckor i somras deltog
samhallsvagledaren som resurs i receptionen inom férsorjningsstod vilket var ett bra tillfalle
for kunskapsoverforing till receptionspersonal och handldggare om arbetet med romsk
inkludering. Samhéllvéagledaren fick aven kontakt med personer fran malgruppen som sokte
sig dit och som fick information om kommunens arbete fér romsk inkludering och att st6d
finns att fa.

Genom arbetsmarknadsférvaltningen togs kontakt med Arbetsférmedlingen i Uppsala att
delta i en kompetensatsning for romsk inkludering med fokus pa arbetsmarknad. Syftet ar att
personal som arbetar inom omradet arbetsmarknad ska fa kunskap om romers historia och
livsvillkor med fokus pa arbetsmarknad.

Kompetenssatsningen med fokus pa arbetsmarknad inleddes med temat "hur antiziganismen
och romsk inkludering hanger ihop med diskriminering, aktiva atgarder och bemétande?”



Manga romer beskriver den vardagsdiskriminering som man lever med och manga romer
véljer att dolja sitt ursprung i kontakten med arbetsgivare for att fa storre chanser till arbete.
Sunita Memetovic forelaste om Antiziganism pa en strukturell niva och
Antidiskrimineringshyran Uppsala forelaste om varfor arbeta med antidiskriminering och
likabehandling samt genomférde en interaraktiv évning med alla deltagare. Vid andra tillfallet
var fokus den nationella strategin fér romsk inkludering, minoritetspolitiken samt
svenskromsk historia. Utvecklingsledare fran Lansstyrelsen i Stockholms lan och
utvecklingsledare inom Uppsala kommun deltog samt Jon Pettersson som foreslaste om
svenskromsk historia med fokus pa arbetsmarknad.

Vid tredje tillfallet &r medarbetare fran Romskt informations- och kunskapscenter i Malmo
Stad inbjudna att beratta om erfarenheter utifran projektsamverkan mellan Malmo Stad och
Arbetsformedlingen. Likasa medverkar personal fran Arbetsférmedlingen om hur
myndigheten arbetar for romsk inkludering. Vid sista tillfallet laggs ett sarskilt fokus pa
manskliga rattigheter.

Kulturforvaltningen

Kontaktpersoner fran olika enheter inom kulturférvaltningen ar utsedda i utvecklingsarbetet
for romsk inkludering. Kultur, i alla dess uttryck, ar en betydelsefull arena for att ta till sig
kunskap och i basta fall en 6kad medvetenhet. Till Kulturradets dialogmote fér romsk
inkludering som genomfordes i april 2017 deltog en kulturstrateg fran avdelningen for strategi
och omvarld samt en utvecklingsledare inom Fritid Uppsala tillsammans med person bosatt i
Uppsala tillhorande malgruppen samt samordnaren. Dialogmétet gav kunskaper och flera nya
viktiga kontakter for det fortsatta utvecklingsarbetet for romsk inkludering.

Internationella Romadagen och Resandefolkets hogtidsdag

Tillsammans med romer bosatta i Uppsala uppméarksammades Internationella Romadagen den
8 april med ett musikprogram pa ett av kommunens kulturcentrum i Savja. Samverkan mellan
kulturcentrumen i Uppsala och Uppsalas romer har mojliggjorts via Kafé Romano.

Uppsala kommun uppmarksammar sedan ett par ar Resandefolkets hogtidsdag den 29
september. | ar gastades Uppsala av Britt-Inger Hedstrom Lundquist, forfattare till boken
Dinglarens vag — Vorsnos Drom, som berattade om Resandefolkets historia. Programmet
genomfordes pa ett av kommunens kulturcentrum och planerades tillsammans med
representant fran Resandefolket i Uppsala.

Fritid Uppsala

Under hosten har Fritid Uppsala, en del av kulturférvaltningen, genomfort en
kompetenssatsning for personal. En workshop genomférdes med personal fran fritidsklubbar
som tog fram forslag till aktiviteter for romsk inkludering inom fritidsklubbar - for att starka
romska barn och ungdomars mojligheter till inflytande och delaktighet.

Totalt deltog 18 personer, en jamn fordelning pa personal fran alla fritidsklubbar.
Workshopen utgjorde ett viktigt steg i planeringsprocessen och gav forslag pa aktiviteter for



arbetet med att uppna en starkt forutsattning for romer att inte behdva uppleva utanforskap -
att romska barn och ungdomar ska kénna sig inkluderade.

Forslagen ska ligga till grund for framtida verksamhet inom fritidsklubbar. Resultaten av
workshopen lamnas 6ver till fritidsverksamheten som en forslagslada for kontinuerlig
vidareutveckling i dialog mellan personalen pa varije fritidsklubb.

Under hostlovet genomfardes program for ungdomar och personal pa fyra olika fritidsklubbar
pa temat “romsk inkludering ar manskliga rattigheter”. Angelina Dimiter Taikon forelaste om
svenskromsk historia fér barn och fritidsledare. Hostlovsveckan avslutades med ett program
om svenskromsk historia och romsk dans pa Savja kulturcentrum dar barn och fritidsledare
fran elva fritidsklubbar deltog vilket var mycket uppskattat. Genom att visa pa romsk kultur
starks den romska identiteten.

Fritid Uppsala kommer att fortsatta med kompetensutveckling for romsk inkludering for
fritidsledare under 2018.

Socialtjanst/kontakt med myndigheter

Bland romer finns en utbredd brist pa tillit och fortroende for offentliga verksamheter och
majoritetssamhéllet. Romer vittnar om att bemaétandet fran socialtjanst alltfor ofta bygger pa
myter och fordomar vilket tyder pa okunskap om romers historia och livsvillkor.

Socialstyrelsen har besokt kommunen och traffat medarbetare fran olika delar av
socialtjansten och presenterat utbildningsmaterialet I bemdtandet tar framtiden form™ och
berattat om Socialstyrelsens uppdrag for romsk inkludering. Samtal har paborjats med
personal om att genomfdra en fordjupad reflektionsstudie kring materialet inom en av
socialtjanstens arbetsgrupper.

Samhallsvagledaren har hallit forelasning for handlaggare inom socialtjansten om romsk
historia och vad som kan vara viktigt for socialtjansten att tanka pa i kontakt med romska
familjer. Samhallsvagledaren och samordnaren har besokt ett par enheter inom
socialférvaltningen och beréttat om Uppsala som utvecklingskommun och om
samhallsvéagledarens funktion och resurs i arbetet for romsk inkludering.

Handl&ggare inom socialforvaltningens olika delar har tagit kontakt med samhéllsvégledaren
for att fa kunskap om romers kultur och traditioner och samhallsvégledaren har deltagit som
stod till enskilda personer som uttryckt énskemal om detta vid besok inom socialtjansten.

Tillsammans med boendeenheten planeras att bjuda in Boverket och den utbildning som
Boverket tagit fram for romsk inkludering och som riktar sig till hyresvardar.

Skola

Utbildningsférvaltningen har utsett en kontaktperson i utvecklingsarbetet for romsk
inkludering som ocksa ingar i styrgruppen. Under aret har aktivitetsplanen férankrats i
utbildningsforvaltningens ledningsgrupp och ut i organisationen. Mote har hallits tillsammans



med chefer for grundskolan respektive gymnasiet for att belysa de aktiviteter i planen som
beror skolans omrade. Kontakt har etablerats med ledningsgruppen inom elevhélsan och
tillsammans med samordnaren planeras for en kompetenssatsning for personal inom skolans
elevhélsa under 2018. | aktivitetsplanen for utvecklingsarbetet for romsk inkludering har
elevhalsan identifierats som en viktig roll i arbetet med att starka stddet till romska familjer,
barn och elever med hog skolfranvaro.

Under VT 2017 har samhallsvdgledaren nérvarit i en grundskola %2 dag per vecka.
Samhallsvégledaren har fungerat som stdd till elev och varit en lank mellan skolan och
hemmet. Modellen har varit framgangsrik men upphorde nér eleven gick ut grundskolan.

Planering for kommande skolforestéallningar

Under 2017 har planering genomforts for att teaterforestéliningen Katitzi ska kunna ges till
grundskolans arskurs fem i Uppsala. Skolforestallningarna genomfors i samverkan mellan
Ormteatern, utbildningsférvaltningen och kulturférvaltningen samt i delaktighet med romer
som sett forestallningen och som anser att den &r val vard att visas. Katitzi kommer att spelas
under en vecka i januari 2018 pa Reginateatern i Uppsala.

Med teaterforestallningen Katitzi vill vi 6ka kunskapen och forstaelsen for svenskromsk
historia, kultur och den nationella minoriteten romer samt moéjliggéra for samtal i skolorna
kring romers livssituation och ménskliga rattigheter. Alla skolklasser med pedagoger som ser
forestallningen kommer att fa en bokkasse med relevant litteratur kring romsk historia och
klasserna erbjuds efterfoljande samtal under varterminen i skolorna med fokus pa den
svenskromska historien.

Utveckling av kommunens hemsida pagar — ska bland annat finnas en sida som riktar sig
framst till kommunens pedagoger och dar kunna fa tips och vagledning pa relevant material
kring nationella minoriteter och nationella minoriteteten romer i synnerhet samt de manskliga
rattigheterna.

2. Hur har romsk delaktighet och inflytande sakerstallts i kommunens utvecklingsarbete
under 2017? Har kommunen brobyggare eller liknande funktioner? Har kommunen en
samradsgrupp/romskt rad? Samarbetsprojekt med féreningar?

Uppsala kommun har sedan augusti 2014 en romsk brobyggare (idag kallad for
samhallvagledare med romsk sprak- och kulturkompetens) tillsvidaresanstalld.
Samhallvagledaren, som sjalv ar rom, har genomgatt en romsk brobyggarutbildning pa
Sodertorns Hogskola (2014 — 2016) med inriktning mot socialtjanst och hélso- och sjukvard.
Samhallsvagledaren respektive samordnaren for nationella minoriteten romer arbetar bada tva
pa heltid. Bada har en bred erfarenhet av romsk inkludering genom att bland annat tidigare ha
arbetat i arbetsmarknadsprojekt Roman¢ Buca inom Uppsala kommun vilket avslutades i juni
2014.

Samhallsvagledaren med romsk sprak- och kulturkompetens har bland annat till uppgift att
sprida kunskap om romsk historia och romers livssituation till personal inom kommunen.



Samhallsvagledarens uppgift ar ocksa att lotsa och hjalpa romer bosatta i Uppsala for vidare
kontakt till ratt myndighet respektive kommunal forvaltning. Rollen som samhéllsvagledare
fungerar som en lank mellan romska individer och myndigheter och arbetet bygger pa tillit
och fortroende. Ofta behdver samhallsvagledaren forklara och finna I6sningar samt verka for
att bryta fordomar och stereotypa bilder av romer.

Samhallsvégledare bjuder regelbundet in romer bosatta i Uppsala till Kafé Romano och
kommunen samverkar med Uppsala Léans Bildningsforbund och Antidiskrimineringsbyran
Uppsala for att starka det romska civila samhallet (se ovan under punkt 1).

Kommunen bjuder in till samrad med den nationella minoriteten romer 2 — 3 ganger om aret.
Romer bosatta i Uppsala uppmanas att sprida inbjudan vidare sa att den nas dven till de romer
bosatta i Uppsala som kommunen inte nar. Ett utvecklingsomrade &r att na fler bosatta romer i
Uppsala och fa dem involverade i kommunens utvecklingsarbete for romsk inkludering.
Romsk delaktighet &r en viktig forutsattning for att lyckas med romsk inkludering. Till
samraden bjuds aven tjanstepersoner och politiker in.

Uppsala kommun har tagit initiativ till att genomféra en vecka for demokrati och manskliga
rattigheter under mars manad 2018. Planering for demokrativeckan inleddes under 2017 och
det kommer att vara en vecka med fokus pa demokrati, manskliga rattigheter, civilkurage och
inte minst — allas lika varde. Veckan ar en samverkan med féreningar och organisationer i
Uppsala och inbjudan att delta i demokrativeckan har gatt ut till alla romska foreningar i
Uppsala som kommunen har kdnnedom om.

3. Hur har kommunen tagit tillvara erfarenheter fran pilotkommunerna?

Som utvecklingskommun for romsk inkludering ar det ovarderligt att fa ta del av erfarenheter
som tidigare pilotkommuner for romsk inkludering har. Uppsala kommun har sedan tidigare
kontakt med saval romskt informations- och kunskapscenter i Malmo Stad samt kontakter
med romska brobyggare och tjanstepersoner i Helsingborg, dar studiebesok fran Uppsala
kommun gjordes i januari 2017. Viss kontakt finns ocksa med enskilda tjanstepersoner i saval
Goteborg som i Linkdping. Vid behov har kontakt tagits med tidigare pilotkommuner via
samordnaren och samhéllsvagledaren for att utbyta erfarenheter och fa rad och stod i
utvecklingsarbetet.

Som utvecklingskommun for romsk inkludering bjods Uppsala in att delta vid ett panelsamtal
pa konferens i Malma i hostas pa temat strategiskt och strukturellt arbete, for att tillgodose
den romska minoritetsgruppens manskliga rattigheter i Sverige utifran kommunala perspektiv.
Pa konferensen deltog fran Uppsala samordnaren, samhallsvéagledaren, en kulturstrateg och en
utvecklingsledare fran kulturforvaltningen samt projektledare inom ULB och representant
fran den nationella minoriteten romer bosatt i Uppsala.

Uppsala kommun har bjudit in medarbetare fran romskt informations- och kunskapscenter i
Malmo Stad att komma till Uppsala och medverka utifran sina erfarenheter under den



pagaende kompetenssatsning for romsk inkludering med fokus pa arbetsmarknad som
genomfors i Uppsala.

Samhallvagledaren ingar i ett natverk med romska brobyggare vilka verkar pa olika hall i
Sverige och som alla tillhor olika romska grupper. Samhallsvéagledaren vander sig till
natverket vid behov for rad och stod kring fragor. Det hander att samhallsvagledaren behover
ta stod och rad hos en kollega i landet for att fa kunskap och forsta en annan romsk grupps
tradition och kultur. Samtidigt & samhéllsvagledaren en kunskapsresurs for andra kollegor i
landet.

Samhallsvégledaren bjdds in till Gavle kommun och foreldste om ”Antiziganism i Sverige
och praktiska erfarenheter av arbetet med romsk inkludering” under varen 2017.

4. Konkretisera i vilken utstrackning kvinnor/man, flickor/pojkar har natts av olika
insatser under 2017?

Samhallsvégledaren har regelbundet en 6ppen mottagning fér romer bosatta i Uppsala.
Mottagningen ligger i samma byggnad som kommunens vuxenutbildning- och
arbetsmarknadsforvaltning och till mottagningen soker sig enskilda romer for végledning och
stod med fragor inom socialtjanst, arbetsmarknad och utbildning. Samhallsvagledaren
informerar ocksa enskilda romer om deras rattigheter och végleder enskilda romer bosatta i
Uppsala till ratt myndighet eller kommunal verksamhet. De personer som soker sig till
samhallsvéagledaren har varit bade kvinnor och man samt flickor och pojkar. Som namnts
tidigare deltar samhallsvéagledaren dven som stdd till enskilda vid bes6k inom kommunens
olika verksamheter. Stodet kan gélla till saval unga som till dldre.

Ett utvecklingsomrade ar att na dels fler romer bosatta i Uppsala men ocksa att na fler kvinnor
samt ocksa unga flickor och pojkar att bli involverade i kommunens utvecklingsarbete for
romsk inkludering. Det &r ett pagaende utvecklingsarbete i samverkan med Uppsala Lans
Bildningsférbund som har paborjats.

Ett annat utvecklingsomrade &r att involvera de unga romska ambassadorerna i kommunens
utvecklingsarbete. Ambassaddrerna ingar i ett projekt genom Romska Ungdomsférbundet
vars syfte ar att starka romska ungdomars delaktighet i strategin for romsk inkludering.

5. Pa vilket satt grundar sig arbetet i utvecklingskommunerna pa ménskliga rattigheter?
Hur sékerstéller kommunen sarskilt principen om icke-diskriminering?

Romers rattigheter behover tillgodoses och sékerstéllas och de méanskliga rattigheterna ar
utgangspunkten och grunden i detta arbete. Manskliga rattigheter och att arbeta utifran ett
rattighetsperspektiv &r inskrivet i aktivitetsplanen.

Under aret har kommunen, tillsammans med 6vriga utvecklingskommuner for romsk
inkludering, erhallit processtod fran foretaget Emerga for att arbeta rattighetshaserat. Det
arbetet skulle behova fortsétta och fordjupas. Ett utvecklingsomrade ar att undersoka



mojlighet att fordjupa arbetet med fokus pa ett rattighetshaserat arbetssétt tillsammans med en
”pilotverksamhet” inom kommunen.

Under alla kompetenssatsningar for kommunens personal lyfts de ménskliga rattigheterna och
fokus pa ett rattighetshaserat arbetssatt. Synliggora att arbetet for romsk inkludering handlar
om tillgangen till de manskliga rattigheterna.

Uppsala kommun har tagit fram en handlingsplan for att framja ménskliga rattigheter och
motverka diskriminering och rasism. Kommunen fortsétter att arbeta mot diskriminering och
antiziganism och har hela tiden fokus pa rattigheter — alla manniskors lika rattigheter. Under
aret har arbetet som utvecklingskommun for romsk inkludering inlett tatare samverkan med
kommunens arbete med att framja manskliga rattigheter. Tillsammans har vi genomfort ett
seminarium vid MR-dagarna i Jonkoping, romsk inkludering medverkade i nationellt
natverksmote for manskliga rattigheter i Uppsala, erfarenheter och kunskaper utbyts i
samverkan kring arbetet med ménskliga rattigheter. Genom samarbetet satter vi ett
gemensamt fokus pa ett rattighetsbaserat arbetssétt inom kommunen. Som tidigare namnts
kommer kommunen att genomfcra en demokrativecka under mars manad och inbjudan att
delta i denna har gatt ut till foreningar och organisationer i Uppsala.

Antidiskrimineringshyran Uppsala har haft en temakvéll pa Kafé Romano och forelast om
romers rattigheter och diskrimineringslagen och vad Antidiskrimineringsbyran kan bidra med
for hjélp vid diskriminering. Det &r inte ovanligt att méta romer som inte vill beratta offentligt
att man &r rom av radsla for att diskrimineras.

Uppsala kommun uppmérksammade Forintelsens minnesdag den 27 januari med ett program.
Minnesdagen ar till for alla som bek&mpar och vill manifestera sitt engagemang mot
intolerans, framlingsfientlighet, rasism, antisemitism och antizigansim. Programmet
utformades i samverkan mellan kulturférvaltningen, kommunledningskontoret och
kommunens utvecklingsarbete fér romsk inkludering.

6. Vilka utmaningar har kommunen haft i arbetet med romsk inkludering under 2017?

Det &r svart att saga exakt hur manga romer som bor i Uppsala. Bland romer finns en utbredd
brist pa tillit och fortroende for samhallet och institutioner. Detta framkommer i flera samtal
med romer. Utifran tidigare arbetsmarknadsprojekt uppskattas att det bor cirka 200 — 400
romer i kommunen. | arbetet med romsk inkludering har samhallsvagledaren och
samordnaren kontakt med ett drygt 35-tal romska familjer fran de olika romska grupperna.

Det &r en utmaning att na alla romer bosatta i Uppsala. Dels ar det svarigheter att hitta
malgruppen pa grund av langvarig diskriminering. Samtidigt ar utvecklingsarbetet for romsk
inkludering ett frivilligt engagemang och alla &r inte intresserade av att delta. Det kan ocksa
finnas tveksamheter inom den nationella minoriteten romer att engagera sig, bland annat pa
grund av misstro till majoritetssamhallet. Genom historien har man inte sett nagot resultat av
sitt engagemang. Om kommunen inte nar ut med information kan det leda till fortsatt
diskriminering av den romska gruppen.
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For att hantera dessa risker och utmaningar ar det viktigt att identifiera féreningar och
engagerade personer inom den romska gruppen och stétta dem att bilda en gemensam
forening. Engagera personer inom den romska gruppen att vara behjélpliga att sprida budskap
om att stod finns att fa samt att sprida information genom bland annat Kafé Romano. Stddja
den romska gruppen att traffas genom till exempel Kafé Romano och aktivt delta i
utvecklingsarbetet for romsk inkludering. For att sla hal pa myter och férdomar, att &ndra pa
strukturer och for att forverkliga romsk inkludering kravs att romer sjalva ar delaktiga.

Det fortsatta forandringsarbetet for romsk inkludering ar en utmaning. En framgang for
arbetet ar att arbeta fran olika hall och samverka for att na hallbara effekter. Att hela tiden

soka nya vagar, halla ut och inte ge upp. Samt visa att ett inkluderande arbetssétt — och ett
arbete som vilar pa de manskliga rattigheterna — gynnar alla.

Socialndmnden

Kjell Haglund Lotta von Wowern
Ordforande Sekreterare
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