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Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. attfaststdlla deldrsuppfoljning per augusti 2025, samt
2. attoversanda delarsuppfoljningen till kommunstyrelserna i Tierps kommun,
Uppsala kommun och Osthammars kommun.

Arendet

Delarsuppfoljningen ar den gemensamma raddningsnamndens avrapportering till
kommunstyrelserna/kommunfullméaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner.

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor.

Det ekonomiska resultatet for perioden januari - augusti ar 7 miljoner kronor.
Heldrsprognosen for aret ar ett resultat pa 3 miljoner kronor.

Beredning

Arendet har beretts av tjanstepersoner vid Uppsala brandférsvar.
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Resultat och helarsprognos

Kommunbidrag  Periodens utfall  Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2025 jan-aug 2025 jan-aug 2024 resultat 2025
Tierps kommun 33 1 1
Uppsala kommun 215 5 8 2
Osthammars kommun 34 1 1 0
Namnden totalt 281 7 10 3

Uppsala kommun:

Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2025 jan-aug 2025 jan-aug 2024  resultat 202503
Politisk verksamhet 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 213 5 8 2
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Ndmnden totalt 215 5 8 2

Prognos- Prognos- Prognosspann Prognosspann

Belopp i miljoner kronor forsamring forbattring min max

Prognososdkerhet 1 1 1 3

Namndens analys - sammanfattning
Raddningsnamnden r en gemensam namnd fér Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun dar Uppsala kommun ar vardkommun.

Periodens utfall ar 7,1 miljoner kronor. Semesterloneskuldsférandringen genererar en minskad kostnad
pa 2,5 miljoner kronor for perioden. Korrigerar man for den minskade kostnaden &r resultatet for
perioden 4,7 miljoner kronor. Foregaende ars resultat fér samma period var 8,0 miljoner kronor
exklusive semesterloneskuldsforandring.

Det positiva resultatet pa 4,7 miljoner kronor beror till storsta del pa att namnden har fatt utokat
kommunbidrag for 6kade hyreskostnader for nya brandstationer i Skarplinge och Séderfors. Namnden
har annu inte fatt de 6kade hyreskostnaderna utan de kommer 2026 och 2027 néar brandstationerna &r
fardigstallda.

Helarsprognosen pa 3,1 miljoner kronor har samma forklaring som det positiva resultatet for perioden.

Sannolikt kommer vi oftare att se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen vilket
medfor storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av hur stor
beredskap och vilken férmaga kommunerna ska ha for att kunna hantera olyckor och brander.
Teknikutvecklingen med stérre mojligheter att battre, sdkrare och snabbare genomféra
raddningsinsatser innebar aven kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte namnden tillgodo i
form av minskade kostnader utan det ar i stallet andra stora samhallsvinster med att olyckor och
brander kan undvikas eller att skadorna minimeras.

Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, trahus, solceller staller ocksa 6kade krav pa
raddningstjansten som innebar kostnadsdkningar.
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Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men d3 mer etappvis beroende p& hur och var
okning eller minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag
inverkan pa kostnaden for raddningstjansten och darmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap kommer leda till
behov av mer resurser for raddningstjansten.

Atgarder for ekonomi i balans
Namnden bedémer att en ekonomi i balans uppnas for aret.

Risker och osakerhet
Storsta osakerheten ar personalkostnaderna. Vid en storre skogsbrand eller ndgon annan storre olycka
kan personalkostnaderna bli avsevart hégre an budgeterat/prognosticerat.

Investeringar

Periodens utfall  Periodens utfall Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor KF-budget 2025  jan-aug 2025 jan-aug 2024 2025

Investeringar 17 14 3 17

Prognosen foljer budgeten for investeringar pa 17 mnkr. De storsta investeringarna ar brandfordon,
brandmateriel och fardigstallande av en évningsplats vid Tierps brandstation.
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Verksamhetsmal
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst 2025

Bed6mning
I hég grad uppfylit

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
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Mal 1 i Handlingsprogrammet

Kommuninvanarna kan och vill ta ansvar for sitt brandskydd

For att minska antalet brander och konsekvenserna av dem ar kommuninvanarnas kunskap och férmaga
viktig. Brandforsvaret ska arbeta aktivt for att underlatta och ge rad om brandskydd. Information och
radgivning ska sarskilt prioriteras for att minska antalet brander i bostdder och anlagda brénder. Barn
och unga ar en viktig malgrupp.

Kommentar:

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Informationsinsatser genom besok
i bostadsomraden, kontakter med skolelever och deltagande pa massor har genomférts. Informationen
pa brandférsvarets webbplats fortsatter att utvecklas och genom brandférsvarets konton pa Facebook
och Instagram far manga information om brandskydd. Beraknas vara klart 2025.

Atgarder

Informationsinsatser om forebyggande brandskydd i bostader.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret genomfor riktade informationsinsatser till kommunernas medborgare om
brandskydd. Det sker bland annat vid massor och konferenser, genom utskick till nyinflyttade och i
brandférsvarets egna kanaler - webb och sociala medier.

Brandskyddsinformation for barn och unga.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandskyddsinformation till elever i grundskolan har under varen genomforts i arskurserna F-klass,
5 och 7. Brandskyddsinformationen till elever i grundskolan kommer dven genomfdras under
hosten.

Ge stdd och radgivning till kommuninvanarna i brandskyddsfragor.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvarets checklista for brandsakerhet i hemmet finns nu teckensprakstolkad pa
brandforsvarets hemsida. Information om att den finns teckensprakstolkad har gatt ut via sociala
medier. Brandforsvaret har dven tagit fram ett infoblad med en QR-kod for att visa upp filmer pa
webben om brandskydd for sarskilt riskutsatta. Infobladen delas ut vid massor och
informationsbesok.

Erbjuda brandskyddsutbildningar i forsta hand for medarbetare vid kommunernas férvaltningar och

bolag.
Status
Paborjad
Kommentar:
Sedan arsskiftet tillhandahaller Uppsala brandforsvar en teoretisk brandskyddsutbildning i digital
form. Fér Uppsala kommun ligger den i Larportalen, for Tierps kommun och Osthammars kommun
ligger den i deras gemensamma larportal.
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Samarbete med andra kommunala foérvaltningar, polisen och andra organisationer.
Status
Paborjad
Kommentar:
Raddningsnamnden hanterar remisser avseende serveringstillstand. Foreldgganden pa verksamheter

med serveringstillstand skickas for kannedom till tillstandsenheterna i respektive kommun.

Samarbete sker ocksa med polismyndigheten genom att raddningsndmnden svarar pa inkomna remisser
fran polismyndigheten i samband med tillstandsansokningar enligt ordningslagen. | samband med
inkomna tillstandsansoékningar for explosiv skickas remiss till polismyndigheten for lamplighetsprévning.
Samverkan med polismyndigheten sker dven kring tillsyn pa sprangarbetsplatser.

Samverkan sker dven med kommunernas bygglovshandlaggare i samband med deras tillsynsarbete
enligt plan- och bygglagen.

Utover detta samarbetar brandférsvaret aven bland annat med Lansstyrelsen och IVO gallande
tillsynsarenden.

Samverkan med kommunerna for att skapa ett brett kontaktnat och i ett tidigt skede identifiera
problem och verka for ett tryggt och sakert samhalle, hallbart brandskydd och ett bra brandskydd for
sarskilt riskutsatta.

Samverkan med MSB genom deltagande i regeringsuppdrag for att utveckla arbetet med att forebygga
och forhindra illegala sprangningar. Samarbete med MSB genomfoérs dven kring inférandet av det
nationella tillstandsregistret samt nya foreskrifter inom LBE.
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Mal 2 i Handlingsprogrammet

Tillsyn och annan myndighetsutovning ger trygga och
brandsakra miljoer

Brandforsvarets tillsyn och annan myndighetsutdvning ska riktas dit den gér mest nytta och ger storst
effekt. Myndighetsutovningen ska gora det latt for enskilda personer, féretag och organisationer att
gobra ratt. Hog rattssakerhet, effektivitet, kompetens och tillganglighet ar viktigt bade fér brandférsvaret
och kommunernas entreprendrer for rengoéring (sotning) och brandskyddskontroll.

Kommentar:

Namndens verksamhet har till lett till de resultat den vill se inom malet. Tillsyner genomfors for att
sakerstdlla godtagbart brandskydd. Tillstandshanteringen foér brandfarliga och explosiva varor har
utvecklats och samarbete sker med Polismyndigheten. Under 2025 har lagférandringar skett inom
omradet och raddningsndmnden anpassar verksamheten utifran denna nya lagstiftning. Berdknas vara
klart 2025.

Atgarder

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status
Paborjad
Kommentar:

Raddningsnamndens tillsynsplan beskriver hur tillsyn ska planeras och genomféras i enlighet med
lagen om skydd mot olyckor (LSO) samt kraven i MSBFS 2021:8.

Under 2025 har namnden planerat att genomfdra 460 tillsyner (totalt enligt lagen om skydd mot
olyckor och enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor). Hittills, till och med augusti, har 272
tillsyner genomforts. 101 radhustillsyner har dven genomférts under sommaren.

Brandforsvaret har val etablerade arbetsrutiner for en rattssaker arendehantering. Dessa rutiner
ses kontinuerligt 6ver och uppdateras. Samtliga beslut kvalitetsgranskas av sarskilt utsedda
kvalitetsgranskare for att sakerstalla hog rattssakerhet och god kvalitet. Medarbetarna deltar dven i
regelbundna interna moten med syfte att fraimja samsyn och stérka rattssdkerheten i
handlaggningen.

Samverkan sker med andra myndigheter, sasom Lansstyrelsen, i de fall kravstallning riskerar att sta
i konflikt med annan lagstiftning.

Under 2025 planerar raddningsndmnden att revidera tillsynsplanen for att battre 6verensstamma
med MSBFS 2021:8 och for att gora planen tydligare.

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Status
Paborjad
Kommentar:
Raddningsnamndens tillsynsplan beskriver hur tillsyn ska planeras och genomféras i enlighet med
lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

Brandforsvaret har val etablerade arbetsrutiner for en rattssaker arendehantering. Dessa rutiner
ses kontinuerligt 6ver och uppdateras. Samtliga beslut kvalitetsgranskas av sarskilt utsedda
kvalitetsgranskare for att sakerstalla hog rattssakerhet och god kvalitet. Medarbetarna deltar dven i
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regelbundna interna moten med syfte att frdmja samsyn och stdrka rattssakerheten i
handlaggningen.

Gemensamma tillsyner med Polismyndigheten har genomforts pa spréangarbetsplatser under mars
och maj.

Under 2025 har forandringar inom LBE tratt i kraft, och Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) arbetar med att ta fram nya foreskrifter for tillsyn enligt LBE. Brandforsvaret har
paborjat forberedelser infor dessa forandringar och arbetar med att implementera dem i takt med
att de trader i kraft. Bland annat har raddningsnamndens tillsynsplan setts 6ver for att méta de nya
lagkraven.

Samverkan pagar aven med andra raddningstjanster for att identifiera effektiva arbetssatt for
denna typ av tillsyn.

Hantera tillstandsansokningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Status

Paborjad
Kommentar:
Under 2024 och 2025 har brandférsvaret utvecklat och forbattrat samarbetet med
Polismyndigheten gallande lamplighetsprévningar i samband med tillstand for explosiva varor.
Parallellt pagar arbete med att vidareutveckla mallar for tillstandsansokningar, dels for att
underlatta for sokande, dels for att sdkerstalla att férandringar inom lagen om brandfarliga och
explosiva varor (LBE) omhandertas. Sarskild hansyn tas till hantering av kdnslig information, framfor
allt i arenden som ror explosiva varor.

Under 2025 har fordandringar inom LBE tratt i kraft, och ytterligare férandringar ar att vanta.
Raddningsnamnden arbetar aktivt med att omhanderta, utvardera och implementera dessa
forandringar samt kommande foreskrifter fran MSB. Syftet dr att mota nya lagkrav och sakerstélla
en rattssaker hantering inom tillstandsprocessen.

Under hosten planerar raddningsndmnden att besluta om tillstandstider for tillstand enligt LBE.

Rengdring och brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status
Paborjad
Kommentar:
Rengoring och brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor genomférs av en
upphandlad, enligt lagen om upphandling av koncessioner (LUK), entreprendr pa uppdrag av
raddningsndmnden. En avstamning for att sdkerstalla att entreprendrens arbete sker i enlighet med

gdllande avtal genomfordes i maj och en ny uppféljning planeras till hosten.

Vid uppfdljningen framkom det att den sa kallade kontrollboken — registret ver objekt for sotning
och brandskyddskontroll — innehéll vissa dubbletter. Entreprencéren ska under 2025 sdkerstalla att
kontrollboken ar uppdaterad och korrekt.

Samverka och samarbeta med andra aktorer for att starka kompetens, féormaga och dkad effekt av
verksamheten.
Status

Paborjad
Kommentar:
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Brandforsvaret bedriver ett aktivt samarbete med andra raddningstjanster, bade inom Regionalt
Raddningstjanstsamarbete i Ostra Sverige (RROS) och inom natverket 100 000, i syfte att utbyta
erfarenheter och starka den forebyggande formagan.

Utover detta sker samverkan med Lansstyrelsen samt kommunala forvaltningar for att
vidareutveckla det férebyggande arbetet.

| slutet av mars genomfordes en samverkanstraff mellan chefer med ansvar for det forebyggande
arbetet inom 100 000. Under aret planeras ytterligare natverkstraffar med fokus pa tillsyn och
tillstand.

Under mars och maj genomférdes daven samverkan med Polismyndigheten, kopplat till
tillsynsverksamhet pa sprangarbetsplatser.

Implementera NATEV.
Status
Paborjad
Kommentar:
Under 2024 inférdes MSB:s nationella tillstandsregister for explosiva varor, NATEV. Syftet med
registret ar bland annat att motverka kriminell anvandning av explosiva varor samt att skapa 6kad
samsyn mellan berérda myndigheter.

Under hosten 2024 registrerade raddningsndmnden in information om aktuella tillstand i registret.
Vid nyutfardade tillstand eller forandringar i befintliga tillstand uppdateras registret I6pande. Under
varen 2025 har raddningsnamnden fortsatt med att registrera uppgifter om individer kopplade till
tillstanden.

Brandfdrsvaret har genomfort en utvardering av inférandet av NATEV och under hésten kommer
fokus att ligga pa att implementera nddvandiga forandringar av arbetssatt samt att sdkerstélla att
arbetsrutiner ar uppdaterade och anpassade for hanteringen i NATEV.

10
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Mal 3 i Handlingsprogrammet

Sarskilt riskutsatta har ett bra brandskydd

Aldre, personer med funktionsnedsattning eller socialt utsatta har stdrre risk att skadas allvarligt eller
omkomma i bréander. For att 6ka dessa personers brandskydd behover de forebyggande atgarderna vara
anpassade. Samarbete mellan brandfdrsvaret, andra organisationer och inom kommunerna ar viktigt for
att uppna ett bra brandskydd for sarskilt riskutsatta.

Kommentar:
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse. Samarbete for att riskgrupper ska fa ett bra
brandskydd sker systematiskt i Uppsala och Osthammar och héller pa att utvecklas i Tierp.

| Uppsala kommun fortloper arbetet genom kontinuerligt deltagande i méten med den sa kallade
remissgruppen. Gruppen bestar av representanter fran brandférsvaret, dldrendmnden,
omsorgsnamnden, fastighetsstaben vid kommunledningskontoret (KLK) samt inbjudna aktérer utifran
behov. Tillsammans arbetar gruppen med att identifiera och hantera storre brister i brandskyddet hos
brukare.

| Gsthammars kommun har under dret genomforts samarbete med Sektor Omsorg i syfte att
vidareutveckla och implementera arbetet med brandskydd inom hemtjansten. Berdaknas vara klart 2025.

Atgarder

Samarbete med de samhallsaktdrer som mdoter sdrskilt riskutsatta.
Status
Paborjad
Kommentar:
Under &ret genomférs samarbete med Sektor Omsorg i Osthammars kommun i syfte att
vidareutveckla och implementera arbetet inom hemtjansten.

| Uppsala kommun fortléper arbetet genom att brandférsvaret kontinuerligt deltar i méten med
den sa kallade remissgruppen. Gruppen bestar av representanter fran brandforsvaret,
aldrenamnden, omsorgsnamnden, fastighetsstaben vid kommunledningskontoret (KLK) samt
inbjudna aktorer utifran behov. Tillsammans arbetar gruppen med att identifiera och hantera storre
brister i brandskyddet hos brukare.

| Tierps kommun har brandférsvaret en dialog med kommunen om att initiera motsvarande
samarbete. Ett inledande mote hélls i borjan av aret och kommer att foljas upp under 2025.

Brandforsvaret bevakar I6pande relevanta forum for att identifiera nya samarbetsmajligheter med
aktoérer som moter sarskilt riskutsatta. Under september manad inleds ett samarbete med
verksamheten Bostad forst, som arbetar med personer med bland annat missbruksproblematik.
Syftet ar att forbattra brandskyddet for denna sarskilt utsatta malgrupp. Bostad forst i Uppsala ar
ett samarbete mellan Uppsala kommun, Uppsalahem och Uppsala Stadsmission.

| mars deltog brandférsvaret vid 60+ massan i Uppsala, med malsattningen att na ut till personer i
riskgrupper samt att etablera kontakt med andra relevanta aktorer.

Genomfdra informationsinsatser och utbildningar om brandskydd for sarskilt riskutsatta.
Status
Paborjad
Kommentar:
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Brandfdrsvaret har etablerad kontakt med Uppsala kommuns traffpunkter, seniorrestauranger och
Anhdorigcentrum. En trearsplan ar uppréattad géllande traffpunkterna. De andra verksamheterna &r
annu inte inne i den planen. Informationsverksamheten pa traffpunkterna har inletts. Kontakt med
motsvarande verksamheter i Tierp och Osthammars kommuner &r dnnu inte etablerad. Under
hosten kommer brandférsvaret genomféra utbildning i brandférsvarets checklista for brandskydd
for verksamheter i Osthammars kommun. Tierps kommun har dnnu inte kommit igdng med
brandférsvarets checklista for brandskydd.

12
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Mal 4 i Handlingsprogrammet

Sambhallet utformas hallbart kring brandskydd och riskhansyn
Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild
som fordndras. Brandférsvaret ska aktivt arbeta for att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd
och riskhansyn.

Kommentar:

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ett systematiskt samarbete med
kommunerna i plan- och byggprocesserna har etablerats. Brandfoérsvaret har blivit delaktiga och haft en
aktiv roll i tidiga skeden i plan- och byggprocesser, vilket har gett goda resultat for bade brandskydd och
riskhdnsyn i kommunerna. Samarbetet i kommunerna angaende brandvatten- och slackvattenplaner har
paborjats.

Brandforsvarets vagledning for hallbart brandskydd underlattar kommunikationen med byggherrar,
fastighetsagare med flera. Brandforsvaret lyfter vikten av ett hallbart brandskydd och riskhdnsyn i flera
forum, till exempel inom planprocessen.

Beraknas vara klart 2025.
Atgirder

Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser.

Status

Paborjad

Kommentar:
Raddningsnamnden svarar pa remisser bade i bygg- och planprocessen fran vara tre kommuner.
Utover remisshantering sker [6pande dialoger kring aktuella fragor. Det kan till exempel handla om
utrymning via brandférsvarets stegutrustning, slackvatten och brandvattenférsorjning. Rutiner for
samarbete med forvaltningen som ansvarar for byggfragor finns for respektive kommun.

Hitintills under 2025 har raddningsnamnden lamnat 110 remissvar till kommunerna gallande
byggarenden och 39 remissvar gallande planarenden. For byggdrendena ligger nivan pa samma niva
som de senaste tva aren, men nivan ar lagre an 2022 och bakat. Fér plandrenden ligger nivan
ungefar pa samma niva som 2024, men det ar en 6kning mot 2023 och tidigare.

Kontakt med kommunernas bygg- och planenheter planeras fér att stimma av vart samarbete,
samt planera for effekten av de nya byggreglerna som borjade galla 1 juli, samt det nya regelverket
med certifierade byggprojekteringsforetag.

Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar brandférsvarets insatsformaga.

Status

Paborjad

Kommentar:
Raddningsnamnden svarar pa remisser som inkommer gallande férandringar i vag- och
jarnvagsnatet. Remisser kan bade komma fran Trafikverket och kommunernas olika férvaltningar.
Utover dessa permanenta fordandringar av infrastrukturen svarar aven raddningsnamnden pa
remisser gallande atgarder som paverkar brandforsvarets framkomlighet. Det kan till exempel
handla om att man stanger av vissa gator, eller delar av gator foér gravarbeten. Vid granskning av
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dessa remisser kontrolleras bade brandforsvarets generella framkomlighet, men dven
tillgangligheten till omraden dar vi férvantas att genomfora raddningsinsatser.

Tre exempel pa infrastrukturforandringar dar raddningsnamnden dr med och beaktar paverkan pa
insatsférmagan ar planeringen for en sparvag i Uppsala tatort, utbyggnaden med tva ytterligare
jarnvagsspar mot Stockholm och ombyggnationen av vag 288 mellan Gimo och Osthammar till
motesfri vag.

| manga av drendena géllande infrastrukturforandringar sker samverkan med Ambulans och Polis
for att lamna sa bra yttranden som mojligt som fangar upp blaljusverksamheternas behov.

Hitintills under 2025 har raddningsnamnden lamnat 171 remissvar gallande framkomlighet och fyra
remissvar gallande infrastrukturfordndringar. Antalet remissvar gallande framkomlighet har 6kat
ordentligt mot tidigare ar.

Verka for langsiktig och robust brandvattenférsérjning.
Status

Paborjad
Kommentar:
Raddningsnamnden har dialog med alla tre kommuner gallande framtagande av brand- och
slackvattenplaner for respektive kommun. Syftet med att ta fram brand- och slackvattenplaner ar
att ge forutsattningar for langsiktig och robust brandvattenforsorjningen och ge bra underlag for
langsiktig planering, bade for brandforsvaret, men ocksa for respektive kommun och respektive VA-
bolag.

Osthammar: | Osthammar har en forsta version av en Brand- och slackvattenplan, med &tgardsplan
tagits fram. Malet ar att planen ska beslutas av kommunfullmaktige under hésten 2025.

Uppsala: | Uppsala pagar arbetet med att ta fram en sldackvattenplan och en brandvattenplan.

Tierp: Raddningsnamnden, TEMAB och Tierps kommun ar éverens om att en brand- och
slackvattenplan bor tas fram och att framtagandet ska ledas av Tierps kommun. Ingen tidsplan finns
i nulaget for framtagandet, men det finns ett beslut fran kommunfullméaktige i Tierps kommun att
kommunens vattentjanstplan senast i samband med uppdateringen oktober 2025 ska kompletteras
med en Brand- och slackvattenplan. Rdddningsnamnden ar redo att delta i arbetet med att ta fram
planerna.

Verka for att samhallet byggs sa att slackinsatser kan genomféras med minimal miljdpaverkan.

Status

Paborjad

Kommentar:
Raddningsnamnden har dialog med alla tre kommuner gallande framtagande av brand- och
slackvattenplaner for respektive kommun. Syftet med att ta fram slackvattenplaner ar att skapa
samsyn med kommunerna kring hur slackinsatser kan genomforas pa ett effektivt satt, men med
minimal miljopaverkan. For att det ska vara mojligt kravs bra beslutsunderlag som kan anvandas i
samband med raddningsinsatser, samt rutiner kring hantering av handelser.

Osthammar: | Osthammar har en forsta version av en Brand- och slackvattenplan tagits fram. Malet
ar att planen ska beslutas av kommunfullmaktige under 2025.

Uppsala: | Uppsala pagar arbetet med att ta fram en sldackvattenplan och en brandvattenplan.
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Tierp: Raddningsnamnden, TEMAB och Tierps kommun ar éverens om att en brand- och
slackvattenplan bor tas fram och att framtagandet ska ledas av Tierps kommun. Ingen tidsplan finns
i nulaget for framtagandet, men det finns ett beslut fran kommunfullméaktige i Tierps kommun att
kommunens vattentjanstplan senast i samband med uppdateringen oktober 2025 ska kompletteras
med en Brand- och slackvattenplan. Raddningsndmnden ar redo att delta i arbetet med att ta fram
planerna.

| 6vrigt framfor raddningsndmnden synpunkter kring slackvattenhantering i de yttranden som
lamnas i olika arendetyper.

Anpassa verksamheten till nya byggregler.
Status
Paborjad
Kommentar:
Nya byggregler borjade gélla 1 juli i ar och det ar nu valfritt att bygga enligt de gamla reglerna eller
de nya reglerna under en 6vergangsperiod pa ett ar.

Brandforsvaret har borjat forbereda sig for de nya reglerna genom att kdpa in uppdaterad litteratur
samt delta i informationstillfallen kring de nya reglerna. Under hosten ska dialog ske med
byggenheterna i kommunerna for att se vilka eventuella anpassningar som behéver goras.

Sprida erfarenheter kring brandskydd och riskhdnsyn fran olycksutredningar.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har tagit fram en rutin framtagen for hur olycksutredningar ska omhandertas bade
intern och externt for spridning av erfarenheter.

Nar en olycksutredning ar fardigstalld diariefors utredningen. Internt inom brandférsvaret
sakerstaller ansvariga chefer att utredningen tas om hand, att berérda far ta del av den och
aterkopplar vidtagna atgarder till utredaren och de som berérs av atgarderna.

Relevant information fran olycksutredningarna delges aven till berérda externa aktorer som
forvantas ha nytta av informationen. Berorda aktérer kan exempelvis vara kommunala kontor och
forvaltningar, fastighetsagare, foretag, Trafikverket, Polisen, Ambulansen och andra myndigheter.

Inom tva manader efter att utredningen fardigstallts skickas den in till MSB i enlighet med 6 §
MSBFS 2021:5.

Brandfdrsvaret delar dven informationen och erfarenheterna fran de genomférda
olycksutredningarna till lampliga intressenter.

Omhénderta inforandet av sparvags paverkan pa brandforsvarets verksamhet.
Status

Paborjad
Kommentar:
Brandfdrsvaret ar insatt i arendet och delaktig i projektet. Brandforsvaret deltar i dven dialogforum
gallande sparvagsprojektet tillsammans med kommunen och regionen for att bevaka fragan och har
startat upp en intern grupp inom brandférsvaret for att omhéanderta fragorna och behoven internt.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Skador till foljd av brander och andra olyckor minimeras
genom snabba, sakra och effektiva raddningsinsatser.

En god férméga grundliggs i 6vning, utbildning, service och underhall. Ovningsverksamhet, teknik och
utrustning ska ligga i framkant. Den viktigaste forutsattningen ar medarbetarnas kompetens.

Brandforsvaret ska ha en stark operativ férmaga med en organisation och resurser som ar anpassade
utifran riskbilden. Personer som ar nodstéllda ska fa snabb och effektiv hjalp av brandférsvaret eller
frivilliga i samarbete med brandférsvaret. Samverkan med andra ar nédvandigt. Larande efterinsatser ar
en sjalvklar del i utvecklingen av verksamheten.

Kommentar:
Raddningsnamndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Samarbetet med andra
raddningstjanster och satsningen pa digital kompetensutveckling &r viktiga faktorer i utvecklingsarbetet.

Arligen planeras och genomférs 6vning och utbildning for att sikerstilla att lagkraven mots samtidigt
som kompetensen utvecklas hos personalen. Omvarldsbevakning bidrar till att se behov av
utbildningsinsatser kopplat till den utveckling som sker i samhallet. Berdknas vara klart 2025.

Atgarder

Larm- och insatsplanering for effektiva raddningsinsatser.
Status
Paborjad
Kommentar:

Operativa information (OPI) tas fram vid utokade omradesbesok av den utryckande
brandpersonalen. OPl:erna kan sedan anvandas vid raddningsinsatser for snabbare och mer effektiv
insats.

Genomfdra sakra och effektiva raddningsinsatser.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att se 6ver investeringsbehovet for bade utrustning och
fordon for att sakerstalla att kunna genomféra effektiva och sdkra raddningsinsatser.
Utvecklingsradet som ar representerat av personal fran alla operativa befattningar har

aterkommande maéten dar man bland annat férsoker fanga nya tekniker och metoder for att
organisationen ska bli annu battre pa att genomféra raddningsuppdrag. Under perioden har
brandférsvaret genomfort sikra och effektiva raddningsinsatser.

Minska miljopaverkan vid slackinsatser.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har tva operativa handlaggare som kontinuerligt ser éver utveckling och férmaga att
hantera kontaminerat sldckvatten och annan miljépaverkan vid raddningsinsatser.

Erfarenhetsaterféring och ldrande efter genomférda raddningsinsatser.
Status
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Paborjad
Kommentar:

Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med erfarenhetsaterforing for att forbattra
raddningsinsatserna. Brandférsvaret anvander konceptet After Action Review (AAR) for att
utvardera raddningsinsatser. Forbattringsforslag och utvecklingsmajligheter som framkommer
genomfors i organisationen. Genomforda AAR laggs dven ut pa Insidan for alla medarbetare att
ldsa. Brandférsvaret har dven infort ett nytt utvecklingsrad for att utveckla insats- och
systemledning.

Utbildning av utryckande personal fér god grundférmaga och 6kad férmaga att hantera nya risker
och antagonistiska hot.
Status
Paborjad
Kommentar:
Den utryckande personalen genomfor arligen 6vningar och utbildningar for att sakerstalla att
lagkraven mots samtidigt som kompetensen utvecklas hos personalen. Omvarldsbevakning bidrar

till att se behov av utbildningsinsatser kopplat till den utveckling som sker i samhallet. Mycket fokus
ligger pa att hoja personalens kompetens inom hojd beredskap, detta gors bade pa teoretisk och
praktisk niva. Exempel pa detta ar att brandforsvaret anvdnder inslag av antagonistisk paverkan i
ovningar och pa de arliga rokévningarna anvands scenarion dar robotattack foranlett
raddningsinsatsen. Kontinuerligt genomfors dven samverkansévningar med andra
bldljusorganisationer, under varen deltog brandforsvaret tillsammans med polisen pa en 6vning
med dodligt vald pa flera platser samtidigt. En liknande 6vning planeras under hésten tillsammans
med ambulansen. Under hosten utbildas dven instruktérer inom ammunition och minhantering
kopplat till raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB). Dessa instruktorer kommer under 2026
utbilda organisationens operativa personal inom dmnet for att starka férmagan for RUHB.

Utveckling av dvningsverksamheten med fokus pa operativ férmaga och 6kad miljchdnsyn.

Status

Paborjad

Kommentar:
Raddningsnamnden har en ambition att ha en ny 6vningsanlaggning for rokdykning pa Viktoria
Ovningsfalt 2027. Malet ar en anldaggning dar man anvander pall som brénsle, de rokgaser som
bildas ska sedan renas for att minska miljopaverkan. Brandfoérsvaret bygger dven en
ovningsanlaggning som anvander gasol i Tierp och férhoppningen ar att den star klar sa att évningar

kan pabdrjas hosten 2025. Anlaggningen kommer innebédra minskade resor for personal vid
stationerna i Tierps kommun som da kan genomfdra vissa 6vningar lokalt.

Samarbete med andra aktorer for att stiarka den operativa formagan.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret samverkar med andra raddningstjanster for att starka kompetens och samsyn inom

den operativa verksamheten for att utvecklas och genomféra effektivare raddningsinsatser.
Exempelvis genom gemensamma regionsutbildningar vid Rosersberg och samévningar med
narliggande raddningstjanster.

Brandforsvaret samarbetar och samverkar dven med andra forvaltningar inom kommunen,
organisationer och myndigheter bade lokalt och nationellt. Exempelvis Region Uppsala, polisen och
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lansstyrelsen for att stiarka den operativa formagan. Brandférsvaret har dven samverkan med lokala
aktdrer inom LRF i Tierps kommun och Osthammars kommun i form av brandvarn.

Service och underhall genomfors effektivt och korrekt.

Status

Paborjad

Kommentar:
Brandforsvaret har en stor fordonspark och diverse olika raddningsutrustningar. Brandforsvaret
genomfor service och underhall framst i egen verkstad men har dven avtal med privata aktorer.
Underhall sker till stor del utifran tillverkares instruktioner och det finns ett system dar fordon och
utrustning kan felanmalas for en snabb och sdker hantering.

Modern teknik och utrustning i framkant.
Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har ett utvecklingsrad dar deltagare fran olika delar av verksamheten finns
representerad for att félja utvecklingen av ny teknik. Genom omvarldsbevaknings och deltagande
pa massor och konferenser sakerstalls att brandforsvaret foljer teknikutvecklingen. Brandforsvaret
ar dven representerade i MSB:s utskott som heter "Metod och teknik", i utskottet finns
representanter fran olika raddningstjanster och MSB.
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Mal 6 i Handlingsprogrammet

Genom en god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap
och krig bidrar brandforsvaret till totalforsvaret och
tryggheten i samhallet

Riskanalysen visar pa ett fordndrat klimat och ett kraftigt férsamrat sdkerhetsldge nationellt och i
omvarlden. Samhallet kan paverkas av hindelser i hela hotskalan. Brandforsvarets formaga att verka vid
kriser, hojd beredskap och ytterst krig behover fortsatta att utvecklas. Grunden laggs med en god
kontinuitetshantering, ett gott sdkerhetsskydd, 6vning, utbildning, teknik och utrustning saval som
etablerad samverkan med andra aktérer och frivilliga. En god informations- och cybersakerhet ar viktig.

Kommentar:
Raddningsnamndens verksamhet har lett till de resultat ndmnden den vill se inom malet.

Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka formagan i
handelse av samhallsstérningar och ytterst héjd beredskap och krig. Arbete bedrivs [6pande for att
starka brandférsvarets kontinuitetshantering och férmaga att verka vid samhallsstérningar.

Brandforsvaret far under 2025 medel fran MSB for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap.

Atgirder

Kontinuitetshantering sa att verksamheten kan bedrivas vid allvarliga samhéllsstérningar.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka formagan i
handelse av samhallsstérningar.

Brandforsvaret har genomfort arbetet utifran Uppsala kommuns vagledning for
kontinuitetshantering och atgarder vidtas Iopande for att starka formagan att verka vid allvarliga
samhallsstorningar. Arbetet med kontinuitetshantering har tidigare enbart fokuserat pa fredstida
samhallsstorningar. Planeringen sker nu med krig som dimensionerande faktor.

| samrad med kommunerna och lansstyrelsen lamnades en ans6kan om utdkning av antalet VMA-
tyfoner in till MSB under 2022. | bérjan av 2024 beslutade MSB att godkanna ansdkan. Utokningen
vantas genomfdras inom nagra ar.

Brandforsvaret deltar i kommunernas arbete med risk- och sarbarhetsanalys, styrel mm.

Sakerhetsskydd.
Status
Paborjad
Kommentar:
Oversyn av siakerhetsskyddsanalysen och tillhérande siakerhetsskyddsplan dr paborjad.

Systematiskt arbete for informations- och cybersakerhet.
Status
Paborjad
Kommentar:
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Brandforsvaret genomfor arligen en mognadsdialog enligt kommunens riktlinje och
upprattar/reviderar i samband med mognadsdialogen en handlingsplan fér informationssakerhet.
Senaste handlingsplanen ar for 2025-2026.

Ledningsgruppen har genomfort en kunskapshdjande aktivitet gallande informationssakerhet. Stor
internutbildning for informationssakerhet dr under hosten 2024-varen 2025 genomférd for samtliga
stationer, skift och avdelningar/enheter. Informationssidkerhet och dataskydd har inférts som
moment i introduktionsdagarna for nya medarbetare.

Informationssakerhetsanalys (riskanalys) ar genomford for att identifiera vilken information som ar
viktig for verksamheten, for vem eller vilka informationen ar viktig och i vilka sammanhang
informationen ar viktig. Riskanalysen hjalper oss att synliggora risker och prioritera atgarder.

Analog 6vning ar genomford i syfte att 6ka kunskap och formaga hos verksamheten att hantera
cyberangrepp.

Rutin for hantering av interna informationssakerhetsincidenter ar framtagen och implementerad i
verksamheten.

Formagan att verka vid samhéllsstérningar, h6jd beredskap och krig.

Status

Paborjad

Kommentar:
Kunskapshdjande aktiviteter har genomférts. Ovningarna under varens rékdvningsveckor
genomfordes med scenario for héjd beredskap. Vid dessa 6vningar 6vades alla heltidsstyrkor. All
personal genomgar under aret MSB:s utbildning "krigets kontext" och Uppsala brandférsvars egna
utbildning inom kris, krig, informationssdkerhet och sakerhetsskydd. Dessa utbildningar ar nu
slutforda.

Arbetet med brandférsvarets krigsorganisation har intensifierats.

Arbetet gallande krigsbranddammar pagar for att tydliggora ansvaret fér dammarna och deras
status. Arbetet bedrivs inom ramen for framtagandet av brandvattenplaner.

Raddningsnamnden far under 2025 medel fran MSB for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap. Planerings- och utbildningsresurserna ar pa plats och arbete
bedrivs enligt anvisningar fran MSB. Under féregaende ar repetitionsutbildades de forsta civilpliktiga
av MSB. Under 2025 véantas de forsta civilpliktiga tillstdllas brandforsvaret.

Brandforsvaret foljer vad som hander inom omradet genom flera olika forum och samarbetar med
flera olika aktorer saval kommuner, lansstyrelse, MSB och andra raddningstjanster. Brandforsvaret
deltar med personal i MSB:s projekt om ledning av raddningstjanst under hojd beredskap och i MSB:s
inriktningsgrupp RUHB.

Brandforsvaret deltar i flera arbetsgrupper gallande civilt forsvar i raddningsregion Ostra Svealand,
bland annat gallande krigsorganisation.

Brandforsvaret har tagit initiativ till att inleda samarbete géallande planering for hojd beredskap med
andra samhallsaktorer i lanet. Detta arbete fortgar och fordjupas.

Genomfora avtalade uppdrag fran MSB inom RHUB.
Status

Paborjad
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Kommentar:

Raddningsnamnden far under 2025 medel fran MSB for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap. Planerings- och utbildningsresurserna ar pa plats och arbete
bedrivs enligt anvisningar fran MSB.
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Mal och inriktningar fran Tierps, Uppsala och
Osthammars kommun

Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Minskad arbetsloshet med
flerinvanare i egen forsorjning samt minskad socioekonomisk segregation.
Uppsala kommun, Fokusmal 1: Uppsala ska sdkra en stark ekonomi och vérna
valfarden.

Osthammars kommun, Mal: God ekonomisk hushallning - budgetféljsamhet.

Trivas och ma bra pa jobbet.

Uppsala gar in i en svar tid och manga invanare och verksamheter far det tuffare ekonomiskt pa grund
av omvarldslaget. Uppsala kommunkoncern har en valskott ekonomi och ska fortsatta att utveckla en
effektiv forvaltning for att klara kommunens valfardsuppdrag.

Hallbar ekonomisk utveckling ar en av forutsattningarna for en stark valfard och behovs for att sdkra
manniskors forsérjning och sociala trygghet. En hallbar ekonomi innebér att kostnaderna inte 6verstiger
intakterna och att kostnaderna inte 6verfors pa kommande generationer. Kommunens resurser ska
fordelas jamstallt. Ansvarsfull resursanvdndning innebar bland annat att kontinuerligt ta tillvara
mojligheterna till bade effektiviseringar och omprioriteringar. Ekonomisk hallbarhet férutsatter ocksa
ett framtidsperspektiv som skapar utrymme for kvalitetsforbattringar och nddvandiga investeringar idag
som skapar nytta over lang tid framat.

Uppsala kommun ska ge de som bor, verkar och beséker Uppsala valfardstjanster och service av god
kvalitet. Barn och elever ska ges forutsattningar att minst na kunskapskraven och na gymnasieexamen.
For att lyckas ges elever forutsattningar att tillgodogora sig utbildning genom att deras utveckling och
larande stimuleras i en trygg miljé under hela utbildningskedjan, fran férskola till gymnasium. Varje barn
ges ratt stod och stimulans i sitt larande. Oavsett alder ges forutsattningar for ett livslangt larande,
standig utveckling, god livskvalitet, minskade kunskapsklyftor och goda utbildningsresultat.

Stod, vard och omsorg ska ha god kvalitet och utformas utifran individens behov och férutsattningar.
Det ska finnas valfrihet for dldre och kvaliteten alltid ska varnas. Kvaliteten inom adldreomsorgen ska sta i
fokus, bade i egen och i upphandlad verksamhet. Uppsala ska vara en aldrevanlig kommun dar
dldreomsorgen kanns trygg for Uppsalas aldre och deras anhoriga.

Kommunen kannetecknas av god service, tillgdnglighet och effektivitet i alla kontakter med invanare,
foretag, organisationer och besdkare. Verksamhetens kvalitet utvecklas kontinuerligt utifran
nyskapande, innovationer, omvarldsbevakning och stdndiga forbattringar. Uppsalas invanare, brukare
och medarbetare har erfarenheter och forslag om kommunens utveckling och ar en resurs som ska tas
till vara.

Att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en hallbar arbetsmiljé och goda utvecklingsmojligheter
ar grundforutsattningar for att engagera, motivera och utveckla medarbetare. Det kraver ett
strukturerat och systematiskt arbete med kompetensplanering. Kommunen behdver bli battre pa att ta
hand om den kompetens som redan finns i verksamheten och sakerstélla en stabil grundbemanning. For
att kunna erbjuda service av god kvalitet behdvs fler som arbetar heltid, lagre sjuktal, fler som far
forutsattningar att forlanga arbetslivet och en traffsaker nyrekrytering.
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Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Raddningsnamndens verksamhet har lett till de resultat ndmnden vill se inom malet.
Raddningsnamnden har en langsiktig ekonomi i balans och arbetar kontinuerligt med att fa sin
verksamhet socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar. Raddningsndmndens verksamhet bestar till stor
del av raddningstjanst som ar till fér alla som bor, verkar och vistas i kommunerna. Ndmndens resurser
fordelas kdnsneutralt.

Uppdrag 1

Frigdra tid och resurser till kommunens kdrnverksamheter genom att minska den administrativa
belastningen och skapa férutsattningar fér en effektiv verksamhet.

For att klara av valfardsuppdraget behdver alla ndmnder och bolagsstyrelser sékerstalla en
resurseffektiv verksamhet. Kommunkoncernens styrning och ledning ska bygga pa tillit utan
detaljstyrning. Kommunstyrelsen styr, leder och samordnar arbetet med kommunens verksamhet
och ekonomi for helheten. Genom systematisk verksamhetsutveckling och innovation saval inom
respektive férvaltning och bolag som inom gemensam administration ska resurser frigoras till
kommunens karnverksamheter. Systematiken for att félja upp och analysera kvalitet, produktivitet
och effektivitet ska vidareutvecklas.

Status
Paborjad
Kommentar:
Leveranser/insatser Pagaende Effekt Satt att mata
(P) eller
genomford
(G)
Minskat och G Effektivare moten. Battre beslutsunderlag och Intervju med chefer.
effektiviserat mer strategiska beslut.
ledningsgruppen.
Infort en ny stab G Mer samordning av administrativa uppgifter och Intervju med chefer.
vid Uppsala mer fokus pa kdrnverksamhetens behov av stod.
brandforsvar.
Se over fysisk P Okad samordning med 6vriga registratorer. -
placering av Underlatta arbetsledning.
registrator.
Atgarder
Integration mellan Daedalos och I6nesystem avseende heltidspersonal.
Status
Pausad
Kommentar:

Daedalos utvecklar inte mojligheten for integration.

En god planering och uppfdljining av verksamhet och ekonomi.
Status

Fardig
Kommentar:
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Raddningsnamnden har en god planering och uppfoljning av verksamheten och ekonomin.
Manadsuppféljningar beslutas i némnden och rapporteras till kommunerna i den
gemensamma namnden. Férutom manadsuppféljningar gors tva delarsuppfoljningar och en
arsredovisning som ocksa rapporteras till kommunerna i den gemensamma
raddningsnamnden. Raddningsndmndens verksamhet styrs fraimst genom Handlingsprogram
for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor. Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommuner beslutar om ett
handlingsprogram for respektive kommun. Raddningsnadmnden planerar sedan sin verksamhet
genom att arligen ta fram en verksamhetsplan utifran handlingsprogrammet, tilldelade
kommunbidrag, 6vrig styrning fran de tre kommunerna och géllande lagstiftning.

Uppdrag 2

Utveckla digitala valfardstjidnster for 6kad samhallsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande.
Den digitala teknikens roll for kommunens ekonomi och samhallets valstand har vuxit snabbt under
de senaste artiondena. For att mota krav och forvantningar behover kommunen 6ka takten i
digitaliseringen for att kunna erbjuda en enklare vardag for invanare, en 6ppnare férvaltning som
stoder innovation och delaktighet samt hogre kvalitet och effektivitet i verksamheten. Behovet av
nya digitala verktyg sa som e-tjanster, artificiell intelligens (Al) och digitala larplattformar ar stort
och med stéd av datadrivet beslutsfattande ska kommunen fa dnnu battre beslutsunderlag.
Kommunens verksamheter behdver synliggdra de digitala tjansterna och sakerstalla digital
inkludering sa att de som inte kan eller vill anvanda digitala I6sningar och tjanster inte lamnas
utanfor. Digitala I6sningar behover alltid provas mot 6kade risker fér dataintrang, cyberangrepp
och informationslackage.

Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har under perioden framfor allt fokuserat pa utveckling av digitala tjanster for
utbildning. En digital larplattform utvecklas for att underlatta, kvalitetssdkra och effektivisera
utbildningsverksamheten. Bedéms vara klart 2025.

Atgarder

Utveckla digitala alternativ fér radgivning och utbildning avseende brandsédkerhet.

Status

Paborjad

Kommentar:
Den interna utbildningsverksamheten digitaliseras |I6pande. Alla utbildningar for
preparandutbildning och beredskapsbrandmaén ligger nu pa Uppsala kommuns larportal. Sedan
arsskiftet tillhandahaller Uppsala brandférsvar en teoretisk brandskyddsutbildning i digital
form for kommunanstallda i alla tre kommuner. For Uppsala kommun ligger den i Larportalen,
For Tierp och Osthammars kommuner ligger den i deras gemensamma ldrportal. En digital
version av Uppsala kommuns utbildning i systematiskt brandskyddsarbete for
brandskyddsansvariga planeras att tas fram och laggas i Larportalen.

Uppdrag 3
Starka kompetensforsorjningen och sakerstéalla ett hallbart arbetsliv och hilsofrdmjande arbetssatt

inom kommunkoncernen.
Kommunen ska ha en robust grundbemanning med kompetenta medarbetare och en
halsoframjande arbetsmiljo. Behovet av korta visstidsanstallningar och inhyrd personal ska minska
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under planperioden. Det ska uppnas genom ett systematiskt kompetensforsorjningsarbete med
sarskilt fokus pa kompetensutveckling och kontinuerligt larande och genom en god arbetsmiljé med
halsoframjande arbetssatt. Systematiken for att bemanningsplanera och dela resurser mellan olika
verksamheter ska utvecklas. Anstallningsformen ska i undantagsfall vara tidsbegransad.
Utbildningar som utformas utifran arbetsmarknadens behov ska sakra den langsiktiga
kompetensférsorjningen inom kommunal sektor och i det privata naringslivet. Den upprepade
korttidssjukfranvaron ska minska och méjligheterna med okad flexibilitet i arbetslivet tas tillvara.
Mojligheten till I6nevaxling for UL-kort ska utredas. Malsattningen ar att skapa ett hallbart arbetsliv
med lagre sjuktal, fler som arbetar heltid och fler som klarar av ett helt arbetsliv.

Status
Paborjad
Kommentar:
Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs enligt plan och foljs upp i facklig samverkan.
Introduktionen av nya chefer och medarbetare har utvecklats, och ett storre fokus laggs pa
vardegrund och arbetsmiljo. Atgarder for att utveckla ledarskap och medarbetarskap pagar.

Forandrade pensionsvillkor for medarbetare i utryckningstjanst och nya arbetstidsregler paverkar
brandforsvarets arbete med kompetensforsérjning pa kort och lang sikt, och arbete pagar
kontinuerligt for att utveckla brandférsvarets kompetensforsoérjningsplan. Forvantas bli fardigt
2025.

Atgarder
Starka arbetet med hélsofrdmjande arbetssatt och ett hallbart arbetsliv.
Status

Paborjad
Kommentar:
Sjukfranvaron ligger pa en acceptabel niva dven om den 6kat i jamférelse med tidigare ar. Det
ar framst langtidssjukskrivna medarbetare som paverkar den totala sjukfranvaron. Det finns
ingen direkt koppling till arbetet som orsak till den 6kade I&ngtidssjukfrdnvaron. Aven antalet
sjukfranvarotillfdllen 6kar nagot under varen men dkningen ar inte alarmerande och statistiskt
bakat nagra ar sa ar andelen fortfarande lag. Antalet anmalda tilloud och arbetsskador ar
fortsatt lag. En allvarligare olycka har rapporterats till arbetsmiljoverket.

NB1.1. Kommunen ska ha ett hallbart och hélsofrdmjande arbetsliv (Gemensamt HR-ndmnd-
/bolagsmal)

Kommunens systematiska arbetsmiljoarbete ska i forsta hand vara férebyggande och
halsoframjande. Val fungerande systematik, rutiner och den I6pande dialogen mellan chef och
medarbetare skapar forutsattningar for kommunen som arbetsgivare att sdkerstélla en god
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo. Alla medarbetare har dartill ett individuellt ansvar att
aktivt bidra till en god arbetsmiljo.

Samtliga namnder, styrelser, forvaltningar och bolag ska regelbundet folja upp arbetsmiljon och det
systematiska arbetsmiljoarbetet i den egna verksamheten samt sakerstalla att en returnering av
arbetsmiljouppgifter kan hanteras pa ett bra satt.

Som arbetsgivarnamnd har kommunstyrelsen en sarskild tillsynsplikt fér kommunens arbetsmiljo
och foljer darfor upp hur namnderna tillampar det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessutom
kommer kommunstyrelsen under planperioden sarskilt folja upp och analysera de
arbetsmiljorelaterade nyckeltalen hallbart medarbetarengagemang, sjukfranvaro och upprepad
kortidssjukfranvaro samt tilloud och arbetsskador pa kommundvergripande niva.
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Kommentar:

Kompetensutveckling av medarbetare i syfte att starka brandforsvarets férmaga samt att ge
medarbetare mojlighet att utvecklas i sina roller ar en viktig del for att na malet. Brandforsvarets
medarbetare ar spridda pa manga olika fysiska platser. For att 6ka sammanhallning och stérka
medarbetarskapet ordnas gemensamma aktiviteter. Fysisk aktivitet uppmuntras. Arbetsplatserna
ska vara inkluderande dar medarbetarna ar delaktiga i verksamhetsutvecklingen.

Brandforsvaret i samarbete med andra raddningstjanster i raddningsregionen ser 6ver
rekryteringsprocessen av utryckande personal. Bland annat for att sékerstalla relevanta fysiska
tester och utveckla den fysiska traningen for ett hallbart arbetsliv. Forvantas vara klart 2025.

Atgarder
Utveckla arbetet med langsiktig kompetensforsorjning.
Status

Paborjad
Kommentar:
Utifran brandférsvarets kompetensforsérjningsplan finns behov att prioritera kunskap och
bemanning kopplat till civil beredskap. Det paverkar i princip hela brandforsvaret pa olika satt.
Brandfdrsvaret jobbar kontinuerligt med att minska sarbarheten som finns pa grund av sa
kallade enmansfunktioner. Storre redundans behdvs. En revidering av
kompetensforsorjningsplanen och ersattarplanering initieras under hosten infor 2026-2027.

Atgarder

Utveckling av ledarskap och medarbetarskap som framijar trygghet, tydlighet och tillit.
Status

Paborjad
Kommentar:
Arbetsgivares samverkan med fackliga organisationer fungerar bra och signalerar stabilitet.
Resultatet fran medarbetarundersokningen presenteras i slutet av april och ar vagvisande for
vilka delar kopplat till bade medarbetarskap och ledarskap brandforsvaret behover prioritera
framover under aret.

Varens chefsrekryteringar ar klara. Bemanningslaget upplevs stabilt. Efter en period som
praglats av tf-16sningar pa flera chefsnivaer kan brandférsvaret ater igen fokusera pa planering
for framtiden och ateruppta det arbete som ska leda till utveckling pa bade chefs- och
medarbetarniva.

Atgarder

Arbetsmiljon ar inkluderande for alla och det rader aktiv nolltolerans mot diskriminering och

krankningar.
Status
Paborjad
Kommentar:
Det nybildade utvecklingsradet for mangfald och inkludering har kommit igdng och agendan
for uppdraget borjar bli tydligare. Inga anmalda fall av krankningar eller trakasserier och
arbetet med att underhalla och bygga pa chefernas kunskap fortsatter.

Atgarder
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Personer med olika kén, sexuell ldggning och bakgrund attraheras av att arbeta vid Uppsala
brandférsvar.
Status
Paborjad
Kommentar:
Allt 16per pa enligt den plan for mangfald och inkludering som brandférsvaret tagit fram.

| bérjan av maj hade KUB (Kvinnor i Uppsala brandférsvar) en heldag med givande
forelasningar och diskussioner med ledning av Jennie Eriksson (HR-staben) samt féreldsning
om kvinnors halsa och traning.

Lordagen den 17 maj var det den internationella HBTQ-dagen, som syftar till att
medvetandegobra behovet av att alla ska kdnna sig trygga och ha ratten att dlska vem de vill,
oavsett var i varlden man befinner sig. Brandforsvaret uppmarksammade det genom flaggning
med Pride-flaggan pa heltidsstationerna i Uppsala, Tierp och Osthammar.

Uppsala brandférsvar deltog tillsammans med MSB och landets 6vriga brandférsvar i
Stockholm Pride |6rdagen den 2 augusti.

Kommunfullmaktiges indikatorer

Titel Kon utfall utfall utfall Mal R12
2023 2024 2025
FM1 Antal nya Alla 23

innovationsinitiativ
tillsammans med
externa parter

Kommentar:
Samarbete med externa parter om rening av PFAS i mark och méatning av PFAS i inomhusluft.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Verka for stabil och
hallbar infrastruktur som skapar forutsattningar for foretagande samt ger
medborgarna tillgang till en storre arbetsmarknad.

Uppsala kommun, Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett vdlmaende naringsliv och
skapa fler jobb.

Osthammars kommun, Mal: Ett vilm&ende naringsliv.

Ekonomisk hallbarhet skapas genom ett starkt naringsliv och en viaxande arbetsmarknad i hela
kommunen. En starkt lokal ekonomi och en expansiv jobbtillvaxt inom stad och landsbygder ar
avgorande for att genom stabila skatteintdkter sakra invanarnas valfard och sociala trygghet. Att na
klimatmalen &r en gemensam utmaning men utgér dven en betydande majlighet for naringslivet.

Né&r Uppsala véxer och fler arbetar har vi rad att investera i valfarden. Arbete dr det som bygger
Uppsalas gemensamma valstand och ger individer ekonomisk frihet och majlighet att utvecklas. Vart mal
ar att alla som kan ocksa ska arbeta och att foéretagen ska vaxa och utvecklas. De konkreta atgarderna
for ett battre naringslivsklimat ska forverkligas och Uppsala ska vara ett nav for foretagande och jobb.

Invanare och besdkare ges maojlighet till meningsfull fritid och rekreation. Kulturell infrastruktur och det
offentliga rummet bidrar till en nara, trygg och inspirerande miljo. Uppsalas stadskdrna ska utvecklas i
mansklig skala for 6kad trivsel fér boende och besdkare. Foretag valjer Uppsala som ett attraktivt
alternativ for expansionsinvesteringar, nyetableringar och féretagande. For att 6ka attraktiviteten ska
Uppsala utvecklas som idrotts- och kulturkommun. Ett starkt civilsamhalle skapar motesplatser dar
manniskor har mojlighet att aktivt delta i samhallet.

| Uppsala ska stad och land utvecklas tillsammans. Den hallbara stads- och landsbygdsutvecklingen
sakerstaller likvardig tillgang till boende, arbete, kommunikationer, samhallsservice och offentliga
platser. Uppsala ska vara fysiskt och socialt sammanhallet. | staden ska genomfartstrafiken minska.
Samhallsbyggandet ska ske med bevarad och helst 6kad kvalitet. Befintliga bostadsomraden ska
renoveras och fortdtas varsamt och med respekt for boende och befintliga miljoer.

Samarbeten med Uppsalas tva universitet och de tva universitetssjukhusen gor Uppsala till en stark
kunskapsstad. | samverkan med bland andra universiteten utvecklas de kunskapsintensiva och
exportinriktade branscherna.

| en globaliserad varld sammanldnkas det lokala med den globala utvecklingen. Det blir darfor allt
viktigare att som kommun forsta och analysera omvarlden, dess skeenden och konsekvenser.
Kommunens roll i ett regionalt sammanhang handlar om att starka kontakter med omkringliggande
kommuner, naringsliv, akademi, statliga myndigheter och Region Uppsala for att hitta smarta och
effektiva l6sningar pa gemensamma utmaningar. Det ar dven centralt att Uppsala kommun samverkar
och samarbetar internationellt, med sarskilt fokus pa samarbeten inom vart naromrade och inom EU.

Bed6mning

1 hog grad uppfyllt
Kommentar:
Raddningsnamndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att arbetet med myndighetsutévning
bedrivs med stort fokus pa att forenkla och underlatta for enskilda.

Uppdrag 12
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Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytdnkande, effektiv och rattssaker
foretagsservice med hog kvalitet.

Uppsala ar en kommun dar nya och befintliga foretag ges forutsattningar att starta och vaxa. For att
stimulera jobbtillvaxt behover det skapas battre forutsattningar for fler foretag att starta, etablera
sig, stdlla om och védxa i kommunen. Féretag och foretagare ska motas av bra service med hog
tillganglighet, god forstaelse, effektiv handlaggning och tydlig kommunikation. Kommunens
anseende som affarspartner och som aktiv och framatblickande samverkanspartner ska 6ka.
Upphandling ar ett strategiskt verktyg for att frdmja naringslivsklimatet i Uppsala. Upphandlingarna
ska om maijligt delas upp i mindre delar for att underlatta fér sma och lokala foretag att delta och
lagga anbud.

Status
Paborjad
Kommentar:
Myndighetsutdvning och annan handlaggning sker med fokus pa att hjalpa och underlatta for den
enskilde. Arbetet med att utveckla e-tjanster fortsatter. Raddningsinsatser genomfors alltid med
stort fokus pa att ge basta mojliga stod till den som drabbas. Forvantas vara klart 2025.

Atgarder
Underlatta for foretagen vid tillsyn och tillstandsdarenden med fokus pa effektiv, tillgdnglig och
rattssaker myndighetsutévning.

Status

Paborjad
Kommentar:
| enlighet med gallande arbetsrutiner kontaktar handlaggare berdrda foretag infor tillsyn enligt
lagen om skydd mot olyckor (LSO). Syftet med kontakten &r att informera om vad tillsynen
innebar samt att komma 6verens om en lamplig tidpunkt for genomférandet. Vid
tillsynsbestket redogor handlaggaren for den lagstiftning som ligger till grund for tillsynen, den
forvantade arendegangen samt vilka atgarder som kan komma att vidtas efter beséket. Om
brister identifieras under tillsynen och atgarder kravs, utfardas ett foreldggande. Cirka tva
veckor efter att féretaget mottagit foreldggandet kontaktar handlaggaren den ansvarige for att
besvara eventuella fragor och sakerstalla att innehallet i féreldggandet har uppfattats korrekt.

Vid avslag pa anstkan om tillstand enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) fors
alltid en muntlig dialog med s6kanden. Syftet ar att forklara grunderna for beslutet samt att ge
mojlighet till fragor och fortydliganden.

Arbetsrutinerna syftat till att framja samsyn och sdkerstalla en rattssdaker handlaggning.
Samtliga beslut kvalitetssakras av sarskilt utsedda kvalitetsgranskare, vilket bidrar till 6kad
rattssdkerhet och hogre kvalitet i myndighetsutévningen. Medarbetarna genomfor
regelbundna interna moten for att ytterligare starka samsynen och forbattra
drendehanteringen.

Information och ansékningsblanketter pa brandférsvarets webbplats utvecklas kontinuerligt
for att underlatta for foretagare. Brandforsvarets grundlaggande instéllning ar att det ska vara
enkelt att gora ratt.

Under hosten 2025 kommer brandférsvaret att intensifiera arbetet med att utveckla dialogen
med foretag inom ramen for raddningsnamndens myndighetsutovning. Malet ar att skapa en
mer lattillganglig, tydlig och effektiv kommunikation.
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Uppdrag 16

Starka Uppsalas position som internationell aktér och driva utveckling i och tillsammans med
omvadrlden.

Att driva och delta i relevanta och prioriterade samarbeten och hamta hem erfarenheter bidrar till
att verksamheten kan utvecklas for att skapa mer nytta for vara invanare och samtidigt starka
Uppsalas forutsattningar i den internationella konkurrensen. Visat ledarskap och nya natverk bidrar
till att Uppsala kan attrahera fler nyetableringar. For att mota ekonomiskt utmanande tider
samtidigt som behovet av utveckling kvarstar ska Uppsala kommun bygga strategisk kapacitet for
att anvanda de mojligheter som erbjuds att soka extern finansiering genom EU:s fonder och
program. Nar kommunens verksamheter deltar i eller driver EU-projekt ska det finnas en tydlig
koppling till kommunens mal och planerad verksamhetsutveckling.

Status
Paborjad
Kommentar:
Internationellt samarbete pagar i utvecklingen av utbildning och 6évningsanordningar. Arbete enligt
uppdraget kommer paga fram till 2026, och darefter [6pande i verksamheten.

Atgarder
Soka breda samarbeten i utvecklingen av brandférsvarets férebyggande och operativa

formaga.

Status
Paborjad
Kommentar:
En grupp for operativ samverkan (GOS) avseende ledning pa skadeplats har startats upp med
deltagare fran raddningstjansten, ambulansen och polisen.

Regionsgemensamma utbildningar genomférs for befil i RROS regi i Rosersberg.

Brandforsvaret deltar i regionala samverkansgrupper for operativa och forebyggande fragor
inom samarbetet RROS.

Samarbeten i olika former ar en viktig del i utvecklingen och brandférsvaret samarbetar med
manga olika aktorer. Exempel pa detta ar verksamhetens deltagande i MSB:s metod- och
teknikutskott, dér sitter representanter for raddningstjdanstens olika regioner och har en dialog
om behovsutveckling kopplat mot operativ formaga. Brandférsvaret kommer dven att
nominera person till MSB:s utbildningsutskott, tilldelas brandférsvaret platsen 6kar
brandforsvarets mojligheter att paverka utbildningsverksamheten pa ett bredare plan.

Under hésten kommer tva utredningar att genomféras pa uppdrag av andra brandférsvar. En
utredning ar efter en brand i ett flerbostadshus i Upplands-Bro och den andra géller hur
Umearegionens brandforsvar hanterade sommaren kopplat till den stora risken for
skogsbrander.

Lardomar fran dessa utredningar forvdntas bidra bade till den operativa och forebyggande
verksamheten inom raddningsnamnden, men aven bidra till nationellt larande.

Brandforsvaret bedriver ett aktivt samarbete med flera raddningstjanster inom olika forum,
dar erfarenheter utbyts och gemensamma konferenser genomfors. Denna samverkan ar av
stor betydelse for att framja utvecklingen inom flera omraden, sasom tillsyn enligt lagen om
skydd mot olyckor (LSO) och lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE),
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tillstandshantering enligt LBE, sotningsverksamheten samt arbetet med séarskilt riskutsatta
grupper.

Under innevarande ar har samverkan sarskilt fokuserats pa fragor kopplade till LBE, med
tonvikt pa tillsyn och tillstandsgivning av explosiva varor. Inom LBE har dven gemensamma
tillsyner pa sprangarbetsplatser genomforts i nara samverkan med Polismyndigheten.

Under hosten har brandférsvaret dven inlett ett utvecklingsarbete i samverkan med
verksamheter som arbetar med individer med missbruksproblematik. Syftet ar att starka
brandskyddet och forbattra forutsattningarna for sarskilt riskutsatta personer vid en eventuell
brand.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Stédja en omstallning
utifran Agenda 2030:s mal, samt genomfora klimatanpassningar for att klara ett
forandrat klimat med osakrare vaderlage.

Uppsala kommun, Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstallningen.
Osthammars kommun, Mal: N6jda kommuninvanare.

Det ar nu klimatmalen ska nas. Uppsala ska vara varldsledande i miljo- och klimatomstallningen samt
forbattra beredskapen for ett forandrat klimat. Kommunen tar ansvar och motverkar
klimatforandringarna genom omstallning till klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala
2050. Det stéller krav pa kraftfulla insatser inom bland annat transporter, byggande, energi och
livsmedel. Samtidigt 6kas takten i anpassningar for ett fordandrat klimat, inte minst med avseende pa
nederbordseffekter.

Effekterna av klimatférandringarna i varlden blir allt tydligare. Uppsala har i dag en klimatpaverkan som
ar flera ganger storre an vad som ar hallbart ur ett globalt perspektiv och mer behdver goras for att na
klimatmalen. Utsldappen ska minska med 10-14 procent per ar i kommunen for att ligga i linje med
Parisavtalet. Kommunen ska aktivera en koldioxidbudget for den egna verksamheten, och for
kommunen som geografiskt omrade, i syfte att I6pande kunna félja upp och vidta atgarder som minskar
kommunens paverkan.

Mer ska goras for att skydda vardefull natur, skydda grund- och dricksvatten, sakerstalla ekosystem och
gynnsam bevarandestatus for hotade arter samt for att bevara, utveckla och starka ekologiska samband
i landskapet. Livsmiljoer for olika arter ska utvecklas och nyskapas i syfte att starka den biologiska
mangfalden i stadsmiljé och pa landsbygd. Fler naturreservat ska bildas och kompensatoriska
naturvardsatgarder utfoéras vid markexploateringar. Luft- och livskvalitet ska forbattras i stadskarnan for
att varna verksamheter och boende i city.

Kommunens ska samtidigt skapa férutsattningar for alla invanare, verksamheters och féretags majlighet
att stalla om till det nya, attraktiva, klimatomstallda livet. Fler laddstationer for elfordon ska byggas
samtidigt som utbyggnad av gang- och cykelvagar. Stadsmiljon ska férbattras bland annat genom att
genomfartstrafiken minskar i syfte att na en battre luftkvalitet, 6kad tillganglighet och lagre
klimatutslapp. En stor utmaning for att na utslappsmalen ar att minska klimatpaverkan av konsumtion
och langvaga resande, nagot som kommunen kommer att arbeta vidare med. Innovativa satt att 6ka
aterbrukandet i samhallet behover utvecklas.

Det behdvs samhallsforandringar som kraver nya satt att leda och arbeta for att méta
klimatutmaningarna. Darfor ar innovation centrala i klimatarbetet. Milj6- och klimatdriven verksamhets-
och affarsutveckling genomfors via breda samarbeten, bland annat inom Uppsala klimatprotokoll.

Stora satsningar ska goras pa en energiforsoérjning som bidrar till ett klimatpositivt samhalle, pa att stélla
klimatkrav vid upphandling och inkdp, fortsatt utbyggnad av solenergi, kretsloppslésningar, utfasning av
fossila plaster, ekologiskt hallbart jordbruk och att sdkra ett hallbart och klimatanpassat byggande.
Kommunen ska fullfélja arbetet med att montera solceller pa alla kommunala fastigheter dar sa ar
moijligt senast 2025.

Bedémning
1 hog grad uppfyllt
Kommentar:
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Raddningsnamndens verksamhet bidrar till malet genom att arbeta mot malen i handlingsprogram for
skydd mot olyckor. En viktig del ar att namnden deltar i kommunernas plan- och byggprocesser med
fokus pa riskhansyn i samhallsplaneringen och ett hallbart brandskydd.

Uppdrag 27

Oka takten i klimatomstéllningen fér att minska véxthusgasutsldppen och nd malet om ett
klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast 2050.

En klimatbudget infors for att [6pande folja upp takten i utslappsminskningar och sakerstalla att de
atgarder som genomfars ar tillrackliga for att vaxthusgasutslappen ska minska i den takt som kravs
for att ligga i linje med Parisavtalets atagande. Fran 2021 ska minskningen i Uppsala vara 10-14
procent per ar till 2030. Klimatbudgeten ska tas fram fér de kommunala verksamheternas
klimatpaverkan och fér kommunen som geografiskt omrade. Kommunens investeringar ska
klimatsakras och klimatkonsekvensanalyser genomféras vid beslut. Kommunen ska verka for lagre
paverkan pa klimatet fran Uppsalas alla invanare och féretag genom samhallsplanering och
gemensamt atgardsarbete med samhillets aktorer samt genom att uppmuntra invanarnas
engagemang. Kommunen ska satsa pa energiforsoérjning och utveckling som framjar ett klimatpositivt
samhalle, med sarskilt fokus pa utbyggnad av solenergi, hallbara transporter, hallbart byggande och
kolinlagring. Bland annat ska fler vatmarker aterstallas som kolsédnkor.

Status
Paborjad
Kommentar:
Anpassning av utbildnings- och dvningsverksamhet pagér fér att minska utslapp. Aven fordon och
transporter ses 6ver. Dialog med fastighetsdgare om mojliga energieffektiviseringar och
klimatatgarder genomfors kontinuerligt. Arbete enligt uppdraget bedéms paga under hela
planperioden. Beraknas vara klart 2027.

Atgirder

Dialog med fastighetsdgare om majliga energieffektiviseringar vid nybyggnation och i befintliga

fastigheter.
Status

Fardig
Kommentar:
Kontinuerlig dialog med hyresvdard om mdjliga energieffektiviseringar. En ny brandstation i
Almunge ar klar och dér installerades solceller pa taket. Nya brandstationer planeras i Knutby,
Skarplinge, Séderfors, Osterbybruk och Osthammar och dér ska ocksa solceller installeras.
Utbyte av armaturer till LED-belysning pa brandstationerna i Uppsala tatort gérs tillsammans
med fastighetsédgaren.

Effektiva transporter for att minska miljopaverkan.
Status

Fardig
Kommentar:
Persontransporter inom brandforsvaret sker utifran framtagen rutin, den ar framtagen for att
spegla kommunens rutin for samma dndamal. Brandforsvaret analyserar I6pande behovet av
antalet personbilar for att sdkerstélla att behovet moter tillgdngen, detta arbete ar ocksa en
del i att minska miljopaverkan. Samordning av materialtransporter sker sa strukturerat som
mojligt for att halla nere antalet resor.
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Stélla krav i relevanta upphandlingar som bidrar till en férflyttning uppat i avfallstrappan.
Status
Paborjad
Kommentar:
Raddningsnamnden staller krav i fordonsupphandlingar sa man far sa lang livstid pa fordonen

som mojligt. Uttjanta fordon forséker namnden sélja vidare.

Sakerstalla kallsorteringsmoijligheter i kommunala verksamheter.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandfdrsvaret arbetar kontinuerligt med att gora ett sa litet klimatavtryck som mgjligt. Detta
gors bland annat genom att anpassa verksamheten efter riktlinjer fran miljoférvaltningarna
och de Kommunala atervinningsféretagen.

Uppdrag 28

Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till ett forandrat klimat. (KS, AMN, GSN,
IFN, KTN, MHN, OSN, PBN, RAN, SCN, UBN, ALN, Uppsala kommun arenor och fastigheter,
Skolfastigheter, Uppsala parkering, Uppsala vatten och avfall och Uppsalahem)

Uppsala ska vara klimatanpassat senast 2040. Uppsala ska vara ett robust samhalle som ar anpassat
till de klimatférandringar som sker i dag och som inte kan forhindras i framtiden. For att sakerstalla
att Uppsala &r rustat att sta emot konsekvenser av extrema vaderhandelser och att liv, halsa,
egendom och miljé med dess djur och natur skyddas mot konsekvenser av ett fordandrat klimat
behéver kommunen fortsdtta och utveckla det aktiva och systematiska arbetet med

klimatanpassning. Fokus boér vara pa att identifiera och atgarda kommunens risker samt sakerstalla
kommunens beredskap att hantera sadana hdndelser. Arbetet behéver ske samordnat och i bred
lokal samverkan med de aktorer som behoéver bidra till anpassning av den byggda miljon. Arbetet
behover ocksa ske i dialog med invanare, civilsamhalle och néaringsliv for att sdkerstélla alla
samhallsgruppers delaktighet i arbetet med att klimatanpassa kommunen. Arbetet ska ta hojd for
att klara av konsekvenserna som bedéms sannolika dar varlden klarar Parisavtalets 2 graders-mal.
Aven andra scenarier ska beaktas. | arbetet ska olika modeller for att sdkerstélla méjligheterna till
finansiering av viktiga, gemensamma klimatanpassningsatgarder utvecklas och belysas.

Status
Paborjad
Kommentar:
Raddningsnamndens arbete har i forst hand inriktats pa att hantera extrema vadersituationer som
kan uppsta, till exempel 6kad risk for svarslackta skogsbrander. Utvecklingsarbete med uppdraget
kommer att fortga hela planperioden. Riskhantering i dversiktsplanering ar en viktig del. Berdknas
vara klart 2026.

Atgirder

Utveckla ett systematiskt arbete for att anpassa den brandférebyggande och operativa
verksamheten till ett férandrat klimat.
Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret gor resursférandringar vid behov kopplat till framforallt skogsbrandsrisk under
sommaren samt vadervarningar éverlag.
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Véadervarningar foljs upp dagligen pa overlamningsméten med de hogre operativa befalen.

Utveckling av férmaga att hantera stdrningar till foljd av extrema vaderférhallanden.
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka
formagan i handelse av samhallsstorningar, inklusive sddana som ar en foljd av extrema
vaderforhallanden.

Genom ett aktivt arbete med att forbattra brandforsvarets kontinuitetshantering sakerstalls
att brandfdrsvaret har forutsattningar att verka aven vid storningar till foljd av extremt vader.
Brandfdorsvaret har enskilt och tillsammans med de raddningstjanster som ingar i
Raddningsregion Ostra Svealand en formaga att exempelvis hantera omfattande skogsbrinder
som skulle kunna vara en féljd av extremt vader.

Kommunfullmaktiges indikatorer
Titel Kon Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Mmal R12

FM3 Andel (%) Alla 88,0% 88,0% 100,0%
fornybart

bransle i

kommunala

fordon

Kommentar:
Utryckningsfordon anvdnder EcoPar A. Raddningsnamnden valjer elfordon som inte &ar utryckningsfordon.

FM3 Alla 51,0% 48,0% 100,0% 41,0%
Ekologiska

livsmedel i

kommunens

verksamhet,

andel (%)

Kommentar:
Raddningsnamnden koper valdigt lite livsmedel. Vid kop anvands upphandlade leverantorer.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Krisberedskapen ska vara
hog och medborgarnas fortroende for de demokratiska systemen och det
offentliga utgor grunden i samhallstryggheten.

Uppsala kommun, Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika
livsvillkor.

Osthammars kommun, Mal: Upplevelsen av trygghet.

| Uppsala kommun ar trygghet en rattighet for alla och ingen ska begransas av otrygghet eller oro att
utsattas for brott. Uppsala ska upplevas som en trygg kommun att verka och leva i. Uppsala ska inte ha
nagon utsatt stadsdel. Uppsala kommuns arbete med trygghet, sakerhet och att forebygga brott ar till
for att skydda manniskors liv och héalsa, samhallets funktionalitet, egendom, demokrati, rattssdakerhet
och ménskliga fri- och rattigheter. Ett starkt omradesarbete forebygger och férhindrar social oro.
Insatser for att bekdmpa kriminaliteten kombineras med forebyggande atgarder som ger resultat.
Kommunen ska fortsatta att utveckla samarbetet med polisen for 6kad trygghet.

Kommunens verksamhet har jamlikhet, manskliga rattigheter, demokrati, jamstalldhet och rattvisa som
utgangspunkt. Kommunen starker forutsattningarna for alla manniskor i alla delar av samhallet. Alla ska
erbjudas en livsmiljo dar de kan véxa, utvecklas och ma bra oavsett individuella forutsattningar. Alla ska
kdnna sig valkomna och inkluderade i kommunens verksamheter och kunna lita pa att fa det stéd de
behover av samhallet. All utveckling ska ske med sarskild hansyn till manniskor och omraden som har
samst socioekonomiska forutsattningar. De som star langst utanfor idag ska prioriteras.

Uppsala adr en 6ppen, jamstalld och solidarisk kommun som berikas av mangfald och tar ansvar for
integrationen. Klyftorna mellan manniskor och omraden ska minska och dar ar jamstélldhetsarbetet
sarskilt viktigt. Livsvillkoren ska vara lika goda oavsett var i kommunen man vaxer upp och lever.
Kompensatoriska insatser kan kravas for att uppna det.

| Uppsala ska barn och unga ha en god och trygg uppvaxtmiljé som praglas av framtidstro och
samhorighet. Att investera i barns utveckling ar en av de viktigaste vagarna till social hallbarhet och
minskade skillnader i hdlsa och utbildning. Barnets béasta ska alltid sattas i framsta rummet.
Barnperspektivet ska genomsyra stadsplaneringen. Valfard och god folkhélsa ska bygga ett hallbart
Uppsala.

Alla barn ska kunna se sina foraldrar ga till jobbet. En lyckad integration leder till att fler arbetar.
Kommunen ska satsa pa att sdkerstalla att fler som idag star langt fran arbetsmarknaden kommer in i
arbete.

Boendesegregationen maste brytas. Kommunen kommer svara mot de utmaningar som finns pa
bostadsmarknaden. Manga av Uppsalas hushall har en osdker boendesituation eller ar trangbodda och
riskerar att drabbas av 6kande priser pa el och varme. Behoven av bostdder med lagre boendekostnad
ar stora och kommunen behdver starka arbetet for att sakra boendevillkoren.

Kommunen ska ha en god krisberedskap for att kunna hantera olika sorters samhallsstorningar och
formagan till civilt forsvar ska starkas.

Bedémning
I hog grad uppfyllt
Kommentar:
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Raddningsnamndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat namnden vill se inom malet.
Raddningsnamndens arbete for skydd mot olyckor bidrar till maluppfyllelse.

Uppdrag 34

Utveckla kommunens férmaga att férebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.
Med gemensamma prioriteringar arbetar kommunen och polisen for nolltolerans mot brott och for
ett tryggare Uppsala pa bade kort och lang sikt. Den senaste tidens valdsvag i Sverige har dven
drabbat Uppsala hart, och for att vanda utvecklingen behover hela samhallet bidra. Kommunens
kraftsamling kommer att krdva alla namnders och bolagsstyrelsers insatser. Samarbetet mellan
kommunala forvaltningar och bolag, polismyndigheten, brottsférebyggande radet, 6vriga
myndigheter, naringsliv och civilsamhalle ska fordjupas och effektiviseras for att forebygga,
forhindra och bekdampa kriminalitet. Kunskapsbaserat arbetssatt och beprévade metoder ska
anvandas i syfte att vanda utvecklingen i utsatta omraden, forebygga skjutningar och grovt vald och
motverka rekrytering av unga till kriminella grupperingar. Arbete med den fysiska platsens
betydelse, utformning, attraktivitet och trivsel samt 6kad narvaro ar en del av det
brottsférebyggande arbetet. Myndighetssamverkan ska 6ka for att bekdmpa den organiserade
brottsligheten, de kriminellas ekonomi och utnyttjande av valfardssystemen.

Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret bidrar bland annat genom moten med skolelever pa hégstadiet. Brandforsvaret
deltar ocksa vid andra samarbeten, till exempel fritidsaktiviteter for unga.

Processer for tillstand- och tillsynsprocesser géllande hantering av explosiva varor utvecklas i syfte
att minska kriminellas atkomst till sprangdmnen.

Brandforsvaret har bidragit med resurser till MSB:s arbete med ett regeringsuppdrag for att
utveckla arbetet med att forebygga och forhindra illegala sprangningar samt framtagande av nya
foreskrifter inom Lagen om brandfarliga och explosivavaror. Brandforsvaret har ocksa samarbete
med MSB kring inférandet av ett nationellt tillstandsregister for explosiva varor. Berdknas vara klart
2025.

Atgarder

Samarbete med framst andra kommunala forvaltningar och polisen for att forebygga social
oro.

Status
Paborjad
Kommentar:
| skolor dar brandtillbud och skadegoérelse uppstatt samverkar brandférsvaret med skolan och
informerar elever for att forebygga ytterligare tilloud, ett arbete som prioriteras om behov
uppstar.

Brandforsvaret har dven tagit fram en instruktion som beskriver arbetssattet nar tillbud
uppmarksammas pé en skola inom Tierp kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun. Tillbudet kan handla om brand, intryckta utrymningsknappar eller annat som skulle
kunna foranleda insatser fran brandférsvaret.

Brandforsvaret deltar i Bra:s verksamhet lokalt.
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Brandforsvaret deltar dven i Uppsala kommuns gemensamma uppdrag att "utveckla
kommunens formaga att forebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet".

Tillsammans med polis och ambulans méta skolelever i brottsforebyggande syfte ("PAR”).
Status
Paborjad
Kommentar:
Information tillsammans med polis och ambulans (PAR) riktad till arskurs 8 har genomforts
under varen. Detta har samordnats av polisen. Under hosten planeras det att genomforas PAR
vid tva skolor.

Uppdrag 35

Forhindra att valfarden missbrukas genom att motverka alla former av arbetslivskriminalitet i
kommunens verksamheter och hos de leverantdrer som anlitas av kommunen.

Alla néamnder och bolagsstyrelser behover vidta atgarder for att foérebygga, upptacka och motverka
arbetslivskriminalitet. Féretag och organisationer som fuskar och bryter mot regler i arbetslivet ska
utestangas fran fortsatta relationer med kommunen. Det kan vara brott mot regler om arbetsmiljo,
att foretag eller organisationer tar del av bidrag som de inte har ratt till, inte betalar skatter och
avgifter eller later manniskor arbeta som inte har arbetstillstand i Sverige. Systematiska kontroller
for att upptacka fel och oegentligheter samt bakgrundskontroll av individer och foretradare for
bolag och foreningar infor exempelvis avtalstecknande, utbetalningar, anstallning och
konsultverksamhet ska utvecklas. Myndighetssamverkan ska 6ka for att bekdmpa den organiserade
brottsligheten, de kriminellas ekonomi och utnyttjande av de offentliga systemen.

Status
Paborjad
Kommentar:

Raddningsnamnden sdkerstaller vid upphandlingar att leverantérer uppfyller lagkrav. Berdknas vara
klart 2025.

Atgarder

Sakerstalla en korrekt hantering av tillsyn och tillstand enligt lagen om brandfarliga och
explosiva varor.
Status
Paborjad
Kommentar:
Raddningsnamndens tillsynsplan anger hur tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva
varor (LBE) ska planeras och genomféras.

Pagaende drenden ses regelbundet 6ver for att sdkerstalla att handlaggningen fortskrider och
att arenden inte blir liggande.

Brandfdrsvaret har utvecklade arbetsrutiner for en rattssaker arendehantering. Dessa rutiner
ses kontinuerligt 6ver och uppdateras vid behov. Samtliga beslut som fattas genomgar
kvalitetsgranskning for att sakerstalla hog rattssakerhet och god kvalitet. Medarbetarna deltar
dven i regelbundna interna méten med syfte att framja samsyn och starka rattssakerheten i
handlaggningen.

Under 2025 har flera férandringar inom LBE tratt i kraft, vilka brandforsvaret har hanterat
inom ramen for sitt uppdrag. | samarbete med Myndigheten for samhiéllsskydd och beredskap
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(MSB) har brandforsvaret medverkat i framtagandet av nya foreskrifter, vilket har gett god
insyn i foreskrifternas syfte samt en tidig forstaelse fér de forandringar som behover beaktas i
verksamheten. Att omhanderta dessa fordandringar och sakerstalla en rattssaker hantering har
varit prioriterat.

Under hosten kommer fokus att ligga pa att utvardera de genomférda forandringarna och
arbetssatten, samt att implementera dessa i brandforsvarets arbetsrutiner och vagledningar
for att sdkerstalla korrekt och enhetlig hantering.

Tillsynsplanen har reviderats for att mota de nya kraven inom LBE. Radddningsndmnden
planerar att besluta om en ny tillsynsplan under hésten.

Sakerstalla en korrekt hantering vid upphandlingar.
Status
Paborjad
Kommentar:
Vid upphandling kontrollera att leverantérer ar seriésa och bedriver en laglig verksamhet.

Uppdrag 38

Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanldnda.

Integrationen ska framjas genom att stotta fler nyanlanda att klara av skolan och etablera sig
snabbare pa arbetsmarknaden. Alla utbildningsformer ska se till och félja upp att
genomstromningen for nyanldanda ar snabb och att malgrupperna far relevant stéd for detta.
Kommunen ska skapa forutsattningar for att fler nyanlanda far en varaktig forsorjning. Majligheter
déar arbete eller praktik kombineras med sprakundervisning ska utdkas och fler jobb tillhandahallas
till Uppsalabor med kompetens men med bristande svenska. Naringslivet och den ideella sektorn ar
viktiga partners i detta arbete. Sarskilt fokus ska laggas pa utrikes fédda flickor och kvinnors
delaktighet i samhallet. Demokratistarkande arbete och insatser for att 6ka kunskapen om hur
myndigheter fungerar ska genomféras tillsammans med ideella aktorer for att starka tilliten till
samhallet.

Status
Paborjad
Kommentar:
Raddningsnamndens kdarnverksamhet bidrar inte sarskilt till uppdraget. Brandforsvaret bidrar till
SFl-utbildningar med information om brandskydd och brandforsvaret. Beraknas vara klart 2025.

Atgarder

Information om brandskydd och kommunal réddningstjanst till nyanldnda.
Status

Paborjad
Kommentar:
Som en del av samhallsorienteringen som erbjuds av kommunerna eller deras leverantorer for
nyanlanda halls informationsmdten om brandférsvaret och brandskydd. Beroende pa
malgruppens sprakkunskaper genomférs utbildningen med tolk eller pa engelska av
forelasaren. Brandforsvaret genomfor informationen pa begaran av Utbildnings- och
jobbcenter samt Arbetsmarknadsforvaltningen i Uppsala kommun, hittills under aret har inga
sadana forfragningar kommit till brandforsvaret.

Uppdrag 43
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Starka arbetet med att framja psykisk hdlsa och férebygga och hantera 6kad psykisk ohalsa.

Den psykiska ohalsan 6kar i samhallet, dven bland barn och unga. Psykisk ohalsa grundar sig bland
annat i arbetsloshet, ekonomisk oro, isolering, utanférskap, hog arbetsbelastning, sorg och
utsatthet for vald och fortryck. Att starka skyddsfaktorer som trygg narmiljo, bra boende,
utbildning, goda levnadsvanor, sociala relationer och meningsfyllda aktiviteter skapar
forutsattningar for psykiskt valbefinnande. Kommunen behover fokusera pa framjande och
forebyggande atgarder, utveckla samverkan med Region Uppsala och civilsamhallet, samt ge extra
stod till utsatta grupper. Skolan har ett sarskilt ansvar for att framja halsa och arbeta forebyggande
mot psykisk ohélsa. Barn- och elevhélsan ar en forsta viktig instans for att kunna fanga upp elever
som inte mar bra. Samverkan mellan kommunen inklusive barn- och elevhalsan, regionens forsta
linjens psykiatri och barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) ska underlattas. Den utvecklade samverkan
ska bidra till battre kontinuitet fér barn och unga med psykisk ohalsa for att sakerstalla att de far
ratt stod fran ratt instans vid ratt tillfalle.

Status
Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret aker idag som en resurs pa handelser vid hot om suicid tillsammans med ambulans
och polis.

Brandforsvaret har utbildat "kamratstodjare" for att vara behjalpliga och genomfora avlastande
samtal efter svarare raddningsinsatser och traumatiska handelser.

Brandforsvaret har dven tagit fram en instruktion for att ge vagledning i hur och nar krisstod ska ges
till brandforsvarets medarbetare vid handelser dar pafrestningar for personalen &r sannolik.

Atgirder

Genomfora akuta raddningsinsatser vid hot om suicid.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret aker idag som en resurs pa handelser vid hot om suicid tillsammans med
ambulans och polis.

Atgarder

Stod till medarbetare vid svarare raddningsinsatser och traumatiska hdndelser.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har utbildat "kamratstodjare" for att vara behjalpliga och genomfora
avlastande samtal efter svarare raddningsinsatser och traumatiska handelser.

Brandfdrsvaret har dven tagit fram en instruktion for att ge vagledning i hur och nar krisstod
ska ges till brandforsvarets medarbetare vid hdandelser dar pafrestningar for personalen ar
sannolik.

Uppdrag 46
Utveckla kommunens krisberedskap och det civila férsvaret i syfte att starka samhallets
motstandskraft.
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Kommunen ska ha en god férmaga till krisberedskap och civilt forsvar. Planering for att minska
sarbarheter, stdrka kontinuitetshantering och 6ka formagan att hantera fredstida
samhallsstorningar behover fortsatta och planeringen for civilt forsvar starkas i alla samhallsviktiga
verksamheter. Kommunens férmaga till civilt forsvar tar sin utgangspunkt i kommunens
krisberedskap och syftar till att infor och under hojd beredskap och ytterst krig vdarna befolkningen,
sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna samt bidra till Forsvarsmaktens formaga att moéta ett
vapnat angrepp. Kommunala trygghetspunkter ska vara ett led i detta arbete. Ett systematiskt
arbete med utbildning och 6vning kravs inom kommunens verksamheter. Samverkan med
relevanta aktorer i krisberedskapsfragor ar av storsta vikt. Beredskap kravs dven for att kunna
arbeta analogt nar vardagens tillgangliga teknik inte langre fungerar. En forutsattning for detta
arbete ar att kommunen dven Okar sin formaga att hantera uppgifter inom omradet
sakerhetsskydd.

Status
Paborjad
Kommentar:
Arbete for att starka brandférsvarets formaga att verka under storningar samt att starka formagan
till raddningstjanst under hojd beredskap pagar. Samarbetet inom kommunen har utvecklats, bland
annat i arbetet med krigsorganisation och férsorjningsberedskap.

Arbete med uppdraget kommer fortga under hela planperioden. Berdknas till viss del vara klart
2027 (beradknas vara klart 2030).

Atgarder

Samarbete i kommunerna och med andra aktorer for att utveckla krisberedskapen och civila
forsvaret i syfte att stdrka samhallets motstandskraft.

Status

Paborjad

Kommentar:
Brandfdorsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka
formagan i handelse av samhallsstorningar. Pa lokal niva deltar brandférsvaret bland annat i
Uppsala kommuns beredskapsnatverk och har I6pande samarbete med enheten for
krisberedskap och civilt férsvar. Motsvarande samarbete finns med beredskapssamordnarna i
Tierps kommun och Osthammars kommuner.

Brandforsvaret deltar dven i Lansstyrelsens olika natverk inom C-sam samt samarbeten inom
raddningsregion Ostra Svealand.

Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: Uppmana samtliga namnder att héja beredskap och genomfdra dvningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala
funktioner slas ut

Att-sats: att uppmana samtliga namnder att hoja beredskap och genomféra 6vningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala
funktioner slas ut.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09
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Foljs upp fran och med augusti 2022.

Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har genomfoért dvningar och har rutiner i handelse av att digitala funktioner
slas ut

Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt starka
kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta omraden
med anledningen av kriget i Ukraina.

Att-sats: att uppdra at kommunledningskontoret att vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt
starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga storningar inom relevanta
omraden.

Att-sats: att hemstalla till dvriga namnder och bolagsstyrelser att i dialog med
kommunledningskontoret géra detsamma.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09
Foljs upp fran och med augusti 2022.

Status

Fardig
Kommentar:
Det som har kunnat genomforas pa kort sikt har genomfoérts. Raddningsnamnden fortsatter dven
att sa fort som mojligt starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga
storningar pa langre sikt.
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