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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2022-08-23

§221

Projektstod gallande samordning och struktur
for den lokala overenskommelsen 2022-2024

KSN-2022-01778

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attbevilja Uppsala Lans Bildningsforbund 847 523 kronor i projektstod
enligt foredragningen i arendet.

Sammanfattning

Uppsala Lans Bildningsforbund (ULB) ansoker i drendets bilaga 1 om projektstod
gallande fortsatt samordning och struktur inom den lokala 6verenskommelsen mellan
Uppsala kommun och foreningslivet (LOK). ULB ansoker om totalt 1 900 000 kronor for
att driva projektet under perioden november 2022 till och med oktober 2024 (2 ar).

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 17 augusti 2022
e Bilaga 1, ansokan fran Uppsala Léns Bildningsforbund
e Bilaga 2, verksamhetsberattelse

Yrkande

Tobias Smedberg (V) yrkar
att Uppsala Léns Bildningsférbund beviljas det s6kta beloppet.

Beslutsgang

Ordféranden staller Tobias Smedbergs (V) yrkande mot avslag och finner att
arbetsutskottet avslar yrkandet.

Darefter staller ordféranden foreliggande forslag mot avslag och finner att
arbetsutskottet bifaller detsamma.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2022-08-23

Reservation

Tobias Smedberg (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2022-08-17 KSN-2022-01778

Handlaggare:
Nina Klinge-Nygard

Projektstod gallande samordning och struktur
for den lokala overenskommelsen 2022-2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attbevilja Uppsala Lans Bildningsforbund 847 523 kronor i projektstod enligt
foredragningen i drendet.

Arendet

Uppsala Lans Bildningsforbund (ULB) ansoker i darendets bilaga 1 om projektstod
gallande fortsatt samordning och struktur inom den lokala 6verenskommelsen mellan
Uppsala kommun och féreningslivet (LOK). ULB ans6ker om totalt 1 900 000 kronor for
att driva projektet under perioden november 2022 till och med oktober 2024 (2 ar).

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Arendet har konsekvenser ur barn-,
jamstalldhets- och till viss del naringslivsperspektivet.

Den lokala 6verenskommelsen vander sig till Uppsala kommun, ideella foreningar,
sociala foretag, trossamfund, stiftelser, ekonomiska foreningar samt andra ideellt
engagerade som finns i Uppsala. Syftet med dverenskommelsen ar att starka och
skapa goda forutsattningar for det foreningsliv som i manga verksamheter verkar for
att starka till exempel barns rattigheter, barns mojligheter till meningsfull fritid, arbeta
med inkludering och jamstalldhet, samt socialt foretagande. Genom
overenskommelsen ges 6kade mojligheter for overenskommelsens parter att
tillsammans utveckla barn-, jamstalldhets- och naringslivsperspektiven i
samhallsutvecklingen. Inom den lokala 6verenskommelsen finns idag samverkan inom
exempelvis Handlingsplan Gottsunda, arbetsgrupp for sociala foretag samt samverkan
med kommunen inom MR-fragor for att ndmna nagra.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Ett av de 6vergripande malen for ndstkommande ansékningsperiod &r att utveckla
arbetsgrupperna for sakomraden, och dar pekas barn- och unga ut som ett sarskilt
omrade for samverkan. Genom att bevilja ansokan bedoms arbetet kunna fortga och
forstarkas.

Foredragning

Den lokala 6verenskommelsen bestar av principer och dtaganden for den
gemensamma samhallsutvecklingen i kommunen. Den dr framtagen gemensamt av
foreningslivet i Uppsala och Uppsala kommun. Den nu gallande lokala
overenskommelsen omfattar perioden 2018-2023. For att sakerstalla genomférande
av overenskommelsens ataganden finns en handlingsplan.

Kommunen har en partner i den samordnare for lokala 6verenskommelsen som finns
anstalld hos huvudmannen, for narvarande Uppsala Lans Bildningsforbund.
Representationsgruppen, som bestar av de storre foreningarna inom den lokala
overenskommelsen, avgor vilken forening som har huvudmannaskapet. Det bedoms
utifran vilken férening som ar lampad for uppdraget och som har méjlighet att ha
samordnaren anstélld hos sig. Ar2016-2019 var RF-SISU Uppland huvudman, fran 2019
Uppsala Lans Bildningsforbund. Samordnartjansten finansieras med ett projektstod
fran Uppsala kommun och som foreligger i denna ansékan. Projektperioden har hittills
varit ett till tva ar.

Arbetet med lokala 6verenskommelsen har bedrivits i enlighet med den modell som
upprattats och modeller for arbetsstruktur, rapportering, malformulering och dialog
med kommunen har tagits fram i enlighet med foregdende bidragsansokningar.
Foreningslivets samordnare har representerat foreningslivet under arbetet med att
uppfylla atagandena, vilket beskrivs i verksamhetsberattelsen fran ULB i bilaga 2.

Under varen 2020 bjod kommunen in samordnaren for den lokala 6verenskommelsen
att medverka i den samverkansgrupp som startades med anledning av pandemin. |
samverkansgruppen deltog de stora socialt inriktade frivilligorganisationerna.
Samordnaren representerade de mindre féreningarna och mojliggjorde en fordjupad
samverkan mellan kommun och civilsamhalle genom samtalsledning i
samverkansgruppen, informationsspridning till féreningar, inhamtning av kompetens
fran foreningar och lotsning av foreningar till Roda korset.

Under perioden 2020-2021 har det planerade arbetet med lokala overenskommelsen i
stor grad fatt sta tillbaka pa grund av pandemin, till exempel har det inte varit mojligt
att vara ute bland foreningar och informera om lokala 6verenskommelsen, €] heller har
forelasningar ordnats. Trots pandemin har det funnits dialog mellan samordnaren och
ansvariga pa kommunledningskontoret i form av regelbundna méten och
avstamningar kring lokala 6verenskommelsen. Under hésten 2021 och varen 2022 lag
fokus pa dterstarten av arbetet efter pandemin, att fortsatta utveckla arbetsgrupper
inom lokala 6verenskommelsen utgaende fran olika tema, sa som manskliga
rattigheter, miljo och klimat med mera. Kontakten med samordnaren &r ocksa en viktig
hjalp i den omvérldsbevakning som kommunen behdver ha pa civilsamhalleomradet.

I juni 2021 holls en digital dialogkonferens mellan kommun och civilsamhalle med
drygt 50 deltagare. Temat for konferensen var klimatet och en uppstart efter
pandemin. | maj 2022 holls arets dialogkonferens pa plats pa Uppsala Konsert &
Kongress med temat samverkan fore, under och efter en kris - civilsamhalle och
kommun. Konferensen lockade drygt 100 deltagare. Konferensen 2022 planerades och
genomfordes i ndra samarbete med samordnaren, som hade kontakt med
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representationsgruppen och ovriga foreningar, och en medarbetare fran
Upplandsbygd - Lokalt ledd utveckling,

Samordnaren medverkar i kommunens upphandlingsrad och i lokala
overenskommelsen finns representerad i styrelsen/styrgruppen for Mikrofonden
Uppsala lan, i styrelsen for Gottsunda Dans och Teater och i styrgruppen for
Upplandsbygd.

Den innevarande ansokan syftar till att under tva ar fortsatta samordna och utveckla
struktur och kommunikationskanaler for samverkan inom ramen fér den lokala
overenskommelsen i Uppsala. Detta kommer att innebara att fortsatt stodja
foreningslivet med det [6pande arbetet inom 6verenskommelsen och att agera som
samordnande dialogpart till kommunen. Arbetet kommer vidare besta av att samverka
med kommunen rérande genomférandet av dverenskommelsens dtaganden.

| ansokan lyfts sarskilt foljande dvergripande mal for kommande ans6kningsperiod
fram:

e Bygga vidare pa arbetsgrupper utifran sakomraden (kultur, idrott, dldre, barn-
och unga med mera)

e Inleda processen for en fornyad verenskommelse tillsammans med
kommunen fran november 2022 - december 2023

e Dialogmdten med anledning av fornyelse av Overenskommelsen

e Enkatundersokning kopplat till pandemins effekter

e Stdrka och bygga ut den interna organisationens strukturer

Man avser att arbeta mer utatriktat och mer operativt dn vad som varit majligt under
pandemin. Det kommer att innebéra flera dialogmoten inom foreningslivet,
foreningstraffar, informationsmoten, utbildningar och kompetensutvecklinginom
foreningslivets olika sakomraden som exempelvis upphandling i idéburen sektor,
sociala ekonomin, landsbygdsperspektiv med mera.

Arbetet med 6verenskommelsen och samordningen har pagatt i dess nuvarande form
sedan 2016. Mycket har hanti omvérlden sedan dess vilket har paverkat civilsamhallets
roll och samverkan med kommunen. Dessutom har Uppsala kommun tagit fram ny
policy for samverkan med aktorer i foreningslivet och det fria kulturlivet. Detta har
sammantaget lett fram till ett behov att se Gver den struktur och det arbete som
genomfors inom ramen for lokala 6verenskommelsen. Under hosten kommer darfor
en utvardering att goras dels av den lokala 6verenskommelsen, dels av samordningen
av den samma. Den utvarderingen kommer utgdra den redogorelse for hur LOK-
processen fortloper och hur samordningen via Uppsala Lans Bildningsforbund
fortloper som kommunledningskontoret har i uppdrag att aterkomma med. Detta
kommer att ligga till grund for bedomning och beslut om strukturer och
genomfdrandesatt av samverkan med aktorer i foreningslivet och det fria kulturlivet.

En revidering av lokala 6verenskommelsen paborjas med start hosten/vintern 2022-
2023. Kommunen har ocksa for avsikt att géra en dversyn av LOK-samordningen infor
att LOK |6per ut 31 december 2023. Darfor foreslas att medel beviljas till 29 februari
2024, en period om 16 manader och som dverlappar nuvarande LOK med tvd ménader.
Darefter kommer ett samlat underlag for beslut om fortsatt arbete med LOK och
samordningen av LOK att presenteras.
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Ekonomiska konsekvenser

I budgeten till foreliggande ansokan har lonekostnaden angivits till 681 000 kronor per
ar. Da ansokan gjordes forra omgangen for tva ar sedan ansokte ULB om lika mycket
till lonekostnaden inklusive sociala avgifter. Da beslutades summan till 607 920 kronor
for forsta aret och 620 078 kronor for andra aret efter en upprakning med 2 procent fran
ar ett. P samma satt foreslas nu en upprakning av [6nekostnaden om 2 procent vilket
ger 632 480 kronor forsta aret och 215 043 kronor for de fyra manaderna november
2023-februari 2024. Det totala beloppet som foreslas beviljas uppgar da till 847 523
kronor.

Medel &r avsatta for en framtida stodstruktur for den lokala 6verenskommelsen inom
kommunstyrelsens budget. Ansokt belopp ryms inom de avsatta medlen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 17 augusti 2022
e Bilaga 1, ansokan fran Uppsala Lans Bildningsforbund
e Bilaga 2, verksamhetsberattelse

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor



LOKALA OVERENSKOMMELSEN UPPSALA

Ansdkan om medel fran Uppsala kommun

| Uppsala kdnnetecknas
samhallsutvecklingen av respekt for och
tillvaratagande av manniskors
engagemang, samt ansvarstagande i
foreningsliv och i frivilligt arbete.
Samverkan och samarbete mellan
Uppsalas foreningsliv och Uppsala
kommun ar gott. Det innebar att
foreningarna ibland dr kommunens
samarbetspart och ibland dess kritiker.
Kommunen och féreningslivet agerar uti
fran sina egna specifika roller och
identiteter. Pa sa satt bygger Uppsala
kommun och foreningslivet tillsammans
framtidens Uppsala

Processledare
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Ansokan for den Lokala Overenskommelsen i Uppsala kommun, LOK

Innehallsforteckning
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Kontaktuppgifter

Ansokan bidrag
Verksamheten ansoker om totalt: 1 900 000 kr

Ansokan avser: Lokala Overenskommelsen anséker om bidrag fér perioden 2022-10-31 till och med

2024-11-01. Ansokan avser alltsa tva ar.

Kontaktpersoner

LOK

Namn: Dima Sarsour

Funktion i verksamheten: Processledare
Telefon: 070 —09 10 137

E-postadress: dima.sarsour@ulb.se

Huvudman: Uppsala Lans Bildningsférbund

Namn: Anna Bjurvald

Funktion i verksamheten: Chef/lansbildningskonsulent
Telefon: 070 - 09 10 135

E-postadress: anna.bjurvald@ulb.se
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Organisation

Lokala Overenskommelsen (LOK) syftar till att genom var verksamhet uppréatthalla och férverkliga de
overenskomna 6 principer och atagande féreningslivet i Uppsala och Uppsala kommun har atagit sig att
gora. Lokala Overenskommelsen har sin grund i den nationella Overenskommelsen och den Europeiska

Koden (EU-kommissionen).

Den lokala 6verenskommelsen vander sig till Uppsala kommun och ideella féreningar, sociala foretag,
trossamfund, stiftelser, ekonomiska foreningar och andra ideellt och informellt engagerade som finns i
kommunen. Principer fér god samverkan fastslas liksom ataganden for kommunen och foreningslivet i

dokumentet for LOK som b&de parter utgér fran.

LOK &r inte en vanlig organisation. Vi har inte ett organisationsnummer annu, vilket ar ett av vara mal.
Vi har en huvudman: Uppsala Lansbildningsforbund. Forbundet &r samlingsorganet for alla

studieférbund och folkhégskolor i lanet.

Vi ar en tjansteperson och Representationsgrupp (RG). Representationsgruppen ar de facto styrelse och

bestar av LOK-anslutna paraplyorganisationer och experter inom sakomraden.
Representationsgruppen bestar av féljande organisationer:

=  Funktionsratt Uppsala Kommun

=  Samarbetsorganisationen for Invandrarféreningar i Uppsala
=  Uppsala Lans Bildningsforbund

= Uppsala Kristna Rad

= Upplandsbygd Lokalt Ledd Utveckling

= Uppsala Pensionarsféreningars Samarbetsrad

Uppsala har ett rikt och starkt foreningsliv. Ett foreningsliv som &ar hogst involverad i att forebygga
samhallets olika utmaningar och som stéller upp nar det blaser i vart samhalle eller i var omvarld. Utifran
detta driv, hdrda arbete och engagemang initierade foreningslivet Lokala Overenskommelsen (LOK) i
Uppsala. Sedan 2017 har LOK en anstalld tjdnsteperson som méter upp de behoven kring samordning

och dialog hos bade parter.
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Lokala Overenskommelsens &taganden och principer ska férnyas 2023, det innebér att vi inleder en ny

process runt arsskiftet dar vi tillsammans med kommunen ser éver vara principer och ataganden. Det

innebar en dversyn av vart arbete och samverkansstrukturerna i handlingsplanen.

Det finns flertal Overenskommelser i landet, pa regional och lokal niva. | dag ar LOK Uppsala en av de
goda exempel som finns. LOK &r en pagdende process och vi har mycket kvar att géra men vi ser att det
finns god vilja hos kommunen att fortsatta samverka och stddja foreningslivet genom att uppratthalla

LOK, tillsammans &r vi pa ratt spar att skapa ndgot unikt.

Verksamheten sedan forra anséokan 2020 - 2022

(for referens, diarienummer: KSN-2020-02313)

Lokala Overenskommelsen ar féreningslivets natverk och samlingsorgan som har i syfte att arbeta fram
fungerande strukturer under vara olika dtaganden, att starka kapacitetsbyggandet inom och mellan
foreningslivet och Uppsala kommun, att 6ka det demokratiska inflytandet hos féreningslivet i
forhallande till kommunen, att starka foreningslivets rost i for dem viktiga eller aktuella fragor och att
jobba for en Omsesidig samverkan och dialog mellan foreningslivet och kommunen. Lokala

Overenskommelsen jobbar fér ett hallbart samhélle i enlighet med Agenda 2030.

Vi star infor olika samhallsutmaningar och forskningen ar tydlig, enskilda aktorer och den offentliga
sektorn kan inte pa egen hand l6sa dessa, samverkan ar darmed nédvandig och inom ramen for Lokala
Overenskommelsen har vi en battre chans att klara av utmaningar som uppstar. Vi ar strukturen for

principerna for god dialog och samverkan. Vi ar plattformen dar parterna far en naturlig samlingsplats.

Lokala Overenskommelsens verksamhet har sedan forra ansékan dominerats av- och verkat helt under

pandemins restriktioner.

Pandemin slog hart mot foreningslivet. Myndigheten fér Ungdoms- och civilsamhallsfragor (MUCF) har
i uppdrag av regeringen att félja upp hur villkoren for det civila samhallet utvecklas over tid.
Uppfoljningen ska ske utifran de 6 principer som anges i En politik for det civila samhaéllet (Prop.

2009/10:55). Som del av detta gjorde MUCF tva undersdkningar 2021 och 2022 om och hur pandemins
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restriktioner och social distansering har paverkat foreningslivet i Sverige. Den senaste rapporten som

presenterades maj 2022, ”Annu ett dr av utmaningar”, bygger pa en enkatundersdkning till 3 000 ideella

foreningar genomford varen 2022. Av de 1 298 féreningar som svarade pa enkaten svarade 39 procent
att medlemsantalet minskat det senaste aret. Bland foreningar som organiserar aldre var den siffran 57
procent. Jamfort med 2020 sa ar det en ungefér lika stor andel som svarar att pandemin har paverkat

mojligheten att bedriva verksamhet ganska, eller mycket, negativt.

Se tabellen nedan.
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Majligheter att bedriva Majligheter att bedriva Antalet medlemmar Foreningens ekonomiska
verksamhet paverkansarbete situation

B Mycket negativt @ Ganska negativt Olinte alls @ Ganska positivc W Mycket positvt

Killa: MUCE:s enkic till ideella foreningar 2020 och 2021.

Figur 2.1 Hur har coronapandemin pdverkat er organisations majligheter att bedriva verksambet, bedriva pdverkansarbete, antalet
medlemmar samt fireningens ekonomiska situation, 2020 och 2021. Procent.

Bland foéreningar vars huvudsakliga syfte ar att vara rostbarare och opinionsbildare ar det 70 procent
som svarar att pandemin har paverkat foreningens mojligheter att bedriva paverkansarbete ganska eller
mycket negativt. Ungefar hélften av alla foreningar svarar att pandemin har paverkat féreningens

ekonomiska situation ganska, eller mycket, negativt. Vidare anser sig en majoritet bland féreningar ha


https://www.mucf.se/sites/default/files/2022/05/Villkorsrapport_2021.pdf
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goda kunskaper om metoder for samverkan med offentlig sektor men ar mer skeptiska till kunskapen

bland féretradare for offentlig sektor.

Detta kadnner vi dessvarre igen dven fran Uppsala. | det dagliga verksamhetsarbetet, dialogmoten och
senast den arliga Dialogkonferensen med féreningslivet framkommer det att féreningar har tappat
medlemmar, att vissa inte klarat av en omstallning, att féreningsledare och medlemmar har paverkats

negativt i form av sjukdom eller att pandemin har paverkan den mentala halsan.

Pandemins restriktioner har slagit olika pa vara olika verksamheter men vi har dven manga valdigt goda
exempel pa organisationer som inte bara lyckades med en snabb omstallning utan dven lyckades stotta
upp de utsatta under pandemin. Pandemin paverkade var verksamhet liksom ovriga féreningar men vi
kan med sikerhet siga att hade Uppsala inte haft en Lokal Overenskommelse med tydliga principer och
atagande samt en tjansteperson i foreningslivet som dialogpartner till Uppsala kommun hade vi inte
kunnat astadkomma det Uppsalas foreningsliv har lyckats astadkomma i det krissamordningsarbetet
som vi var i starkt behov av som samhille. Vi, processledaren med Representationsgruppen, och LOK-
anslutna foreningar har under pandemin samlat foreningar for dialogmoten, sammanstallt och spridit
information bade fran kommunen och fran frivilliga organisationer med ansvar for
krissamordningsuppdrag, inkommit med riskanalyser till samverkansgrupp mellan foreningslivet och
Uppsala kommun med anledning av Covid-19 och stéttat samhéllet under pandemins mest akuta
perioder. Det ar nagot vi ar stolta 6ver och hoppas Uppsala kommun kan dven kanna sig stolta i. Men
siffrorna i MUCF senaste rapport ar hogst oroande. Har behover vi jobba vidare tillsammans for att
stotta upp foreningslivet tillbaka till en ny, férbattrad, normalitet. Vi hoppas gora en enkdt under hosten

for att se hur det ligger till i dven Uppsala.

Var verksamhet gick over fran krissamordning med anledning av Covid-19 till krissamordning kring
flyktingsituationen med anledning av kriget i Ukraina. Féreningslivet vande sig till LOK foér samordning
av dialog och samarbete med anledning av flyktingkrisen. Trots att var verksamhet har varit praglad av
krissamordning sedan forra ansokan lyckades vi and& jobba med handlingsplanen fér LOK och évriga
sakomraden. Férutom att i enlighet med vara atagande delta pa information- och dialogméten som
kommunen kallar till, har vi jobbat exempelvis med MR-dagarna som Uppsala var vard fér 2021 genom
dess arbetsgrupper med foreningar och de med bl.a. kommunen. Vi har haft flera populédra (digitala)
dialogmoten an vad vi hade utgatt fran i forra ansokan bland annat om landsbygden och om &ldre, tva
med kommunen och tva foreningsdrivna, samt tva Dialogkonferenser. Vi samverkar bland annat om

handlingsplanen fér Gottsunda, vi har inom LOK en arbetsgrupp fér sociala féretag samt ingar i
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Upphandlingsradet, studieforbunden och folkhogskolorna har god kdnnedom om vart arbete och tar

stod av oss for kontakt med Ovriga i foreningslivet och med kommunen, vi samverkar i ett av
kommunens natverk for MR-fragor, var verksamhet har narmat sig det professionella och amator
kulturféreningslivet och vi aterupptar planerna for dialogmotet som fick stéllas in forra hosten. Vi ingar
dvenien arbetsgrupp for civilsamhallet och integration pa Arbetsmarknadsdepartementet dar vi ar med
och formar sakrad, under senaste tva aren har manga fler Uppsala féreningar an nadgonsin deltagit och

lyft fram vara goda exempel.

Foreningslivet har sin sarart och kommunen har sina regelverk men tillsammans med kommunen har
verksamheten lyckats skapa en neutral plattform dar bade parters fragar kommer upp pa agendan med

ett hallbart samhalle som utgangspunkt.

Det har alltid varit onskvart att skapa en konstruktiv och émsesidig dialog mellan verksamheten och
kommunen. Sarskilt med anledning av att var verksamhet omfattar hela civilsamhallet i kommunen. Det
ar véldigt omfattande men vi har kommit langt. Idag ar det valdigt, valdigt manga féreningar som utgar
fran vara principer och ataganden och nar kommunen och féreningar skriver partnerskap utgar man
fran LOK:ens principer. Det finns fortfarande en hel del att géra, sarskilt gallande kommunikation vilket
ar en fraga vi har kontinuerliga samtal med kommunen om. LOK:en behéver bland annat en hemsida

som samlar foreningslivet i Uppsala.

Till var verksamhet hor féreningslivets bade stora och sma foéreningar av sig for stod, hjalp och
strategiuppbackning likasa Uppsala kommuns manga olika tjanstepersoner fér bland annat kunskaps-
och informationsinhdmtning, for samordning och for stod i dialog med foreningslivet. Vi har dven
samverkat med forskare och samhallsentreprendrer da vi ser att vi ar unika med en majlighet att lyfta
den idéburna organisationernas formaga att vara innovativa sa det gynnar arbetet for ett hallbart
samhiélle. Vi har samverkat med dem inom bl.a. klimatfragor som var dven grunden till den arliga
Dialogkonferensen mellan féreningslivet och kommunen, 2021. Och i sociala ekonomin inom ramen for
Mikrofonden - Uppsala lan, ett initiativ som kommunen féreslog att LOK skulle anta som ett atagande
infor beslut om den nuvarande LOK dokument, har vi en stéttande roll till verksamhetens projektledare

i kontakt med foreningslivet.
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Mal november 2022 — december 2024

Lokala Overenskommelsen har som évergripande mal for kommande anstkansperiod att:

= Bygga vidare pa arbetsgrupper utifran sakomraden (kultur, idrott, aldre, barn- och unga, mm)

* Inleda processen for en fornyad Overenskommelse tillsammans med kommunen frén nov. 2022
- dec 2023

* Dialogmdten med anledning av férnyelse av Overenskommelsen

= Enkdtundersokning kopplat till pandemins effekter

= Stdrka och bygga ut den interna organisationens strukturer

Detta innebar att vi kommer att behdva vara mer utatriktade an tidigare och mer operativa an tidigare.
Dels for att vi har haft en pandemi vilket innebar att vi inte kunde vara lika uppsdkande gentemot
foreningslivet, dels for att vi kommer att beh6va vara i bade staden och komma ut pa landsbygden med
var process att fornya LOK. Det kommer att innebdra flera dialogmdéten inom féreningslivet,
foreningstraffar, informationsméten, utbildningar och kompetensutveckling inom féreningslivets olika
sakomraden som exempelvis upphandling i idéburen sektor, sociala ekonomin, landsbygdsperspektiv

med mera.

Férutom arbetet med att férnya den Lokala Overenskommelsen fér perioden 2023-2028 kommer
tjanstepersonen att fortsdtta med verksamhetens ordinarie uppdrag och detta harleds fran

foreningslivets &taganden i LOK:en. (/dnk)

Kontinuerlig ordinarie verksamhet:

e Processa Representationsgruppen

e Kommunicera till féreningslivet relevant information fran kommunen

e Kommunicera till kommunen relevant information fran féreningslivet

e Att tillsammans med kommunens kontaktpersoner fér LOK féra dialog om LOK med
relevanta namnder och férvaltningar

e Ingdirelevanta arbetsgrupper med kommunen for att framja foreningslivets intressen

e Att nar mojligheten ges narvara vid internutbildningar om och av féreningslivet
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e Attsamverka kring upprattade arbetsgrupper eller rad baserade pa prioriterade amnen:

geografiska omraden samt sakfragor relevanta for foreningslivet
e Studiebesdk hos andra kommuner och/eller regioner med en Overenskommelse eller
ett arbete om hallbar utveckling tillsammans med féreningslivet
e Uppratta, kalla och delta pa foreningstraffar
e Fortsatta det strategiska arbetet i foreningslivets styrelser och styrgrupper for att na
storre del av foreningslivet amnesomraden:
Mikrofonden - Uppsala lan
Upplandsbygd — Inkluderarna
Gottsunda Dans och Teater
Uppsala Lans Bildningsforbund
e Paverkansarbete for foreningarnas intresseomraden
e Delta pa samverkantraffar, information och dialogmoten
e Dialogkonferens mellan Uppsala kommun och féreningslivet
e Samverkansgruppen med anledning av Covid-19 pandemin

e Samverkansgrupper med anledning av Ukrainakriget och integration

Dokumentation och Uppféljning

Projektet foljs upp och utvarderas med avseende pa upprattade syfte och mal. Uppféljningen sker
under projekttiden I6pande genom dokumentation av moten, tréffar och samverkan samt
avrapporteringar till Representationsgruppen och I6pande moten och kommunikation med
huvudmannaorganisationen for LOK.

Projektet uppféljs &ven med Uppsala kommuns kontaktperson(er) for LOK.

Eventuella dndringar och/eller justeringar i projektet beslutat av Representationsgruppen.

Avrapportering av resultatuppfylinad sker varje manad till Representationsgruppen savida inget annat
beslut tas.
Budgetrapporteringen sker till Representationsgruppen.
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Budget

For att genomféra och garantera Overenskommelsens ambitioner anstills en processledare pa heltid
med ett dvergripande strategiskt och operativt ansvar.

Sedan 2019 ligger anstallnings- och administrationsansvar hos Uppsala Léns Bildningsférbund (ULB) som
atar sig rollen som sokande organisation och tillhandahaller lokaler inklusive resurser enligt
specifikation, nedan. | atagandet ingar dven att transparant redovisa projektets ekonomiska status till
Representationsgruppen (RG) i enlighet med fastslagen periodicitet.

Vi sbker samma summa som tidigare ar.

Ansokan uppgar till 1 900 000 kr. Projekttiden avser 31 oktober 2022 — 31 oktober 2024

Se ndsta sida.
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Observera, nedan redovisade siffror avser per 12 manader.
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INTAKTER 2022 -11 - 204-10

SUMMA KOSTNADER

Bidrag Uppsala Kommun 950000
SUMMA INTAKTER 950 000
Kostnader
Verksamhetskostnader
Hyra kontorsplats 33000
Tel 12 000
Material 7000
Resor 3000
Natverk - och utbildningstraffar 40000
Utatriktad verksamhet som dialogméten,
foreningstréffar,
utbildningar,kompetensutveckling, mm
Kommunikation 18 000
LOK behéver bl.a en hemsida fér det samlade
foreningslivet
. 156 000
Ovriga kostnader (OH)
Ekonomiadministration, nétverk inkl. support,
stddning, kopiering, kontorsmaterial,
posthantering, kommunikatér, mail
Personalkostnader 681 000
Inkl. sociala avgifter

950 000

Not. Eventuellt éverskjutande medel fran innevarande period 2020-2022, éverférs till period fér denna

ansékan och redovisas i enlighet med principer fér denna.
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For sokande, Uppsala Lans Bildningsforbund, Uppsala 2022 — 06 — 08.

Anna Bjurvald
Chef/Lansbildningskonsulent
Uppsala Lans Bildningsforbund
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Inledning

Lokala Overenskommelsens Vision

| Uppsala kannetecknas samhallsutvecklingen av respekt fér och tillvaratagande av maénniskors
engagemang, samt ansvarstagande i foreningsliv och i frivilligt arbete. Samverkan och samarbete
mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun ar gott. Det innebér att féreningarna ibland ar
kommunens samarbetspart och ibland dess kritiker. Kommunen och féreningslivet agerar utifran sina
egna specifika roller och identiteter. P& sd satt bygger Uppsala kommun och foéreningslivet

tillsammans framtidens Uppsala.

Representationsgruppens vision 2020-2023:

Vill vi se 6kad samverkan dven mellan LOK undertecknande féreningar, fler dialogméten och
foreningstraffar for att tillsammans bygga pa en organisationsstruktur som starker samverkan och
dialog med Uppsala kommun. Foreningslivet ar samhallsbyggare och ska ta sin plats med kommunen
i forandring- och utvecklingsarbetet dar foreningslivet kan vara en samverkanspartner eller berors

direkt.

Vart Uppdrag — det har finns vi till for

Verka for att de 6msesidiga Principerna i Lokala Overenskommelsen respekteras och efterlevs.
Ataganden som Uppsala kommun och féreningslivet antagit for 2018—2023 efterlevs och jobbas med.

Folja aktiviteterna som féljer i handlingsplanen fér Lokala Overenskommelsen Uppsala.



https://www.uppsala.se/contentassets/617cd7ff564242a5bb10112b34d32155/23-lokal-overenskommelse-mellan-uppsalas-foreningsliv-och-uppsala-kommun-2018-2023.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/197c878c12894a898f8d69737b4f3764/lokal_overenskommelse

OVERENSKOMMELSEN
Fanga upp andra dokument och handlingsplaner pa Uppsala kommun som lyfter samverkan med

civilsamhallet utanfér handlingsplanens aktivitetsram.

Omvarldsbevakning for att halla LOK dokumentet levande. Samarbete i dialog med Uppsala

kommunens kontaktperson(er) for LOK.

Lokala Overenskommelsen i Uppsala har en de facto styrelse, kallad Representationsgruppen (RG).
Representationsgruppen bestdr av LOK-anslutna paraplyorganisationer och organisationer med

sarskild expertis och leds av en tjansteperson anstalld for och av LOK:en.

Representationsgruppen véljs in pa dialogmote. Bortfall och tillkomst av nya ledaméter har skett.

Foljande organisationer ar ledaméter i Representationsgruppen:

e Uppsala lans bildningsférbund

e Samarbetsorganisationen for Invandrarféreningar i Uppsala
e Uppsala Kristna Rad

e Funktionsratt Uppsala kommun

e Uppsala Pensionéarsforeningarnas Samarbetsrad

e Upplandsbygd lokalt ledd utveckling

Politiska representationen i LOK

Kommunalrad Jonas Segersam (KD) och kommunalrad Eva Christiernin (S)
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Arbetsformen

Representationsgruppens sammantradesdatum:

Vi traffas digitalt 6ver Zoom

22 januari, 19 februari 19 mars 16 april, 10 maj, 11 juni, 27 augusti, 24 september, 22 oktober, 19
november, 17 december.

LOK interna

Representationsgruppen (RG) sammantrader en gang i manaden med sommaruppehall.
Processledarenuppdaterar kontinuerligt RG om pagaende arbetet och nér forandringar sker. Narmast
stéd kommer frdn huvudmannen for Lokala Overenskommelsen, Uppsala Lansbildningsférbund.
(ULB) Detta skedde genom veckoavstdmningar och arbetsplatsmoten tillsammans med chefen pa

ULB, Anna Bjurvald.
Néarvaron pa vara RG moten ar god och stodjande for processledaren.

Inkluderas i ULB:s arbete: LOK ar tacksam &ver det vardskap ULB har visat som huvudman dven for
2021. Processledaren har bjudits med pa ULBs styrelsemoten, lokala arbetsgrupper, utbildningar och
konferenser. Samt fatt ta del av ULB:s omvarldsbevakning. Detta har gett starkare kdannedom om
folkbildningsrérelsens stora féreningsliv och dem om LOK:en. Det ndra samarbetet med Anna
Bjurvald och ULB:s ledning har varit pa alla satt utomordentligt och det kan inte understrykas nog

hur viktigt det har varit under dnnu ett ar av pandemin och av social distansering.
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Verksamhetsberattelsen 2021

Stor del av arbetet med kommunens tjansteperson var kopplade till arbetsmetoder fér att méta upp
foreningslivets ataganden i dokumentet och uppféljningen av kommunens stora handlingsplan for

sina dtaganden i LOK. Det &r ett omfattande arbete som i dagsldget utfors av en tjdnsteperson.

Verksamhetsarets borjade med dnnu ett ar av pandemi vilket innebar att all verksamhet skedde
digitalt. Verksamheten har fortsatt alltsa under forutsattningarna for pandemirestriktionerna, darfor har fokus
varit pa tvd omraden: samordningsarbeten i “Samverkansgruppen med anledning av Covid-19” mellan Uppsala
kommun och Uppsala féreningsliv dar LOK har funnits med sedan mars 2020 och var plattformen som
mojliggjorde denna samverkan. Den andra strategin har fokuserat p& samverkan och dialog mellan LOK och
Uppsala

kommunledningskontor genom LOK:ens kontaktpersoner och relevanta tjanstepersoner fér uppdraget.
Pandemins forutsattningar forsvarade det utatriktade och uppsokande arbetet dven detta ar. Vi sag att det
uppstod dels en trotthet i foreningslivet dels att en del av féreningarnas verksamhet lag pa is pga sjukdom,
bortfall av medlemmar eller for att restriktioner forbjod verksamhet.

2021 var ett utmanande ar for hela féreningslivet.

Lokala Overenskommelsens verksamhetsar borjar oktober 2020.

Verksamhetsaret 2021 har haft forsvarande omstandigheter med anledning av pandemin och med
anledning av att verksamheten inte fick en tydlig kontaktperson med ett tydligt ansvar for dialog med
oss. Det uppstod en omsattning av ansvariga kontaktpersoner och en period stod vi utan kontakt.
Detta innebar att vi intensifierade kontakten med kommunen f6r att fa till en hallbar dialog. Detta
fick vi runt varen 2021.

Vart verksamhetsédr bérjade med webbinarium och utbildning om sociala ekonomin dar LOK héll
passet “LOK fér eldsjélar och det idéburna entreprendrskapet” for Lokala Ekonomidagarna som
arrangeras av Hela Sverige Ska Leva, med anledning av att vi inom LOK har atagandet om
Mikrofonden dar LOK &r en stottande part.

Vi deltog dven i ett samrad med regeringskansliet som vi har varit del i att forma med anledning av
att LOK ingdr i en arbetsgrupp for civilsamhallet och integration. Denna arbetsgrupp ligger hos
Arbetsmarknadsdepartementet. Rubriken for sakrad var “integration och segregation i en tid av

Corona”. Flertalet Uppsala foreningar deltog pa det digitala sakradet.
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Foreningstraffar, natverkstraffar och dialogméten

2021 inleddes med ett Dialogmote i Gottsunda med Gottsundanatverket i januari. Detta ar ett starkt
natverk av féreningar verksamma i omradet.

Vi inledde &dven i januari arbetet med dialogméte for hela féreningslivet om landsbygden och
landsbygdsutveckling. Arbetet skedde i samverkan med kommunen. Vi bjéd in forskare som fick inleda
med en rapport som har producerats inom forskningsprogrammet “Bortom BNP-tillvaxt: Scenarier for
hallbart samhallsbyggande” dar vi fick exempel pa scenarier for framtiden pa landsbygden. Dialogmotet
fortsatte med workshopsfragor som berér bade féreningslivet och kommunen. Dialogmotet var valdigt
populdr med over 70 deltagare, deltagarna horde till stad och landsbygd och det fanns en bred
representations fran foreningslivets alla delar. Har deltog bade kommunens tjanstepersoner, politiker
tilsammans med foreningslivet. Ett annat syfte var dven att uppratta en arbetsgrupp for

landsbygdsfragor.

Vi holl i ytterligare tvd dialogmoéten till och med féreningslivet. Det ena om en gemensam
foreningsansokan till Allmanna Arvsfonden med anledning av fornyade riktlinjer. Det andra dialogmétet
med féreningslivet handlade om offentlig upphandling och de utmaningar féreningslivet moter. Baserad
pa det senare &mnet har LOK dven fért samtal och deltagit i kompentensutveckling med LOK Sk&ne som
har kommit langt inom detta omrade samt har en anstélld jurist kunnig inom detta omrade. En planerad

LOK Uppsala utbildning till féreningslivet med LOK Skane fick stéllas in pa grund av bland annat sjukdom.

Under mars inledde vi arbetet med dialogméte om éldres fragor och samhallsutmaningar. Vi
samarbetade med projektledaren fér Aldrevanlig kommun och Aldreombudsmannen. Det var dnnu ett
valdigt bra samarbete dar foreningslivets fragor och kommunens fick diskuteras under workshop. Likt
dialogmotet om landsbygden var det véldigt uppskattat med ménga deltagare. Aven hir deltog bade
kommunens tjanstepersoner, politiker och féreningslivets ledare. Det var inte enbart foreningar med
aktiviteter for aldre, utan &ven sma och stora idrottsféreningar, kulturféreningar och
landsbygdsforeningar. Ett syfte som fortfarande &r en staende fraga ar om féreningarna vill ha en
arbetsgrupp for aldrefrdgor inom LOK (det finns redan en pd kommunen).

Vi planerade aven for ett dialogméte for kulturféreningar med kommunen, professionella aktérer och
amatorkulturen, som vi dessvarre inte fick till.

I juni 2021 fick vi antligen efter mer an tva ars avsaknad av Dialogkonferens en konferens med Uppsala
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kommun. Detta arbetades fram mellan LOK:ens tjansteperson och RG tillsammans med kommunens

kontaktperson. Huvudamnet for Dialogkonferensen om klimatomstélining och initiativ om ett nytt

samhaéllskontrakt; Nysta. Den hélls i digitalform.

LOK har under 2021 deltagit i en rad av samverkansméten kallade av féreningslivet antingen i form av
storre gruppmoten eller i bilaterala foreningstraffar. De bilaterala foreningstraffarnas har haft olika
syften men vi har sett att tva delar sticker ut: informationsinhdmtning om bade hur kommunen och
andra i foreningslivet jobbar i syfte att samverka med parter och den andra delen ar att vara ett
strategiskt stod for foreningen.

LOK finns &ven med, férutom i Mikrofondens styrelse, i Upplandsbygds styrgrupp for projektet
“Inkluderarna”, i Gottsunda Dans och Teaters styrelse, och i ULBs styrelse. Detta ar for att uppdraget i
LOK och LOK verksamheten &r mycket omfattande. Detta innebéar att ett strategiskt och effektivt
arbetssatt ar en nodvandighet for att kunna som en anstalld tjansteperson tacka flera amnesomraden i

foreningslivet.

Samverkan med offentlig sektor

LOK har dven deltagit i flertal konferenser. Dessa har varit lokala, regionala och nationella. Syftet med
dessa har for LOK:ens verksamhet varit att férmedla LOK till féreningslivet och andra intressenter,
kunskapsinhdmtning som férmedlas vidare till Uppsalas foreningsliv, och paverkansarbete for Uppsala
foreningar.

Vi deltar i samverkansgruppsmaoten for manskliga réttighetsfragor mellan kommunen och féreningslivet.
Vi har dven nu en upprattad sakgrupp for sociala féretag med kommunen. Vi ingar i upphandlingsradet
pa kommunen.

Sedan hdésten 2021 har vi samverkan med kommunens kontaktperson(er) genom veckoavstdmningar
dar vi féljer upp handlingsplanen och om annat som foér oss parter ar viktiga att diskutera. Detta
samarbete har varit valdigt bra. Jag har dven bjudits in att informera hallbarhetsavdelningens anstéllda

om Lokala Overenskommelsen och vikten av samverkan och att félja principerna.

Samverkansgruppen mellan féreningslivet och Uppsala kommun med anledning av Covid-19:

Under 2021 befann vi oss under restriktioner och darmed fortsatte samverkan mellan foreningslivet och
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kommunen med anledning av pandemin.

Vi ser att LOK &r den ram for struktur och samordning som aktérer lattas kan samverka utifran.
Tillsammans samverkar vi, de frivilliga organisationerna RF-SISU Uppland, Radda Barnen, Réda Korset,
Svenska Kyrkan, Uppsala Stadsmission med Uppsala kommun. Det har varit ett valdigt viktigt arbete for
alla oss aktorer.

LOK rollen har inneburit att lyfta fram perspektiv om Uppsalas breda féreningsliv under krisen, ge en
riskanalys baserat pa vad Representationsgruppens ledamoter ser (de presenterar de breda
foreningslivet), lotsa undertecknande féreningar intresserade av att hjdlpa med stodinsatser med Roda
Korset som har huvudansvar for krisstodet, dela viktig information om stod och hjalp fran
samverkansgruppen till LOK natverk.

Gruppen avhandlar manga fragor farhagor och utmaningar kring bland annat social oro, strukturer for
tvarsektoriellt arbete, stddstrukturer mellan frivilliga organisationer, aldres utsatthet i krisen, olika
riskutsatta malgrupper féreningslivet kommer lattast at, information och kunskapsinhdmtning in till

kommunen och fran dem ut till féreningslivet.

Samverkansgrupp for om flyktingsituationen och integration:

Var verksamhet gick in fran ett krissamordningsarbete till ett annat med anledning av invasionen av
Ukraina. P4 initiativ av foreningslivet kallar LOK denna samverkansgrupp féreningslivet, kommunen och
lansstyrelsen till moten tva ganger i manaden. Vi ar cirka 23 aktorer i gruppen. Vi delar och inhdmtar
information, vi samordnar insatser och aktiviteter och stéttar varandras verksamheter. De flesta aktorer

vander sig till alla asylsokande, flyktingar och nyanlanda.

Samverkan med akademin

Hosten 2020 tog LOK paverkansarbetet vidare dppnade upp for dialog med forskare pa bland annat
Uppsala Universitetet och SLU om ett samarbete kring deras forskningsansdkan till Mistra. Forskarna vill
studera hallbarhet och samhallsutvecklingen. Deltog gjorde dven Anna Bjurvald RG ledamot och som
Uppsala Lans Folkbildningsforbund fran foreningslivet. Ett samarbete syftar till att forskningen ska fanga

in civilsamhallets roll dels i forandringsarbetet och innovationerna, dels att tillvaratas som mdotesplats
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och verktyg déar forskning och foreningslivets kraft att mdta manniskor kan potentiellt integreras.

2021 fortsatta denna samverkansdialog med ambition att fa till ett Mistraprojekt som inkluderar

foreningslivet i Uppsala, dessvarre fick detta projekt ett avslag.

Vi har dven haft dialog med samverkansledare pa Uppsala universitets Innovation Hub i syfte att lyfta

fram foreningslivet i deras arbete.

Manskliga-Rattighetsdagarna

En av Sveriges stora konferenser skulle hallas i Uppsala. LOK har haft representation genom
processledaren i tva samverkansgrupper med anledning av MR-dagarna. En lokalarbetsgrupp for
foreningslivet, Uppsala kommun, Region Uppsala, Uppsala Lansstyrelse, Uppsala universitet och MR-
dagarnas kansli. Dar ingar dven RG ledamoten Anna Bjurvald. MR-dagarna skulle ha hallits under

2020 men skots upp pga. pandemin till april 2021 dar den fick digitalt.

LOK ansdg att dven om foreningslivet inte har mojlighet att bidra ekonomiskt bor vi finnas
representerade i dialogstrukturen mellan MR-dagarnas kansli och offentlig sektor, med anledning
av att det ar foreningslivet som bidrar till storsta del genom sin medverkan under MR- dagarna. Detta

innebar att vi aven férhandlade fram subventionerade priser till foreningslivet.

Mikrofonden Uppsala Lén/Coompanion

Att upprétta en mikrofond &r en satsning som finns med i kommunens &taganden for LOK. Detta &r
en riktad satsning pa social ekonomi och innovation. Vi for en kontinuerlig dialog och samarbete idag
med projektledaren dar vi aven finns representerade i deras styrelse. Vart mal ar att stotta i

kontakten och dialog mellan mikrofonden och foreningslivet.



OVERENSKOMMELSEN

En Vag In

Vi jobbade inledningsvis nara var kontaktperson pa kommunen kring den stora omorganisationen
som under manga ar har gatt under det inofficiella projektnamnet "En V&g In”. Ett omfattande
projekt med fokus pa ett lattillgangligt, transparant och tydligt bidrags- och bokningssystem som

foreningslivet har efterfragat.

Arbetet har skett i arbetsmoten med ansvarige projektledare pa kommunen samt med var

kontaktperson.

Vi har bjudit in till samrad mellan foreningslivet och kommunen och arbetsgruppsmoten. Detta
resulterar iatt kommunen kommer att utga i policy och riktlinjer for foreningsbidrag inom En Vag In

franLokala Overenskommelsen principer.

Aven om En Vag In ar ett omfattande projekt &r det endast ett dtagande i LOK. Under 2021 bjods vi
in att delta tillsammans med andra i foéreningslivet i en referensgrupper infér upphandlingen av det
nya IT-systemet. Det har varit ett bra samarbete med kommunens projektgrupp som har varit lyhoérd
och tagit in stora och sma féreningar enligt vara rekommendationer for att fa till en bra insida riktat
till féreningar i det nya IT-systemet. Arbetet har dock stannat upp abrupt trots inplanerade
gemensamma utbildningstillfallen pa hosten 2021 infér vad som var den inplanerade lanseringen av

systemet. Vi vantar pa mer information fran projektledarna.

Ekonomisk redovisning 2021

Se bilaga.
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Resultatrapport projekt

A25,B1,C57,D23,E21,15,L8

UPPSALA LANS BILDNINGSFORBUND
Projekt 300 LOK Bokslut 202112 tom ver 1 34,2 53,3 152,59,

Rikenskapsar 2021-01-01 - 2021-12-31

Sida 1 av2

DENNA PERIOD OMS% UTG SALDO OMS% ACK FOREG AR JMF%
210101-211231 =>211231 =>201231

RORELSEINTAKTER
()vriga rorelseintikter
3986 Projektmedel LOK 882 999,00 0,0 1324 595,05 0,0 441 596,05 300,0
Summa 6vriga rorelseintikter 882 999,00 0,0 1324 595,05 0,0 441 596,05 300,0
SUMMA RORELSEINTAKTER 882 999,00 0,0 1 324 595,05 0,0 441 596,05 300,0
RORELSEKOSTNADER
Material och varor
4015 OH kostnader LOK -156 000,00 0,0 -156 000,00 0,0 0,00 0,0
4781 LOK - Lokalhyra -18 945,00 0,0 -18 945,00 0,0 0,00 0,0
4782 LOK - telefonkostnader -8 806,75 0,0 -8 806,75 0,0 0,00 0,0
4787 LOK - Kurser och konferenser -450,00 0,0 -450,00 0,0 0,00 0,0
4788 LOK - Programkostnader -3307,50 0,0 -3307,50 0,0 0,00 0,0
4789 LOK - Kost och logi -109,00 0,0 -109,00 0,0 0,00 0,0
4999 Reservation projmedel LOK 0,00 0,0 -251 461,95 0,0 -251461,95 100,0
Summa material och varor -187 618,25 0,0 -439 080,20 0,0 -251 461,95 174,6
Bruttovinst 695 380,75 0,0 885 514,85 0,0 190 134,10 465,7
Ovriga externa rorelseutgifter
5010 Lokalhyra 0,00 0,0 -10 658,00 0,0 -10 658,00 100,0
5410 Forbrukningsinventarier 0,00 0,0 -8 790,00 0,0 -8 790,00 100,0
5800 Resekostnader 0,00 0,0 -6 351,00 0,0 -6 351,00 100,0
5910 Marknadsforing / Annonsering 0,00 0,0 -199,00 0,0 -199,00 100,0
6072 Representation, ej avdragsgill 0,00 0,0 -844,00 0,0 -844,00 100,0
6211 Tele -598,75 0,0 -2 565,00 0,0 -1966,25 130,5
6490 Styrelse-/Sammantradeskostn. 0,00 0,0 -58,00 0,0 -58,00 700,0
6610 Kurser o Konferenser, Egna 0,00 0,0 -3 997,00 0,0 -3997,00 100,0
6611 Kurser o Konferenser 0,00 0,0 -3 331,00 0,0 -3 331,00 1700,0
6993 OH-kostnader LOK 0,00 0,0 -55 774,00 0,0 -55774,00 100,0
Summa évriga externa rorelseutgifter -598,75 0,0 -92 567,00 0,0 -91 968,25 100,7
Utgifter for personal
7210 Loner till tjansteméan 0,00 0,0 -157 659,13 0,0 -157 659,13  100,0
7218 Lon Tf processledare LOK -455 700,00 0,0 -564 500,00 0,0 -108 800,00 58,8
7286 LOK - Semesterldn till tjinstemin -56 700,00 0,0 -56 700,00 0,0 0,00 0,0
7290 Forandring av semesterloneskuld 0,00 0,0 -19 234,41 0,0 -19 234,41 100,0
7291 LOK - forandring av semesterloneskuld -11 310,00 0,0 -11 310,00 0,0 0,00 0,0
7410 Pensionsforsakringspremier 0,00 0,0 -6 131,77 0,0 -6 131,77 100,0
7411 LOK - Pensionsforsékringspremier -30 837,00 0,0 -30 837,00 0,0 0,00 0,0
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% 0,00 0,0 -49 536,45 0,0 -49 536,45 100,0
7511 LOK - Arbetsgivaravgifter 31,42% -160 994,87 0,0 -160 994,87 0,0 0,00 0,0
7519 Arbetsgivaravgifter for semester- och 16 0,00 0,0 -6 043,46 0,0 -6 043,46 100,0
7520 LOK - Arbetsgivaravg for semesterlonesku -3 563,59 0,0 -3 563,59 0,0 0,00 0,0
7533 Sarskild 16neskatt for pensionskostnader 0,00 0,0 -1 487,58 0,0 -1487,58 100,0
7534 LOK - Sirskild 16neskatt for pensionskos -7 480,79 0,0 -7 480,79 0,0 0,00 0,0
7580 Premier Fora, Collectum 0,00 0,0 -305,00 0,0 -305,00 100,0
7632 Personalrepresentation, ej avdragsgill 0,00 0,0 -430,00 0,0 -430,00 100,0
7633 LOK - Personalrepresentation, ej avdrags -1973,50 0,0 -1973,50 0,0 0,00 0,0
Summa utgifter for personal -728 559,75 0,0 -1078 187,55 0,0 -349 627,80 308,4
SUMMA RORELSEKOSTNADER -916 776,75 0,0 -1 609 834,75 0,0 -693 058,00 232,3
Rorelseresultat -33 777,75 0,0 -285 239,70 0,0 -251461,95 1134

BL Administration 2022.2.100
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Resultatrapport projekt

UPPSALA LANS BILDNINGSFORBUND

Projekt 300 LOK Bokslut 202112 tom ver 1 34,2 53,3 152,59,
A25,B1,C57,D23,E21,15 L8

Riékenskapsar 2021-01-01 - 2021-12-31

Sida 2 av2

DENNA PERIOD OMS% UTG SALDO OMS% ACK FOREG AR JMF%

210101-211231 =>211231 =>201231
Resultat efter finansiella poster -33 777,75 0,0 -285 239,70 0,0 -251461,95 1134
Resultat efter extraordinira poster -33 777,75 0,0 -285 239,70 0,0 -251461,95 1134
Resultat fore skatt -33 771,75 0,0 -285 239,70 0,0 -251461,95 1134
ARETS RESULTAT -33 771,75 0,0 -285 239,70 0,0 -251461,95 1134
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