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Verksamhetschef enligt hälso- och 
sjukvårdslagen  

Förslag till beslut 

Äldrenämnden beslutar 

1. att revidera nämndens delegations- och arbetsordning enligt föredragningen i 

ärendet, samt 

2. att ställa sig bakom föreslagen flytt av verksamhetschefsansvaret enligt hälso- 
och sjukvårdslagens 4 kap. 2 §. 

Ärendet 

För att skapa en bättre samordning av hälso- och sjukvårdsinsatser och tydliggöra 
helhetsansvaret för första linjens chef på särskilt boende respektive korttids- och 

växelboende avser förvaltningen att flytta det lagstyrda verksamhetschefsansvaret 
enligt hälso- och sjukvårdslagen från hälso- och sjukvårdsorganisationen till 
utförarorganisationen. 

För att uppnå en korrekt hantering föreslås justeringar av nämndens delegations- och 
arbetsordning. 

Beredning 

Ärendet har beretts av vård- och omsorgsförvaltningen. 

Vård- och omsorgsförvaltningen  Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse till äldrenämnden 2025-11-06 ALN-2025-00846 

  
Handläggare:  

Daniel Rosenfeld 
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Föredragning 

Enligt hälso- och sjukvårdslagen, 2017:30, ska det där hälso- och sjukvård bedrivs 

finnas någon som ansvarar för verksamheten.  

Verksamhetschefen har det övergripande ansvaret för verksamheten och ska 
säkerställa att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och säkerhet i 

vården tillgodoses. Verksamhetschefen ska tillse att rutiner och riktlinjer är kända i 

verksamheten och säkerställa följsamhet till dessa.  

Under år 2021 genomfördes en organisationsförändring där tidigare 

omsorgsförvaltningen och äldreförvaltningen lades samman till en gemensam vård- 
och omsorgsförvaltning. Som en del i detta genomfördes även en 
organisationsförändring då den kommunala hälso- och sjukvården organiserades i en 
samlad hälso- och sjukvårdsorganisation. I samband med organisationsförändringen 

placerades verksamhetschefsansvaret enligt hälso- och sjukvårdslagens 4 kap. 2 § 
inom hälso- och sjukvårdsorganisationen.  

Före organisationsförändringen år 2021 låg verksamhetschefsansvaret enligt hälso- 
och sjukvårdslagens 4 kap. 2 § på chef för respektive boende.  

Förvaltningen avser nu göra en förändring och åter lägga verksamhetschefsansvaret 

enligt hälso- och sjukvårdslagens 4 kap. 2 § till första linjens chef inom särskilt boende 
samt för korttids- och växelvård. 

Förändringen görs för att ytterligare stärka patientsäkerheten och skapa ett mer 
enhetligt arbetssätt. Nuvarande ansvarsfördelning har medfört en otydlighet i vem 

som har det övergripande ansvaret för verksamheten. På vissa håll har det försvårat 
samarbete. Tydlig samordning av vård- och omsorgsinsatser är centralt för att nå en 

god kontinuitet, trygghet och patientsäkerhet kring brukaren.  

Första linjens chef på särskilt boende respektive korttids- och växelboende får därmed 

ett tydligare helhetsansvar för brukarens behov.   

Organisatoriskt sker inga förändringar och även fortsättningsvis kommer legitimerad 
personal vara anställd och ha sin linjechef i avdelning hälso- och sjukvård.  

Första linjens chef på särskilt boende respektive korttids- och växelboende, legitimerad 
personal och de legitimerades chef samverkar för att säkerställa efterföljande av 

lagkrav, rutiner samt en patientsäker vård och omsorg.   

I uppdraget ligger även fortsatt en samsyn kring samtliga medarbetares gemensamma 

uppdrag att säkerställa en god omvårdnad och en god och säker hälso- och sjukvård 

utifrån sin respektive kompetens.  

Inom ramen för förändringsarbetet har det framkommit att det varit otydligt hur 
vårdgivaren, dvs nämnden, utser verksamhetschef enligt hälso- och sjukvårdslagens 4 
kap. 2 §. Nämnden föreslås därför förtydliga delegations- och arbetsordningen enligt 
följande. 

Att det till tillförs en punkt om att utse verksamhetschef enligt hälso- och 

sjukvårdslagen. Delegat ska vara områdeschef.  

Därtill ska delegat för punkt 4.1.2 Anmäla till IVO, vid ny verksamhet och förändring av 

verksamhet inom hälso- och sjukvårdens område ändras till områdeschef. 
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Ekonomiska konsekvenser 

Inte aktuellt i ärendet. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 6 november 2025 

 

 

 

Vård- och omsorgsförvaltningen 

 

 

Lenita Granlund  
Förvaltningsdirektör  
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