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KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT

Handliggare Datum Diarienummer
2011-01-25 KSN-2010-0673
Kommunstyrelsen

Produktionsnimnden for sjidlvstyrande kommunala skolor:
Katedralskolans ansékan om intride

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att uppdra till fastighetsnimnden att paskynda arbetet med inférande av funktionshyror s att
dessa géller fran hostterminen 2011

att revidera regelverket for produktionsndmnden for sjdlvstyrande kommunala skolor med att
beslut om Gvergang av enskild skola/férskola vid oenighet med produktionsstyrelsen for vérd
och bildning ska fattas av kommunstyrelsen

att i 6vrigt avsla styrelsen for vard och bildnings framstillan.
Arendet

Produktionsstyrelsen for vard och bildning (SVB) inkom den 27 december 2010 med en
begiran att kommunstyrelsen ska omprova produktionsndmnden f6r sjdlvstyrande kommunala
skolors (NSS) beslut att Katedralskolan fran och med 1 januari 2011 6vergér till att vara en
sjdlvstyrande kommunal skola. SVB framstiller om att kommunstyrelsen (KS) i forsta hand
avslar Katedralskolans 6nskan om att inga i NSS:s verksamhet, i andra hand att befialla
ans6kan med forbehall om att skolans hyresintikter endast ska svara mot skolans kostnader,
att KS genomf6r en 6versyn av alla ersittningssystem som finns inom den pedagogiska
verksamheten samt att KS dndrar regelverket f6r en verksamhets vergang mellan SVB och
NSS 54 att rimlig tid {6r planering och omstéllning finns. Bilaga 1

Bakgrund
Kommunfullméaktige beslutade 2008 om att under en forsdksperiod infora sjilvstyrande
kommunala skolor under en sirskild produktionsndmnd. Syftet var att ge kommunala skolor
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mdjlighet till en hogre frihetsgrad inom den kommunala organisationen och dirigenom tka
mdjligheterna till att héja den pedagogiska kvaliteten, maluppfyllelsen och stimulera den
pedagogiska utvecklingen genom medarbetarnas 6kade engagemang, delaktighet och
inflytande. Genom inrdttande av lokala rad/styrelser till varje enhet skall dven samverkan med
elever, fordldrar och det omgivande samhillet 6ka.

Under hosten 2008 faststillde utbildnings- och arbetsmarknadsniimnden ett regelverk. som
reviderades av KS, med bl a regler for hur en 6vergang mellan SVB och NSS skulle ga till. 1
detta regelverk foreskrivs att NSS och SVB ska samrada innan beslut fattas av NSS.
Bakgrunden till samradet f6re beslut var omsorgen om kommunhelheten och den samverkan
som skall ske mellan olika nimnder med ansvarsomraden som beror varandra.

Direfter har 2009 beslut om forldngning av forsoksverksamheten till och med &r 2011 fattats.

I samband med antagandet av regelverket beslutades ocksd om en utviirdering av
forsoksverksamheten. Under hosten 2010 har en utvérdering genomforts pa uppdrag av KS.
Utvirderingen kommer att vara en del i beslutsunderlaget om NSS.

Parallellt med inforandet av sjdlvstyrande skolor har barn- och ungdomsnimnden samt
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutat om ny ersittningsmodell till den
pedagogiska verksamheten utifran ett nytt nationellt regelverk for att uppna
konkurrensneutralitet mellan kommunala och fristdende skolor. Ansvaret for de pedagogiska
lokalerna har foréndrats genom beslut i kommunfullméktige 2010 varvid fastighetsnimnden
fick 1 uppdrag att infora ett funktionsbaserat hyressystem.

Ersittningsmodellen innebér att en eleversittning inklusive lokalkostnader utgér fran
uppdragsndmnderna till respektive skola. Erséttningen tar inte hinsyn till den specifika
skolans verkliga lokalkostnader utan bygger pa en genomsnittlig lokalerséttning.
Ersdttningsmodellen bygger internt i kommunen pé funktionshyran, dvs hyran fér varje
pedagogisk lokal &r berdknad utifran lokalens funktionalitet och inte utifran den faktiska
kostnaden.

I nuldget &r uppdragsndmndernas erséttningsmodell verkstilld medan lokalhyrorna
fortfarande bygger pa de verkliga kostnaderna for varje lokal. Funktionshyran beriknar inte
fastighetsndmnden kunna verkstilla forrin vid kommande arsskifte.

Detta gor att det idag rader obalans mellan erséttning och lokalkostnader internt i kommunen
vilket SVB hanterat genom utjimning i sin egen verksamhet men som vid Katedralskolans
dvergang till NSS skapar ett akut problem.

Foredragning

SVB beskriver i sin skrivelse de konsekvenser som Katedralskolans évergang till NSS skapar
for de skolenheter som &r kvar inom SVB:s ansvarsomréade. Problemet har uppkommit pga att
ersdttningsmodell och funktionshyressittningen inte #r synkroniserade i tid. Problemet ir inte
i forsta hand en fraga om vilken produktionsnimnd/styrelse som ansvarar for vilken skola.



(o8]
o~
(sd
e’

Det ekonomiska problemet som uppstar och som far stora verksamhetskonsekvenser 16ses
ldmpligast genom arbetet med att infora funktionshyror paskyndas i gorligaste man. Darfor
foreslas kommunstyrelsen uppdra till fastighetsndmnden att paskynda arbetet med inférande
av funktionshyror s att dessa géller fran hostterminen 2011

Alla atgérder dr idag genomforda for Katedralskolans 6vergang till NSS den 1 januari 2011.
Verkstilligheten genomfordes mycket snabbt. Under 2011 skall KS/KF ta stillning till NSS
framtid och som ett underlag till detta beslut finns den genomfdrda utvirderingen som
fardigstalldes i slutet av 2010. Oversyn av regelverket for NSS hinger samman med detta
beslut. D4 KS har beslutat att det dven under 2011 ska vara mojligt for fler skolor att bli
sjdlvstyrande kommunala enheter foreslas dnda en justering av géllande regelverk.

I nu gillande regelverk star att NSS efter samrad med SVB ska besluta om dvergéng. Denna
regel vilar pa att produktionsndmnderna gemensamt ska diskutera sig fram till den bista
l6sningen for den kommunala produktionen. D4 det uppstétt viss konkurrens mellan de olika
produktionsorganisationerna foreslas att drendet vid oenighet hinskjuts till KS, som har att se
till helheten. Darmed skulle tiden mellan anskan och beslut bli ndgot lingre vilket ocksa
skapar bittre utrymme for planering och omstillning for bada parter vilket 4r SVB:s énskan i
framstéllan till KS.

Ekonomiska konsekvenser
Ej relevant i detta drende

For arbetsutskottet

Gunnar Hedberg
Ordforande
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Begiiran om provning av forutsittningar for Katedralskolans och andra
skolors dvergéng till produktionsnimnden for sjilvstyrande kommunala
skolor (NSS) fran Styrelsen for vird och bildning (SVB)

Bakgrund och SVB:s allméinna kommentarer

Kommunfullmiktige (KF) beslutade 2008-06-24 om inférande, under en forsoksperiod, av
sjdlvstyrande kommunal skola. Syftet med sjélvstyrande kommunala skola #r att

hoja den pedagogiska verksamhetens kvalitet

6ka méluppfyllelsen

0ka medarbetarnas engagemang, inflytande och delaktighet

forkorta beslutsvigar och 6ka méjligheterna till snabba beslut

stimulera verksamhetsutveckling och okonventionella l6sningar

oka elevers, forildrars och arbetslivets inflytande, ansvar och delaktighet i skolan

ge ett mentalt energitillskott.
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For att astadkomma ovanstdende skulle de sjilvstyrande kommunala skolorna erbjudas “stérre
frirum och sjélvstandighet, befogenheter och ansvar jamfort med traditionellt drivna
skolenheter i Uppsala kommun™.

SVB vill inledningsvis markera att &ven de sa kallade traditionellt drivna skolenheterna inom
Vard & bildning (V&B) forutsitts arbeta mélmedvetet med att f6rverkliga ovanstaende
intentioner via grundsynen om “stindiga forbittringar” i alla avseenden ur perspektiven kund,
medarbetare/ledare, utveckling och ekonomi. Detta giller inom V&B:s samtliga
affdrsomraden.

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for vard och bildning, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (reception)
E-post: styrelsen-vard-bildning@uppsalase
www,uppsala.se
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Katedralskolans anstkan

Till Katedralskolans ansdkan att bli sjilvstyrande kommunal skola bifogas fyra olika
protokoll:

e Samverkansméte den 4 oktober 2010

e Mdte med elevkéren den 18 oktober 2010

e Skolkonferensen den 18 oktober 2010

¢ Ledningsgruppens mite den 19 oktober 2010,

Endast i ett av dessa protokoll, som avser sammantridet med elevkérens styrelse, anges
motiven for ansokan. I det protokollet anges f6ljande motiv:

o  Varumirket - "Katedral — mer dn en skola™

e Ekonomi

e Enklarc beslutsprocess.

Mot ovan angivna motiv blir det svért for SVB att ha synpunkter pa ansékan da motiven for
anstkan inte motiveras och utvecklas utan endast beskrivs 1 punktform (exklusive den
ekonomiska aspekten — se nedan under sirskild rubrik). Det enda som dessutom beskrivs i
ans6kan #r hur processen vid skolan gatt till vad giller arbetet med forberedelserna infor
eventuell kommande anstkan om att bli sjilvstyrande kommunal skola. For att SVB ska ges
rimliga forutsittningar att pa ett sakligt och vilgrundat sitt kommentera, beddéma och ta
stillning till ansdkan kriivs en mer uttalad motivbild 4n vad som nu 4r fallet.

SVB:s dvriga kommentarer till Katedralskolans ansékan

Beviljande av Katedralskolans ansdkan medfér med nuvarande principer {6r resurstilldelning
till skolorna och hyressittningssystem synnerligen allvarliga konsekvenser {or SVB:s
gymnasieskolor redan frén och med 2011-01-01 — detta om Katedralskolan fir ta med sig
averskottet om 7 500 tkr vad géller “hyresekonomin™. Att forlora en intdkt pd 6ver 600 tkr per
ménad med 25 dagars varsel kan inte beddmas vara rimliga ekonomiska och
verksamhetsmissiga planeringsforutsitiningar.

Ett eventuellt byte av f6rvaltning/nimnd bér, vid ett permanentande av verksamheten,
aviseras 1 god tid och ske l4sérsvis —¢j vid ett drsskifte.

SVB:s syn pa de ekonomiska konsckvenserna vid bejakande av anstkan till
sjilvstyrande kommunal skola beroende av den enskilda skolans olika forutsdttningar —
exemplen Katedralskolan och Viistra Stenhagenskolan

Sedan KF beslutade om inforande, under en forséksperiod, av sjilvstyrande kommunal skola
har/héller kommunen pa att avsevirt foridndra sina styrmedel inom den pedagogiska
verksamheten. Det som friamst paverkar i den nu aktuella situationen &r dels ny tillampad
princip for ersitining f6r hyreskostnader dels kommande hyresséttning fér lokalbestandet.

Motiven for dessa dndringar har bland annat varit strivan efter ett konkurrensneutralt
bemétande av olika leverantdrer/producenter samt ett effektivt resursutnyttjande.
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Exemplet Katedralskolan

Katedralskolan skulle 2011 med de av kommunen tillimpade principerna om hyresersattning
och hyreskostnader gora en “vinst” pd 7 500 tkr om de blev Sjélvstyrande kommunal skola.
Orsaken till detta ér att skolans hyresintikter verstiger dess hyreskostnader med motsvarande
belopp (se bifogad fil). Dessa 7 500 tkr skulle mojliggora for skolan att 6ka sin ldrartathet
med ca 1,30 fler ldrare/100 elever eller motsvarande ca 17-18% mot dagens larartithet.
Samtidigt skulle 6vriga kommunala gymnasieskolor (exklusive GUC) gé miste om dessa 7
500 tkr da det idag inom V&B sker en omférdelning av skolornas hyresintdkter fran "billiga™
hyror/skola till “dyrare”™ hyror/skola. Dessa 7 500 tkr skulle tvinga hela den Svriga
kommunala gymnasieskolan att minska sin larartdthet med 0,35 firre ldarare/100 elever eller
motsvarande ca 5 % mot dagens ldrartithet vid skoloma. Orsaken till denna omférdelning &r
att hyresintékterna per program/elev i princip 4r oberoende av hur stor skolans faktiska
hyreskostnad 4r.

Exemplet Viistra Stenhagenskolan

Vistra Stenhagenskolan skulle 2011 med de av kommunen ullimpade principerna om
hyresersittning och hyreskostnader gora en "forlust” pa ca 7 900 tkr om de blev sjélvstyrande
kommunal skola. Orsaken till detta 4r att skolans hyresintikter understiger dess
hyreskostnader med motsvarande belopp. Dessa 7 900 tkr skulle tvinga skolan att minska sin
larartithet med ca 5,60 firre ldrare/100 elever (till 1,70 ldrare/100 elever) eller motsvarande
ca 77% mot dagens larartdthet. Samtidigt skulle 6vriga kommunala grundskolor kunna 6ka
sina intdkter med dessa 7 900 tkr d& det idag inom V&B sker en omfordelning av skolornas
hyresintikter fran “billiga” hyror/skola till “dyra”™ hyror/skola. Dessa 7 900 tkr skulle
mojliggora for hela den 6vriga kommunala grundskolan att 6ka sin larartéthet med 0,11 fler
larare/100 elever eller motsvarande ca 1.4 % mot dagens ldrartéthet vid skolorna. Orsaken till
denna omfordelning dr att hyresintdkterna per stadium/elev 1 princip dr oberoende av hur stor
skolans faktiska hyra 4r.

SVB:s kommentar till ovanstaende tva exempel dr att det aldrig nagonsin var tinkt av KF att,
vid sitt beslut att infora sjdlvstyrande kommunal skola, effekten av en 6vergéng skulle bli
mycket omfattande icke planerade ekonomiska omfordelningar av de ekonomiska forut-
sdttningarna inom berdrd skolform. KIF kunde heller inte férutse denna konsekvens da
styrsystemen dndrats sedan {orsoksverksamheten med sjédlvstyrande kommunal skola
infordes.

Uppsala kommun har sedan ménga ar, under olika politiska majoriteter 1 olika politiska
namnder, genomfért och kontinuerligt arbetat med att pa ett strukturerat genomtinkt sétt styra
de ekonomiska resurserna till olika skolor och program beroende av dess socioekonomiska
sammansétining, byggt pé elevernas behov och andra relevanta forutsittningar. Denna strivan
har bland annat grundat sig pa/bygger pa att ge varje skola/program sé lika ekonomiska
forutsdttningar som mojligt (byggt pa den kunskap som t6r nirvarande finns inom omradet)
for att mojliggora for varje skola och dess elever att under sé lika fOrutséttningar som mojligt
nd uppsatta mal och forvintade resultat géllande den enskilda skolan.



4 (5}

Ovanstiende tva exempel visar att kommunens mangériga strdvan att fordela de ckonomiska
resurserna pa ett genomténkt och strukturerat sétt grundat pa kunskap om hur man bést ger
alla elever stérsta mojlighet att lyckas, oavsett socioekonomisk bakgrund och programval,
skulle slas sénder med formodligen allvarliga, sévil ckonomiska som verksamhetsméssiga,
resultat som foljd. SVB kan inte stélla sig bakom en sadan utveckling eller snarare regression
av for kommunens for framtiden kanske viktigaste verksamhetsomraden. Syftet med
Sidlvstyrande kommunal skola 4r bland annat enligt de tvé forsta punkterna ovan att hija
verksamhetens kvalité och ka maluppfyllelsen. Hur ska dessa syften kunna forverkligas i
exemplet Vistra Stenhagen? Ska Katedralskolans maluppfyllelse ske pé bekostnad av hela
$vriga kommunala gymnasieskolans forvintade kvalité och maluppfyllelse? Eller forvantas de
6vriga gymnasieskolorna lyckas bittre resultatmissigt ju farre larare de har per 100 elever —
detta till skillnad fran Katedralskolan?

SVB:s sammanfattande stindpunkt pa Katedralskolans ansékan om att bli
sjiilvstyrande kommunal skola och dess ekonomiska konsekvenser jimfort med andra
skolors eventuella ansékningar

Om Katedralskolans anstkan beviljas inkluderande bibehallande av “6verskjutande™
ekonomisk ersitining mellan faktisk hyra och erhillen hyresersiitining (ca 7 500 tkr) innebiir
det i konsekvensens namn att vildigt ménga skolor, savil inom forskolan, grundskolan som
gymnasieskolan, inte har ekonomisk mdjlighet att vid eventuellt intresse s6ka sig till NSS.

SVB:s bestimda uppfattning #r att om en skola far ta med sig ett eventuellt 6verskott vad
giller “hyresekonomin™ s& ska samma regler gilla vid ett eventuellt underskott. SVB:s
bestimda uppfattning #r ocksé att eventuell “hyresvinst/hyresforlust™ inte ska vara styrande
om en verksamhet dnskar bli/har mojlighet att bli en sjilvstyrande enhet eller ¢j.

NSS har 2010-12-06 § 101 beslutat att godkénna Katedralskolans intréde fran och med 2011-
01-01 enligt ansékan.

Detta beslut far avsevirda konsekvenser for av V&B drivna gymnasieskolor. SVB foresléar
darfor att kommunstyrelsen provar drendet utifrin reglementet 15 § 2 om ansvar for “beslut i
fragor om samordning mellan ndmnderna och gransdragning mellan ndmndernas kompetens
nir nigot ar oklart eller tvistigt™. Beslutet berdr utéver SVB och NSS dven utbildnings- och
arbetsmarknadsnidmnden (ersitiningsprinciper) och fastighetsndmnden (hyresséttnings-
principer).
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I avvaktan pa samiad 16sning av dessa fragor foreslds kommunstyrelsen besluta
att omprova NSS beslut 2010-12-06 och

att avsld Katedralskolans anstkan om att bli sjélvstyrande kommunal skola fran och med
2011-01-01, alternativt

att bevilja Katedralskolans ansékan att bli sjélvstyrande kommunal skola med f6rbehalilet att
skolans hyresintékter endast skall svara mot skolans hyreskostnader allt annat likt,

att kommunstyrelsen gor en Sversyn av alla de ersittningssystem som finns inom den
pedagogiska verksamheten och som ger ekonomiska konsekvenser {6r samtliga skolor vid
overgangar mellan SVB och NSS, samt

att kommunstyrelsen gor en dndring i regelverket dér det framgar att det frén beslut om en
overging av en skola mellan SVB och NSS till verkstallighet ska ges rimlig tid for planering
och omstéllning.

Personalorganisationernas framforda synpunkter vid central samverkan inom V&B
Se bilagor géllande samverkansprotokoll fran 2010-11-08 och 2010-12-06 (bilaga 1) samt
MBL-protokoll fran 2010-11-09 (bilaga 2, avser forhandling med SACO).

S?aelsen for vard och bildning

N f/f /&/ ,/?f '\‘ & < 3 £ Y (
JM}({Z\ 7‘%&‘)/@4,.{_% S CAAAE U\w;i))’(;\,!éwﬁj\(z}((
Fredrik Sjcberg Anne-Louise Wahlund

Ordftrande Sekreterare



Protokollsutdrag frin tva samverkansgrupper tillika skyddskommitté pa
forvaltningsnivi med anledning av Katedralskolans anstkan om att bli sjilvstyrande
kommunal skola

Protokollsutdrag fran samverkansgrupp tillika skyddskommitté 2010-11-08

§3

Katedralskolans ansékan om att bli en sjdlvstyrande kommunal skola

Arbetsgivaren informerar om att Katedralskolan anstkt om att bli en sjdlvstyrande kommunal
skola fr o m 1 januari 2011, Om Katedralskolan ldmnar Véard & bildnings organisation
innebir det att runt 20 % av elevantalet forsvinner inom gymnasieskolan. Det innebér en
neddragning med ca sju miljoner (vilket i sin tur motsvarar 14 &rsarbetande ldrare) enligt den
ekonomiska analys som delas ut av arbetsgivaren).

Enligt Regelverk for sjilvstyrande kommunala skolor ska Némnden for sjélvstyrande skolor
(NSS) efter samrad med Styrelsen for vérd och bildning (SVB) avgéra vilka bland de sokande
skolorna som ska ingd i forstksverksamheten med sjdlvstyrande kommunala skolor. SVB
kommer att ta stillning utifrn en analys av konsekvenserna for hela affdrsomradet
gymnasieskola och foéresla att anstkan tillstyrks alternativt avslds. Om Nédmnden 16r
sjalvstyrande skolor (NSS) kommer till samma slutsats blir det som de bestdmmer. Om
diremot SVB och NSS skulle vara av olika mening kommer Véard & bildning att f6reslé att
SVB begir atf drendet privas av kommunstyrelsen.

Det som saknas 1 drendet 4r den utlovade utvirderingen av forséket med sjdlvstyrande
kommunala skolor som dnnu inte presenterats.

Arbetsgivaren ser ett problem med att de skolor som idag har laga hyror véljer att limna Vard
& bildning. Det snedvrider konkurrensen i férlingningen eftersom det blir firre enheter som
gemensamt far bira de hoga hyreskostnaderna hos de enheter som &r kvar, vilket leder till
neddragningar av antalet medarbetare.

Kommunal fragar var personalorganisationernas synpunkter tas tillvara och om frigan
kommer upp till beslut 1 samverkan.

Arbetsgivaren svarar ait samrad med presidiet inf6r dialog med NSS presidium sker i morgon.
LR redogdr for sina synpunkter. Enligt LRs uppfattning skall drendet om Katedralskolans
anstkan vara en beslutspunkt i var samverkan fore beslut i styrelsen den 18 november.

Enligt den partsavsikt som uttrycktes vid behandling av drendet i UAN-samverkan skulle en
enig lokal samverkansgrupp std bakom ett sddant beslut som Katedralskolan nu fattat och
medarbetarna pé skolan ska omfattas av samma arbetsrittsliga regelverk som 6vriga anstéllda
inom Vard och bildning nir det giller anstidllningen i kommunen. S& 4r inte fallet nér det
giller Katedralskolans ansokan.

LR hévdar dérfor att inga nya anstkningar ska beviljas innan en 6versyn och revision av hela
beslutsprocessen har skett och utvirderingen av forstket presenterats. Roller och
konsekvenser nir det giller ekonomi, personalfragor och beslutsfattande méste vara klarlagt
och tydligt. I det har liget anser LR det helt uteslutet att std bakom anstkan frén
Katedralskolan. Lararforbundet och Kommunal &r §verens med LR pé dessa punkter. Det &r
inte forsvarbart i det hiir oklara ldget att sldppa in nya skolor 1 forsoksverksamheten.
Arbetsgivaren kommer att ta upp drendet vid styrelsesammantréde 1 december, alternativt
kalla till en extra samverkan om forindringen av tillhdrigheten ska ske vid arsskiftet.

Nérvarande: Katarina Reineck, LR
Anders Ingvarsson, LR



Marianne Nilsson, Akademikerforbundet SSR
Dan-0Ola Storm, Lirarforbundet

Kia Solid, Kommunal

Jonas Karlsson, Vardfdrbundet

Christer Rosell, Skolledarna

Jan-Erik Englund, SKTF

Ulla Holmgren, produktionsdirekttr
Pelle Bultmark, HR-chef
Anethe Eriksson {sekreterare)

Protokollsutdrag frin samverkansgrupp tillika skyddskommitté 2010-12-06

§9

Samverkan av Katedralskolans ansékan till NSS

Arbetsgivaren informerar om att presidiet fran SVB traffat NSS presidium for samrad i fragan
om Katedralskolans ansSkan om att bli sjdlvstyrande kommunal skola.
Personalorganisationerna kommer att kallas till samverkan antingen 1 den centrala
samverkansgruppen eller hos NSS beroende pa var beslutet om ansokan kommer att fattas.
LR, Lirarférbundet och Kommunal stér fast vid sina synpunkter fran foregaende samverkan.
De konstaterar ocksA att hyressittningsprinciper och erséttningsmodeller r ett stort problem
niir det géller 6vergingen till sjélvstyrande kommunala skolor. Skolledara instdmmer i detta.
Liararforbundet papekar att de 1 grunden dr positivt instillda till sjdlvstyrande kommunala
skolor men motsétter sig ersitiningsmodellerna.

1 det hir fallet blir de ekonomiska konsekvenserna betydande f6r 6vrig skolverksamhet vilket
medverkar till att LR, Lararférbundet och Kommunal inte 1 dagsliget dr beredda att stodja
Katedralskolans anstkan. '

Arbetsgivaren kommer att meddela personalorganisationerna om presidiets stéllningstagande
pé onsdag férmiddag per mejl.

Nirvarande: Katarina Reineck, LR

Anders Ingvarsson, LR

Ulrika Karlsson, Akademikerférbundet SSR
Dan-0Ola Storm, Lararforbundet

Kia Solid, Kommunal

Jonas Karlsson, Vardférbundet

Christer Rosell, Skolledarna

Jan-Erik Englund, SKTF

Marie-Louise Airikka Pilichi , Psykologforbundet
Jenny De Raadt, Ledarna

Ulla Holmgren, produktionsdirektor
Pelle Bultmark, HR-chef
Anethe Eriksson (sekreterare)
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Datum

2010-11-09

Protokoll fort vid forhandling enligt § 11 MBL

Plats: Fyrishorg, rum 453
Datum: 2010-11-09 kL. 9301040
Nérvarande: Christina S#4f, Saco

Jan-Erik Andersson, Saco

Pelle Bultmark, HR-chef
Anethe Eriksson (sckreterare)

§1

HR-chefsrekrytering

HR-chefen inom Vard & omsorg géar 1 pension 1 var. Samordningsansvaret 161 helheten inom
HR kommer att 6verflyttas fran Kultur & samhille till Vard & omsorg fran 2012, Grunden for
det dr att samtliga stabschefer med samordningsansvar 61 helheten finns i divisionen Kultur
& samhille i dagsidget. Pa sikt dr det ténkt att samordningsansvaret for kvalitet och
utveckling ska finnas inom Utbildning & ldrande. Befattningen som HR-chef kommer att
externrekryteras. Saco meddelar till Anethe om de vill delta i rekryteringen.

§2

Organisationstorindringar

Arbetsgivaren informerar om forslaget till sammanslagning mellan Rad & stéd och Resurs &
kunskap. Diskussioner har pagétt under en ldngre tid och forslaget ar att ett gemensamt
affirsomride bildas och placeras inom Utbildning & lirande. Aven en sammanslagning inom
gymnasieskolan och vuxenutbildningen {orslas fran 2011-01-01.

De nya tjénsterna som affarsomradschefer for de nya affdrsomradena kommer att
internannonseras.

Saco yrkar att dessa chefstjdnster ska annonseras externt.

Arbetsgivaren svarar att det inte dr aktuellt i det hér fallet.

Saco ajournerar matet for enskilda dverldggningar.

Saco konstaterar att eftersom oenighet rader nér det géller rekryteringsforfarandet géller

&

oenigheten hela handlingen om organisationsféréndringarna.

§3

Styrelsens sammantride 2010-11-18

Arbetsgivaren informerar om beslutsérenden och informationspunkter till styrelsen
som t. ex Katedralskolans anstkan om att bli en sjdlvstyrande kommunal skola och
huvudmannaskapet for Uppsala kommuns pedagogiska verksamheter.

Postadress: Uppsala kommun, Vard & bildning, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Fyrisborgsgatan 1 Telefon: 018-727 68 00 (reception)  Fax: 018-727 67 90
E-post: vard-bildningzeuppsala.se
www.uppsala.se
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Arbetsgivaren delar ut resultatet pa medarbetarenkéten f6r Vard & bildning.

§4
Forhandlingen dr avslutad nér protokollet dr slutgiltigt justerat.

Pelle Bultmark Anethe Eriksson
HR-chef Sekreterare

For Saco

...............................................
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S Uppsala

swmm FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2010-12-16
§ 151

Begiran om privuing av forutsittningar for Katedralskolans och
andra skolors évergang till produktionsnimnden for sjilstyrande
kommunala skolor (NSS) frin Styrelsen for vird och bildning
(SVB), SVB-2010-1691

Beshut
att  iavvaktan pa en samlad 16sning av dessa fragor foresld kom-
munstyrelsen besluta att ompréva NSS bestut 2010-12-06 och

att  avsli Katedralskolans ansékan om att bli sjilvstyrande
kommunal skola frin och med 2011-01-01, alternativt

att  bevilja Katedralskolans ansokan att bli sjalvstyrande kommunal
skola med forbehéllet ait skolans hyresintikter endast skall svara
mot skolans hyreskostnader allt annat likt,

att  kommunstyrelsen gor en dversyn av alla de ersittningssystem
som finns inom den pedagogiska verksamheten och som ger
ekonomiska konsekvenser for samtliga skolor vid évergingar
mellan SVB och NSS, samt

att  kommunstyrelsen gér en dndring i regelverket dér det framgar
att det frén beslut om en dvergang av cn skola mellan SVB och
NSS till verkstillighet ska ges rimlig tid for planering och om-
stéllning.

Arendet
NSS har 2010-12-06 § 101 beslutat att godkénna Katedralskolans
intrade fran och med 2011-01-01, enligt ansékan.

Detta bestut far avsevirda konsekvenser for av V&B drivna gymnasie-
skolor. SVB foreslar darfor att kommunstyrelsen provar drendet
utifrén reglementet 15 § 2 om ansvar for “beslut i frigor om samord-
ning mellan namnderna och grénsdragning mellan ndimndernas
kompetens nér nagot dr oklart eller tvistigt”. Beslutet ber6r utover
SVB och NSS dven utbildnings- och arbetsmarknadsnédmnden (ersitt-
ningsprinciper) och fastighetsnimnden (hyressittningsprinciper).

Beslutsunderlag
1 drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2010-12-15.

i Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Plais och tid:

Beshutande:

Fredrik Sjsberg (FP}
Lars-Olof Béckman (M)
Agneta Bostrom (5)
Tomas Svegrell (V)
Owe Rubenman (8)
Petra Karld (KD)

Hans Nordstrom (C)
Tjdnstgorande ersdttare:
Anders Liljegren (M)
Helena Hedman Skoglund (FP)
Asa Pettersson (V)

Ersiittare:
Helena Hedman Skoghind (FP)

Utses att justera:

Justeringens plats och tid:

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum

2010-12-16

Vard & bildning, Fyrisborgsgatan 1, kl. 14.15 - 17.30

Ordforande

1:e vice ordforande
2:e vice ordforande
ledamot

fedamot

ledamot

ledamot

§§ 143-156
§§ 143-145
§§ 146-156

Owe Rubenman (S)

Ovriga deltagare:

Sig 1

Ulla Holmgren, produktionsdirektor
Karin Proos, vice produktionsdirektor

Laila Olsson, chefsekonom
Pelie Bultmark, HR-chef

Kajsa Wejryd, affdrsomrideschef
Lars Romarnus, affirsomrideschel
Inger Jonsson, affarsomradeschef

Gunilla Sjsblom, affirsomrideschel

Bo Frick, rektor

Mattias Rosendahl, enhetschef
Erika Larsson, elev

Emil Lindberg, elev

Mats Kolling, fritidsledare

Bjsmn Carlsson, affirsomradeschefl

Leena Rajamiki, enhetschef
Ylva Janemar, enhetschef

Maria Mattsson, kvalitetscontroller

Barbro Rinander, ekonomichef

Anne-Louise Wahlund, sekreterare

Vérd & bildning, tisdagen den 21 december 2010 klockan 17.00

¢

Sekreterare: { : Paragrafer 143-156
o ‘K_
Ordférande:
Frecir ik S;Gb@l (FP)
Justerande: Ty / v
< wf/v/":fi :(“{d el
OwefRubemﬁ'm (S)
ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tiltkéinnagivits genom anslag
Organ: Styrelsen for vard och bildning

Sammantrddesdatum:

Datum for anslags uppsiittonde:

Sista dag for dverklagande:

Forvaringsplats for protokollet:

Underskrifl:

2010-12-16

2010-12-22

011-01-12

Datum for anslogs nedtagande:

Vérd & bildning, Fyrisborgsgatan 1

Anne-Louise Wahlund

2011-01-13

Utdragshestyrkande





