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E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se 
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Strategi för feriejobbsgaranti 

Förslag till beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar  

att alla ungdomar i årskurs 9 och på gymnasieskolans språkintroduktionsprogram som 
söker feriejobb via förvaltningen ska erbjudas ett feriejobb via feriejobbsgarantin samt, 

att erbjuda kommunala bolag ett lönestöd till feriearbetande ungdomar som omfattas 
av garantin, samt 

att erbjuda ideella föreningar ett lönestöd till feriearbetande ungdomar som omfattas 
av garantin, 

att uppdra till förvaltningen att utforma kriterier, avgränsningar och villkor för 
lönestödet,  

att uppdra till förvaltningen att ta fram en modell för utvärdering av 
feriejobbsgarantin.  

 

 

Ärendet  

Arbetsmarknadsnämnden har sedan 2015 uppdraget att erbjuda och anordna 
feriejobb för ungdomar i Uppsala kommun. Under 2023 har alla ungdomar i årskurs nio 
och på gymnasieskolans språkintroduktionsprogram (SPRINT) som sökt feriejobb 
erbjudits det.  

Arbetsplatser för feriearbetande ungdomar har anordnats i kommunala förvaltningar 
som arbetsgivare, i upphandlad verksamhet samt genom riktad samverkan med 
föreningslivet. Jämfört mot tidigare år har arbetsmarknadsförvaltningen under 2023, i 
enlighet med de begränsningar som utgörs av kommunallagen, inte varit arbetsgivare 
för de ungdomar som feriejobbade hos externa arbetsgivare.  

För att hitta en lösning för de kommunala bolagen och ideella föreningar verksamma i 
Uppsala kommun att anställa feriejobbande ungdomar i årskurs nio och 
språkintroduktionsprogrammet föreslås nämnden besluta att kommunala bolag och 
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ideella föreningar verksamma i Uppsala kommun och som uppfyller satta kriterier 
erbjuds att ersättas med ett lönestöd för feriearbetande ungdomar. Lönestödet utgår 
för maximalt tre arbetsveckor per ungdom. 

Beredning  

Ärendet har beretts inom arbetsmarknadsförvaltningen i dialog med bolag och 
föreningsliv.  

Barnperspektiv  

De barn och ungdomar som berörs av ärendet är flickor och pojkar i årskurs 9 och på 
gymnasiets språkintroduktionsprogram. Genom att nämnden även fortsättningsvis 
kommer att kunna erbjuda ett feriejobb till alla ungdomar som söker och omfattas av 
garantin säkerställs att fler ungdomar får sin första kontakt med arbetslivet. Denna 
kontakt ger värdefull kunskap och erfarenheter inför framtida studie- och yrkesval som 
har stor betydelse för ungdomens framtida möjligheter till inträde på 
arbetsmarknaden.  

Jämställdhetsperspektiv  

Beslutet bedöms inte ha några negativa konsekvenser ur ett jämställdhetsperspektiv 
då feriejobb erbjuds flickor och pojkar i lika stor omfattning utifrån samma regelverk.  

Näringslivsperspektiv  

Förslaget ökar de kommunala bolagens och ideella föreningarnas möjlighet att 
långsiktigt kunna ta emot feriearbetande ungdomar och bidra till Uppsala kommuns 
möjlighet att garantera feriejobb till ungdomar som ingår i målgruppen för 
feriejobbsgarantin. 

Föredragning  

Under de senaste åren har kommunen haft helfinansierade och delfinansierade 
feriearbetare som placerats inom den kommunala organisationen eller hos externa 
aktörer ofta i form av ideella föreningar, privata företag eller kommunala bolag. Som 
komplement till feriejobb inom befintliga organisationer så har 
arbetsmarknadsnämnden upphandlat feriejobbsinsatser.  

De senaste åren har antalet ungdomar i årskurs 9 som genomfört feriejobb via 
arbetsmarknadsförvaltningen varierat mellan cirka 1100 och 1400. Under sommaren 
2023 var antalet 12611.  

I ärende (AMN-2022-00392) beslutades att utifrån erfarenheterna från sommaren 2023 
utveckla ett hållbart och långsiktigt arbetssätt avseende feriejobbande ungdomar i 
Uppsala kommun. I syfte att möjliggöra för kommunala bolag och ideella föreningar i 
Uppsala kommun att långsiktigt kunna planera för feriearbetande ungdomar föreslås 
att ett schabloniserat lönestöd erbjuds till bolag och ideella föreningar för att kunna 
anställa ungdomar som omfattas av feriejobbsgarantin. Lönestödet betalas ut per 

 

1 Uppföljning feriejobb 2023, diarienummer AMN-2023-00267, bilaga 1 
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anställd ungdom och utgår för maximalt tre arbetsveckor per ungdom och nämnden 
lämnar inga volymgarantier. Beslutet kommer bidra till att nämnden även 
fortsättningsvis kan garantera att alla ungdomar som söker feriejobb och omfattas av 
garantin, också kommer att erbjudas ett feriejobb.   

För de ideella föreningarna upprättas kriterier för att säkerställa att föreningen har 
förutsättningar att genomföra anställningar, ta arbetsgivaransvaret, utse handledare 
och genomföra feriejobben med kvalitet.  Med utgångspunkt i nämndens aktuella 
prioriteringar tas årligen en prioriteringslista fram gällande vilka föreningar som kan 
erhålla stödet.  

Arbetsmarknadsförvaltningen bistår med kontaktytor så att bolag och ideella 
föreningar kan få in intresseanmälningar från ungdomar, bland annat genom 
feriejobbsmässor där bolag och ideella föreningar kan marknadsföra sina 
arbetsplatser. 

Ekonomiska konsekvenser 

Lönestödet ryms inom budgetramen för nämndens uppdrag om feriearbete. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse, daterad 8 november 2023 

 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

 

Lena Winterbom 
Förvaltningsdirektör 
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