Datum: Diarienummer:

{% Uppsala Sida1(3)

kommun 2023.11.06 AMN. 2023002681
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsnamnden
Forslag till beslut

Handlaggare:

Henrik Jansson, Tuomo Niemeld

Strategi for feriejobbsgaranti

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att alla ungdomari arskurs 9 och pa gymnasieskolans sprakintroduktionsprogram som
soker feriejobb via forvaltningen ska erbjudas ett feriejobb via feriejobbsgarantin samt,

att erbjuda kommunala bolag ett [6nestod till feriearbetande ungdomar som omfattas
av garantin, samt

att erbjuda ideella foreningar ett [6nestdd till feriearbetande ungdomar som omfattas
av garantin,

att uppdra till forvaltningen att utforma kriterier, avgransningar och villkor for
[Onestodet,

att uppdra till forvaltningen att ta fram en modell for utvardering av
feriejobbsgarantin.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har sedan 2015 uppdraget att erbjuda och anordna
feriejobb for ungdomar i Uppsala kommun. Under 2023 har alla ungdomar i arskurs nio
och pa gymnasieskolans sprakintroduktionsprogram (SPRINT) som sokt feriejobb
erbjudits det.

Arbetsplatser for feriearbetande ungdomar har anordnats i kommunala forvaltningar
som arbetsgivare, i upphandlad verksamhet samt genom riktad samverkan med
foreningslivet. Jamfort mot tidigare ar har arbetsmarknadsforvaltningen under 2023, i
enlighet med de begransningar som utgors av kommunallagen, inte varit arbetsgivare
for de ungdomar som feriejobbade hos externa arbetsgivare.

For att hitta en l6sning for de kommunala bolagen och ideella foreningar verksammaii
Uppsala kommun att anstélla feriejobbande ungdomar i arskurs nio och
sprakintroduktionsprogrammet féreslas namnden besluta att kommunala bolag och
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ideella foreningar verksamma i Uppsala kommun och som uppfyller satta kriterier
erbjuds att ersattas med ett [6nestod for feriearbetande ungdomar. Lonestédet utgar
for maximalt tre arbetsveckor per ungdom.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsforvaltningen i dialog med bolag och
foreningsliv.

Barnperspektiv

De barn och ungdomar som berérs av drendet ar flickor och pojkari arskurs 9 och pa
gymnasiets sprakintroduktionsprogram. Genom att namnden dven fortsattningsvis
kommer att kunna erbjuda ett feriejobb till alla ungdomar som soker och omfattas av
garantin sakerstalls att fler ungdomar far sin forsta kontakt med arbetslivet. Denna
kontakt ger vardefull kunskap och erfarenheter infor framtida studie- och yrkesval som
har stor betydelse for ungdomens framtida mojligheter till intrade pa
arbetsmarknaden.

Jamstilldhetsperspektiv

Beslutet bedoms inte ha nagra negativa konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv
da feriejobb erbjuds flickor och pojkar i lika stor omfattning utifran samma regelverk.

Naringslivsperspektiv

Forslaget okar de kommunala bolagens och ideella foreningarnas mojlighet att
langsiktigt kunna ta emot feriearbetande ungdomar och bidra till Uppsala kommuns
mojlighet att garantera feriejobb till ungdomar som ingar i malgruppen for
feriejobbsgarantin.

Foredragning

Under de senaste aren har kommunen haft helfinansierade och delfinansierade
feriearbetare som placerats inom den kommunala organisationen eller hos externa
aktorer ofta i form av ideella foreningar, privata foretag eller kommunala bolag. Som
komplement till feriejobb inom befintliga organisationer sa har
arbetsmarknadsnamnden upphandlat feriejobbsinsatser.

De senaste aren har antalet ungdomar i arskurs 9 som genomfort feriejobb via
arbetsmarknadsforvaltningen varierat mellan cirka 1100 och 1400. Under sommaren
2023 var antalet 1261".

| drende (AMN-2022-00392) beslutades att utifran erfarenheterna frdn sommaren 2023
utveckla ett hallbart och langsiktigt arbetssatt avseende feriejobbande ungdomar i
Uppsala kommun. | syfte att mojliggora for kommunala bolag och ideella foreningar i
Uppsala kommun att langsiktigt kunna planera for feriearbetande ungdomar foreslas
att ett schabloniserat [0nestod erbjuds till bolag och ideella foreningar for att kunna
anstalla ungdomar som omfattas av feriejobbsgarantin. Lonestddet betalas ut per

! Uppféljning feriejobb 2023, diarienummer AMN-2023-00267, bilaga 1
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anstalld ungdom och utgar for maximalt tre arbetsveckor per ungdom och nédmnden
[@mnar inga volymgarantier. Beslutet kommer bidra till att namnden dven
fortsattningsvis kan garantera att alla ungdomar som soker feriejobb och omfattas av
garantin, ocksa kommer att erbjudas ett feriejobb.

For de ideella foreningarna upprattas kriterier for att sakerstalla att féreningen har
forutsattningar att genomfora anstallningar, ta arbetsgivaransvaret, utse handledare
och genomfora feriejobben med kvalitet. Med utgangspunkt i namndens aktuella
prioriteringar tas arligen en prioriteringslista fram gallande vilka foreningar som kan
erhalla stodet.

Arbetsmarknadsforvaltningen bistar med kontaktytor sa att bolag och ideella
foreningar kan fa in intresseanmalningar fran ungdomar, bland annat genom
feriejobbsmassor dar bolag och ideella foreningar kan marknadsfora sina
arbetsplatser.

Ekonomiska konsekvenser

Lonestodet ryms inom budgetramen for namndens uppdrag om feriearbete.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 8 november 2023

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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