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Arendet

En rapport gallande feriearbete, sommarjobb och feriepraktik for sommaren 2017 presenteras
i bilaga 1. Rapporten redogor for feriearbete och feriepraktik for Uppsala kommuns
ungdomar.

Totalt har 2507 ungdomar blivit erbjudna ett sommarjobb under 2017. Av dessa har 2125
ungdomar sommarjobbat. Jamfért med 2016 &r det 156 fler personer som har sommarjobbat.
Att i tidigt skede komma i kontakt med arbetslivet underlattar ungas etablering pa
arbetsmarknaden. De blir battre rustade med arbetslivserfarenheter och etablerade kontakter
redan i arskurs 9, vilket i sin tur ger dem forsprang under gymnasietiden. | ar har Uppsala
kommun aven fatt statliga pengar for feriearbete, vilket forklarar ett 6verskott i budget for
feriearbete.

Ungdomar utan fullstandigt personnummer har via den upphandlade insatsen Roligaste
Sommarjobbet Entry, i Indivators regi, fatt mojlighet att fa en sysselsattning under sommaren
och darigenom fatt insyn i det svenska samhaéllet.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor

Bilaga 1, Sommarjobbsrapport 2017
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Rapport feriearbete 2017

Ett av kommunfullméktigesuppdrag i Mal och Budget 2017-2019 ar ” Fler ungdomar ska
erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och natverk infor kommande
yrkesliv ”och i ar har Arbetsmarknadsnamnden kunnat erbjuda fler ungdomar an nagonsin
feriearbete.

Arbetsmarknadsnamnden ger manga ungdomar mojlighet till en tidig kontakt med
arbetsmarknaden, och bidrar pa sa sétt till att ungdomarna tar det forsta steget in pa
arbetsmarknaden och skaffar sig darmed ocksa nodvandigt natverk for framtiden.

Vidare ger arbetsmarknadsnamnden férutsattningar for individer ur de samhallsgrupper som
har det svarare an andra pa arbetsmarknaden, att komma narmare arbetslivet genom att ordna
just feriearbete till ungdomar, nyanlanda ungdomar samt ungdomar med nagon form av
funktionsvariation. Det handlar om arbeten som &r helfinansierade av kommunen samt
lonesubvention till foretag som anstaller ungdomar ur malgruppen®. Lénesubventionen
bekostar en del av de l6nekostnader som arbetsgivaren star for och fungerar saledes som ett
incitament att anstalla ungdomar och ar darmed ett redskap for att uppna malet med att
introducera ungdomar till arbetsmarknaden

Genomfdrande

Fore ansdkningsperioden &r den viktigaste arbetsuppgiften att informera ungdomar,
skolpersonal, malsman och arbetsgivare/handledare om majligheten till feriearbete.
Informationsgivningen ar mycket viktig sa att sd manga ungdomar ur malgruppen som mojligt
kanner till feriearbete och kan soka.

For att ta emot ungdomar pa feriearbete gor arbetsplatser en intresseanmalan. Utifran de
intresseanmalningar som kommer in registreras bland annat antal platser och period in i
administrationssystemet Feriebas for matchning och dokumentation. Ungdomarna i sin tur
sOker i samma system.

Fore, under och efter feriearbetsperioden finns mojlighet att na enheten som arbetar med
feriearbete via telefon samt e-post. Flest samtal och meddelanden kommer in under mars till
juni. Mycket av det arbete enheten gor handlar saledes om invanarservice av olika slag.

Det ar tre personer som jobbar med den férebyggande insatsen feriearbete men under
semesterveckorna forsarks verksamheten med extrapersonal sa att telefon och e-post ar
bemannade utan uppehall.

Varje sommar jobbar sex ungdomar pa enheten for feriearbete. Det ar tva ungdomar per
period? som ansvarar for sociala medier. De tar sig runt till olika arbetsplatser dar ungdomar

! Gymnasieungdomar arskurs 1 och 2 och 3 (om fyraarigt program)
? Period 1: 2016-06-13 till 2016-07-01
Period 2: 2016-07-04 till 2016-07-22
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jobbar och intervjuar dem och/eller handledaren. Facebook-sidan® och Instagram* halls pa s&
satt standigt uppdaterad med information och beréttelser, nagot som uppskattas mycket. Det
ar ocksa ytterligare ett satt att na ut till ungdomar och arbetsgivare.

Efter ansokningsperioden &r det dags att matcha ungdom till feriearbete. Det handlar om att
matcha sa att sd manga som mojligt far en plats de har 6nskat (period, geografiskt omrade,
yrkesomrade), vilket inte alltid ar mojligt da antalet arbetsplatser ar begransat.

Efter att matchningsarbetet &r genomfort far ungdomar besked per e-post och brev. Aven
handledare far veta vilka ungdomar som skall jobba hos dem.

Sedan arbetar ungdomarna enligt ndmnda perioder. Under denna tid hanteras samtal/e-post
rorande 16n och arbetsmilj6 samt administration av I6neutbetalningsunderlag av
arbetsmarknadsforvaltningen

Precis som tidigare ar holls information for handledare dar bland annat minderarigas
arbetsmiljo diskuterades. Handledartraffarna ar ett viktig led i arbetet med att visa
uppskattning for handledaren samtidigt som de far information rérande feriearbete.

En SMS-undersékning® bland de gymnasieungdomar som sékte men inte erbjéds feriearbete
visar att narmare halften av de svarande hade ordnat arbete pa egen hand. Vart att namna ar
att manga av de som inte hittat ett eget jobb uppgav att det var svart p.g.a. att de annu inte
fyllt 18 ar samt att en del inte sokt annat jobb an via Uppsala kommun och darfor inte fatt ett
arbete.

Vart att namna

Indivator

Arbetsmarknaden har tidigare upphandlat insatsen “’feriearbetsinsats med syfte att 6ka
deltagarens entreprendriella forméga” och tecknat avtal med Indivator for deras koncept RS
(Roligaste sommarjobbet). Avtalet 16pte ut i och med arets insatser. Konceptet gar ut pa att
ungdomar under fyra veckor far testa pa att driva eget foretag med ett startbidrag pa 2000
kronor. Ungdomarna far handledning och utbildning i entreprencrskap. Narmare 200
ungdomar startade RS i ar.

For de ungdomar som saknade fullstandigt personnummer och AT-UND® genomfordes RS
Entry, ocksa det via Indivator. Eftersom dessa ungdomar saknar arbetstillstand kan de inte
erbjudas ett reguljart feriearbete med 16n. Istéllet erbjods de att delta i en

Period 3: 2016-07-25 till 2016-08-12
3 Uppsalajobbar
¢ @uppsalajobbar
Totalt antal personer som ombads att delta i undersékningen: 488
Totalt antal svarande: 211
Totalt antal som hittat jobb pa egen hand: 94
Totalt antal som inte hittat jobb péa egen hand: 117
6 Undantag fran kravet pa arbetstillstand
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entreprendrsutbildning med det framsta syftet att kunna vara en del av ett sammanhang som &r
sjalvklar for manga andra ungdomar. Syftet ar dven har ett tidigt natverksskapande for att
undvika ytterligare utanforskap.

Sdrskilda satsningar feriearbete

Arbetsmarknadsnamnden tecknade i varas ett samverkansavtal med Arbetsférmedlingen
gallande extrasatsningar pa sommarjobb fér ungdomar. Tack vare de extra statliga medlen har
namnden kunnat bredda insatserna fér ungdomar med funktionsnedsattning, samt
utrikesfodda ungdomar. Bland annat genom en sommarjobbssatsning for ungdomar i
Gottsunda. Med hjélp av Mejsam Abdulla (Nattfotbollen, Schysst Framtid) skapades
arbetstillfallen och fritidsaktiviteter pa plats i Gottsunda.

Bild 1 Projekt fritidsgard

Feriearbeten i urval

De flesta feriearbeten aterfinns inom vard, pa forskolor samt inom fastighetsskotsel. Det finns
dock andra feriearbeten och ett urval finns representerade nedan.

BARNOMBUDET uthildar feriearbetande ungdomar i Barnkonventionen och
paverkansmetoder. Ungdomarna far lara sig att anvanda sina kunskaper i att forsoka skapa

7 https://www.boiu.se/om-oss/jobba-hos-oss/sommarjobb/
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forandring i en, for dem, viktig fraga. De far storre inblick i hur kommunen fungerar samt hur
ett demokratiskt beslut fattas.

P& FOLKRORELSEARKIVET har ungdomarna fatt arbeta med att digitalisera fotografier samt
ljud- och filmmaterial fran Dag Hammarskjolds minnesfonds arkiv. Under den forsta
jobbveckan deltog de i en tvadagarsutbildning om digitalisering av kulturarv.
KVINNOBYRAN ville for forsta gangen sedan Feriearbete och foretag startade, ta emot
ungdomar pa feriearbete.

GRAND ar en dppen tonarsverksamhet dar ungdomar har erbjudits feriearbete. De har jobbat i
caféet samt haft ansvaret for att planera och genomfora aktiviteter. | arbetsuppgifterna ingick
aven stadning, malning och marknadsfaring av verksamheten.

HJARTA GRANBY innebar manga olika arbetsuppgifter fér ungdomarna. De var vardar for
sjalva eventet, fick st i ett café, planterade vaxter och holl i olika aktiviteter.

Sammanfattning

Samtliga ungdomar som har ansokt om feriearbete i malgruppen funktionsvariation samt
sprint har fatt ett platserbjudande. Sjalvklart &ven samtliga arskurs 9.

Totalt har 2125 ungdomar feriearbetat under 2017. Drygt 2500 ungdomar har erbjudits ett
feriearbete. Jamfort med 2016 ar det 156 fler personer som har feriearbetat. Att i tidigt skede
komma i kontakt med arbetslivet underlattar ungas etablering pa arbetsmarknaden. De blir
battre rustade med arbetslivserfarenheter och etablerade kontakter redan i arskurs 9, vilket i
sin tur ger dem forsprang under gymnasietiden.

Bilaga: uppfoljningar
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Uppfoljningar
Malgrupp arskurs 9

Ungdomar som avslutar grundskolan under den sommar de anséker om feriearbete skall,
enligt feriearbetsgarantin, erbjudas ett feriearbete. Platserna skall vara inom kommunala
verksamheter, kommunfinansierade verksamheter och ideella féreningar. 1 16nen pa 51
kronor/timme ar semesterersattningen inraknad. Arbetsgivaransvaret ligger pa Uppsala
kommun som saledes ocksa betalar 16nen.

Ansékningar (2016 drs siffror inom parentes)

Totalt inkomna ansokningar ar 1347 (1255), varav 28 (43) inte var behdriga. Att ungdomarna
inte var behoriga beror pa att de gick i en annan arskurs an 9:an samt att de var folkbokforda i
en annan kommun &n Uppsala. Av totalt inkomna ansokningar arskurs 9 var 38 stycken for
ungdomar i forberedelseklass.

Juridiskt kén Antal
Flicka 731 (638)
Pojke 588 (574)

Tabell 1 Fordelning utifran juridiskt kon av behoriga sokande arskurs 9 2017

Erbjudna feriearbete (2016 drs siffror inom parentes)

Samtliga behdriga ungdomar, 1319 (1212) har erbjudits feriearbete. Av dessa har totalt 1147
(1110) arbetat. Den évervagande delen av ungdomarna har fétt ett feriearbete utifran sina
onskemal om yrkesomrade, geografiskt omrade samt period. | de fall dar det inte har varit
mojligt att tillgodose samtliga tre dnskemal (pa grund av begransade antal platser inom
respektive omrade/period) har de erbjudits ett feriearbete sa néra sina 6nskemal som mojligt.

Juridiskt kén Antal
Flicka 633 (587)
Pojke 514 (523)

Tabell 2 Fordelning utifran juridiskt kon av ungdomar &rskurs 9 som har feriearbetat 2017
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Figur 1 Procentuell fordelning utifran juridiskt kon av ungdomar arskurs 9 som har feriearbetat 2017

Totalt har 172 st, 13 %, (102, 8,5 %) ungdomar inte jobbat trots att de har fatt en
feriearbetsplats. Orsakerna till varfor ungdomar inte har jobbat &r manga, exempelvis pa
grund av sommarskola eller for att de har varit bortresta. Det har d&ven framkommit att
malsman har sokt feriearbete for sitt barn och att barnet nar det fatt ett erbjudande inte varit
intresserat av att jobba. I de fall det framkommit att sommarskola har varit aktuell har
feriearbete under annan period erbjudits i man av plats men inte alla har tackat ja till ett nytt
erbjudande. En annan orsak har varit att de ordnat annat feriearbete. Det har aven férekommit
att arbetsplats tackat nej da ungdomarna trots information bade pa hemsida, per brev samt e-
post inte har haft utdrag ur belastningsregistret med sig, vilket kravs for arbete inom framst
barnomsorg och vard. De har da av arbetsplatsen blivit ombedda att aterkomma sa snart
utdrag finns men inte alla har atervant till arbetsplatsen. | man av plats har vissa ungdomar
kunnat erbjudas annat arbete, men inte alla har tackat ja till ett byte.

Den forsta feriearbetsperioden som infaller strax efter skolavslutning ar den period som ar
mest popular, bade av ungdomar och av arbetsplatser. De flesta forskolor haller stangt i juli
och augusti och kan darmed endast ha feriearbetare under period 1. Andra verksamheter
saktar ner och har inte lika manga arbetsuppgifter att erbjuda under period 2 och 3. Flertalet
ungdomar har andra planer och ar upptagna pa annat hall under de tva sista perioderna och
Onskar darmed att jobba under period 1.

Feriearbetsperiod Antal
1 695 (627)
2 203 (225)
3 249 (258)
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Tabell 3 Fordelning utifran period av ungdomar &rskurs 9 som har feriearbetat 2017

Det yrkesomrade inom vilket det har erbjudits flest feriearbete &r barnomsorgen. Notera den
stora 6kningen av feriearbetare inom fastighetsskotsel! Inom kok var det, precis som tidigare
ar, flest platser.

Yrkesomrade Antal
Barnomsorg 343 (321)
Fastighetsskotsel 321 (239)
Ovrigt 222 (275)
Aldreomsorg 211 (216)
Kok 50 (59)

Tabell 4 Fordelning utifran yrkesomrade av ungdomar arskurs 9 som har feriearbetat 2017

Figur 2 Procentuell fordelning utifran yrkesomrade av ungdomar arskurs 9 som har feriearbetat 2017

Malgrupp sprint

Sprint ar forkortning for sprakintroduktionsprogrammet. De elever som gar detta program ar
nyanldnda ungdomar som laser pa gymnasieniva. Malet ar att ungdomarna skall ges
feriearbete minst en gang under sin sprakintroduktionsutbildning. Jobben som erbjuds &r
desamma som for arskurs 9, det vill séga pa kommunala verksamheter, kommunfinansierade
verksamheter och ideella foreningar. Lénen varierar beroende pa alder och &r 66 eller 71
kronor/timme. Semesterersattningen ar inkluderad i I6nen och Uppsala kommun har &ven hér
arbetsgivaransvaret och betalar 16nen. De flesta som ingar i denna malgrupp ar pojkar vilket
tordes bero pa att de flesta nyanlanda ungdomar ar av manligt kon.
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Ansékningar (2016 drs siffror inom parentes)

Totalt inkomna ansokningar &r 341 (264), varav 20 (28) inte var behoriga. Att ungdomarna
inte var behdriga ar pa grund av att de var folkbokforda i en annan kommun an Uppsala eller
att de saknade fullstandigt personnummer och AT-UND.

Juridiskt kon Antal
Flicka 113 (88)
Pojke 208 (148)

Tabell 5 Fordelning utifran juridiskt kon av behériga sokande sprint 2017

Erbjudna feriearbete (2016 drs siffror inom parentes)

Samtliga behdriga ungdomar, 321 (216) erbjods ett feriearbete. Av totalt antal ungdomar som
erbjudits ett feriearbete har 275 (182), arbetat. Aven har har den 6vervagande delen av
ungdomarna fatt ett feriearbete utifran sina 6nskemal om yrkesomrade, geografiskt omrade
samt period. | de fall dar det inte har varit mojligt att tillgodose samtliga tre 6nskemal (pa
grund av begréansade antal platser inom respektive omrade/period) har de erbjudits ett
feriearbete sa nara sina dnskemal som majligt.

Juridiskt kon Antal
Flicka 97 (64)
Pojke 178 (118)

Tabell 6 Fordelning utifran juridiskt kén ungdomar sprint som har feriearbetat 2017

Figur 3 Procentuell fordelning utifran juridiskt kon av ungdomar SPRINT som har feriearbetat 2017
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Anledningen till att 46, 14 %, (34, 16 %) ungdomar tackat nej till sin plats &r pa grund av
sommarskola men &ven att perioden exempelvis inte passat. Det har &ven forekommit att
arbetsplats tackat nej da ungdomarna trots information bade pa hemsida, per brev samt e-post
inte har haft utdrag ur belastningsregistret med sig, vilket kravs for arbete inom framst
barnomsorg och vard. De har da av arbetsplatsen blivit ombedda att aterkomma sa snart
utdrag finns men inte alla har atervant till arbetsplatsen. | man av plats har vissa ungdomar
kunnat erbjudas annat arbete, men inte alla har tackat ja till ett byte.

Aven bland ungdomar som laser sprint har period 1 varit mest popular medan period 2 och 3
har haft en jamn fordelning av feriearbetare ur malgruppen.

Feriearbetsperiod Antal
1 122 (61)
2 75 (54)
3 78 (67)

Tabell 7 Fordelning utifran period av ungdomar sprint som har feriearbetat 2017

De flesta ungdomar som laser pa sprékintrq_duktionsprogrammet har feriearbetat inom
barnomsorg, tatt foljt av fastighetsskotsel. Aven hér ar det kok som har farst platser.

Yrkesomrade Antal

Barnomsorg 83 (42)
Fastighetsskotsel 79 (61)
Aldreomsorg 73 (44)
Ovrigt 27 (23)
Kok 13 (12)

Tabell 8 Fordelning utifran yrkesomrade av ungdomar sprint som har feriearbetat 2017
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Figur 4 Procentuell fordelning utifran yrkesomrade av ungdomar sprint som har feriearbetat 2017

Malgrupp feriepraktik

Feriepraktik riktar sig till gymnasieungdomar som gar i arskurs ett eller tva (aven tre om det
ar ett fyrarigt program) och som har nagon form av funktionsvariation. Denna kan vara av
bade det fysiska och/eller psykiska slaget. Ingen platsgaranti finns har men alla som sokt i ar
har precis som 2015 och 2016 fatt en plats. Feriepraktik kan fas inom kommunal, privat eller
ovrig (laglig) verksamhet. Lonen varierar beroende pa alder och ar 66 eller 71 kronor/timme.
Semesterersattningen &r inkluderad i I6nen och Uppsala kommun har &ven hér
arbetsgivaransvaret och betalar I6nen.

Ansékningar (2016 drs siffror inom parentes)

Totalt inkomna ansokningar ar 136 (140), varav alla (6) var behdriga. Ansdkningarna gjordes
foretradesvis med hjalp av studie- och yrkesvagledare/annan personal pa skolan. Antalet
ansokningar har minskat stadigt sedan 2014 da 250 ansékningar kom in. Det finns skillnader
mellan konen i antalet sokande hos denna malgrupp. Det ar fler pojkar som har sokt
feriearbete jamfort med antalet flickor, vilket aven géllde 2015 och 2016 ars ansokningar.
Skillnaderna kan hanvisas till rapporter som visar att flickors svarigheter (gallande till
exempel ADHD/ADD) ar svarare att upptacka och darmed uppméarksamma jamfort med
pojkars® som i sin tur kan leda till att skolpersonal tenderar att prioritera pojkar nar
ansokningar skall skickas in, trots att diagnos inte ar ett krav for att soka och fa feriepraktik
via kommunen.

8http://habilitering.se/sites/habiIitering.se/files/l’:’.0822 flickor med adhd slutversion rev.pdf?q=/sites/habilitering.nu/fil
es/130822 flickor med adhd slutversion rev.pdf



http://habilitering.se/sites/habilitering.se/files/130822_flickor_med_adhd_slutversion_rev.pdf?q=/sites/habilitering.nu/files/130822_flickor_med_adhd_slutversion_rev.pdf
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Juridiskt kon Antal
Flicka 52 (55)
Pojke 84 (79)

Tabell 9 Fordelning utifran juridiskt kon av behdriga sokande feriepraktik 2017
Erbjudna feriepraktik (2016 drs siffror inom parentes)

Samtliga behdriga sokande, 136 (134) har erbjudits feriepraktik. Av dessa har totalt 114
(118), arbetet. Bland de 22, 16 % (16, 12 %) som inte har arbetat aterfinns de ungdomar som
inte dykt upp pa arbetsplatsen och dven de som pa grund av ohélsa tackat nej till sin plats. Har
finns &ven ungdomar som pa grund av annat arbete tackat nej till feriepraktik, vilket ar en
mycket bra anledning till att avbéja ett erbjudande. Aven i denna grupp har ungdomar i man
av plats erbjudits annan period/arbetsplats, vilket har medfort att antalet ungdomar som
uteblivit fran arbetet hallits nere.

Juridiskt kén Antal
Flicka 42 (45)
Pojke 72 (73)

Tabell 10 Fordelning utifran juridiskt kon av ungdomar som har feriepraktiserat 2017

Figur 5 Procentuell fordelning utifran juridiskt kén av ungdomar som har feriepraktiserat 2017



13 (18)

I likhet med ungdomar arskurs 9 och sprint har majoriteten ungdomar i denna malgrupp
feriepraktiserat den forsta perioden.

Feriepraktikperiod Antal
1 62 (66)
2 28 (33)
3 24 (19)

Tabell 11 Férdelning utifran period av ungdomar som har feriepraktiserat 2017

Det ar inom yrkesomradet handel som drygt hélften av ungdomarna har fatt en feriepraktik.
Flest antal aterfinns i arbeten med djur.

Yrkesomrade Antal
Handel 51 (54)
Ovrigt 24 (25)
Fastighetsskotsel 23 (17)
Kok och restaurang 9(13)
Arbeta med djur 7(9)

Tabell 12 Fordelning utifran yrkesomrade av ungdomar som har feriepraktiserat 2017

Figur 6 Procentuell fordelning utifran yrkesomrade av ungdomar som feriepraktiserat 2017

Malgrupp suso

Suso &r forkortning fér subventionerat sommarjobb och innebar att arbetsgivare som anstéller
gymnasieungdomar kan fa tillbaka delar av den utbetalda lénen. Maxbeloppet per ungdom
och ar &r 5961 kronor. Arbetsgivare skall ha F-skattesedel (om foreningar utan F-skattesedel
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skall de vara registrerade som arbetsgivare), en arbetsskadeférsékring som tacker ungdomarna
samt betala 16n enligt kollektivavtal/avtalsenliga villkor. Uppsala kommun ar inte
arbetsgivare vid suso. Lénen kan darfor variera beroende pa bransch/arbetsplats.

Verksamheten kan vara inom samtliga kategorier, forutsatt att det &r en laglig sadan. Suso
riktar sig till gymnasieungdomar som gar i arskurs ett eller tva. Det finns ingen platsgaranti
och ungdomarna uppmanas att séka eget arbete for att 6ka sina chanser att fa ett arbete.
Kampanjer har genomforts pa skolor for att uppmana ungdomarna att soka jobb pa egen hand
och i samtal med arbetsgivare beratta att I6nesubvention finns for att forhoppningsvis lattare
kunna fa ett jobb.

Ansékningar (2016 drs siffror inom parentes)

Totalt inkomna ansékningar ar 1278 (1103), varav 58 inte var behdriga pa grund av att de inte
gick i skolan/gick i arskurs 3 eller att de var folkbokforda i en annan kommun an Uppsala.
Det har skett en stadig 6kning av antalet ungdomar som soker i denna kategori. Det tordes
bero pa att det ar en insats som marknadsforts sedan 2015 och nu ar mer valkand bland
ungdomarna. Har skall beaktas att 136 (81) av ungdomarna inte sokt feriearbete via
kommunen men istéllet sjalva fatt ett arbete hos arbetsgivare som sokt I6nesubvention for
dem.

Juridiskt kén Antal
Flicka 668
Pojke 552

Tabell 13 Fordelning utifran juridiskt kon av behoriga sokande suso 2017

Erbjudna SUSO (2016 drs siffror inom parentes)

Av totalt 1220 behdriga ansokningar erbjods 456 st, 37 % (315, 29 %) ett arbete. Av dessa
ungdomar har 79 st, 17 % (28, 9 %) personer tackat nej eller inte dykt upp pa arbetet, 377
ungdomar har jobbat. Anledningen till detta beror bland annat pa att de funnit annat arbete
eller inte varit intresserade av ett arbete/just det arbetet som erbjdds.

Observera att bland de 764 ungdomar som inte fick ett arbeta via kommunens feriearbete, har
83 personer sokt och tackat ja till en plats pa RS och att majoriteten av de resterande 681
personerna fatt en forfragan om arbete inom lokalvard, pa restaurang och/eller pa Arlanda
men inte svarat/avhajt. Inte nagon gang tidigare i Feriearbete och foretags historia har sa
manga ungdomar tillfragats om arbete.
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Juridiskt kon Antal
Flicka 212 (167)
Pojke 165 (120)

Tabell 14 Fordelning utifran juridiskt kon av ungdomar SUSO som har arbetat 2017

Figur 7 Procentuell fordelning utifran juridiskt kén av ungdomar SUSO som har arbetat 2017

For ungdomar som jobbat i kategorin suso ar det inte intressant/mojligt att se pa
periodfordelningen da manga av dem har jobbat under stora delar av sommaren och inte
endast under en viss period. Aven fordelningen pa yrkesomraden ar en osiaker siffra eftersom
det finns manga olika yrkeskategorier. Den storsta yrkeskategorin for suso 2017 ar
barnomsorg, tat foljt av aldreomsorg.

Malgrupp Roligaste sommarjobbet (RS)

Roligaste sommarjobbet &r ett utbildningskoncept framtaget av Indivator. Malgruppen ar
densamma som for suso, det vill saga gymnasieungdomar arskurs ett och tva (och tre om
fyradrigt program). Aven ungdomar som laser pa sprint har méjlighet att delta i RS.

RS kan inte kombineras med nagra andra former av feriearbete som fas via Feriearbete och
foretag. Indivator utbildar gymnasieungdomar i entreprendrskap genom att hjalpa dem att
starta och driva eget foretag under fyra veckor. Under forsta veckan ges en introduktion och
resterande tre agnas at att driva sjalva foretaget.

Erbjudna RS (2016 drs siffror inom parentes)

197 (199) ungdomar fick mojlighet att delta i Roligaste sommarjobbet, varav 164 ungdomar
fullfoljde. En utforlig rapport om Roligaste sommarjobbet kommer att skrivas av Indivator.
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Juridiskt kon Antal
Flicka 76
Pojke 88

Tabell 15 Fordelning utifran juridiskt kon av ungdomar som genomfért RS 2017

Figur 8 Procentuell fordelning utifran juridiskt kon av ungdomar som genomfort RS 2017

Malgrupp RS Entry

RS Entry &r ett utbildningsprogram och en del av RS via Indivator. Malgruppen &r
barn/ungdomar 15-21 ar utan fullstandigt personnummer som inte har méjlighet att I6nearbeta
6verhuvudtaget da de saknar arbetstillstdnd och d&ven AT-UND. Detta &r ett problem for
barnen/ungdomarna som inte tillats att leva i Sverige pa nagorlunda lika villkor som 6vriga
barn/ungdomar.

Information om RS Entry spreds via e-post till gopdman-natverk som sedan anmaélde intresse
for sina respektive huvudpersoner. Samtliga sokande fick en plats. Antalet platser inom
programmet 6kade da behovet var storre dn forra aret.

Utbildningen som genomférdes under veckorna 27+28+29 beskrivs av Indivator enligt nedan.
Tva informationstréaffar holls med ungdomarna fore start med handledare som talade persiska
och/eller dari, vilket ar det vanligaste spraket bland malgruppen.

RS Entry &r ett introduktionsprogram i entreprendrskap som ger malgruppen ovan méjlighet att
forverkliga en affarsidé. Programmet syftar till att integrera ungdomen i samhallet genom att
utveckla hens kunskaper i svenska spraket, arbetsmarknad och eget foretagande.

Programmet ges under tre veckor déar ungdomen under de tva forsta veckorna far lara sig
grunderna om det svenska samhallet, den svenska arbetsmarknaden och om foretagande. Den
tredje och sista veckan agnas at praktiskt entreprenorskap dar ungdomen far genomféra en egen
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affarsidé. Exempel pa affarsidéer kan vara forsaljning av sockervadd, ansiktsmalning, gatumusik,
tavlingar, kaffe och fika. Samtliga intakter fran forséljningen gar direkt till valgorenhet, da
ungdomarna enligt lag inte far tjana nagra pengar medels arbete.

Erbjudna RS Entry (2016 drs siffror inom parentes)

78 (47) ungdomar anmalde intresse for att genomfora RS Entry och deltog dven i
informationstraffen fore. Av dessa fullfoljde 48 ungdomar hela programmet. Indivator menar
att de hade traffat samtliga ungdomar fore och haft en ndra dialog med dem. Infor start dok
flera av ungdomarna inte upp/kom inte alla dagar. | nagra fall handlade det om ungdomar som
fatt avslag pa sin asylansokan och av forklarliga skél inte orkade genomfora ett program.

Juridiskt kon Antal
Flicka 1
Pojke a7

Tabell 16 Fordelning utifran juridiskt kn av ungdomar som genomfért RS Entry 2017

Arbetsgivare (2016 ars siffror inom parentes)

Totalt tog 401 (353) verksamheter/foretag emot feriearbetare via Arbetsmarknadsnamnden.
108 st (86) av dessa ar foretag som anstallde ungdomar med I6nesubvention.

Slutord

Arbetsmarknadsnamnden har under sommaren 2017 erbjudit totalt 2507 (2149) ungdomar
feriearbete.
Det &r en mycket jamn konsfordelning pa de ungdomar, 2125, som har feriearbetat:

e Juridiskt kon flicka: 1061

e Juridiskt kon pojke: 1064

Parkenheten, Uppsala kommun &r den arbetsplats som har erbjudit flest ungdomar feriearbete,
95 personer har arbetat hos dem.

| verksamhetsplan och budget 2017 for AMN ér inriktningsmal 2: Uppsala ska vara attraktivt
att leva, verka och vistas i och en av namndens atgarder i detta & minst 300
feriearbetare/sommarjobbare som arbetar for att uppratthalla en trygg, vacker och séker
kommun. Detta volymmal som &versatts till feriearbete inom fastighetsskaétsel/tradgard har
uppnatts med 423 ungdomar som feriearbetade inom yrkesomradet ur malgrupperna arskurs
9, sprint och feriepraktik.
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Arsjamforelse 2013 2014 2015 2016| 2017
Totalt erbjudna platser 1763 1774 2141 2149| 2507
Totalt antal ungdomar som har 2125
feriearbetat 1606 1645 1880 1969
Malgrupp Antal erbjudna Antal som feriearbetat

Arskurs 9 1319 1147
SPRINT 321 275
Feriepraktik 136 114
SUSO 456 377
RS 197 164
RS Entry 78 48
SUMMA 2507 2125
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