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Sammanfattning ekonomi

Intern resultatrakning 2021 (inklusive kommuninterna poster)

Avvikelse

Utfall Budget Avvikelse Utfall Arsprognos prognos-

jan-okt  jan-okt utfall-  jan-okt Budget per aug budget

Beloppitkr 2021 2021  budget 2020 helar2021 helar2021 helar 2021
Verksamhetens intakter 11866825 11419918 446907 11050357 13812004 14333128 521124
Verksamhetens kostnader -21978489 -22 009210 30721 -21050386 -26624153 -26794194 -170 041
Avskrivningar -263139  -247463 -15676  -233608 -300 690 -318981 -18291
Verksamhetens nettokostnader -10374 803 -10 836 755 461952 -10233637 -13112839 -12780047 332792
Skatteintakter 9848587 9532223 316365 9259578 11438667 11745295 306 628
Generella statsbidragoch utjamning 1627539 1605470 22069 1758783 1926 564 1953 047 26483
Finansiella intakter 212169 204830 7339 227317 269605 276851 7246
Finansiella kostnader -129258  -134125 4866 -156230 -232180 -227 261 4920
Extraordinara poster 0 0 0 0 0 0
Resultat 1184233 371642 812591 855811 289816 967 885 678 068

Kommunens resultat

Per oktober redovisar kommunen ett 6verskott om 1 184 mnkr, vilket ar 813 mnkr
hogre an budgeterat for perioden. Den positiva avvikelsen mot budget beror
framforallt pa markforsaljningsintakter och hogre skatteintdkter an budgeterat.
Periodens resultat ar 328 mnkr hogre an motsvarande period féregaende ar 2020.

Pa helheten bedoms det ekonomiska laget per oktober som fortsatt positivt jamfort
med budget. Pandemin bidrar fortfarande till en prognososakerhet och
skatteunderlagsprognoserna fran SKR* har under aret haft stora variationer som foljd
av svarigheten att bedéma den ekonomiska utvecklingen.

SKRreviderade i senaste skatteunderlagsprognos i september upp skatteunderlaget
jamfort med foregaende augustiprognos, vilket medforde ytterligare 65 mnkri
slutavrakning for 2021 jamfort med prognosen i augusti. Skatteunderlagsprognosen i
september innebar sammantaget 397 mnkr i hogre skatteintakter och
kommunalekonomisk utjdamning an budgeterat 2021. Skatteintakterna bedéms bli 371
mnkr och kommunalekonomisk utjamning bedoms bli 26 mnkr hogre an budgeterat
2021. Nar det galler den kommunalekonomiska utjamningen ar det framforallt
inkomstutjamning som avviker mot budget. Inkomstutjamningsbidraget ar 35 mnkr
hogre an budget 2021, vilket beror pa att rikets befolkning 1 november 2020 6kade i en
lagre takt an prognostiserat. Avgiften till LSS-utjamningen ar 10 mnkr hogre an
budgeterat 2021. Nasta och arets sista skatteunderlagsprognos lamnar SKR den 16
december.

Pensionskostnaderna ar for perioden 69 mnkr hogre an budget. Av dessa beror 65
mnkr pa ett nytt livslangdsantagande om att pensionarerna férvantas leva langre an i
tidigare antagande, vilket medfért en engangshdjning av pensionsskulden med 65
mnkr.

Rantenettot ar 13 mnkr lagre an budget; 5 mnkr beror pa en hogre upprakning av
pensionsskulden och 6 mnkr beror pa att dterbaringen fran Kommuninvest avseende
2020 blev lagre an forvantat vilket paverkar utfallet 2021.

L SKR - Sveriges kommuner och regioner
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Kommunens heldrsprognos

| delarsuppfdljningen per augusti prognostiserades for heldr 2021 ett Gverskott om 968
mnkr (ett resultat om 7,1 % som andel av skatter, generella statsbidrag och utjamning).
Augustiprognosen innebar en resultatforbattring med 678 mnkr jamfort med
budgeterat resultat om 290 mnkr (budgeterat resultatmal var 2,2 % som andel av
skatter, generella statsbidrag och utjdmning). Helarsprognosen per augusti beaktat
jamforelsestorande poster? var ett 6verskott om 584 mnkr (ett resultat om 4,3 % som
andel av skatter, generella statsbidrag och utjamning).

Utfallet januari-oktober indikerar en mer positiv resultatutveckling an bedomt i
augustiprognosen. Skatteunderlagsprognosen den 30 september indikerar 65 mnkr i
hogre skatteintakter an beraknat i helarsprognosen per augusti. Darutover bedomer
fyra namnder per oktober ett storre 6verskott an aviserat i prognosen per augusti.

Nédmnder resultat

Periodens resultat for namnderna tillsammans ar ett 6verskott om 615 mnkr, vilket ar
en positiv avvikelse med 562 mnkr i forhallande till periodens budget om 6verskott 53
mnkr. Néamndernas resultat ar 202 mnkr hogre an motsvarande period foregaende ar
2020.

Tva ndmnder, socialndmnden samt idrotts- och fritidsndmnden, har ett underskott i
forhallande till periodens budget. Socialnamnden hade redan vid ingdngen 2021
underskott och utmaningar for att uppna en ekonomi i balans inom verksamheten
barn och ungdomsvard, ndmnden arbetar aktivt med dtgardsplan for ekonomi i
balans. Underskotten i forhallande till periodens budget inom idrotts- och
fritidsnamnden ar framforallt relaterade till pandemin i form av lagre intakter for
lokaluthyrningen (markeringsavgifter).

Ovriga namnder har ett verskott i forhallande till periodens budget. For flera namnder
ar overskotten helt eller delvis en effekt av pandemin genom att verksamhet inte
genomfdrts som planerat eller senarelagt. Utbildningsnamndens 6verskott ar utéver
pandemieffekter dven forenat med lagre volymer samt nya statsbidrag som inte var
kanda vid budgeteringen. Arbetsmarknadsnamndens 6verskott ar framforallt relaterat
till en fortsatt minskning av forsorjningsstodskostnaderna jamfort med budget.
Omsorgsnamndens 6verskott beror utdver pandemieffekter framforallt pa lagre
volymer och 6kade avgiftsintikter samt statsbidrag. Aldrenamndens 6verskott framst
beror pa resultatforstarkande atgarder, hogre avgiftsintakter och momsintakter samt
lagre volymer inom framforallt hemtjansten. Plan- och byggnadsnamndens positiva
awvikelse beror pa god byggkonjunktur med fortsatt stort inflode av bygglovsarenden
och kartbestallningar. Inom KS-kommunledningskontorets aterfinns dverskottet
framforallt inom fastighets- och IT-verksamheten samt att planerade insatser inte
kunnat genomféras som planerat. Inom KS-stadsbyggnadsforvaltningens ar
overskottet framforallt forenat med markforsaljningar.

Ndmnder heldrsprognos och prognosindikation

Namndernas sammantagna arsprognos per augusti var en dverskottsprognos om 434
mnkr 2021. Kommunstyrelsen star for 338 mnkr av 6verskottsprognosen vilket

2 Jamforelsestdrande poster dr intikter/kostnader i resultatrikningen som utgér exceptionella eller
betydelsefulla hdndelser/transaktioner i verksamhet som stor jamforelser med andra perioders resultat.
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framforallt beror pa markforsaljningsintékter. Tre namnder prognostiserade
underskott om sammantaget 48 mnkr; varav socialnamnden -37 mnkr, idrotts- och
fritidsnamnden -11 mnkr samt miljé- och halsoskyddsnamnden -0,7 mnkr. Tre
namnder plan- och byggnadsnamnden, namngivningsnamnden och valnamnden
prognostiserade ett nollresultat. Resterande namnderna, exklusive kommunstyrelsen,
prognostiserade tillsammans ett 6verskott om 143 mnkr, varav utbildningsnamnden
star for 98 mnkr av 6verskottet.

Namndernas samlade prognosindikation per oktober ar ett battre heldrsresultat an
den prognos som lamnades tidigare per augusti. Fyra namnder;
arbetsmarknadsnamnden, kulturnamnden, plan- och byggnadsnamnden samt
kommunstyrelsen (bade kommunledning och stadsbyggnad) bedomer per oktober en
resultatutveckling som indikerar ett storre Overskott an aviserat i augusti. En namnd,
gatu- och samhallsmiljonamnden, aviserar per oktober att heladrsresultatet kan bli ett
lagre dverskott dn i tidigare augustiprognos. Ovriga ndmnder bedémer en
resultatutveckling i linje med tidigare ldmnad heldrsprognos per augusti.

Sammanfattning medarbetare

Tabeller och grafer for medarbetare finns i slutet av handlingen, utfall for medarbetare
redovisas per september.

Den ackumulerade sjukfranvaron i september 2021 visar att den positiva trenden har
stannat av jamfort med féregdende manad. | september 2021 summeras den totala
ackumulerade sjukfranvaron till 7 procent vilket avrundat blir samma niva som
foregdende manad. Den ackumulerade korttidssjukfranvaron visar pa en svagt negativ
trend och har 6kat med 0,1 procent sedan féregaende manad. Korttidssjukfranvaron
ligger i september pa 3,7 procent medan langtidssjukfranvaron ligger kvar pa 3,4
procent. Jamfort med foregdende manad visar samtliga namnder fortsatt en stabil
trend med inga eller sma variationer.

Jamfort med samma period foregaende ar ar sjukfranvaron lagre i ar, efter den ovanligt
hoga sjukfrdnvaron under 2020 som en f5ljd av pandemin. Atgarderna med tidigare
restriktioner samt 6kad grad av vaccinationstédckning har bidragit till att sjukfranvaron
minskat jamfort med foregdende ar da den ackumulerade sjukfranvaron pa totalen var
8,1 procent, korttidssjukfranvaron 4,3 procent och langtidssjukfranvaron 3,7 procent.

Aven om siffrorna visar en positiv trend och utplaning jamfért med foregéende ar ar
sjukfranvaron for Uppsala kommun pa totalen fortfarande hégre an samma period
2019. Dock har situationen med pandemin stabiliserat sig och ett flertal namnder hari
september 2021 en totalt ackumulerad sjukfranvaro som ligger pa ungefar samma niva
som 2019 ars siffror. Utvecklingen framat ar dock osaker pd grund av utvecklingen vi
seridelar av Europa. En fortsatt lag smittspridning i Sverige och fler som vaccineras bor
kunna fa ytterligare positiv inverkan pa sjukfranvaron framat i tiden, medan en 6kad
smittspridning igen kan fa motsatt effekt. For kommunen som helhet &r det
korttidssjukfranvaron som har paverkats och varierat mest under pandemin medan
langtidssjukfranvaron hittills visat en mer stabil trend och mindre paverkan.

Jamfort med samma period foregaende ar har den totala ackumulerade sjukfranvaron
minskat i samtliga namnder férutom i raddningsnamnden och
overformyndarnamnden dar den istallet har 6kat. Den ackumulerade
korttidssjukfranvaron har minskat i samtliga namnder forutom i raddningsnamnden
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dar den istallet har 6kat. Langtidssjukfranvaron har éverlag minskat i namnderna,
alternativt ligger den kvar pa ungefar samma niva. Overférmyndarnamnden och
brandférsvaret visar dock fortsatt pa en negativ trend vad géller langtidssjukfranvaron.

Aldrenamnden visar stérst positiv trend pa totalen foljt av kulturndmnden och
arbetsmarknadsnamnden jamfort med samma period foregdende ar. Nar det galler
korttidssjukfranvaron ar det fortfarande kulturnamnden foljt av socialnédmnden och
dldrenamnden som visar storst positiv trend. Nar det galler langtidssjukfranvaron ar
det arbetsmarknadsnamnden, aldrenamnden, miljo- och halsoskyddsnamnden samt
namnderna inom stadsbyggnadsforvaltningen som visar storst positiv trend.

De namnder som paverkas mest av forhojd sjukfranvaro ar de som bedriver egenregi
som innebar nara vardaglig kontakt med kommuninvanare, brukare, forskolebarn och
elever. Aldrenamnden har hogst ackumulerad sjukfranvaro fér perioden med totalt 8,8
procent foljt av omsorgsnamnden (8,2 procent) och utbildningsnamnden (7,6 procent).
Ovriga namnder har en mer stabil trend med lagre sjukfranvaro. Ménstret under
pandemin foljer alltsd i stort sett normalldget, dar egenregin har en langsiktig trend
med hogre sjukfranvaro. Namnder som under pandemin har kunnat tillampa
distansarbete klarar situationen battre &n namnder dar medarbetarna behéver vara pa
sina arbetsplatser.

Kvinnor har fortsatt hdgre sjukfranvaro &n man och sarskilt vad galler
ldngtidssjukfranvaron. Detta ar en ihdllande trend 6ver tid som inte forandrats i kristid.
Jamfort med foregaende manad har korttidsjukfranvaron 6kat nagot for bada
grupperna (cirka 0,10 procent vardera) samtidigt som langtidssjukfranvaron visar en
stabil trend for bada grupperna.

Andelen medarbetare som har haft sex franvarotillfallen eller fler pa grund av sjukdom
under de senaste 12 manaderna ligger fortfarande pa en hog niva. Detta bedoms vara
en konsekvens av pagaende pandemi som medfor en generellt hogre
korttidssjukfranvaro pa grund av sjukdom och att medarbetare stannar hemma vid
tecken pa sjukdom. Av de medarbetare som har varit sjukskrivna ar det pa
kommungemensam niva 20,1 procent som har haft sex franvarotillfallen eller fler de
senaste 12 manaderna. Féregaende 12-manadersperiod lag andelen pa 19,7 procent.

Forhallandet mellan heltider pa plats och heltider enligt SKR &r ungefér lika som foér
samma period foregaende ar. P4 kommuntotalen &r det cirka 300 fler medarbetare pa
plats jamfért med motsvarande period forra aret. En forklaring till detta ar den lagre
sjukfranvaro i arjamfort med forra aret vilket medfor en 6kad nérvaro.

Aldrenamnden har haft det mest anstrangda bemanningslaget sedan pandemins
borjan. Sedan arsskiftet har sjukfranvaron dock successivt minskat 6ver hela
namndens ansvarsomrade och den ackumulerade sjukfranvaron borjar nu ndrma sig
samma nivaer som i september 2019, innan pandemin. Vaccinationerna bedéms
kunna vara en bidragande faktor till denna utveckling.

Aldreniamnden och omsorgsnamnden bedémer att bemanningssituationen inte ar helt
tillfredsstallande framférallt ndr det galler sjukskoterskor. Aven om det fortfarande
finns utmaningar att rekrytera sjukskoterskor till vissa verksamheter har dock laget
blivit mer stabilt efter de aktiva insatser som gjorts for att framja behovet av
kompetensforsorjning for yrkesgruppen. Inom aldrendmnden pagar just nu ett arbete
med att bygga en samlad halso- och sjukvardsorganisation, minska antalet
timavlonade medarbetare samt arbeta for att attrahera och behalla legitimerad
personal.



Socialndmnden har fortsatta utmaningar med hog personalomsattning samt att
rekrytera och behalla erfarna socionomer inom en av namndens avdelningar. Darfor
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har ett forslag pa omorganisation tagits fram dar roller och mandat tydliggjorts samt
att medarbetarna far mer arbetstid for handlaggning. Forhoppningen &r att detta ska

bidra till lagre arbetsbelastning och lagre sjukskrivningstal.

Trots en hogre sjukfranvaro an normalt under pandemin och ett tidvis anstrangt
bemanningsldage bedomer namnderna sammantaget anda att verksamheten hittills

har kunnat bedrivas pa en godtagbar niva, dven inom egenregin.

Ekonomi och medarbetare per namnd

Resultat (intdkter-kostnader) 2021

Utfall Budget Avvikelse Utfall Arsprognos Prognos:
jan-okt jan-okt utfall- jan-okt peraug trend
Belopp itkr 2021 2021 budget 2020 2021 perokt
Utbildningsndmnden (UBN) 185417 52943 132474 199315 98300 -
Arbetsmarknadsnamnden( AMN) 27193 15 27177 26332 15895 A
Socialndmnden (SCN) -34754 -4701 -30053 -44270 -36510 =
Omsorgsnamnden (OSN) 16 067 0 16 067 5718 7032 -
Aldrenamnden (ALN) 30541 0 30541 47492 10018 =
Kulturndamnden (KTN) 22054 2665 19389 12218 1500 A
Idrotts och fritidsndmnden (IFN) -7 460 0 -7459 -7094 -10656 -
Gatu- och samhéllsmiljondmnden (GSN) 8360 1 8359 50369 8353 N
Plan- och byggnadsnamnden (PBN) 7030 -857 7887 10914 0 A
Namngivningsnamnden (NGN) 40 0 40 144 0o =
Raddningsnamnden (RAN) 2037 -333 2370 5334 1842 -
Milj6- och hélsoskyddsndmnden (MHN) 5837 3011 2827 3600 -650 =>
Overférmyndarndmnden (OFV) 948 1 947 1669 731 =
Valndmnden (VLN) 162 0 162 111 20 =2
Kommunstyrelsen (KS) 351428 -76 351504 101013 337742 d
KS- kommunledningskontoret (KLK) 122241 0 122241 84129 33977 A
KS - stadsbyggnadsforvaltningen (SBF) 229188 -76 229264 16 884 303766 A
Totalsumma namnder 614 900 52669 562232 412 866 433616
Finansforvaltningen 569333 318974 250359 442946 534268
Totalsummakommun 1184233 371642 812591 855811 967 885
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Ackumulerad sjukfranvaro

Total sjuk- Totalsjuk- Diff Kortsjuk- Kortsjuk- Diff Langsjuk- Langsjuk- Diff
franvaro franvaro 2020- franvaro franvaro 2020- franvaro franvaro 2020-

Per september 2021 2021 2020 2021 2021 2020 2021 2021 2020 2021
Utbildningsndmnden (UBN) 7,6% 8,4% -0,8% 4,3% 48% -0,5% 3,3% 3,6% -0,3%
Arbetsmarknadsnamnden (AMN)  5,0% 6,7% -1,7% 3,0% 3,9% -09%  2,0% 2,8% -0,8%
Socialndmnden (SCN) 5,7% 6,9% -12% 2,3% 3,5% -12% 3,4% 3,4% 0,0%
Omsorgsnamnden (OSN) 8,2% 8,5% -0,3% 3,9% 43% -04% 4,3% 4,2% 0,1%
Aldrendmnden (ALN) 8,8% 10,6% -1,9%  4,2% 53% -1,1% 45% 53% -0,8%
Kulturnamnden (KTN) 5,6% 74% -18% 2,6% 4,0% -1,4%  3,0% 3,4% -0,4%
Namnder -

stadsbyggnadsforvaltningen™ 3,6% 47% -1,1% 1,8% 2,2%  -0,4% 1,8% 2,4%  -0,7%
Raddningsndmnden (RAN) 4,3% 3,2% 1,1%  2,5% 2,0%  0,5% 1,8% 1,2% 0,6%
Miljo- och halsoskyddsnamnden

(MHN) 2,7% 3,7% -1,0% 1,4% 1,7% -0,3% 1,3% 2,0%  -0,7%
Overférmyndarnamnden (OFN) 4,8% 3,4% 1,4% 2,3% 3,00 -0,6% 2,4% 0,4% 2,0%
Kommunstyrelsen (KS) 4,9% 56% -0,7% 2,4% 2,8% -04% 2,6% 2,8% -0,3%
Totalt Uppsala kommun 7,0% 8,1% -1,0% 3,7% 4,3% -0,7% 3,4% 3,7% -0,4%

*Gatu- och samhallsmiljondmnden, Idrotts- och fritidsnamnden, plan- och byggnadsnamnden och namngivningsnamnden
Utbildningsnamnd (UBN)

Ekonomi

Periodens resultat ar ett overskott om 185 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse om 132
mnkr i forhallande till budget for perioden. Namndens heldrsprognos per augusti var
ett Gverskott om 98 mnkr. Resultatutvecklingen ar i linje med prognosen.

Budgetawvikelse finns inom systemledarrollen (hemkommun). Periodens resultat ar ett
overskott om 66 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i forhallande till periodens budget.
Avvikelsen ar volymrelaterad och beror framst pa farre barn i forskola samt farre elever
i fritidshem och grundskola an budgeterat for perioden. Inom grundsarskola ar det fler
elever an budgeterat och darmed ar det ett underskott for den skolformen.

Budgetavvikelse aterfinns dven inom den kommunala huvudmannen. Periodens
resultat ar ett overskott om 120 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse med 67 mnkri
forhallande till budget for perioden. Intdkterna ar hogre an budgeterat. | budgeten
ingdr inte statsbidragen for sjukloneersattning, “skolmiljarden” och laxhjalp eftersom
dessa inte var kanda vid budgeteringstidpunkten. Personalkostnaderna ar nagot lagre
an budgeterat. Hogre sjukskrivning ger lagre personalkostnader da vikarier inte tillsatts
fullt ut. Skolmiljarden som ska minska pandemins effekter generar hogre
personalkostnader. Dessa tva effekter av pandemin tar till viss del ut varandra. Aven
hyreskostnaderna ar lagre an budget, framst inom grundskola. Alla skolformer har ett
overskott for perioden forutom gymnasieskolans resultat som avviker och ar lagre an
budget. Gymnasieskolans resultat forklaras av farre elever an budgeterat inom framst
IM-programmen.

Medarbetare

Den totala ackumulerade sjukfranvaron har 6kat nagot sedan féregaende manad och
ligger pa 7,6 procent. Den ackumulerade langtidssjukfranvaron har minskat sedan
foregdende manad medan korttidssjukfranvaron har 6kat med 0,2 procent. Det bor
noteras att definitionen av langtidssjukfranvaro ar frdnvaro som overstiger tva veckor.
Sjukskrivningsreglerna som togs bort den 1 oktober kan paverka denna franvaro, da
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medarbetare inte behdvde ldmna in ldkarintyg forran efter tre veckors sjukfranvaro.
Fran 1 oktober galler lakarintyg efter en vecka till arbetsgivaren samt efter tva veckor
till Forsakringskassan.

Jamfort med foregaende manad har kvinnor fortsatt en betydligt hogre
langtidssjukfranvaro an man, medan korttidssjukfranvaron ar nagot jamnare. Inom
forskola och grundskola ar det mannen som har den hogsta korttidssjukfranvaron.
Inom gymnasieskolan ar det kvinnorna som har den hogsta korttids- och
langtidssjukfranvaron.

Sett till dldersfordelning ar det kvinnor 60-65 ar som har den absolut hogsta
ackumulerade langtidssjukfranvaron (6,5 procent). For man i samma aldersgrupp
ligger [dngtidssjukfranvaron pa 4,8 procent. Bland kvinnorna &r det dldersgruppen 20-
26 ar som har den hogsta korttidssjukfranvaron (6,1 procent) och bland méan
aldersgruppen 27-29 ar (6,6 procent). Den sistnamnda gruppen har dven den nast
hogsta ldngtidssjukfranvaron (3,6 procent), vilket ger den hogsta totala ackumulerade
franvaron bland man (10,2 procent).

Andelen medarbetare som har haft sex franvarotillfallen eller fler pa grund av sjukdom
under de senaste 12 manaderna ligger fortfarande pa en hég niva (24,5 procent).
Foregdende 12-manadersperiod lag andelen pd 22,4 procent. Det gar dock att se en
positiv trend de senaste manaderna. Da arbetet med franvarokalendrar har
aterupptagits i manga av verksamheterna och nyttjandet av forstadagsintyg nu blir
mojligtigen, ar forhoppningen att den positiva trenden fortsatt ska halla i sig under
resten av aret.

Skillnaden heltider enligt SKR och medarbetare pa plats ar mindre denna manad (cirka
600 individer) an féregdende manad (cirka 850 individer). Aven jamfort med 2020 ars
siffror ar skillnaden mindre (cirka 700 individer). Procentuellt sett har namnden i
september 2021 88 procent av medarbetarna pa plats. Det ackumulerade
genomsnittet under 2021 har varit cirka 4 400 heltider pa plats, medan siffrorna for
september visar cirka 5 000 heltider pa plats. Den ackumulerade siffran dras kraftigt
ner av sommarmanadernas ldga antal, men trots detta ser vi nu en narvarodkning.

Arbetsmarknadsnamnd (AMN)

Ekonomi

Periodens resultat ar ett overskott om 27,2 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till nollbudgeten for perioden. Resultatutvecklingen indikerar ett storre
overskott an heldrsprognosen i augusti som var ett dverskott om 15,9 mnkr, med
resultatintervallet mellan 15,9 mnkr och 25,9 mnkr.

Vuxenutbildningen uppvisar ett overskott om 13,0 mnkr for perioden, orsaken ar att
statsbidragen fran Skolverket varit stérre an budgeten per oktober.

Overskottet om 19,8 mnkr gallande verksamheterna ekonomiskt
bistand/flyktingmottagande beror till stor del pa en fortsatt minskning av
forsorjningsstodskostnaderna jamfort med budget. Forsorjningsstodskostnaderna per
oktober dr 22,8 mnkr lagre dn for samma period forra aret. Overskottet beror pa ett
lagre inflode av bistandstagare an beraknat och darmed lagre kostnader for utbetalda
forsorjningsstod. Schablonintakterna fran Migrationsverket fortsatter att minska och
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awikelsen mot budgeten uppgar till 14,8 mnkr per oktober. Jamfért med samma
period foregaende ar har schablonintdkterna minskat med 28,0 mnkr.

Arbetsmarknadsavdelningen uppvisar ett underskott per oktober om 6,1 mnkr.
Orsaken ar minskade intakter fran avdelningens praktiska verksamheter som varit
stangda pa grund av pandemin. Avvikelsen mot dessa verksamheters budgeterade
intakter per oktober uppgar till 7,3 mnkr.

Medarbetare

Namndens totala ackumulerade sjukfranvaro &r i september 5 procent. En minskning
med 1,7 procent sedan foregaende ar. Medarbetare som ar anstallda pa
beredskapsavtalet har en hogre sjukfranvaro @an namndens 6vriga medarbetare. Nar
medarbetare pa beredskapsavtalet raknas bort ligger den totala ackumulerade
sjukfranvaron pa 2,6 procent, jamfort med 4 procent samma period foregdende ar.
Andelen ordinarie medarbetare som varit sjuka har minskat med drygt en tredjedel
jamfort med samma period foregaende ar.

Jamfort med foregaende manad har korttidssjukfranvaron 6kat marginellt. Nar
medarbetare inom beredskapsavtalet &r bortraknade ligger korttidssjukfranvaron pa
1,3 procent jamfér med 1,2 procent foregdende manad. Langtidssjukfranvaron ligger
pa i stort sett samma niva som féregaende manad (1,3 procent). De marginella
forandringarna visar pa en stabilisering och normalisering av sjukfranvaron.

Sjukfranvaron hos avdelningen Socialtjanst - Ekonomiskt bistand ar fortsatt lag (2,3
procent nar medarbetare pa beredskapsavtalet har raknats bort) i jamférelse med
sjukfranvaron for 6vriga avdelningar. Nar samtliga medarbetare raknas in star
arbetsmarknadsavdelningen for namndens hogsta sjukfranvaro (6,3 procent), en
okning med 0,4 procent jamfort med foregaende manad. Nar medarbetare anstallda
pa beredskapsavtalet raknas bort ligger sjukfranvaron inom avdelningen pd 2,8
procent i september, jamfort med 2,6 procent foregdende manad. Vuxenutbildningen
visar pa en fortsatt svagt negativ trend med en sjukfranvaro som 6kat fran 2,6 i augusti
till 2,8 procent i september.

Merparten av forandringarna ar sma och svdra att dra nagon egentlig slutsats ifran. En
uppgang av sjukfranvaron efter sommaren ligger i linje med hur det vanligen ser ut.
Mojligheten att sérskilja medarbetare pa beredskapsavtalet gor att siffrorna blir mer
rattvisande och att de gar att jamféra med 6vriga néamnder inom Uppsala kommun.

Andelen medarbetare som har haft sex franvarotillfallen eller fler pa grund av sjukdom
under den senaste 12-manadersperioden ligger pa 15,2 procent vilket &r en minskning
med 2,2 procent jamfort med samma period foregaende ar, en fortsatt positiv
utveckling. Vi kan dock inte se samma paverkan av medarbetare anstallda pa
beredskapsavtalet har som ovan.

Namndens samlade bedomning for perioden ar att verksamheten har haft en tillracklig
bemanning, under de omstandigheter som pandemin medfor.
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Socialnamnd (SCN)

Ekonomi

Periodens resultat ar ett underskott om 34,8 mnkr, vilket ar en negativ avvikelse i
forhallande till periodens budget. Resultatet har dock en positiv avvikelse jamfort med
periodens prognos pa 3,4 mnkr.

Helarsprognosen i augusti var ett underskott om 36,5 mnkr, med ett resultatintervall
pa +/- 5,0 mnkr. Prognosen bedoms fortfarande galla. Resultatet i december kommer
att paverkas av en stor atersokning ifran Migrationsverket. Utfallet av atersokningen
har tidigare ar varit svar att forutspa. | helarsprognosen ligger en intakt i linje med vad
som tidigare ar har betalats ut till ndmnden.

Barn och ungdomsvarden har den storsta ekonomiska utmaningen att na budget i
balans. Verksamheten har en negativ avvikelse jamfort med budget pa 45,6 mnkr.
Behovet av vard utanfor eget hem &r fortsatt stort och placeringar i familjehem ligger
pa en hog niva. Antalet varddygn pa HVB visar pa en nedgang under aret. Uppfoljning
och utvardering av framtagna atgardsplaner sker manadsvis och uppdateras under
aret.

Missbrukarvarden och 6vrig vard fér vuxna har en positiv avvikelse jamfort med budget
pa 7,5 mnkr. Verksamheten arbetar kontinuerligt med att utveckla effektiva vardkedjor
for att halla budget i balans. Ett arbete som har givit positiv ekonomisk effekt under
aret. Kostnader for skyddat boende visar pa en uppgang for 2021 jamfort med 2020.

Verksambhet flyktingmottagande som avser ensamkommande barn och ungdomar har
en positiv avvikelse jamfért med budget pa 8,3 mnkr. Resultatet har paverkats positivt
av intakter ifran tidigare ar.

Medarbetare

Sjukfranvaron i september 2021 visar pa en stabil trend dar bade korttids- och
ldngtidssjukfranvaron ligger pa i stort sett samma nivaer som foregdende manad. Den
totala sjukfranvaron for man har 6kat nagot medan kvinnornas sjukfranvaro har
minskat. Dock har kvinnor fortsatt hogre sjukfranvaro an man. Detta beror framst pa
att kvinnornas langtidssjukfranvaro ar betydligt hogre an mannens.

Den totala ackumulerade sjukfranvaron inom avdelning Barn och ungdom myndighet
ligger pa drygt 6,5 procent och inom avdelning Barn och ungdom ligger den pa 6
procent. Inom avdelning Vuxen och avdelning Systemstod ligger den totalt
ackumulerade sjukfranvaron pa omkring 4,5 procent.

Den ackumulerade langtidssjukfranvaron ar hdgst inom avdelning Barn och ungdom
myndighet, drygt 4 procent. For att komma tillratta med hog personalomsattning och
hog arbetsbelastning for de medarbetare som ar kvar pa avdelningen har
avdelningschef utarbetat ett forslag pa omorganisation, dar roller och mandat
tydliggors samt dar mer arbetstid frilaggs for handlaggning.

Den ackumulerade korttidssjukfranvaron ar lagst inom avdelning Systemstod, omkring
2 procent.

Andelen medarbetare som har haft sex franvarotillfallen eller fler pa grund av sjukdom
under de senaste 12 manaderna har minskat jamfort med samma period foregaende
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ar. Detta beror troligen pa att korttidssjukfranvaron ar lagre i ar jamfort med
foregdende ar.

Omsorgsnamnd (OSN)

Ekonomi

Periodens resultat ar ett overskott om 16,1 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Resultatutvecklingen ari linje med
helarsprognosen per augusti som var ett éverskott om 7,0 mnkr. Bedomningen ar att
overskottet successivt minskar resterande manader av dret som ett led i att olika
satsningar gors ute i verksamheterna som f6ljd av erhéllet statsbidrag. Overskottet har
minskat fran 23 mnkr i augusti till 16 mnkr i oktober och vantas minska ytterligare i
november och december till nivan for helarsprognosen per augusti.

Pa intdktssidan ar avgiftsintakter, statsbidrag och kompensation for merkostnader till
foljd av pandemin nagot hogre an budgeterat per oktober. Pa kostnadssidan noteras
lagre kostnader for arbetskraft an i budget (egen anstalld personal) inom framst
avdelning Arbete och Bostad (egen regi), markant lagre kostnader an budget for kop av
verksamhet pa grund av generellt lagre volymer och en 6kad kostnadskontroll.
Daremot ar kostnader for externt anlitad personal inom halso- och sjukvardsomradet
hogre an budgeterat och kostnaderna totalt netto av externt anlitad personal och
personalkostnader for egna anstallda ar i linje med budget per oktober.

Medarbetare

Den ackumulerade sjukfranvaron ligger i stort sett pa samma nivaer som foregaende
manad och ar lagre i ar jamfort med samma period foregaende ar. Andelen
medarbetare som har haft sex franvarotillfallen eller fler pa grund av sjukdom under de
senaste 12 manaderna visar pa en fortsatt negativ trend, nagot som kan kopplas till
pandemin. Ndamnden bedomer att bemanningssituationen ar stabil. Vissa enheter har
periodvis utmaningar med sin bemanning och fortsatt ar det utmaningar med att
rekrytera sjukskdoterskor. Just nu pagar inférande av nytt dokumentationssystem som
pa sina hall kraver forstarkta resurser.

Aldrenamnd (ALN)

Ekonomi

Periodens resultat ar ett overskott om 30,5 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Overskottet ar 5 mnkr lagre an férgdende manad
september. Resultatutvecklingen ar helt i linje med helarsprognosen per augusti som
var ett 6verskott om 10,0 mnkr. Helarsprognosen bedoms fortfarande halla.

Namnden har infor 2021 vidtagit resultatforstarkande atgarder for att nd en budget i
balans vilket bidrar till resultatutvecklingen. Dartill tillkommer positiva avvikelser i
form av hogre avgiftsintakter fran brukare an budget, hdgre momsintékter an budget
samt lagre kostnader for kop av verksamhet som foljd av lagre volym under aretinom
framforallt hemtjanst.

Fortsatt strukturell utmaning finns for namnden gallande behovet av externt anlitad
personal inom halso- och sjukvarden, bade i sarskilt boende och i hemsjukvarden, dar
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kostnaderna fortsatt ar markant hogre an budget. Daremot ar kostnader for arbetskraft
avseende egen anstalld personal markant lagre an budget. Nettot av externt anlitad
personal och 6vriga personalkostnader (egna anstallda) ar i linje med budget for
perioden.

Medarbetare

Den ackumulerade sjukfranvaron har 6kat nagot jamfort med féregdende manad men
det ror sig om en marginell 6kning. Den ackumulerade sjukfranvaron ar dock lagre i ar
jamfort med samma period foregaende ar. Andelen medarbetare som har haft sex
franvarotillfallen eller fler pa grund av sjukdom under de senaste 12 manaderna visar
pa en positiv trend. Néamnden bedémer att bemanningslaget inte ar helt
tillfredsstallande, framfor allt nar det galler sjukskoterskor. Dock har laget blivit mer
stabilt. Namnden arbetar med att bygga en samlad halso- och sjukvardsorganisation,
minska antalet timavlénade medarbetare samt arbeta for att attrahera och behalla
legitimerad personal. Dartill pagar ett arbeta med att infora ett nytt
dokumentationssystem som pa sina hall kraver forstarkta resurser.

Kulturnamnd (KTN)

Ekonomi

Periodens resultat ar ett Overskott om 22,1 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse med 19,4
mnkr i forhallande till budget. Ett periodiseringsfel i manadsbokslutet, som rattas i
november, innebar att resultatet egentligen ar 0,3 mnkr lagre (21,8 mnkr).
Heldrsprognosen per augusti var ett 6verskott om 1,5 mnkr. Resultatutvecklingen per
oktober pekar mot en nagot hégre helarsprognos.

Avvikelsen ar framforallt pandemirelaterad och beror bland annat pa hégre bidrag fran
statliga myndigheter med 7,7 mnkr och pa senarelagd utbetalning av bidrag med 2,1
mnkr. Den positiva avvikelsen for personalkostnader om 4,2 mnkr beror pa vakanser
och farre timanstallda. Lagre verksamhetskostnader pa grund av anpassad verksamhet
for kulturhus och bibliotek samt begransad publik verksamhet pa Reginateatern,
Uppsala konstmuseum och Biotopia forklarar 6,7 mnkr av budgetavvikelsen.
Pandemin har fororsakat lagre forsaljningsintakter och lagre intakter av hyror och
avgifter vilket ger en negativ budgetavvikelse om 4,2 mnkr.

Medarbetare

Namndens totala ackumulerade sjukfranvaro ar i september 5,6 procent och har
darmed minskat sedan foregaende ar (7,4 procent). Jamfoért med foregdende manad
har sjukfranvaron 6kat, men endast marginellt. Kvinnor har omkring 1 procents hogre
sjukfranvaro @n man.

Andelen medarbetare som har haft sex franvarotillfallen eller fler pa grund av sjukdom
under de senaste 12 manaderna har minskat jamfort med samma period foregaende ar
och ligger pa 15,1 procent. Foregaende 12-manadersperiod lag andelen pa 16,3
procent.

For avdelningarna Uppsala Kulturskola och Bibliotek Uppsala har den totala
sjukfranvaron 6kat jamfort med forgaende manad. For avdelningen Fritid Uppsala har
den totala sjukfranvaron fortsatt att 6ka, framst korttidssjukfranvaron. For avdelningen
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Konst och kulturarv och de mindre enheterna ligger den totala sjukfranvaron mycket
lagt denna manad. Bemanningen foljer prognos.

Idrotts- och fritidsnamnd (IFN)

Periodens resultat ar ett underskott om 7,5 mnkr, vilket ar en negativ avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Helarsprognosen per augusti var ett underskott
om 10,7 mnkr. Resultatutvecklingen ar i linje med helarsprognosen.

Intakterna for markeringsavgifter for perioden ar 12,6 miljoner kronor lagre an budget
och beror pa bortfall av markeringsavgifter vilket ar en effekt av restriktionerna
gallande Covid-19i borjan av aret. Av avvikelsen avser 7,5 miljoner kronor minskade
bokningar fran utbildningsforvaltningen. Lokalbokningarna ar pa budgeterad niva igen
bade for skolan och idrottsrorelsen i 6vrigt och bedoms sa vara resterande del av aret.
Intaktsbortfallet av markeringsavgifter per oktober kommer dock inte att kunna
hamtas ikapp pa helar.

Medarbetare kommenteras under KS-stadsbyggnadsforvaltning (arbetsgivarnamnd).

Gatu- och samhallsmiljonamnd (GSN)

Periodens resultat ar ett overskott om 8,4 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budgeten for perioden. Heldrsprognosen per augusti var ett 6verskott
om 8,4 mnkr. Resultatutvecklingen indikerar ett lagre 6verskott an bedomningenii
helarsprognosen per augusti.

Awvikelser finns inom sarskild kollektivtrafik dar transportkostnaderna avseende
fardtjanst ar 6,6 mnkr lagre an budget, da resandet ar lagre. Aven intakterna for
egenavgifterna paverkas negativt av resandet vilket innebar att de ar 2,5 mnkr lagre an
budget. Finansieringen avseende allmanna anlaggningar fran mark och exploatering ar
17 mnkr hogre an budget. Drift och underhallskostnaderna dr 10,5 mnkr hogre an
budget.

Upparbetad investeringsvolym for perioden ar 173 mnkr, vilket ar en 6kning med 11
mnkr sedan september. Av totala investeringsbudgeten 651 mnkr tersta darmed 478
mnkr.

Medarbetare kommenteras under KS-stadsbyggnadsforvaltning (arbetsgivarnamnd).

Plan- och byggnadsnamnd (PBN)

Periodens resultat ar ett overskott om 7,0 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Heldrsprognosen per augusti var ett nollresultat.
Resultatutvecklingen indikerar ett 6verskott jamfort med tidigare helarsprognosen.

Den positiva avvikelsen for perioden beror framst pa en fortsatt god byggkonjunktur
med ett stort inflode av bygglovsarenden och kartbestallningar. Detaljplaneintakterna
ar lagre an prognos och beror pa forskjutningar av detaljplaner. Intékterna berdknas
oka under november och december da nagra storre projekt planeras ga ut pa samrad.
Lagre kostnader for utbetalda bostadsanpassningsbidrag paverkar resultatet positivt
och en osakerhet finns att utbetalningarna inte kommer att na upp till prognostiserad
niva pa helar.

Medarbetare kommenteras under KS-stadsbyggnadsforvaltning (arbetsgivarnamnd).
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Namngivningsnamnd (NGN)

Periodens resultat ar ett nollresultat. Resultatutvecklingen ar i linje med
helarsprognosen per augusti som var ett nollresultat. Inga avvikelser finns att
kommentera.

Medarbetare kommenteras under KS-stadsbyggnadsforvaltning (arbetsgivarnamnd).
Raddningsniamnd (RAN)

Ekonomi

Periodens resultat ar ett Overskott om 2,0 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Framsta orsaken till avvikelsen ar lagre
personalkostnader an budgeterat som i sin tur beror pa en bra personalplanering.
Resultatutvecklingen ari linje med heldrsprognosen i augusti som var ett 6verskott om
1,8 mnkr.

Verksamheten har under perioden till storsta del bedrivits enligt handlingsprogrammet
for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor bade avseende omfattning och kvalité. Tillsynsverksamheten och
utbildningsverksamheten har minskat pa grund av pandemin.

Medarbetare

Den ackumulerade sjukfranvaron ligger i stort sett pa samma niva som féregaende
manad, bade korttids- och langtidssjukfranvaron. En stabil niva jamfort med varens
hoga sjukfranvaro. Dock ar korttidssjukfranvaron fortfarande hogre i ar an samma
period foregdende ar. Orsaken till korttidssjukfranvaron ar i huvudsak
forkylningssymtom. Ocksa den ackumulerade langtidssjukfranvaron ar fortsatt hogre i
ar jamfort med féregaende ar. Den totala ackumulerade sjukfranvaron ligger i
september pa 4,3 procent vilket &r 1,1 procent hogre jamfort med foregaende ar (3,2
procent). For langtidssjukskrivna medarbetare tas en plan for atergangi arbete fram.
Det finns inga signaler om att sjukfranvaron har nagon koppling till kon. Medarbetare
med sex franvarotillfallen eller fler r identifierade sedan tidigare, planer foljs upp och
utvarderas. Enstaka insatser med stod av foretagshalsovard har initierats. Bemanning
foljer enligt plan.

Miljo- och halsoskyddsnamnd (MHN)

Ekonomi

Periodens resultat ar ett overskott om 5,8 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse med 2,8
mnkr i forhallande till periodens 6verskottsbudget. Den positiva avvikelsen beror pa
lagre ovriga verksamhetskostnader an budgeterat samt hogre forrattningsintakter for
Lantmaterimyndigheten.

Heldrsprognosen per augusti var ett underskott om 0,7 mnkr. Underskottsprognosen
beror pa att arbeten inte kunnat genomféras enligt plan under aret vilket resulterari
att kontroll/tillsynsskulder uppstatt inom livsmedel och miljébalkstillsynen.
Resultatutvecklingen bedémsi linje med helarsprognosen.
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Periodens intakter ar 0,7 mnkr hogre an budgeterat. Verksamhetens kostnader ar 2,1
mnkr lagre an budget och beror framst pa lagre konsultkostnader inom IT, dessa
kostnader forvantas dock 6kai slutet av aret.

Medarbetare

Namndens totala sjukfranvaro ligger fortfarande pa laga nivaer. Jamfort med
foregaende manad har den totala sjukfranvaron 6kat nagot. Korttidssjukfranvaron har
minskat nagot medan langtidssjukfranvaron har 6kat nagot. Det ror sig dock om sma
variationer. Sjukfranvaron ligger i stort sett pa samma nivaer som foregdende manad.
En jamforelse mellan avdelningarna visar att sjukfranvaron ar nagot hogre inom
halsoskydd samt inom enheten for administrativt stéd. Bemanningen foljer prognos.

Overformyndarniamnd (OFN)

Ekonomi

Periodens resultat ar ett Overskott om 0,9 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Resultatutvecklingen ari linje med
helarsprognosen i augusti som var en 6verskottsprognos om 0,7 mnkr.

Avvikelsen aterfinns framst inom férvaltningens kansli och ar lagre
verksamhetskostnader an budgeterat samt ndgot lagre arvode till uppdragstagare for
ensamkommande an budgeterat.

Medarbetare

Under drets forsta manader 6kade sjukfranvaron fran 3 procent till som hogst 8
procent i april. Darefter har sjukfranvaron minskat. | september summeras den totala
ackumulerade sjukfranvaron till 5 procent vilket ar hogre jamfort med samma period
foregaende ar (3,4 procent) meni linje med siffrorna fér 2019 (4,6 procent).

Bade den ackumulerade korttids- och langtidssjukfranvaron visar en positiv trend och
har minskat nagot jamfort med féregaende manad. Kvinnor har hogre sjukfranvaro (5
procent) an man (2 procent). Det ar viktigt att notera att antalet medarbetare ar relativt
fa vilket ger stort genomslag pa statistik dven vid sma forandringar avseende
sjukfranvaro. Siffrorna bor darfor tolkas forsiktigt.

Andel medarbetare som har haft sex franvarotillfallen eller fler pa grund av sjukdom
under de senaste 12 manaderna har minskat jamfort med samma period féregaende
ar. Det ar en positiv utveckling, men siffrorna ar jamforelsevis hoga bade fér 2020 och
2021. Motsvarande period 2019 visar en avsevart lagre niva. En del av forklaringen ar
rekommendationen att vara hemma vid symtom. Namnden fortsatter sitt arbete med
omtankesamtal for att bevaka utvecklingen.

Namnden bedomer att bemanningssituationen &r tillfredsstallande.

Valnamnd (VLN)

Periodens resultat ar ett overskott om 0,2 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till periodens budget. Resultatutvecklingen ar i linje med helarsprognosen i
augusti som var ett nollresultat.
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Periodens Overskott beror pa att kostnaden for inventering av vallokaler annu inte
bokforts. Inventering av vallokaler och lokaler for fortidsrostning utfors av det
nybildade bolaget Uppsala kommun Arena och Fastigheter AB, bolaget kommer att
fakturera for sina kostnader forst vid slutet av aret.

Kommunstyrelsen (KS)

Periodens resultat ar ett overskott om 351,4 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till periodens budget. Kommunledningskontoret star for 122,2 mnkr av
periodens Overskott och stadsbyggnadsforvaltningen for 229,2 mnkr av 6verskottet.

Heldrsprognosen per augusti var ett éverskott om 337,7 mnkr, varav
kommunledningskontoret star for 34,0 mnkr och stadsbyggnadsforvaltningen for 303,8
mnkr. Bedomningen per oktober &r att helarsresultatet kommer att bli ndgot hogre dn
helarsprognosen for saval kommunledning som stadsbyggnad.

KS - Kommunledningskontoret (KLK)

Ekonomi

Periodens resultat ar ett overskott om 122,2 mnkr, vilket ar en positiv avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Helarsprognosen i augusti var ett 6verskott om
34,0 mnkr och per oktober ar bedomningen att heldrsresultatet blir hdgre a@n tidigare
ldmnad prognos. Prognosen byggde pa att de lattade restriktionerna i samhallet och
att planerad verksamhet samt dven till stor del senarelagd verksamhet genomfors
under hosten. Bedomningen per oktober ar dock att all planerad verksamhet inte
kommer att kunna genomforas innan arets slut.

Overskottet aterfinns till stor del inom fastighetsverksamheten med 48,2 mnkr och
forklaras framst av en reservation for skatt som ar hanforlig till en tidigare forsaljning
av en bostadsrattsférening och dar for kommunen nu positivt beslut har fattats. Vidare
bidrar en lagre vakansgrad an budgeterat samt att underhallsatgarder har senarelagts.

Inom IT-verksamheten ar resultatet 29,5 mnkr hogre an budget och beror bland annat
pa lagre kostnader for licenser och avtal, reducerad leveransmojlighet av centralt agd
IT-utrustning i kombination med en minskad efterfragan fran forvaltningarna samt inte
fullt ut nyttjade digitaliseringsmedel.

Vidare har planerade aktiviteter kopplade till trygghetsinsatser och uppskjutet
inforande av seniorkort i kollektivtrafiken i och med féljsamhet till rekommendationer
under pandemin inte gett upphov till kostnader i budgeterad omfattning.

Resultatet forklaras ocksa av att forfogandemedel och resurser for utveckling och
utredning inte nyttjats i budgeterad omfattning,

Inom Naringsliv och destination ar kostnaderna hogre an budgeterat for perioden,
vilket forklaras av atgarder for att stodja det lokala naringslivet i den pagdende
Coronapandemin.

Medarbetare

Det har inte skett nagra anmarkningsvarda avvikelser i sjukfranvaron sedan
foregdende manad. Sjukfranvaron fortsatter att félja ungefar samma kurva som 2019.
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Namndens sjukfranvaro ligger alltsa pa ungefar samma nivaer som innan pandemin
brét ut, till och med nagot lagre i ar.

| september ar den totala ackumulerade sjukfranvaron 4,9 procent, fordelad pa 2,4
procents korttidssjukfranvaro och 2,6 procents langtidssjukfranvaro. Sjukfranvaron
ligger stabilt pd samma nivaer som féregdende manad.

Det har inte skett ndgra anmarkningsvarda avvikelser gallande den upprepade
korttidssjukfranvaron sedan foregdende manads rapportering. Namnden bedomer att
bemanningssituationen inom kommunledningskontoret 6verlag ar tillfredsstallande.

KS - Stadsbyggnadsforvaltningen (SBF)

Ekonomi

Stadsbyggnads resultat ar ett dverskott om 229,2 mnkr, vilket en positiv avvikelse i
forhallande till budget for perioden. Heldrsprognosen i augusti var ett 6verskott om
303,8 mnkr. Resultatet per oktober, tillsammans med annu ej bokforda effekter av
genomforda markforsaljningar, indikerar ett nagot storre dverskott an
heldrsprognosen per augusti.

| perioden har det skett markforsaljningar som generat intakter om 342,6 mnkr varav
228,0 mnkr avser forsaljning av framst hyres- och bostadsratter i Rosendal och Ostra
salabacke, 86,1 mnkr avser verksamhetsmark i Ostra Fyrislund och 8,6 mnkr avser
smdhustomter i Lindbacken. Tillhorande anskaffningskostnader for forsaljningarna
ovan uppgar till 41,3 mnkr vilket ldmnar ett 6verskott om 301,3 mnkr for perioden.
Ytterligare 66,0 mnkr finns inbetalt avseende markforsaljning under perioden men da
framtagande av tillhorande anskaffningskostnader inte har hunnit slutféras under
perioden har inbetalningarna inte intaktsbokforts annu. Under november forvantas
ytterligare forsaljning inom Rosendal som, om den genomfors enligt plan innebar
forsaljning i linje med helarsprognos per augusti. | enlighet med helarsprognosen
forvantas overskott fran markforsaljning inrymma budgeterad
genomférandeorganisation samt de smarre avvikelser som prognostiseras i
kommunbidrags- och avgiftsfinansierade verksamheter sa som bygglogistikcenter,
jordbruks- och skogsforvaltning samt Uppsalapaketets planeringsprojekt.

For strategisk planering ar periodens resultat ett 6verskott om 9,4 mnkr, vilket aren
positiv avvikelse i forhallande till budget for perioden. Helarsprognosen per augusti var
ett Overskott om 0,1 miljoner kronor. Awvikelsen for perioden beror pa lagre
upparbetade konsultkostnader for bland annat revidering av 6versiktsplan,
naturstrategiskt arbete och kostnader kopplade till erhallet markatkomstbidrag.
Kostnaderna forvantas 6ka och upparbetas till stor del under senare delen av aret da
planerade leveranser har senarelagts liksom att atgarder avseende medborgarbudget
och bildande av naturreservat till storsta del genomférs under denna period. Aven
atgarder kopplat 6kat tempo for klimatomstallning och forbéattrad
dricksvattenforsorjning intensifieras i slutet av aret. De tilldelade medlen i Mal och
budget for dessa atgarder under 2021 kommer dock inte att nyttjas i sin helhet under
innevarande ar.

Medarbetare

Kommentarerna om sjukfranvaro och antal medarbetare avser alla medarbetare inom
stadsbyggnadsforvaltningen och styr darmed aven mot namnderna gatu- och
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samhallsmiljonamnden, plan- och byggnadsnamnden, namngivningsnamnden, idrott-
och fritidsnamnden och delar av KS-kommunledningskontoret.

Namndens totala ackumulerade sjukfranvaro ligger i september pa 3,6 procent.
Jamfort med foregaende manad har den totala ackumulerade sjukfranvaron okat
nagot, vilket ar en normal utveckling under hosten. Den totala ackumulerade
sjukfranvaron ar dock avsevart lagre an 2020 da franvaron praglades av pandemin och
ligger nu strax under siffrorna for 2019. Langtidssjukfranvaron har hittills i ar visat pa en
positiv trend och ligger fortfarande stabilt jamfort med foregdende manad.
Korttidssjukfranvaron har 6kat nagot vilket ar ett generellt monster denna tid pa aret.
Dock ror det sig om en ytterst marginell 6kning. Sett till avdelningarnas respektive
utveckling ar trenden relativt stabil. Namnden fortsatter sitt arbete med uppféljning
genom omtankesamtal for att minska risken for att franvaro blir langvarig.

Andelen medarbetare som har haft sex franvarotillfallen eller fler pa grund av sjukdom
under de senaste 12 manaderna ligger pa 9,4 procent vilket dr hogre an motsvarande
period 2020 och 2019. Kvinnor har fortsatt nagot hogre sjukfranvaro &n man. Pa totalen
har kvinnor en sjukfranvaro pa 4 procent att jamféra med man som har 3 procent.
Monstret ar detsamma som i Forsakringskassans statistik pa nationell niva, att kvinnor
generellt har hogre sjukfranvaro an man.

Medarbetare pa plats och enligt SKR ar pa ungefar samma niva som foregaende ar.
Kontinuerligt arbete med bemanning pagdr for att arbeta effektivt och ha ratt
kompetens pa ratt plats. Inom avdelning idrott och fritid har antal medarbetare
minskat jamfort med foregdende ar. Oversyn kommer att goras for att planera ratt
bemanning. Ndamnden beddmer att bemanningssituationen ar anstrangd inom vissa
avdelningar, framst inom avdelning plan och bygg och avdelning mark och
exploatering. Arbete pagar for att stérka med resurser som forvantas vara pa plats
senare under hosten.
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Grafer och tabeller ekonomi

Resultat per verksamhet

Resultat per verksamhet 2021 (kommunen totalt inklusive finansforvaltning)

Utfall Budget Diff

jan-okt jan-okt utfall

Beloppitkr 2021 2021 /budget
Politisk verksamhet (1) 972 445 527
Infrastruktur, skydd m.m (2) 269 837 1302 268535
Kultur, ovrigt (31) 8460 35 8424
Bibliotek (313) 2444 0 2444
Musikskola/kulturskola (314) 639 2 636
Fritid, 6vrigt (32) -1479 2628  -4107
Fritidsgardar (323) 2742 1 2741
Forskola (411) 118939 58 746 60193
Oppen férskola (412) 1789 504 1285
Pedagogisk omsorg 1-5 ar (413) 1185 48 1137
Fritidshem m.m. (421, 422, 425) 19879 2087 17792
Oppen fritidsverksamhet (424) 1912 1 1911
Forskoleklass (431) 15160 12440 2720
Grundskola (432) 73425 13325 60099
Grundsarskola (433) -9305 3956 -13261
Gymnasieskola (434) 11038 9764 1273
Gymnasiesarskola (435) 1881 209 1672
Grundlaggande vuxenutbildning (441) -1307 1 -1307
Gymnasial vuxenutbildning och pabyggnadsutbildning (442) 28325 -1 28326
Sarskild utbildning for vuxna (450) 0 0 0
Svenska forinvandrare (460) -14122 0 -14121
Ovrigvuxenutbildning (470-480) -106 -527 421
Oppen verksamhet, dldre (51) 6051 -2136 8188
Ordinadrtboende, dldre (521) 65641 1703 63938
Sarskiltboende, dldre (522) 35074 662 34412
Oppen verksamhet, personer med funktionsnedsattning (53) -1181 0 -1181
Ordinart boende, personer med funktionsnedséattning (541) -1027 -230 -797
Sarskilt boende, personer med funktionsnedsattning (542) 13938 62356 -48418
Insatser enligt LSS, assistansersattning enligt SFB och HSL (55) 7923 395 7528
Fardtjanst/Riksfardtjanst (56) 6561 1 6560
Missbrukarvard och évrigvard forvuxna (571-572) 6880 0 6880
Barn- och ungdomsvard (573) -51207 -5519  -45688
Ekonomiskt bistand (574) 14438 0 14438
Familjeratt och familjerddgivning (58) 222 0 222
Flyktingmottagande (61) 14 827 817 14010
Arbetsmarknadsatgéarder (62) -6 126 0 -6 126
Affarsverksamhet (7) -12909 -4 -12905
Kommunledning och gemensam verksamhet (8) 552818 208631 344187

Totalsumma verksamheter 1184233 371642 812591
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Lonekostnader Uppsala kommun per ménad (tkr)

100 000
@ urran 2021
a @ Budget 2021
—— Prognos 2021

-100 000
—— Unfall 2020

jan  feb mar apr maj jun jul aume sep okt nov dec
Grafer och tabeller medarbetare

Sjukfrdnvaro (ménadsanstdllda inklusive timavilénade) ackumulerat

9.50%
— -8~ Total 2019
’ -8~ Total 2020
B.50% 8- Total 2021
B.00%
7.50% |
7.00%
6.50%
£.00%
o4
jan
5.50%
8 Lingtid 2021
-8~ Korttid 2021
-8 Lingtid 2020
-8 Korttid 2020
=& Lingtid 2019
-8~ Korttid 2019

Sjukfrénvaro (mdnadsanstdllda inklusive timaviénade) ackumulerat per kén
Korttid Langtid Total

Alla 3.66% 3.38% 7.04%
Man 3.15% 2.09% 5.25%
Kvinnor 3.87% 3.91% T1.77%
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Franvarotillféllen senaste 12 manaderna

Andel personer 2021 R12 Andel personer 2020 R12 Andel personer 2019 R12

® 1-5tilifsllen
@ ¢ eller fler tillfsllen

Medarbetare enligt SKR® och medarbetare pad plats

15 000
14 000
13 000
12 000
11 000
10 000
9 000
8 000
7 000
6 000
5 000
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
@ Heltider pi plats 2020
@ Heltider enligt SKR 2020
=8— Heltider pi plats 2021
== Heltider enligt SKR 2021
Snitt heltider Snitt heltider
enl. SKR jan - pa plats jan -
sep 2021 sep 2021
Manadsanstillda inkl timavlénade 13728 11199
Tillsvidare 10933 RT
Tidsbegransat vik 151 216
Allman visstidsanstallning 1696 1558
Tidsbegransad provanstillning/enl skallag 197 178
Timavlénade 691 591

% Medarbetare enligt SKR (Sveriges kommuner och regioner) visar antal medarbetare omraknat till heltider
med hénsyn taget till medarbetarens veckotidsmatt. All tjanst- och foraldraledighet ar exkluderad i mattet,
vilket ger en indikation pa hur manga heltider som faktiskt &r knutna till en verksamhet, oavsett om de &r pa
plats for produktion eller inte.
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KOMMUNREVISIONEN Mottagare:
Brev
Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges presidium foér kdinnedom

Revisionen bor ha en egen budgetpost

Kommunrevisionens verksamhet regleras i Kommunallagen och i kommunfullmaktiges
reglemente. Vi arbetar under stor frinet med att granska att kommunfullmaktiges beslut
genomfors pa ett effektivt satt och med god intern kontroll.

Kommunens budget aterspeglar inte kommunrevisionens fristdende stallning. Det ar
mycket svart att av dokumentet se de resurser som ar avsatta for oss. Vi ar en del av
kommunstyrelsens budget med ett kommunbidrag som faststalls i en att-sats i beslutet.

Flera andra kommuner, t ex Vasteras, Linkoping, Norrkoping, Lund och Boras har en
annan ordning. Dar jamstalls kommunrevisionen med andra ndmnder och har ett eget
avsnitt.

For att markera den sjalvstandighet som revisionen har anser vi att liknande ordning ska
inforas i Uppsala kommun. Det paverkar inte det samarbete som finns mellan kommun-
revisionen och kommunledningskontoret i ndgon del.

Vi hemstaller att kommunstyrelsen tar upp detta i beredningen av 2023 ars Mal och bud-
get. Vi 6nskar ocksa att beredningen av drendet sker i dialog med kommunstyrelsen.

Skrivelsen har diskuterats vid kommunrevisionens sammantraden den
22 oktober 2021 varvid samtliga revisorer stallt sig bakom skrivelsen.

For kommunrevisionen

)
) : s "/ /7 s 7 /
Z/ka /2'(77&71m Mé/O B /Z/ Xl 04/{/{//

Per Davidsson Lars-Olof Lindel
Ordférande Vice ordforande

Postadress: Uppsala kommun, kommunrevisionen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 11 32 (Kansli)

E-post: kommunrevisionen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Jamstalldhetsradet Sammantradesdatum: 4 oktober 2021
Protokoll

Sammantradesprotokoll

Plats och tid: 4 oktober, digitalt via Teams
Narvarande Mohamad Hassan (L),
ledamoter: ordférande
Sarah Havneraas (KD), vice
ordférande

Asal Gohari Moghadam (S)
Charlie Strangberg (F!)
Johanna Engstrom (C)
Fredrik Ahlstedt (M)
Hanna Victoria Morck (V)
Lars Friberg (MP)

Ovriga deltagare: Milena Kraft och Asa Tingstrém, kommunledningskontoret
§ 22 Louise Hjortenfalk (hallbarhetsavdelningen)
§ 23 Anna Lindh (HR) och Britta Engvist (HR)
§ 24 Isabelle Widmark fran stiftelsen FairPay

Utses att justera: Hanna Victoria Morck Paragrafer: 22-30
Justeringens Stationsgatan 12, 13 oktober 2021
plats och dag:
Underskrifter:
Mohamad Hassan, ordférande Hanna Victoria Morck, justerare

Asa Tingstrom, sekreterare
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Jamstalldhetsradet

Protokoll

Uppsala Sida2 (4
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Sammantradesdatum: 4 oktober 2021

§ 20. Val av justeringsperson samt datum och plats for justering

Jamstalldhetsradet utser Hanna Victoria Morck att tillsammans med ordféranden
justera dagens protokoll den 13 oktober 2021.

§ 21. Faststillande av foredragningslista

Jamstalldhetsradet faststaller utsand foredragningslista.

§ 22. Status och insatser for psykisk halsa i Uppsala utifran jamstalldhet
Foredragande: Louise Hjortenfalk, hallbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret
Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstalldhetsradet 4 okt 2021.

Fragor stalldes om pa vilket satt 6kad frihet for flickor och kvinnor bidrar till psykisk
ohalsa for dem. Har namndes exempelvis prestations- och beslutsangest, stress och
hoga krav som en del av problematiken. En annan fraga som stéalldes var om det gors
nagra satsningar for att forbattra transvarden i Uppsala. Fragan underscks och svar
skickas ut.

En annan aspekt som lyftes var den nationella tendensen att pojkar/man dominerar
storti fullbordade suicid men att flickor/kvinnor har fler suicidférsék och om samma
monster kan uppfattas i Uppsala. Antalet suicidforsok ar svart att faststalla eftersom
morkertalet ar stort, men liknande monster kan observeras aven i Uppsala.

§ 23. Jamstalld arbetsgivare - loneutveckling och forutsattningar for chefer
Foredragande: Anna Lindh och Britta Enqvist, HR, kommunledningskontoret
Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstélldhetsradet 4 okt 2021.

Manga fragor stalldes om statistiken och radet 6nskar att dterkomma till fragan i ett
senare skede for att folja upp nuvarande arbete.

§ 24. Jamstillt idrott med fokus pa jamstalld resursfordelning
Foredragande: Isabelle Widmark fran stiftelsen FairPay
Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstalldhetsradet 4 okt 2021.

En fraga stélldes om den uppdelning i separata foreningar for dam- och herridrott som
vissa foreningar genomfort har gett nagot resultat. Till viss del verkar damlag kunna
vinna pa att vara en egen verksamhet, samtidigt ar malet att alla ska kunna vara en del
avsamma foreningar i framtiden. En konsekvens kan vara att foreningar som inte har
damlag tappar i sponsring. Detta kan dock vara olika beroende pa var i landet
foreningen finns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Uppsala Sida3 (4
% kommun

Jamstalldhetsradet
Protokoll

Sammantradesdatum: 4 oktober 2021

En annan fraga stélldes angdende de siffror som presenterades om resursfordelning
och om de brutits ned pa respektive separat idrott. Detta har inte gjorts dannu, men
efterfragas. Fordelningen 80/20 &r en generell fordelning 6ver alla idrotter. Pa elitniva
kan en storre skillnad observeras, dar berdknas 90 % av resurserna ga till man och 10 %
till kvinnor.

En diskussion fordes kring vad kommunen kan gora for att framja jamstalldhet inom
idrott. Jamstalldhetsbidrag anses kunna jamna ut skillnader. Det framhalls att alla
behdver vara med och tanka kring hur skillnaderna kan jamnas ut och att vissa idrotter
kan behdva mer stdd @n andra under en begransad tid for att justera fordelningen. Det
poangteras ocksa att bra forutsattningar for utévande samt infrastruktur for att unga
ska borja och fortsatta idrotta initialt ar viktigare dn [6nefrdgan. Det ar dock ocksa
viktigt med bra férebilder och att ekonomiska forutsattningar att leva pa idrotten finns
for att det ska vara attraktivt att fortsatta med idrotten.

En annan fraga som diskuterades var materialintensiva sporter och vilken roll externa
sponsorer spelar i detta. Sponsring pa elitniva anses kunna ha viss paverkan dven pa
barn- och ungdomsverksamheten, men vissa idrotter ar valdigt dyra att utdva och en
jamlikhetsaspekt identifieras i detta.

§ 25. Revidering av foreskrifterna for jamstélldhetsradet
Foredragande: Milena Kraft, hdllbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret
Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstalldhetsradet 4 okt 2021.

Asikter framfordes om att rddet bor fortsitta ha fokus pa att flja upp och driva
jamstalldhetsfragan internt inom kommunen och att sammansattningen darfor inte
bor utvidgas med fasta externa representanter. Daremot anses det intressant att kunna
bjuda in externa aktorer utifran de fragor som ska diskuteras pa respektive mote. Ett
storre rad anses paverka mojligheten till diskussion och frekvensen pa motena anses
for lag for en effektiv dialog med fasta utomstdende aktorer.

Det anses positivt att partirepresentanterna ocksa ska vara ledamot eller ersattare i
andra instanser for att tydliggora uppdraget.

En 6nskan om att lagga till riktlinjen for jamstalldhetspriset under relaterade
dokument framfors ocksa.

Diskussionerna fortsatter i kommunstyrelsen dar beslut om foreskrifterna enligt plan
fattas i december.

§ 26. Information om jamstalldhetsradet event pa den Internationella dagen mot
vald mot kvinnor 25/11

Foredragande: Milena Kraft, hdllbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret

Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstalldhetsradet 4 okt 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Jamstalldhetsradet
Protokoll

Sammantradesdatum: 4 oktober 2021

Gallande upplagget foredrar Jamstalldhetsradet att fikat forlaggs i slutet av
programmet for att mojliggora 6vergang till diskussion och mingel.

Chatt med flera svarande organisationer ses som en bra idé forutsatt att resurser finns
att moderera chatten och att det ar tydligt vem som star for vilket svar. Det anses vara
av storsta vikt att respektive organisation svarar for dig sjalv.

§ 27. Former for eventet kring jamstalldhetspriset 2022
Foredragande: Milena Kraft, hdllbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret
Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstalldhetsradet 4 okt 2021.

Nomineringen till Jamstalldhetspriset kommer att ppna 1 november och pagar till
mitten av december. Information kommer att skickas ut for att méjliggora spridning
fran Jamstalldhetsradets ledamaéter.

En idé framférdes om att bjuda in ndgon intressant aktér som talare under
prisutdelningen, exempelvis fotbollslandslagets tréanare. En diskussion fordes ocksa
kring om filmerna ska visas under ceremonin eller endast i kommunikationen infér
prisutdelningen. Bade fordelar och nackdelar lyfts. Det anses viktigt att pristagarna ar
finns med och ar i fokus.

Reginateatern anses vara ett bra alternativ som lokal.

Fragan om innehallet kan dterkomma vid nagot av kommande radsmoten.

§ 28. HBTQ - information
Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret

Presentation aterfinns i Bilaga 1 Presentationer Jamstélldhetsradet 4 okt 2021.

§ 29. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor behandlades.

§ 30. Ndsta mote

Nasta mote sker den 6 december klockan 9-12.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Uppsala
Foredragningslista G

§ 20. Val av justeringsperson samt datum och plats for justering
§ 21. Faststallande av foredragningslista

§ 22. Status och insatser for psykisk halsa i Uppsala utifran jamstalldhet Foredragande: Louise Hjortenfalk,
hallbarhetsavdelningen/Kommunledningskontoret

§ 23. Jamstalld arbetsgivare - loneutveckling och forutsattningar for chefer Foredragande: Anna Lindh och Britta 2)

§ 24. Jamstallt idrott med fokus pa jamstalld resursfordelning Foredragande: Stefan Barlin och Isabelle Widmark
fran stiftelsen FairPay

§ 25. Revidering av foreskrifterna for jamstalldhetsradet Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen

§ 26. Information om jamstalldhetsradet event pa den Internationella dagen mot vald mot kvinnor 25/11
Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen

§ 27. Former for eventet kring jamstalldhetspriset 2022 Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen
§ 28.HBTQ- information Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen
§ 29.0vriga fragor

§ 30.Nasta mote
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for psykisk halsa i Uppsala
utifran jamstalldhet

Louise Hjortenfalk

KLK/Hallbarhetsavdelningen
4 oktober 2021



) Upesa,
Ojamn halsa - en jamstalldhetsutmaning

e Cirka 10 procent av alla flickor, pojkar och unga man har diagnostiserad psykisk ohalsa. Unga kvinnor cirka 15 procent.

e Internaliserande symptom och sjukdomar (oro, angest, nedstamdhet, depression) ar dubbelt sa vanligt bland kvinnori alla
alderskategorier medan externaliserande sjukdomar och problem (ADHD, autism, spel- och missbruksproblematik,
utatagerande beteende) ar mer vanligt forekommande hos man.

e Flickor ar mer stressade over skolarbetet jamfort med pojkar.

e Sjalvmord ar dubbelt sa vanligt bland unga man. Sjalvmordsférsok och sjdlvskadebeteende ar paradoxalt nog mer an dubbelt sa
vanligt bland unga kvinnor. Man i dldersgruppen 85+ star for majoriteten av alla sjalvmord.

e | aldersgruppen 15—-24 ar i Sverige ar sjalvmord den vanligaste dodsorsaken bade bland kvinnor och man.
e Unga hbtg personer har hogre sjalvmordstal sdval som en hogre andel sjdlvmordstankar an heterosexuella.
e Bland unga transpersoner ar sjalvmordsforsok vanligare an i dvrig befolkning i Sverige.

e Uppsala foljer nationella ménster



. ogy oo . @Uppsala
Bidragande orsaker till okande psykisk kommun
ohalsa hos unga

e Okade krav och upplevd stress kring betyg fér att kunna ta sig in pd arbetsmarknaden och/eller p& universitet.
e Forandrade livsstilsfaktorer sa som mindre somn och 6kad anvandning av digitala medier hos unga

 Okad utsatthet i form av mobbning och trakasserier hos unga.

e Okad relativ ekonomisk ojamlikhet.

e Okat antal individer som lever i utsatta omraden.

e Okade upplevd stress hos flickor och unga kvinnor dver att behdva ”passa in”.

e Normer och dkade krav pa flickor och unga kvinnor som leder till stress. Aven 6kad frihet och 6kade valmdjligheter spelar in.

e Forandrad diskurs kring psykisk ohalsa i den offentliga debatten.

(Rapporten Psykisk ohdlsa och andra aspekter av héilsa — Jdmstdlldhetsmyndigheten (2021:2))



@) e
Tydligt fokus i Uppsala kommun pa att framja psykisk halsa

Mittenstyrets forslag till Mal och budget 2022 med plan for 2023-2024

IM 4 uppdrag: Starka arbetet med att framja psykisk halsa och férebygga och hantera 6kad psykisk ohalsa.

Analysrapport Barn och ungas psykiska hdlsa i Uppsala 2021 (KS 16 juni 2021)

Beslut
att hemstalla till utbildningsnamnden att snarast mojligt utveckla det systematiska halsoframjande och
forebyggande arbetet kring psykisk halsa i alla skolformer (forskola till och med gymnasieskola).

att hemstalla till kulturnamnden och idrott- och fritidsnamnden att se over mojligheten att ta fram uppsokande
metoder for att nd de barn och unga som idag inte deltar i fritidsaktiviteter i syfte att mojliggdra okat deltagande.

att uppdra till kommunledningskontoret att samordna kommunens suicidpreventiva arbete i enlighet med
Vagledning till suicidpreventivt arbete inom Uppsala lans kommuner.

att uppdra till kommunledningskontoret att ta fram en aterkommande uppféljning av kommunens arbete med
psykisk halsa i alla dldersgrupper dar grupper med 6kad risk att drabbas av psykisk ohdlsa sdrskilt lyfts fram.

att uppdra till kommunledningskontoret att nogsamt félja utvecklingen av covid-19-pandemins konsekvenser for
barn och ungas psykiska halsa och aterrapportera till kommunstyrelsen vid behov. 6



i) Uoesa,
Insatser i Region Uppsala

* Regional utvecklingsstrategi och Agenda 2030-strategi for Uppsala lan
- prioriterat delmal att skapa samhalleliga forutsattningar for forbattrad fysisk och psykisk halsa bland barn och unga

*  Samverkan kring halsa, stéd, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan
- Strategi for narvardssamverkan 2021-2023 med fokusomrade att genomféra en effektiv och nara vard 2030 (prioriterat
omrade ar insatser for psykisk halsa)

« Pagaende arbete for att Barn och unga som star i ko for psykologisk behandling ska fa snabbare hjalp

« Barn- och ungdomshalsan startade i mars 2021 for att ar att det ska bli tydligare var barn och unga som mar daligt ska
soka vard och att tillgangligheten till denna vard ska oka.

*  Region Uppsala och Uppsala lans lokala programomrade (LPO) Psykisk halsa
* Livoch halsa ung undersokningen
* Projekt Tidiga samordnade insatser (TSI) (personal fran skola, halso- och sjukvard och socialtjanst arbetar tillsammans).

« Samverkan med kommunen i verksamheter som ungdomsmottagningar och familjecentraler



Hur mdr du rent allmdnt?
Svar fran elever i Uppsala

Indikatoromrade:
Sjalvskattad halsa

Indikator/fragelydelse:
Hur mdr du rent allmdnt?

100%
Diagrammet visar utvecklingen avseende flickors och
pojkars sjalvskattade halsai kommunen samt i lanet
under dren 2005-2021.

Noterbart for lanet som helhet ar att pojkars negativa
trend avseende sjalvskattad hélsa fortsatte under ar
2021, samtidigt som flickors negativa trend brots och
vande till en nagot mer positiv utveckling. Skillnaden
mellan pojkar och flickor a@r dock fortsatt stor.

80%

Malgrupp:
Elever i arskurs 7 och 9 samt arskurs 2 pa gymnasiet

Kalla:

o/
Enkat Liv och halsa ung 2021 60%

Andel som svarat Mycket bra eller Bra

Flickori lanet

4‘ Flickor i kommunen

Pojkari lanet 40% A

Pojkar i kommunen

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

s |



@ Reg|0n Uppsala Psykisk ohalsa (SDQ)

Andel som klassas som klinisk, total svarighetskala

100

Psykisk ohalsa :

80

Den negativa trenden for ’hur mar du rent 70
allmant” har bromsats upp totalt sett, och
trivseln i skolan har okat.

60

50

...men den psykiska ohalsan gar samtidigt
at fel hall for manga...

40

30

« Andelen som klassas ha klinisk psykisk

ohalsa har okat lite (2 procentenheter) 20
sedan 2017. ) I I
« Tjejer ak 7 och 9 6kat mest . II inl II nlin III 1 |
Flickor Pojkar Flickor Pojkar Flickor Pojkar
* Tjejer ak 2 pa gymnasiet istallet minskat Arskurs 7 Arskurs 9 Arskurs 2 gymn.
négot H2017 m2019 m2021

| ‘w
I _.UCH UNC regionuppsala.se




% Uppsala
kommun

Skolan som halsoframjande arena

100%

100% 90% 26% 26% .
- 85% m 2019
84% ga% 83% oo 22% o

83% .
5 80% ) . 21%
90% 84% 86% 20% % [ D 79%
0
80% 0%
70% oo
0
60%
0
52% 50%
50%
A40%
40%
0,
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%

ick Pojkar Ak7 Flickor Rk7 pojkar Aka Flickor Akg pojkar Ak2 Flickor Akz2 pojkar

Annan konstillhorighet,
ak7,9 och 2

B Ej Klinisk diagfos  m Med Klinisk diagnos

Andel elever i arskurs 7,9, och arskurs 2 i gymnasiet i Uppsala kommun med och utan en Andel elever som uppger att de trivs bra eller mycket bra i skolan
klinisk diagnos som uppger att de trivs mycket bra eller ganska bra i skolan ar 2021. Kalla: Liv och halsa ung, Region Uppsala
Kalla: Liv och halsa ung, Region Uppsala



% Uppsala
kommun

Barn och ungas fria tid

0,
80% w2017

RUS prioriterat mal: Skapa
samhalleliga forutsattningar for

70% W 2019

68%
64%
61%

Flickor med foraldrar fodda
utomlands

60% m2021 forbattrad fysisk och psykisk

halsa bland barn och unga

50% 48% 49%

40%
40% 37% 38%

30%
20%
10%

0%

Flickor med féraldrar fodda i
Sverige

Pojkar med fordldrar foddai  Pojkar med foérdldrar fodda
Sverige utomlands

Andel elever i Uppsala kommun i arskurs 7,9 och arskurs 2 i gymnasiet som inte ar med

i organiserad fritidssysselsattning. Kalla: Liv och halsa ung, Region Uppsala 11



L%J Uppsala
kommun

Ekonomisk och social utsatthet

50%

* Finns ett starkt samband mellan psykisk
ohalsa och barn och ungas oro for familjens

ekonomiska situation. 40%
» Risken for att drabbas av psykisk ohalsa ar 30%

sarskilt hog i 6vergangen fran ungdom till

vuxenlivet. 20% 18% 0%

11%
10% 8%
6% 7%
2% 5%
Kvinnor Man Kvinnor Man

16-24 ar 25-29 ar

M Inrikesfodd W Utrikesfodd

Invanare i Uppsala 16-29 ar som varken arbetar eller studerar, avser 2018.
Kalla: Statistiska Centralbyran via Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
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Delaktighet och inflytande

* Majoriteten av unga ser ljust pa framtiden for sin egen del.

» Detserdystrare ut nar det galler unga som ser ljust pa framtiden for varlden i stort.

100%
90%
80%
70%
60%

50%

40%  40% 39%

40%
30%
20%
10%

0%

AK7 Pojkar

330, 34%

33%

32%

Ak 7 Flickor

30% 30% 30%

26%

25% 25%

IZO%I

Ak 7 Flickor

A7 Pojkar

Ar2 Pojkar

Andel elever i Uppsala kommun som svarat att de ser ganska ljust eller mycket ljust pa framtiden for varlden i stort.

Kalla: Enkaten Liv och halsa ung, Region Uppsala

28%

m 2017
W 2019

m 2021

23%
18% 18%

Ar 2 Flickor

©

Uppsala
kommun

13
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Suicid - den yttersta konsekvensen av
psykisk ohalsa

22

Pojkar Flickor Pojkar Flickor 20

2019 2021 2019 2021 2019 2021 2019 2021 18

Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel 16

procent procent procent procent procent procent procent procent 14

Nej, aldrig 79 70 67 78 79 67 -

Ja,formeran12 10 13 14 11 13 16

manader sedan e

Ja, under de 11 17 20 11 8 16 8

senaste 12 6

manaderna a

2

Andel (procent) pojkar och flickor ak 9 och ak 2 i gymnasiet i Uppsala som 0
uppgett att de allvarligt overvagt att ta sitt liv. Kvinnor Totalt

Kalla: Liv och halsa ung, Region Uppsala s

Figur 16. Sjalvmord efter kon, 15 ar och uppat, antal per 100 000 invanare, genomsnitt for ar 2015-2019.
Kalla: Dédsorsaksregistret, Socialstyrelsen



L%J Uppsala
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Suicidpreventivt arbete i Uppsala kommun

 Suicidpreventionsombud finns pa forvaltningarna

for att samordna stodet kring det suicidpreventiva
arbetet Arbetsmarknadsforvaltningen

* Suicidpreventiva utbildningar erbjuds till
yrkesprofessionella som moter riskgrupper

N

Utbildningsforvaltningen
Stadsbyggnadsforvaltningen - forskolan

« Arbete sker for att sdkerstalla att rutiner vid -l@iaen ificel - grundskolan
. ype . . - GSN strategisk planering - gymnasiet
suicidforsok/suicid finns i verksamheterna

Suicid
preventions-
ombud

I samverkan med Region Uppsala

* Kommunens arbete i enlighet med Vagledning till
suicidpreventivt arbete inom Uppsala lans Kulturférvaltningen
kommuner (beslutad av TL HSVO 2019)

Socialférvaltningen

* Framtagande av lansgemensam modell for
handelseanalys barn och unga upp till 18 ar
. Vard och
(beSIUt av TLHSVO 2020) S oL Omsorgsforvaltningen
* Deltagandeilansgemensamt natverk for
suicidprevention

15
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Sammanfattningsvis

e Det skerredanidag manga insatser inom Uppsala kommun for att framja den psykiska halsan saval som for att forebygga
och mota den psykiska ohalsan hos barn och unga. Insatser beaktar jamstalldhetsperspektivet men ar inte nodvandigtvis
utformade utifran ett jamstalldhets- och genusperspektiv.

e Stress och psykisk ohalsa i unga ar 6kar risken for framtida psykisk ohalsa, och forsamrar formagan att hantera kommande -
ofta normala - motgangari livet.

e Flickor upplever mer stress an pojkar under barn- och ungdomsaren ar problematiskt och kan leda till att fler unga kvinnor
drabbas av psykisk ohalsa i vuxen alder.

e Begreppet psykisk halsa behover breddas for att tydligare inkludera pojkar och unga mans psykiska ohalsa som ofta yttrar
sig i mer externaliserande symptom.

e Detfinns omraden som behover forstarkas kunskapsmassigt (nationellt och lokalt) kring exempelvis feminina och
maskulina normer, hur ekonomisk ojamlikhet paverkar den psykisk halsan ur ett genusperspektiv, konsskillnader
betraffande symptom vid depression och angest. Mer kunskap och underlag behévs for grupper dar tydliga indikatorer eller
resultat visar att de mar samre eller inte trivs i skolan, exempelvis unga med klinisk psykisk ohadlsa och unga hbtg-personer.

16
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Jamstalldhetsradet

Britta Engquist och Anna Lind
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Syfte med uppdraget L%J Eppsala
ommun

Kommunstyrelsen foreslds utreda inférandet av en
rekommendation om begrdnsning av antal medarbetare per chef
och vad som kravs for att implementera rekommendationen.

En utredning om rekommendationer for antal anstdllda per chef
kan inga i det pagaende utvecklingsarbete som sker pG omradet.

V Forstudien ska analysera forutsattningar for att kunna svara pa
politikens onskemal/vilja/vision och vilka effekter det far.
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cheferivara forvaltningar

1 13 cheferivarabolag
2020

man ‘ kvinnor
58% 42 %




Sakra valfarden
Jamstallda villkor

Kvinnligt genusmarkta
verksamheter behdver
samma forutsattningar
som manligt.... For att bli
mer attraktiva och minska
sjukfranvaron

Vi behover ha en bra
arbetsmiljo for chefer och
medarbetare for att
minska sjukfranvaro och
ta tillvara medarbetares
fulla potential

Vi behover attrahera
kompetens
och ha fler medarbetare
som arbetar ldngre och
mer

Vi behover arbeta med
digitala [6sningar och
innovation

Antal medarbetare/chef

Stod fran ledning och
narmsta chef

Vi l6ser dilemman och svara
situationer tillsammans

Chefer vill stanna och ar motiverade

Ramar for uppdraget

Organisatoriska forutsattningar

Forum for delaktighet

Bra stodfunktioner

Y

Uppsala
kommun
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L%J Uppsala
kommun

Jamstallda organisatoriska villkor

Cheferi kvinnligt genusmarkta verksamheter har samre organisatoriska
villkor an i manligt genusmarkta

 Kvinnligt genusmarkta verksamheter leder i genomsnitt dubbelt sa manga
medarbetare per chef som manligt

o Samre stallt med stodfunktioner

Det finns en stark koppling mellan antal medarbetare och att vara en
attraktiv arbetsgivare (Nyckeltalsinstitutet)

Det finns en stark koppling mellan antalet medarbetare och arbetsmiljo,
bade for chefer och medarbetare (AV)

» Ju fler medarbetare desto samre arbetsmiljo och hogre sjukskrivningstal

22


https://youtu.be/fK8LwDo-AeE

Socialstyrelsen

Tabell 2. Arbetsuppgifter och antal understéllda.

Tidsatgang i timmar

Antal understillda

Tidsanvdndning 15 30 45 60 75
Kontakter med understéllda, 1 tim/dag per 15 pers 645 860 1075
Kontakter med va 215 215
Lopande persona 860 1075
Verksamhetsuppfi 45 45
Ekonomiuppfélini 45 45
Langsiktig verksa 45 45
Langsiktig person 45 45
Verksamhetsutved 90 90
Egen kompetensul 45 45
Arbetsplatstraff, 1 gang/manad a 2 tim max 15 pers 66 88 110
Mote med chef pa hogre niva, 1 gang/manad a 2 tim 22 22 22 22 22
Maote med chefer pa samma niva, 1 gang/manad & 2 tim 22 22 22 22 22
Konflikthantering, 1 tim/méanad per 15 anstallda 15 30 45 70 75
Utvecklingssamtal, 1 tim/ar och person 30 60 ao 120 150
Rehabiliteringssamtal, 2 langtidsfranvarande/

15 personer (13 %) 1 tim/franvarande och manad 22 44 66 88 110
Lonesamtal, 2 ganger per ar och person 90 90 90 g0 90
Semesterplanering, 2 tim/ar och person 30 60 90 120 150
Tidsatgang per ar 1228 1792 2356 2930 34384

Y
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Negativa effekter av for stort kontrollspann

Svarare att
attrahera

personal
okad

overbelastning ~ hogre
och stress for sjukskrivningstal

chefer

Minskad Hogre personal
mojlighet att omsattning och

arbeta.med okat missnoje
utveckling av

verksamheten FOr manga
medarbetare

Samre Minskad arbets-
psykosocial tillfredsstallelse
arbetsmiljo

Mer problemi Fler olyckor och
personalgruppen incidenter

©

Uppsala
kommun



Sahar ser det ut i Uppsala kommun

Antal tillsvidareanstallda medarbetare/chef (endast forv)

L%J Uppsala
kommun

1l

1

Forvaltning 0-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-- Totalt
Forskolan 3 9 30 61
Grundskolan 4 9 8 67
Gymnasiet 3 4 3 19
AMF 19 16 4 1 40
SCF 12 20 8 40
OMF 23 33 26 87
ALF 15 7 10 64
KTF 9 4 5 19
SBF 19 22 2 43
BRF 10 10
MIF 1 1 [ 1 ] 4
OFF 1
KLK 45 40 N 103
Antal chefer 163 165 109 58 26 14 23 558

25



Nasta steg

Forstudie

Kompletteringar:
Paverkan pa verksamheten
Processledare

Ledarbeteenden

Handlaggning beslut

Forstudie inklusive forslag
KLG 4 oktober
Samverkan 6 & 7 oktober

Politiken oktober-november 2021

L%J Uppsala
kommun

Process for implementering

Berakna kostnad och vinst

Processledare for riktmarke och
organisatoriska forutsattningar bor
gora en detaljerad plan per forvaltning

26



%‘ Uppsala

kommun
Minst 81 procent 61-80 procent 40-60 procent
av cheferna ar av cheferna ar av cheferna ar
I{wnnar Mé'in I{vlnnar Man Iwmnur eller man

Kvlnnnr Man |Kvinnor Man Kvlnnnr Man Kvinnor Man Kvlnnnr Man

Weswrln 47000] 47200 4700048900 530001 56100 5780060500 52000 60000

Hogsta utbildning

Grundskola,
Gymnasium, % 6 10 40 64 15 2?2 26 A8 23 44

Universitet mindre
wivn o o® @ n o B B B 0 » B

Universitet mer an
.3ér,% | 62 63 2] 8_ bl 50 39_ 22_ 48 28
Genomsnitt, antal

| understallda _ __ _—
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Enhetschefer 2021 i Uppsala kommun
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FAIR (I) PAY!

FairPay dr en stiftelse som arbetar fér att
alla ska ta idrotta pa lika villkor, oavsett kén.

Vi vill att alla ska ta bérja i och utvecklas inom
vilken idrott de helst vill och har talang fér,
utan att kdnet pd personen ska avgéra
vem som far mdijligheten.



FAIR (I) PAY!

* Vi arbetar fér att resurser och sponsring
ska fordelas mer j@mstallt mellan flickor,
pojkar, kvinnor och mén.

® Ekonomi dr ett styrmedel i f6réndrings-
arbetet t6r en jamstalld idrott och
samhalle.

* Dar beslut fattas, dér reproduceras
normer, varderingar och attityder.

Play on Equal Terms




FAIR CI) PAY!

FairPays vision

Att kvinnor och mén har samma férutsattningar och resurser
att utéva idrott.

Att vara den motor som, tillsammans med andra, skapar
attitydférandringar inom politik, néringsliv och offentlig
sektor gdllande férdelning av resurser.

Att anvanda idrott som ett verktyg fér att féréndra attityder
om jamstdlldhet i samhadllet.




FAIR 4) PAY!

av idrottens totza
sponsring gar till me

o 0/
. ° o O
" > ¢ . tittkvinnor

Trots att ungefar lika manga
kvinnor som man utovar idrott.

Det vill vi andra pa.



FAIR (I) PAY!

#ldrottsloner — Mannen tjanar i
snitt 72 ganger mer an kvinnorna

UPPDATERAD 13 DECEMBER 2017 PUBLICERAD 10 DECEMBER 2017

Inom de sju idrotter SVT Sport granskat har svenska idrottsman i
genomsnitt 72 ganger hogre inkomst an idrottskvinnor.

| Sverige har loneskillnaden mellan man och kvinnor minskat sedan 2007.
2016 var kvinnors manadslon 12 procent lagre an mannens, detta enligt
Medlingsinstitutets senaste rapport. Inom idrottsloner ser det annorlunda ut.

Play on Equal Terms




.

| e oo
FAIR (|> PAY! Nar resurser snedfordelas

pa elitniva sipprar det
ner hela vagen till  °
barn- och ungdomsidrott:

n ® Viinvesterar i pojkar och mén med
tillvéxtperspektiv; for @tt de ska bli bdttre.

® Flickor och kvinnor far investeringar férst
ndr de har bevisat att de “fértjanar” det,
efter att de har astadkommit nagot.

s ® Pojkar och mén anses idrotta fér att prestera.

® Flickor och kvinnor anses idrotta for att
det ar roligt.




FAIR (I) PAY!

Despite the clear evidence that women’s sport
is flourishing in terms of success and popularity, it only
attracts a disappointing 1% of the sponsorship market.

LogoGrab, Nielsen, 26 Feb 2019

"Ndagonstans styrs marknaden av méanniskors intressen
och vem sitter pa resurserna? | detta finns ett
maktperspektiv som &r viktigt att ha med sig.”

U Y ..‘3%‘?«" W - Caroline Jénsson, FairPay

Play on Equal Terms
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Svenska damfotbollsklubbar ar pa vag att halka efter ekonomiskt jamfort med

Quality

europeiska storklubbar. Det visar Rosengards rapport "Hotet mot svensk

sport | g; pa europeisk klubbniva".
DEBATT: Nu infor Stock - Debattinjzgg. EP———
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Vi hoppas ocksa att fler kommuner och foretag tar efter Stoclfholm ;::i:i oretas s
ba!:irj(a’fzponsra jamstallt. Tillsammans kan vi skapa forutsattningar r Gre

- eedni ass pa fotbollsplanen, manga timmar
may ” D -« Aar 5gonblick som svensk
® 00

3 I w . Oretag bir se var e
jamstalld idrott och Jimstaly o S Virdeg

ISVerl’geh J nsrlng99
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® oo oo ° Nu ir det dags o e l?lllgen av l'eSursem; ). DOCccer ponsor. nters quai ray
kommange g :1: IIllarmgsh’v, kommuney, Fighton Women'’s Side |
J a m S a S p o n S r I n g ® 6 O . = ge%tt ta sitt j; 2]l Procter & Gamble urged the federation “to be on the right side of .

history,” and donated more than $500,000 to the team’s players
association.
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‘We still h i i
ave work to do,’ says Canadian distance runner Hilary Stellingwerff

By David Giddens, CBC Sports
May 10, 2020

Forst i Norrbotten med jamstalld sponsri E

i ifi 5r jamstalld
NORRBOTTEN Alvsbyhus blir forsta foretaget | Norrbotten som certifieras for )
sponsring. Utmarkelsen kommer fran stiftelsen FairPay.



FAIR CI) PAY!

... Men hur sakerstaller
idrottsorganisationerna att
deras resurser fordelas
jamstallt?

Hakan Sjostrand menar att forbundet ersatter dam- och herrspelare pa ett jamlikt satt.
Foto: Bildbyran

. Hakan Sjostrand om DO-
.yl yttrandet: "Vara ersittningar ar
rattvisa”

UPPDATERAD 9 OKTOBER 2019 PUBLICERAD 9 SEPTEMBER 2019

| dag kom yttrandet fran Svenska fotbollférbundet (SvFF) som
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har vantat pa. Budskapet ar att
ersattningarna ar lika for bada kénen inom de omraden férbundet kan
paverka.

- Vi anser att vara ersattningar ar rattvisa, sager forbundets
generalsekreterare Hakan Sjostrand till SVT Sport.

Men Svenska fotbollforbundet hivdar i sin tur att ersittningen inte alls ar

O C h n a r 5 r n é g Ot orattvis utan jamstalld.

— Vi har rattvisa och likvardiga landslagsavtal for bade damer och herrar. Var
® o0

j a m St é I I t e g e n t I i g e n ? uppfattning ar att de inte ar diskriminerande, siger Andreas Jansson, SvFF:s
¢ kommunikationschef till TT.

—Sedan kan man siga att vi rent generellt jobbar med jamstilldhetsfragan
valdigt mycket och att vi fordelar vara resurser rattvist och jimt.



FAIR (I) PAY!

Nastan alla anser att flickor pojkar skall ha samma forutsattningar att utéva sin idrott (95%).

Men nar nagot uppfattas som jamstallt skiljer sig at beroende pa om du ar kvinna eller man.

9 % av kvinnorna anser att fotboll ar jamstalld.

35 % av mannen anser att fotbollen ar jamstalld.

Kalla: Om fotboll och jamstalldhet, Novus, 2019-12-03



FAIR CI) PAY!

Det kan var svart att forsta grunderna.

Men Svenska fotbollforbundet hivdar i sin tur att ersittningen inte alls ar
orattvis utan jamstalld.

~ Vi hat rittvisa ochlikvirdiga landslagsavtal for bAde damer och herrar. VAr

uppfattning ar att W diskrimineﬁ sager Andreas Jansson, SVFF:s
kommunikationschef till TT.

—Sedan kan man saga att vi rent generellt jobbar me@jémstélldhetsfr@

valdigt mycket och att vifordelar vara resurser rittvist @




o-I GRON

Jamstilld fordelning av resurser = 50%
till dam och 50% till herr (inkl. avvikelse
pa 5 procentenheter at bada hall).
Verksamheter som fordelar lika
kronor/huvud faller ocksa inom

denna kategori.

02 GUL

Icke jamstélld fordelning av resurser beror
enbart pa skillnad i serieniva och/eller

radande externa omstandigheter (t.ex. olika
stod fran intresseorganisationer for herr-
och damklubbar).

RIER - JAMSTALLD
RSFORDELNING

o 3 ORANGE

En avvikelse pa 6-15 procentenheter fran
jdmstdlld fordelning av resurser, t.ex. minst
35% till herr eller 35% till dam. Férdelningen
dr da inte jamstalld.

04 ROD

Avvikelse pa over 15 procentenheter fran
jamstalld fordelning av intdkter och
material, da ar férdelningen under 35%
till dam eller herr. Fordelningen ar da
inte jamstalld och behover atgardas.

Play on Equal Terms




FAIR (I) PAY!

GENDER BUDGETING BESTAR AV TRE DELAR: . .
VID ANALYS STALLER VI KONTROLLFRAGOR OM OLIKA

DELAR AV BUDGETEN. EXEMPEL PA BRA FRAGOR:

Utvardering av budgetens effekter utifran

ett jamstalldhetsperspektiv. Vilka behov har damlaget och vilka behov har herrlaget?

Integrera genusperspektiv pa alla nivaer i budgetarbetet. Vilka kostnader dr rimliga fér herrlaget och vilka kostnader

ar rimliga fér damlaget? Vad ligger till grund fér dessa
antaganden/beslut/stéllningstaganden?

Omstrukturering, dvs. en féréndring av intakter och kostnader,
for att frémja jamstalldhet.

Har organisationen tydliga mal fér bade kvinnor och mén?
Om inte, patala vad som saknas.

Hur ser resursférdelningen ut utifran behov (kr/grupp kvinnor
och man)?

Om kvinnor och mén fick lika mycket eller lika lite resurser,
hur skulle budgeten féréndras da?

Vilka satsningar ses som kostnader och vilka ses
som investeringar? Ser ni ndgot mdnster i detta?

[DELMAL 51|

5 JAMSTALLDHET

A Ua

@

UTROTA
DISKRIMINERING AV
KVINNOR OCH FLICKOR

Play on Equal Terms
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Certifiering for
jamstalld sponsrmg
och resursfordelning




isabelle@fairpay.nu

A b\

L,‘(";:"f““":*\.\ ) &

»
i o
4 .

’
¥4

N ‘ s ¥ #,’ YR “ ."-.I..‘\-

» » 9 ] '.“
o RN L1e \~. 3 .
LL i A Faa s 2 " FH A A : :

Iy
L

i
ol s

,':’ e , L N . e ) Y ! o \ \ J ¢ TN AN ! X A b \y MESL AR N l'..\\ YN | e AR ANz \ v AN W e L VA
' 3 A R F '
I

")w
A
- -
\) -

S

.'O
o
b £
T
o
S
-
\._“‘
»
e
/
5
p
-
g
=
N
>,
k-

. A
MY/ O IR B S \' §
Cipardys 5, \ 3 A .\_é.l" )\.:
| Y h of - < B . d ~
; WAL Dt i e\ R YW1 RG N
L g TAHER o

e N
; N \ AR Vidh s 2 ¥
y ’ < 3 A . » ’ . AR Y \ '\l\‘ I\ \‘r o \'“:\Q '\\-\.""‘: " '\ I3 ’i}' 1 & y ‘l'v‘-’n"-' ‘
LR A { 3 rR a4 ’. ‘-.‘_/..-*', NS T ‘\\ X ‘.5". ! ’ ) /‘_“v ‘ ' L ~\.\ ‘ \\_s .\"_ R \‘\.k AL (- i ."l:““ R x’_v ’v‘
N AL SO TR B AR | dA a X ) S A S S PER U A R TN AN
AR A HH Y ONaE Vi gt e (AN D P cl A

: \
? SR B g A
RPZ I O o ,“"‘I KRN


mailto:isabelle@fairpay.nu

@ Uppsala
kommun

§ 25.
Revidering av foreskrifterna for jamstalldhetsradet

Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen

29



L%J Uppsala
kommun

Bakgrund till Revidering av
jamstalldhetsradets foreskrifter

Ur oversynen av radet:
v Behov av en tydlig rutin for sekreterarstodet till radet

( Osakerhet kring syftet med radet. Om malet ar att fa genomslag for
fragan i politiken eller forvaltningen ar det inte helt klart om
sammansattningen och placeringen under kommunstyrelsen ar den
optimala.

 Radets sammansattning och arbetssatt

Q For att kunna leva upp till namnet, dvs. att vara ett rad, bor man vara
oppen for extern representation och deltagande.

30
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Foreslagna revideringar

Tydliggjort syftet, men ffa. Sammansattningen

- Fasta externa ledamoter, max 8, fran Uppsala universitet, Nationellt centrum for
kvinnofridskrankning och Uppsalas foreningsliv.

- Lagt till att partirepresentanterna bor aven vara ledamot eller ersattare i en namnd
eller ett kommunalt bolag i Uppsala kommun

- Lagt till att ordf. utses bland kommunalraden
Radets uppgifter
- Inga storre andringar; lagt till utdelning av jamstalldhetspriset och hosteventet

- Hbtqg?

31
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§ 26.

Information om jamstalldhetsradet event pa den
Internationella dagen mot vald mot kvinnor 25/11

Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen

Internationella dagen mot vald mot kvinnor
Torsdag 25 november 17.00 — 18:00 (+ fika); Mallas Sal/Stadsbiblioteket plus livesandning pa FB

Journalisten Kerstin Weigl som tillsammans med sin kollega och Kristina Edblom under tio ars tid
har dokumenterat vartenda fall i Sverige dar en kvinna blivit dodad av sin partner, forelaser om
manniskor som har forlorat en dlskad och hur samhallet inte formar hora kvinnornas rop pa hjalp.
Socialforvaltningen berattar om kommunens stod och pagaende arbete vad galler mans vald mot
kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck. Avslutande panelsamtal med Uppsala kommuns
jamstalldhetsradet. Samarrangor: Uppsala kommuns jamstalldhetsrad

Syftet med eventet ar att uppmarksamma den internationella dagen for avskaffandet av vald mot
kvinnor, kommunens arbete i omradet samt Uppsala kommuns jamstalldhetsradet. Syftet ar ocksa
att skapa mojlighet till dialog mellan fortroendevalda och publiken/invanare.

32
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§ 26.

Information om jamstalldhetsradet event pa den
Internationella dagen mot vald mot kvinnor 25/11

Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen

17:00 Ordférande for jamstalldhetsradet, Mohamad Hassan, valkomnar

17.05 Journalisterna Kerstin Weigl foreldser (30min), maojlighet for nagra fragor fran

publiken Léngd?
17:35  Socialforvaltningen berattar om kommunens stéd och pagaende arbete Fika?
(10min), kort mojlighet for fragor fran publiken Chatt?
17:45 Avslutande panelsamtal med Mohamad Hassan (ordforande for Uppsala Andra inspel?

kommuns jamstalldhetsrad), Kerstin Weigl (journalist), Sofia Venemalm
(tjansteperson/SCF). Moderator: Laura Hartman (4 personer pa scen)
(13min). Mojlighet att fa svar pa fragor fran chatten.

18:00 Fika och mojlighet till fortsatt samtal (eller fika forst, i sa fall forskjuts hela
programmet om en halv timme)

33
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§ 27.
Former for eventet kring jamstalldhetspriset 2022

Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen

Datum: 8 mars
Lokal: Forslag Regina
Program: Bjuda in forelasare/gaster istallet for att ha all fokus pa

hedersomnamnande, finalister och prisutdelning?
Idéer? Inspel?

PS: Vi har inte oandliga resurser © Om nagot da mindre resurser an forra
aret

34



§ 28.
HBTQ- information

Foredragande: Milena Kraft, hallbarhetsavdelningen

RFSL Uppsala

Forslag till kompletterande verksamhetsstod som mojliggor
stabilitet, ”provisoriskt och pragmatiskt”

KS inlett arbete med att se over namndes olika bidragsformer i syfte
att skapa transparens och langsiktighet

Inlett dialog med bl.a. RFSL och samordnaren for den lokala
overenskommelsen mellan foreningslivet och Uppsala kommun i
syfte att utveckla mer battre och mer systematiska samarbetsformer

©

Uppsala
kommun
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Uppsala Diarienummer: KSN-2021-00058
% kommun

PROTOKOLL
Centrala samverkansgruppen (CSG) i Uppsala kommun

Datum: 6 oktober 2021
Plats: Microsoft Teams-mote

NARVARANDE

For arbetsgivaren

Anna Bittner, HR-direktor

Anna Lind, forhandlingschef

Jonna Berggren, bitradande férhandlingschef

Anna-Karin Rick, verksamhetssamordnare

Britta Engquist, HR-specialist chefs- och ledarutveckling (punkt 4.3)
Lars Romanus, senior adviser arbetsgivarenheten (punkt 4.4)

For arbetstagarna

Maria Persson, Akademikerférbundet SSR/Sacoradet
Sara Friman, Kommunal

Maria Ros, Vision

Helena Diibeck, Lararnas Riksférbund

Louise Plobeck, Lararforbundet

Johanna Wallin, Sveriges Skolledarférbund

Kristian Hjertén, Vardférbundet

Sekreterare: Anna-Karin Rick

DAGORDNING

1. Val av justeringsdag

Protokollet skickas till arbetstagarorganisationerna for paseende senast den 11 oktober 2021.
Eventuella synpunkter ska vara sekreteraren tillhanda via e-post senast den 12 oktober. Den 13
oktober ska samtliga representanter som deltagit i motet ha skickat ett svar till motets
sekreterare via e-post att protokollet godkédnns enligt bilaga. Protokollet betraktas da som
justerat.

2. Faststallande av foredragningslista
Foredragningslistan faststalls efter tillagg av punkt 4.5 och 4.6.

3. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se


http://www.uppsala.se/
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4. Informationsarenden enligt 19 § MBL

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Rapport fran utskott och rad
Arbetsgivaren rapporterar fran aktuella utskott och rad.

Aktuella politiska darenden
Arbetsgivaren har inget speciellt att rapportera om.

Forstudie om chefers forutsattningar antal medarbetare per chef, ansvar och
ledarbeteenden

Arbetsgivaren berattar om bakgrund och syfte med forstudien samt redogor for
resultatet, forslag pa fortsatt arbete samt tidsplan. Arbetstagarorganisationerna ges
mojlighet att stalla fragor samt delger sina reflektioner och synpunkter.

Uppfdljning lonepolitisk satsning larare

Arbetsgivaren redogor for resultatet fran den lokala lararlénesatsningen under aren
2012-2021. Malet som kommunstyrelsen satte upp om att medellonen skulle 6ka med
11 000 kronor/manad har uppnatts. Arbetstagarorganisationerna ges mojlighet att
stalla frdgor samt delger sina reflektioner och synpunkter.
Arbetstagarorganisationerna efterfragar en framtida analys kring hur storre
[Onesatsningar pa vissa yrkeskategorier paverkar andra yrkeskategorier.

Fackens hus

Arbetsgivaren informerar om att Fackens hus ska flyttas fran Kungsgatan 62 till
Baverns grand under maj/juni 2022. Arbetsgivaren aterkommer med information om
vilka ytterligare lokaler som eventuellt ar berérda. Ansvarig for flytten 6nskar att ett
antal representanter fran arbetstagarorganisationerna involveras i arbetet. Max en
deltagare per fackforbund. Namn pa deltagare skickas via e-post till Anna-Karin Rick.

HR-lon Etapp 1

Arbetsgivaren foljer upp informationen som delades via e-post den 4 oktober om att
inférandet av HRM som var planerad till januari 2022 flyttas fram och att kommunens
medarbetare fortsatter att anvdanda nuvarande system dven efter arsskiftet.

Akademikerforbundet SSR/Sacoradet lyfter fragan om detta kommer pdverka nésta
ars lonedversyn. Utifran laget just nu tror arbetsgivaren inte att nasta ars [6nedversyn
kommer att paverkas eftersom vi fortsatter att anvanda nuvarande system dven efter
arsskiftet och tills vi har det nya systemet pa plats.

5. Beslutsdarenden enligt 11 § MBL

5.1

Strategi for successiv atergang samt forhallningssatt gentemot icke full-
vaccinerade

Underlaget har delats till arbetstagarorganisationerna infér motet.
Akademikerforbundet SSR/Sacorddet lyfter att det kan behodvas ett fortydligande kring
vad det innebar att digitalt ar norm. Arbetstagarorganisationerna bifaller
arbetsgivarens forslag till beslut. Arendet &r darmed slutsamverkat den 6 oktober
2021.



6. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.

JUSTERAS

Protokollet justeras genom att respektive representant fran arbetstagarorganisationerna som
deltagit i motet godkanner protokollet via e-post. Samtliga e-postsvar bilaggs protokollet, bilaga 1.



Bilaga 1

Inkomna e-postsvar fran representanterna for arbetstagarorganisationerna som deltog i métet -

ersatter fysiska underskrifter pa protokollet.

Kristian Hjertén, Vardforbundet

Re: Protokoll fran centrala samverkansgruppen, 2021-10-06

Kristian Hjertén <kristian hjerten@vardforbundetse>
Till @ Rick Anna-Karin

Vardforbundet godkanner protokollet.

[Kristian

Sara Friman, Kommunal

Sv: Protokoll fran centrala samverkansgruppen, 2021-10-06

Friman Sara
fg !l @ Rick Anna-Karin; @ Persson Maria (Akademikerforbundet SSR/SACO); @ Ros Maria (Vision); @ Dubeck Helena;

Hej,
Kommunal har inget att erinra och godkanner darmed protokollet.

Med vanliga halsningar
Sara Friman

Louise Plobeck, Lararforbundet
SV: Protokoll fran centrala samverkansgruppen, 2021-10-06

G Plobeck Louise
Till @ Rick Anna-Karin

Hejl

Ok fran Lararfarbundet.
//Louise
Lararférbundet

Helena Diibeck, Lararnas Riksforbund

Sv: Protokoll fran centrala samverkansgruppen, 2021-10-06

Diibeck Helena
Till @ Rick Anna-Karin

Hej!
LR godkanner protokollet.

Med vanlig halsning

Helena Dibeck

Uppsala LR-férening
Féreningsombud & Ordférande
018-727 24 23

&

LARARNAS
RIKSFORBUND

Maria Ros, Vision

Sv: Protokoll fran centrala samverkansgruppen, 2021-10-06

Ros Maria (Vision)
Q Tl @ Rick Anna-Karin; © Persson Maria (Akademikerférbundet SSR/SACO); © Friman Sara,

Vision godkinner protokollet.
[Maria
Med vanliga hilsningar

Maria Ros

Ordférande

UuosawguePHEenou
Kungsgatan 62, nb

753 41 Uppsala

Direkt: 018- 727 24 38
Mabil/SMs: 076-129 75 71

Dibeck Helena;

Plobeck Louise (Fackfarbund);

S svara | % svaraalla

“

Svara % Svaraalla

Plobeck Louise (Fackférbund); @ Wallin Johanna Kristian Hjertén

© Svara € Svaraalla
S svara | € Svarzalla
€ svara | %€ Svaraalla

Wallin Johanna;

Kristian Hjertén

—> Vidarebefordra

? Vidarebefordra

fre 2021-10-08 08:41

> Vidarebefordra e

fre 2021-10-08

2 Vidarebefordra e

fre 2021-

—2 Vidarebefordra b

fre 2021-10-08 14:22

4(4)



Johanna Wallin, Sveriges Skolledarforbund

Sv: Protokoll fran centrala samverkansgruppen, 2021-10-06 (uppdaterad version)

n a5
Wallin Johanna ) Svara
s " @ Rick Anna-Karin

Hej!

Sveriges Skolledarforbund godkanner protokollet.

Vanligen

Johanna Wallin
Ordférande Uppsala
Sveriges Skolledarforbund

Maria Persson, Akademikerforbundet SSR/Sacoradet

VB: Protokoll fran centrala samverkansgruppen, 2021-10-06 (uppdaterad version) - saknar aterkoppling

B Persson Maria (Akademikerfrbundet SSR/SACQ) € Svara
L il © Rick Anna-Karin

() Du svarade p4 det hir meddelandet 2021-10-18 11:23,
Meddelandet skickades med Hag prioritet.

m'\ Protokol fran centrala samverkansgruppen, 2021-10-06 docx
~| 313KB

Hejl

Sacorddet godkdnner medféljande protokoll.

Vanliga halsningar
(D) Akademikerforbundet SSR

MARIA PERSSON
Ordforande och i Sacoradet och i SSR i Uppsala kommun

% Svara alla

% Svaraalla

> Vidarebefordra

mén 2021-10-11

2 Vidarebefordra

man 2021-10-18 11

10:16

5(4)



Uppsala Diarienummer: KSN-2021-00058
% kommun

PROTOKOLL
Centrala samverkansgruppen (CSG) i Uppsala kommun

Datum: 10 november 2021
Plats: Microsoft Teams-mote

NARVARANDE

For arbetsgivaren

Anna Bittner, HR-direktor

Anna Lind, forhandlingschef

Jonna Berggren, bitradande férhandlingschef
CarlLjunggren (punkt 5.3)

Annelie Blanck (punkt 5.4)

Robert Reineck (punkt 5.4)

For arbetstagarna

Maria Persson, Akademikerférbundet SSR/Sacoradet
Helena Ersson, Kommunal

Maria Ros, Vision

Johanna Wallin, Sveriges Skolledarférbund

Helena Diibeck, Lararnas Riksforbund

Elisa Erikson, Lararforbundet

Sekreterare: Jonna Berggren

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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DAGORDNING

1. Val av justeringsdag

Protokollet skickas till arbetstagarorganisationerna for paseende senast den 15 november.
Eventuella synpunkter ska vara sekreteraren tillhanda via e-post senast den 16 november. Den
17 november ska samtliga representanter som deltagit i motet ha skickat ett svar till motets
sekreterare via e-post att protokollet godkanns enligt bilaga. Protokollet betraktas da som

justerat.

2. Faststallande av foredragningslista
Foredragningslistan faststalls.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

4.

Informationsdrenden enligt 19 § MBL

4.1

4.2

Rapport fran utskott och rad
Arbetsgivaren rapporterar fran aktuella utskott och rad.

Aktuella politiska arenden
Arbetsgivaren har ingen information att delge arbetstagarorganisationerna.

Beslutsarenden enligt 11 § MBL

5.1

5.2

Forstudie om chefers forutsattningar antal medarbetare per chef, ansvar och
ledarbeteenden

Arbetsgivaren informerar om forslag till beslut och fortsatt arbete samt tidsplan.
Arbetstagarorganisationerna ges mojlighet att stalla fragor samt delger sina
reflektioner och synpunkter.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra och bifaller arbetsgivarens forslag till
beslut, forbunden ar mycket positiva till ambitionen av forbattringen. Daremot ar
forbunden oroliga for de ekonomiska forutsattningarna. Férbunden anser att alla
forandringar kring detta kommer drabba eleverna i verksamheten om inte pengar
skjuts till. Tillkommer pengar kommer kostnaden for just utbildningsférvaltningen bli
storre an kostnaden for den kommunala huvudmannen eftersom de fristdende
skolorna da maste kompenseras fér den 6kade tilldelningen. Chefer behover battre
forutsattningar utan att de far omojliga chefsuppdrag genom att de inte klarar andra
mal for sin verksamhet for att det blir mindre pengar kvar till elevnara personal.
Forbunden lyfter en oro angdende att alla yrkesgrupper och verksamheten kan
komma att drabbas om investeringen ska baras av respektive verksamhet.

Arendet ar darmed slutsamverkat den 10 november 2021.

Mal och budget 2022 med plan foér 2023-2024

Mittenstyrets slutliga forslag till Mal och budget 2022 med plan for 2023-2024
behandlades pa kommunstyrelsen den 20 oktober. Forslaget bifélls och tas upp i
kommunfullmaktige for beslut den 8-9 november. Handlingen har delgivits
arbetstagarorganisationerna infor dagens mote. Arbetstagarorganisationerna har
inget att erinra och bifaller arbetsgivarens forslag till beslut. Arendet &r darmed
slutsamverkat den 10 november 2021.



Arbetsgivaren aterkommer rérande motestid avseende genomgang av forandringar i
underlaget, vid det fall arbetstagarorganisationerna avser yttra sig diariefors detta i
arendet for mal och budget 2022 med plan for 2023-2024.

5.3 Eventuell lokalrockad
Arbetsgivaren redogor for forslag till beslut i enlighet med utskickat underlag.
Arbetstagarorganisationerna ges mojlighet att stalla fragor samt delger sina
reflektioner och synpunkter. Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra och
bifaller arbetsgivarens forslag till beslut. Arbetstagarorganisationerna understryker
vikten av information till berorda arbetstagare och att de blir involverade infor
eventuell verkstallighet. Lararforbundet framfor dnskemal om att arbetsgivaren
redovisar resultatet fran de matningar som genomférts i Bolandsskolans lokaler for
arbetstagarna som enligt forslaget kommer vara berérda av en flytt till dessa lokaler.
Arendet ar darmed slutsamverkat den 10 november 2021.

5.4 E-signatur
Arbetsgivaren redogor for arbetsprocessen och forslag till beslut om att infora e-
signatur. Arbetstagarorganisationerna ges mojlighet att stalla fragor samt delger sina
reflektioner och synpunkter. Kommunal anser arbetsgivaren maste sdkerstalla att ratt
forutsattningar finns for de som ska underteckna digitalt. Arbetstagarorganisationerna
har inget att erinra och bifaller arbetsgivarens forslag till beslut. Arendet &r darmed
slutsamverkat den 10 november 2021.

6. Ovriga fragor

6.1 Motestider 2022
Onsdag 19 januari, 13.00-14.45
Onsdag 23 februari, 13.00-14.45
Onsdag 23 mars, 13.00-15.45 (+ skyddskommitté)
Onsdag 20 april, 13.00-14.45
Onsdag 18 maj, 13.00-14.45
Onsdag 15 juni, 13.00-15.45 (+ skyddskommitté)
Onsdag 24 augusti, 13.00-14.45
Onsdag 21 september, 13.00-15.45 (+ skyddskommitté)
Onsdag 19 oktober, 13.00-14.45
Onsdag 16 november, 13.00-14.45
Onsdag 14 december, 13.00-15.45 (+ skyddskommitté)

JUSTERAS

Protokollet justeras genom att respektive representant fran arbetstagarorganisationerna som
deltagit i motet godkanner protokollet via e-post. Samtliga e-postsvar bilaggs protokollet, bilaga 1.



Bilaga 1

Inkomna e-postsvar fran representanterna for arbetstagarorganisationerna som deltog i métet -
ersatter fysiska underskrifter pa protokollet.

Maria Persson, Akademikerforbundet SSR/Sacoradet
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Elisa Erikson, Lararforbundet
Re: Protokoll fran centrala samverkansgruppen 2021-11-10 (uppdaterat)
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1. Val av justeringsperson samt datum och plats for
justering

Landsbygdsberedningen utser Jonas Segersam att tillsammans med ordféranden
justera minnesanteckningarna den 13 oktober pa Stationsgatan 12.

2. Faststallande av foredragningslista
Utsand foredragningslista faststalls med foljande tillagg;

5.1 Landsbygdsriksdagen

3. Slutsatser fran rapporten ”Sverige inte helt uppkopplat
2025” och laget for Uppsala kommun

Foredragande: Annika Jarvebro, A-focus

Presentation av rapporten ”Sverige inte helt uppkopplat 2025” och laget for Uppsala
kommun. Presentationen aterfinns i Bilaga 1. Presentationer
Landsbygdsberedningen 4 oktober.

Flera fragor stalldes om vad kommunen kan gora for att 6ka den lokala
bredbandsutbyggnaden samt vad som ligger pa regionen, lansstyrelsen och Post- och
Telestyrelsen (PTS). Bredbandsstrategin ar nationell och regionerna har fatt uppdraget
att hantera det statliga stodet. PTS har ett uppdrag att arbeta med den nationella
strategin, men har inget uppdrag att utjamna lokala skillnader. Marknaden anses redan
ha byggt en storre andel an forvantat, och uppges inte kunna l6sa den utbyggnad som
aterstar pa egen hand. Formellt sett &r inte bredbandsutbyggnaden kommunens
ansvar, men bade naringslivoch medborgare har behov av utbyggnad vilket kan
innebara ett tryck pa kommunen att agera. Fragan stélls om det ar kommunen som bor
kartlagga varfor bredband inte byggts ut till 37% av hushallen pa landsbygden i
Uppsala kommun eller om vi ska invanta regionen, marknaden eller mobilisering av
medborgare och naringsliv.

Kommunen kan bade bidra med framjande insatser och investeringar. Exempelvis
namns kommunala bredbandslyft. Det kan kravas en djupdykning i statistiken for att
hitta satt for att marknadslosningar ska kunna gd langre. Mer offentliga medel kravs for
att klara malet, men vissa kommuner har inte finansieringen och ofta kravs harda
prioriteringar. Det papekas dock att frdgan inte kommer att |0sa sig sjélv. Den regionala
utvecklingsstrategin har ett annat fokus pa bredbandsutbyggnad jamfort med tidigare
och en Regional bredbandsstrategi ska tas fram av Region Uppsala. Har skulle Uppsala
kommun kunna méta upp med en kommunal handlingsplan eller bidra med
sakkunskap vid framtagandet.

Gotland diskuteras som ett exempel dar regionen lyckats bra med utbyggnaden och
fragan framfors vad som varit framgangsrikt i deras strategi. Olika faktorer framhalls,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Uppsala Sida3(3)
% kommun

Landsbygdsberedningen Sammantradesdatum: 4 oktober 2021
Minnesanteckningar

dels mojligheten att hitta ekonomi i utbyggnaden, hur infrastrukturen ser ut, hur svart
det &r att grava och vilken mobilisering som finns. Aven Varmland anses ha kommit
relativt langt, mycket tack vare att de riktat sig mycket till landsbygderna. De
kommuner som har en stor stad uppges inte i samma utstrackning ha riktat insatser
mot landsbygden. En annan skillnad skulle kunna vara olika strategier for att angripa
fragan.

En problematik lyfts kring att vissa hushall utestangs fran fiberféreningar eftersom
anslutningen skulle innebara en hégre kostnad for hela foreningen.
Finansieringsfragan ses som en central bit, sarskilt for dessa hushall eftersom det inte
ses som ekonomiskt gangbart att satta sin tillit till marknadslésningar. De som ar
svarast att ansluta omfattas heller inte av de statliga stoden. Har papekas att
kommuner séllan behover finansiera hela utbyggnaden, exempelvis kan kommunen
bygga den stora strukturen och erbjuda hushallen att ansluta. Det konstateras att det
inom stora delar av Uppsala kommuns landsbygd finns en stark drivkraft bade lokalt
och regionalt och att foreningar har jobbat tillsammans. Fragan vacks om hur mycket
som ska overlatas till enskilda fastighetsagare. Det upplevs ocksa som potentiellt
problematiskt att borja finansiera de som inte sjélva engagerat sig eller avstatt fran att
investera i en anslutning till egna hushallet.

Fragan om bredbandsutbyggnad kommer att ses Gver inom arbetet med revideringen
av oversiktsplanen och i dialogen med regionen.

4, Diskussion infor revidering av foreskrifter for
Landsbygdsberedningen

Kommunstyrelsen har fattat beslut om en ny riktlinje for beredande och radgivande
organ i Uppsala kommun. Utifran den ska nya foreskrifter formuleras som dels ska folja
riktlinjen och dels formas utifran en beslutad mall. Ett utkast har tagits fram och
kommunstyrelsen vantas fatta beslut om foreskrifterna for samtliga beredande och
radgivande organ i december.

En formulering som ifragasatts av flera ledaméter ar den om att ledaméterna ska valjas
bland kommunstyrelsens ledamoter och ersattare. Detta anses strida mot
kommunallagens 6 kap 43 § och en dndring efterfragas for att partierna sjélva ska
kunna valja den bast lampade kandidaten i partiet utifran sakfragorna.

Onskemal uttrycktes ocksd om att det bor kvarsta att det &r partier representerade i
kommunstyrelsen som ska finnas i beredningen eftersom det ar ett organ under
kommunstyrelsen.

Forslag lyftes ocksa om att representanter fran foreningar och naringsliv bor kunna
ingd. Det konstateras dock att beredningar och rad har olika funktioner och syften.
Flera ledamoéter uttrycker en 6nskan om att inratta ett landsbygdsrad ocksa, vilket tas
vidare i andra forum. Det papekas att det kan vara svart att leva upp till
forvantningarna om fokuset ar for brett och att den beredande funktionen bor fokusera
pa vad kommunstyrelsen bor gora. Det anses viktigt att inte [3sa in sig i antal méten
utan mojliggora fler méten vid behov. Har foreslas att fyra moten per ar kan anses vara

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ett minimum. En arlig traff med region Uppsala efterfrdgas som en del av den arliga
verksamheten for att ta del av goda exempel och bevaka landsbygdsperspektivet i det
regionala utvecklingsarbetet.

De uppgifter som beskrivs anses vara for inriktade pa defensiva funktioner som
bevakning, mer inriktning mot initiativtagande, padrivande, radgivande och framjande
efterlyses. Att folja upp ar lyfts ocksa som en viktig funktion for beredningen for att
skapa ett tryck pa forvaltningarna att kartlagga och genomfora satsningar pa
landsbygden. Aven framjandet av féreningsliv, lokal service och servicepunkter tas upp
som en aspekt som bor synas under uppgifterna.

Stodet pa forvaltningsniva anses viktigt och asikter lyfts om att fler namnders
tjanstepersoner bor involveras i arbetet eftersom flera forvaltningar har operativ
verksamhet pa landsbygden forutom stadsbyggnadsforvaltningen, exempelvis
utbildningsforvaltningen, aldreforvaltningen, kulturforvaltningen och
kommunledningskontoret.

Det anses positivt att dterrapporteringen andras fran anmalan av minnesanteckningar
tillen arlig rapport. Rapporten foreslas innehalla en sammanstallning av
landsbygdsatsningar fran de olika férvaltningarna.

Beredningen foreslds ocksa fortsatta efter september 2022, enligt nuvarande
foreskrifter finns ett stoppdatum for beredningen.

Det pdpekas ocksa att skrivningar gallande arvoderingar bor passera
arvodesberedningen innan besluti kommunstyrelsen.

Majligheten att vacka initiativ kring vilka fragor som ska beredas av
landsbygdsberedningen anses ocksa vara en viktig fraga. Forslag framfors om att dven
beredningens ledamoter bor kunna ta initiativ och att det bér framga under
arbetsformer att inte endast kommunstyrelsens ordférande beslutar. Stycket bor ses
over for att klargora forhallandet mellan beredningen och kommunstyrelsen for att
mojliggora behandling av arenden i beredningen i ett tidigare skede.

5. Ovriga fragor

5.1 Landsbygdsriksdagen 20-22 maj 2022

Landsbygdsberedningen beslutade i februari 2020 att foresla kommunstyrelsen att
skicka foljande representanter till Landsbygdsriksdagen: Michael Carlsson, Anders A
Aronsson, Jonas Segersam, Helena Nordstrom Kallstrom, Tobias Smedberg, Therez
Almerfors. Detta under forutsattning att kommunstyrelsen avsatte medel for
deltagande. Kommunstyrelsen avsatte medel, men Landsbygdsriksdagen stalldes in
med anledning av pandemin. Landsbygdsriksdagen kommer nu att genomféras den
20-22 maj 2022 och ett nytt beslut fran kommunstyrelsen beh6vs angdende
deltagande eftersom tidigare beslut gallde utifran den budget som fanns 2020.
Representanterna 2020 valdes utifran vilka som hade mojlighet att delta och darfor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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uppmanas ledamoterna att se 6ver sin mojlighet till och intresse av att delta infor nasta
mote.

6. Nasta mote

Nasta méote sker mandagen den 22 november klockan 9.00-11.00. Punkter som
kommer att tas upp ar:

e Sammantradestider for 2022
e Deltagandei Landsbygdsriksdagen

Inspel och 6nskemal om 6vrigt innehall kan framforas till Helena Nordstrom Kallstrom,
Kerstin Gauffin eller Asa Tingstrom.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1. Val avjusteringsperson samt datum och plats for justering

2. Faststdllande av foredragningslista

3. Slutsatser fran rapporten ”Sverige inte helt uppkopplat 2025” och laget for Uppsala
kommun

Foredragande: Annika Jarvebro, A-focus

Underlag: Bilaga 1. Sverige inte helt uppkopplat 2025

1. Diskussion infor revidering av foreskrifter for Landsbygdsberedningen

Underlag: Bilaga 2. Utkast foreskrifter Landsbygdsberedningen
1. Ovriga fragor
1. Landsbygdsriksdagen

2. Nasta mote 2



Riktlinje for radgivande och beredande ) i
organ i Uppsala kommun

”Ledamoter i en namndberedning utses av den ansvariga namnden.
Dessa ska valjas bland namndens egna ledamoter och ersattare.
Ledamoter fran andra namnder an den ansvariga namnden kan beviljas
narvaro- och yttranderatt vid enstaka sammantraden.

Till en namndberedning kan ocksa anstallda i Uppsala kommun valjas
av den ansvariga namnden. Andra an anstallda vid Uppsala kommun
kan inte valjas att sitta i en namndberedning, men daremot beviljas
narvaro- och yttranderatt vid enstaka sammantraden. Vid val till
namndberedningar galler inte Lagen (1992:339) om proportionellt
valsatt.”
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Den digitala omstallningen hander nu
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Faktisk tillgang - en forutsattning

Faktisk tillgang en forutsattning for digital delaktighet, samhallets effektiviseringsvinster
och battre service — till alla.

= Det viktigaste malet ar att sa manga som maijligt ar anslutna.

=  Faktisk tillgang det tydligaste mattet pa hur langt vi kommit, vilka som star utanfor, vilka
insatser som behovs och var de behdvs.

= Absolut narhet ett kompletterande mal men indikerar att vi natt langre an vad vi har.

Landsbygdsberedningen — Uppsala kommun 211004
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Flera regioner far svart att na bredbandsmalen

Forutsattningar for vidare utbyggnad av fiber

Grén: Kommer med storsta sannolikhet né

bredbandsméalet om 95 procent senast 2025.

Gul: Betydande utmaningar och tveksamt om
de kommer nd 95 procent senast 2025, arets
tilldelning av bredbandsstédet kan paverka
mdjligheten.

Rod: Mycket stora utmaningar och kommer
inte att n4 bredbandsmélet om 95 procent

. ( _ under 6verskidlig framtid med rddande
{ férutsattningar.
’\w’/

Bild 1: Indikator pé olika regioners férutséttningar fér vidare utbyggnad av fiber.
Kalla: A-focus

Landsbygdsberedningen — Uppsala kommun 211004
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| Uppsala finns en digital klyfta

= Stor skillnaden mellan stdder/orter och

landsbygder

94% i titorter och = Skillnaden bor inte vara storre an 15-20%
smaorter

63% i
landsbygder

Landsbygdsberedningen — Uppsala kommun 211004
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Balansen mellan marknadskrafter och statligt stod

= Anpassade insatser
= Langsiktiga insatser

14/7 mdkr

Nationellt

19/11 mdkr

Regionalt

Landsbygdsberedningen — Uppsala kommun 211004
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Bredbandsstod relativt behovet for Uppsala

= Totalt 1,6 mdkr ska delas ut 2021 = 729 projekt och 60 000 byggnader har man sokt

—  VYtterligare 1,3 mdkr ar 2022 for i Svealand

= ~7.4 mdkr har det sokts for = 19 projekt och 1416 byggnader ar sokta for i

Uppsala kommun

= Konkurrens mellan projekt inom 3 omraden

= Av alla sokta byggnader i Svealand utgor
— Norrland: ~482,7 mnkr har utlysts byggnader i Uppsala kommun 2,4%.

* Sokt belopp: 1,9 mdk .
Okt belopp: 1,2 makr — 2,7% av antalet projekt

— Svealand: ~558,5 mnkr har utlysts . . ) ) o
Y = Lagst stodbelopp per byggnad i ett projekt far

e SOkt belopp: 2,7 mdkr stod.

— @Gotaland: ~490,8 mnkr har utlysts
e Sokt belopp: 2,8 mdkr

Landsbygdsberedningen — Uppsala kommun 211004

a-focus



i 1(1)
2
Lansstyrelsen

5) Stockholm

Information om rapport fran inspektion av
overformyndare/6verformyndarnamnd

Lansstyrelsen har inspekterat 6verformyndarverksamheten i er kommun. Kopia av
rapport fran inspektionen éversands till kommunstyrelsen och kommun-
fullmaktige i egenskap av hogsta ledning for kommunen och dérmed ytterst
ansvariga for verksamheten. Kopia av rapport fran inspektionen 6versands aven
till kommunrevisionen.

Lansstyrelsen ar tillsynsmyndighet for kommunernas dverformyndarverksamhet
och ska inspektera verksamheten i kommunerna. Vid inspektionen ska
Lansstyrelsen granska om dverformyndarens handléaggning foljer reglerna i
foraldrabalken, formynderskapsforordningen och aven i évrigt sker pa ett
rattsdkert och lampligt satt. Lansstyrelsen ska alltid kontrollera dels det av
overformyndaren forda registret 6ver arenden, dels stickprovsvis utvalda akter.

Inspektionsrapporten ar upplagd pa foljande vis. I sammanfattningen anges pa
vilka punkter som Lénsstyrelsen framfor kritik mot verksamheten. Om
Lansstyrelsen inte funnit nagot att kritisera sa framgar dven det. Under rubriken
“aktgranskning med kritik” redogor L&nsstyrelsen for de akter som vi granskat dar
vi funnit anledning att kritisera nagon del av handlaggningen. Under rubriken
"aktgranskning utan kritik’ redogor Lansstyrelsen for andra rattsfragor som
uppkommit vid granskningen av akterna och vid den efterféljande diskussionen
med 6verférmyndarkansliet. Under rubriken *6vriga fragor’ redogor Lansstyrelsen
for information m.m. som framkommit utdver aktgranskningen.

Lansstyrelsen kan framfora tre nivaer av kritik: viss kritik, kritik eller allvarlig
kritik. Samtliga sammanfattas dock som kritik i den inledande sammanfattningen.
Inte undga kritik &r den mildaste formen av kritik och allvarlig den strangaste. Nar
allvarlig kritik framfors ska Lansstyrelsen normalt sett folja upp fragan, antingen
genom att begéra aterrapportering eller genom ett sarskilt uppfoljande

mote/samtal.
Postadress Besdksadress Telefon E-post/webbplats
Lansstyrelsen Stockholm Regeringsgatan 66 010-223 10 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22067 www.lansstyrelsen.se/stockholm
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sy
V LanSStyrelsen Datum Beteckning
5 Stockholm 2021-10-26 203-58472-2021

Enheten for tillsyn
Malin Aberg

Rapport fran inspektion den 2 september 2021 hos
Overformyndarnamnden for Uppsala lan

Sammanfattning

Linsstyrelsen i Stockholms ldn riktar kritik mot Overformyndarnimnden for
Uppsala ldn (nimnden) pa foljande punkt:

- Bristfallig hantering av ett arvskifte 1 ett godmanskap.

Inledning

Inspektionen av Overférmyndarnimnden i Uppsala lén har skett genom ett
platsbesok pa nimndens kansli den 2 september 2021. Inspektionen genomfordes
genom att Lansstyrelsen inledningsvis granskade ndimndens aktregister och
dérefter valde ut 32 akter for vidare granskning. Se bilaga med information om
vilka akter som granskats.

P& grund av situationen med Covid-19 holls efterfoljande sammantréde digitalt
den 7 september 2021. P4 sammantradet deltog Bertil Brunn och Heikki Tiitinen
frdn ndmnden samt Susanna Sandstrom, Suparna Das, Gisela Miller, Kristina
Lindgren frin nimndens kansli. Fran Linsstyrelsen deltog Malin Aberg och Lotta
Reimers.

Om Linsstyrelsen funnit anledning att kommentera nimndens handléggning tas
det upp 1 rapporten.

Uppfoljning av foregaende rapport

I rapporten fran inspektionen ar 2020 (dnr 20045-2020) riktade Lansstyrelsen
kritik mot nimnden pé foljande punkter.

- Bristfillig bevakning av att arsrdkningar ldmnas in.
- Bristfillig hantering av ett arvskifte i ett formynderskap.
- Bristféllig hantering av ett dverklagande.

Pa sammantrédet uppgav nimnden att de vidtagit atgérder med anledning av
Lansstyrelsens kritik. Arendena har inte f6ljts upp sarskilt vid denna inspektion.

Gillande arsrdkningar har namnden uppgett att samtliga arsrakningar avseende ar
2019 var granskade den 1 oktober 2020. P4 sammantrddet framkom dock att
ndmnden inte rdknat med fyra eller sex arsrdkningar som inte hade inkommit den
1 oktober 2019. Det har bland annat rort sig om &rsrdkningar som inkommit efter
en vitesprocess eller akter som dr dverflyttade frdn en annan kommun.

Postadress Besoksadress Telefon E-post/webbplats
Lansstyrelsen Stockholm Regeringsgatan 66 010-223 10 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22067 www.lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM
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Lénsstyrelsen vill understryka vikten av att ndmnden 1 sitt svar d&ven redogor for
samtliga arsrdkningar som avser ett visst ar, oavsett nar under dret de inkommit.

Aktgranskning med kritik
Bristféllig hantering av arvskifte
Sammanfattning av granskningen

Vid granskning av akt 2622 angéende ett forvaltarskap noteras foljande. Nimnden
beslutade den 18 augusti 2021 att samtycka till egendomens fordelning i ett
arvskifte. I beslutet hinvisar ndmnden till en handling med rubriken ”Avtal om
forlikning och principer for arvskifte m.m.”. Till denna handling finns dven
bilagorna ”Avtal om laglott” och ”Avtal om forsdkringserséttning”. Av
handlingarna gér att utldsa att huvudmannen ska fa 1/15 av dodsboets tillgangar,
dock framgar inte ndgon summa av tillgdngarna i dédsboet.

I beslutet om samtycke ndmns endast dodsboets totala behéllning som den
uppgavs 1 bouppteckningen. Vidare ndmns att ”Vid arvskiftet forelag en
behéallning avsevart hogre 4n den som upptagits i bouppteckningen.” Vad
dodsboets behallning faktiskt uppgick till vid arvskiftet framgar inte av akten. Det
framgar inte heller vilken summa som ska tillskiftas huvudmannen. Namnden har
begirt att stallforetrddaren ska redovisa att skifteslikviden har satts in pa ett
overformyndarsparrat konto 1 huvudmannens namn. Denna redovisning hade vid
Lénsstyrelsens inspektion dnnu inte inkommit.

Ldnsstyrelsens bedomning

En stillforetrddare som tar del 1 en bodelning eller ett skifte for den enskildes
rakning ska enligt 15 kap. 5 § fordldrabalken (FB) inhdmta dverformyndarens
samtycke till egendomens fordelning.

Av 23 kap. 1 § drvdabalken (AB) framgar att ett arvskifte ir ett avtal mellan
delégare i ett dodsbo. Vidare framgér det av 23 kap. 4 § AB att ett arvskifte ska
vara en skriftlig handling som undertecknas av delédgarna i dodsboet. Utdver dessa
bestimmelser finns inget krav i1 lag pd vad ett avtal om arvskifte ska innehélla.

Linsstyrelsen anser dock att det av ett arvskifte tydligt bor framgd vilka tillgdngar
som finns i dédsboet och hur fordelningen ska ga till. Det &r stallforetradarens
uppdrag att bevaka sin huvudmans ritt i arvskiftet. Av handlingarna i drendet
framgar inte hur ndmnden har kunnat kontrollera att drendet &r tillrdckligt utrett
och att fordelning har skett enligt lag. Lénsstyrelsen vill pdpeka vikten av att
nimnden dokumenterar dessa bedomningar. Det bor dven framga av ett beslut om
samtycke till egendomens fordelning vad huvudmannen tillskiftas. Annars kan det
leda till svéarigheter for nimnden att se till att rétt skifteslikvid sétts in pa ett konto
1 huvudmannens namn.

Linsstyrelsen riktar kritik mot ndmndens handldggning av arvskiftet och
uppmanar nimnden att utreda vilka atgiarder som behover vidtas 1 drendet.
Linsstyrelsen uppmanar ocksd nimnden att se Gver sina rutiner och beslutsmallar
i drenden som ror ansdkan om samtycke till arvskifte.
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Aktgranskning utan kritik
Bristande bevakning av godmanskap féor omyndig
Sammanfattning av granskningen

I akt 12159 gillande ett godmanskap enligt 11 kap. 2 § FB noterar Lénsstyrelsen
foljande. Gode mannen forordnades 1 beslut den 12 februari 2021 med uppdrag att
bevaka omyndigs rétt vid utbetalning av barnpension. Av akten framgér att det har
funnits tveksamheter hur barnpensionen har anvénts av formyndaren. Ndmnden
begirde att gode mannen skulle inkomma med en redogérelse om hur uppdraget
fortlopte senast 1 april 2021. D& gode mannen inte avhordes skickade ndmnden en
pdminnelse. Den 3 maj 2021 inkom ett e-postmeddelande fran gode mannen dér
det framgick att han hade kontaktat banken géllande atkomst till konto. Detta ar
den sista hdndelsen i akten.

Ldnsstyrelsens bedomning

Némnden forordnade en god man enligt 11 kap. 2 § FB dé det framkommit
uppgifter som tyder pé att barnpensionen inte kom den omyndige till del.
Néamnden ska inom ramen for sin tillsyn bevaka att gode mannen utfor sitt
uppdrag. For de fall gode mannen inte hunnit fullgora sitt uppdrag dnnu ar det
viktigt att nimnden foljer upp hur uppdraget fortloper. Ndmnden har inte fatt
ndgon bekriftelse pd att gode mannen sett till att barnpensionen kommit den
omyndige till del och heller inte begért in ndgot underlag gillande detta.
Lénsstyrelsen uppmanar nimnden att utreda vilka atgarder som behdver vidtas for
att inte riskera att den omyndige lider ndgon ekonomisk skada.

Huvudmannens tillgangar inte upptagna i forteckningen
Sammanfattning av granskningen

Lansstyrelsen noterar foljande i akt 22425 angédende ett godmanskap.
Huvudmannens hilsotillstidnd &dr sddant att han inte forstar vad saken giller.
Huvudmannens fru gick bort i januari 2021 strax fore anordnande av
godmanskapet. I den tillgangsforteckning som har 1dmnats in finns inget noterat
om makans eventuellt oskiftade dodsbo. Namnden har inte inhdmtat ndgon
bouppteckning eller kontrollerat om huvudmannen ar ensam dodsbodelédgare. I
drendet finns uppgift om att utomstdende personer utdvat patryckning bade mot
huvudmannen och hans fru att skriva testamente till forman f6r en organisation.

I akt 19596 om ett forvaltarskap noterar Lansstyrelsen att huvudmannens
bostadsritt inte dr upptagen i tillgdngsforteckningen som inkom ar 2019. Diaremot
finns del av ett bolén upptaget som en skuld i forteckningen. Bostadsritten ar
heller inte upptagen som en tillgang i arsrdkningarna avseende ar 2019 och 2020.
Bolanet dr dock fortsatt upptaget som en skuld 1 arsrdkningarna, vilka ndmnden
har granskat utan anmirkning och utan att papeka att bostadsritten saknas. Aven
av andra handlingar 1 akten, exempelvis e-postutskick och tjansteanteckningar,
framgar att huvudmannen édger en bostad. Bostadsritten séldes ar 2021 och av
Overlatelseavtalet framgar att huvudmannen da dgde bostadsritten med 1/1-del.
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Ldnsstyrelsens bedomning

En stéllforetradare ska, enligt 14 kap. 1 § FB, inom tvad ménader efter
forordnandet ldmna en forteckning till 6verformyndaren 6ver den egendom som
de forvaltar. Stéllforetradaren ska ocksé enligt 14 kap. 15 § FB fore den 1 mars
varje ar lamna in en &rsrakning till 6verformyndaren. I arsrakningen ska
stéllforetrddaren redogdra for forvaltningen under foregaende &r av egendom som
har sttt under dennes forvaltning. I arsrdkningen ska anges den enskildes
tillgdngar och skulder vid borjan och slutet av den tid som rédkningen avser. De
uppgifter som lamnas i forteckning och arsrdkning ska avges pa heder och
samvete.

Avseende akt 19596 borde nimnden enligt Lansstyrelsens mening ha observerat
att bostadsritten saknades som tillgdng vid granskning av bade forteckning och
arsrakningar. Léansstyrelsen anser att nimnden borde ha vidtagit ndgon atgérd med
anledning av detta, exempelvis begéra in en komplettering fran stéllforetrddaren.

Avseende akt 22425 vill Lansstyrelsen papeka att huvudmannens del i ett oskiftat
dodsbo ska tas upp som en tillgang i forteckningen. Lansstyrelsen uppmanar
ndmnden att se dver vilka atgirder som behdver vidtas, exempelvis begéra in en
bouppteckning efter huvudmannens fru da det skulle kunna finnas ett testamente.
Det ingér i stillforetradarens uppdrag att bevaka huvudmannens rétt i doédsbo och
ndamnden bor upplysa stéllforetrddaren om inneborden av detta. For de fall dar en
huvudman ir ensam dodsbodeldgare och inget arvskifte sker anser Lansstyrelsen
att det tydligt bor dokumenteras i akten.

Ansbékan om god man inte éverlamnad till tingsrétten
Sammanfattning av granskningen

I akt 21871 angaende ans6kan om god man noterar Lansstyrelsen att den forsta
handlingen i akten som &r bendmnd “ansdkan/anméilan” har undertecknats av
huvudmannen den 15 september 2020. Av ldkarintyget i drendet framgar att
huvudmannen i samrdd med sin handlaggare pa socialtjdnsten har ansdkt om god
man. Huvudmannens hélsotillstdnd &r sddant att hen forstar vad saken géller.
Némnden pabdrjade rekryteringen av en god man i oktober 2021. Huvudmannen
skrev ocksa in till nimnden 1 april 2021 och patalade sitt behov av god man.
Néamnden hade vid inspektionstillfdllet inte 6verlamnat ansdkan om god man till
tingsratten.

Ldnsstyrelsens bedomning

En ansdkan om god man fran ndgon som enligt 11 kap. 15 § FB &r behorig att
ansOka ska overldmnas till tingsrétten (se JO:s beslut den 15 maj 2008,
diarienummer: 3903-2006, samt JO:s ambetsberittelse 2005/06 s. 422).
Overférmyndaren ir dven enligt 6 § forvaltningslagen (2017:900) (FL) skyldig att
lamna den enskilde sddan hjdlp att hen kan tillvarata sina intressen. I den
serviceskyldigheten ingar bland annat att hinvisa den enskilde till riatt myndighet.

Av akten framgér att det 4r huvudmannen sjdlv som har ansokt om god man. Trots
detta har ndmnden handlagt ans6kan under ett érs tid utan att den har dverldmnats
till tingsrétten. Ansokan borde skyndsamt ha verldmnats till tingsritten sa fort
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den inkom till nimnden. Lansstyrelsen noterar samtidigt att ndmnden har varit
aktiv 1 sin handldggning och huvudmannen kan inte antas ha fétt en god man
snabbare dven om ansokan hade overldmnats till tingsrétten.

Arbetsgivaravgifter och begdran om allmdnna handlingar

Sammanfattning av granskningen

I akt 18717 angéende ett godmanskap granskades arsrakningen avseende ar 2020
utan anmérkning den 27 maj 2021. Av nimndens checklista till &rsrdkningen
framgér att det inte syns att gode mannen har betalat skatt och arbetsgivaravgift.
Av aktens dagboksblad framgér att den senaste hindelsen som finns registrerad ar
att namnden har skickat ett brev till gode mannen den 27 maj 2021 géllande
granskningen av arsrdkningen. Vid Lansstyrelsens inspektion forvarades inte
denna handling i akten. Ndmnden har efter inspektionen skickat in handlingen till
Linsstyrelsen. Av handlingen framgdr att nimnden uppmanar gode mannen att
betala in skatt och arbetsgivaravgifter. Namnden har i handlingen inte satt ut
nagon tidsram nér detta senast ska vara atgédrdat av gode mannen.

Ldinsstyrelsens bedomning

Huvudmannen kan drabbas av straffavgifter om betalning av arbetsgivaravgiften
for huvudmannens rakning uteblir. Lansstyrelsen anser darfor att det ar viktigt att
ndmnden f6ljer upp att arbetsgivaravgiften har betalats.

Angaende handlingen som saknades i akten framkom det vid sammantridet att
ndmnden aldrig skriver ut denna typ av brev for att lagga i1 den fysiska akten. De
finns endast att tillga digitalt i Arendehanteringssystemet.

Lénsstyrelsen vill papeka att enligt 17 § formynderskapsforordningen (1995:379)
ska samtliga handlingar som har getts in till 6verformyndaren och som avser ett
visst stillforetrddarskap bevaras och sammanforas till en akt. Till akten skall
dessutom fogas kopior av skrivelser i drendet samt anteckningar om sadana beslut
och étgirder av 6verféormyndaren som inte framgér av ndgon annan handling eller
av registret.

Av 2 kap. 1 § tryckfrihetsforordningen (TF) framgar att var och en ska ha rétt att
ta del av allménna handlingar. Enligt 2 kap. 3 § TF gors ingen atskillnad mellan
information som dr pappersburen och information som finns lagrad digitalt. Vid
sammantridet lyfte Lansstyrelsen problematiken med att akter dr delade i digitala
och fysiska handlingar. Om en hel akt begérs ut avser det samtliga handlingar och
inte bara de som forvaras fysiskt i akten.

Dokumentation vid nytt anordnande fér samma huvudman
Sammanfattning av granskningen

I akt 20594 angéende ett godmanskap enligt 11 kap. 1 § FB noteras foljande.
Namnden har den 30 augusti 2021 skrivit till gode mannen att hen har forordnats
till sérskilt forordnad vardnadshavare och begirt in yttrande om att godmanskapet
ska upphora. I akten finns ingen uppgift om hur nimnden kénner till beslutet om
sdrskilt forordnad vardnadshavare. Ndmnden har efter sammantrédet 1dmnat
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uppgift om att de inte kunde dndra forordnandet i deras drendehanteringssystem
utan de var tvungna att dppna en ny akt med det nya férordnandet. Tingsréttens
beslut om sirskilt forordnad vardnadshavare finns darfor enbart registrerat i akten
som avser sérskilt forordnad vardnadshavare och inte i akten som avser
godmanskapet.

Ldnsstyrelsens bedomning

Godmanskap enligt 11 kap. 1 eller 2 § fordldrabalken far enligt 10 §
formynderskapsforordningen redovisas tillsammans med formynderskapet. Det ar
ocksa Lansstyrelsens rekommendation att nimnden haller samman alla delar av
ett barns drende och inte har det i olika akter. Detta mot bakgrund av att
Lansstyrelsen anser att det inte finns nagon grund for att arkivera akter som ror ett
visst formynderskap innan formynderskapet har upphort, dvs. nér barnet blir
myndigt.

I drendet har inte ndimnden kunnat dndra férordnandet 1 sitt
arendehanteringssystem, varfor en ny akt har 6ppnats. Lansstyrelsen anser déarfor
att det dr viktigt att kopiera relevanta handlingar mellan de bada akterna for att de
ska bli kompletta. I den ursprungliga akten bor det tydligt framgé att det Oppnats
en ny akt med anledning av tingsréttens beslut om sérskild forordnad
vardnadshavare. Linsstyrelsen rekommenderar att de handlingar som ror
godmanskapet fors till barnets nya akt.

Rekrytering av stéllforetradare
Sammanfattning av granskningen

I akt 21943 som avser ett drende angéende behov av forvaltarskap noterar
Lénsstyrelsen foljande. Arendet startade den 9 oktober 2020 niir huvudmannens
mamma ringde in med fragan om hur det gar med beslut om anordnande av
forvaltarskap. Det framgér av akten att det tidigare funnits ett drende géillande
detta som tingsrétten beslutat att avskriva. D& huvudmannens mamma angav att
det fortfarande fanns ett hjdlpbehov startade ndmnden upp ett drende pa egen
hand. I slutet av november 2020 begédrde ndmnden in ett nytt ldkarintyg och social
utredning och dérefter har forsok gjorts for att hitta ett forslag pa forvaltare.

Pé& sammantridet forklarade nimnden sin rekryteringsprocess och hur de arbetar i
de drenden som dr av mer bradskande karaktdr. De uppgav att de inte avskriver
drenden dér det finns ett behov av stillforetradare enbart pa grunden att ingen
foreslagen stillforetradare har hittats. Lansstyrelsen framforde att vi inte har nagot
att anmérka pé hur rekryteringsprocessen ser ut men betonade vikten av att
hantera drenden dér det finns ett véldigt stort hjdlpbehov pa ett skyndsamt sétt.

Rutin om byte av stéllféretréadare
Sammanfattning av granskningen
I foregdende rapport lyfte Lansstyrelsen frdgan om ndmndens rutin for byten av

stallforetradare. I de fall ddr ndmnden beslutar att byta ut stallforetrddare enligt 11
kap. 20 § FB uppmérksammade Lénsstyrelsen 1 foregédende rapport att nimnden
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har som rutin att fatta tvé olika beslut. Det forsta beskriver pa vilket sétt
stallforetradaren gjort sig skyldig till misskdtsel och anger att hen ska bytas ut och
att kansliet ska rekrytera ny person till uppdraget. Det andra beslutet fattas nir en
ny stillforetrddare har rekryterats och innebar att namnden beslutar att entlediga
stallforetrddaren och forordna en ny. I det andra beslutet anges enbart att
stéllforetrddaren gjort sig skyldig till misskotsel enligt 11 kap. 20 § FB.
Omstandigheterna som ligger till grund for entledigandet uppges endast i det
forsta beslutet. Lansstyrelsen lyfte i foregaende rapport upp problematiken med
att det dr beslutet som &r dverklagbart som maste innehalla en motivering.
Omsténdigheterna som 1ag till grund for entledigandet méste alltsa finnas med
dven i det andra beslutet da det dr det beslutet som har rittsverkan.

I samband med att Lénsstyrelsen begérde ut nimndens aktregister infor arets
inspektion begérdes dven de tre senaste nimndprotokollen ut. Det framgéar att
ndmnden har kvar ovan beskrivna rutin med att fatta tva beslut. Vad Lansstyrelsen
uppmarksammade dr att det forsta beslutet fortfarande &r betydligt mer motiverat
kring omstdndigheterna varfor stillforetradaren ska bytas ut. Det andra beslutet
om entledigande av stillféretrddaren innehaller en hidnvisning till forsta beslutet
samt en betydligt kortare motivering 4n i det forsta beslutet.

Enligt 32 § FL ska beslut som kan antas paverka nagons situation pé ett inte
obetydligt sdtt ska innehélla en klargérande motivering, om det inte dr uppenbart
obehovligt. En sddan motivering ska innehélla uppgifter om vilka foreskrifter som
har tilldmpats och vilka omstidndigheter som har varit avgoérande for myndighetens
stallningstagande.

Lénsstyrelsen vill darfor aterigen understryka vikten av att det finns en fullgod
motivering 1 beslutet som innebdr att stallforetrddaren entledigas.

Ovriga fragor
Allmdint om ldget pa forvaltningen

Kansliet har sedan forra aret dndrat arbetssétt i och med pagaende arbete med
digitalisering. All inkommande post skannas in och handlaggning kan ske helt
digitalt, vilket kansliet uppger fungerar vil och underléttar arbete pé distans.
Under varen 2021 har kansliet haft hog sjukfranvaro och personalbrist, delvis pé
grund av situationen med Covid-19. Vid inspektionen bestar kansliet av 17
handldggare, 4 granskare, 3 registratorer och nagra extra arkivanstéllda. I
november 2021 kommer kansliet att flytta in till det nybyggda kommunhuset i
Uppsala. Aktiva fysiska akter kommer att forvaras pé plats i kommunhuset och
arkiverade fysiska akter kommer att forvaras externt.

Rapporten har upprittats av Malin Aberg och Lotta Reimers.
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Bilaga:
Granskade akter

Kopia till:

- Overférmyndarnidmnden

- Kommunfullmiktige i Uppsala, Tierp, Osthammar, Knivsta, Alvkarleby,
Heby, Hdbo och Enképing kommun.

- Kommunstyrelsen i Uppsala, Tierp, Osthammar, Knivsta, Alvkarleby,
Heby, Habo och Enkdping kommun.

- Kommunrevisorerna i Uppsala, Tierp, Osthammar, Knivsta, Alvkarleby,
Heby, Habo och Enkdping kommun
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