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Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsnamnden

Tjansteskrivelse

Handlaggare:
Erika Sjoqvist

Information om fortroendevaldas
arbetsmiljoansvar

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Arendet

| arendet beskriver forvaltningen vad namndens arbetsmiljdansvar innebar och hur
arbetsmiljoarbetet i Uppsala kommun bedrivs.

Namnden har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. En viktig uppgift for namnden ar
att sakerstalla att det finns forutsattningar att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete och se till att arbetet foljs upp.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

Med arbetsmiljoansvar avses en skyldighet att aktivt vidta atgarder for att ta bort eller
minska riskerna for ohalsa och olycksfall samt for att i Gvrigt uppna en god arbetsmiljo.
Arbetsmiljoansvaret delegeras av kommunfullmaktige till ndmnder och
bolagsstyrelser. Namnden eller styrelsen har alltid det yttersta ansvaret for
arbetsmiljon och ansvarar for uppféljning.

De fortroendevalda i varje ndmnd ansvarar for att arbetsmiljolagen och tillhorande
foreskrifter foljs inom ndmndens ansvarsomrade. Vidare ska ndmnden bland annat
verkstalla fullmaktiges beslut, ge forvaltningsdirektoren ratt att fordela arbetsuppgifter
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i organisationen och sakerstalla att det finns forutsattningar att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete och se till att arbetet foljs upp.

For att arbetsmiljolagens krav ska uppfyllas behover arbetsmiljouppgifterna fordelas
pa personer med en viss funktion eller befattning. Uppgifterna bor laggas pa den niva
dar de bast kan utforas. Vissa uppgifter kan bara fordelas pa chefer medan andra kan
fordelas till medarbetare. Aven om ansvaret for vissa arbetsmiljouppgifter har tilldelats
en annan person eller funktion har namnden kvar det 6vergripande ansvaret.

Om den som har tagit emot en arbetsmiljouppgift inte anser sig kunna l0sa ett
arbetsmiljoproblem, exempelvis for att tilldelade resurser eller befogenheter inte
racker till, ska uppgiften returneras. Nar en uppgift returneras 6vergar ansvaret till
overordnad instans.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar att Uppsala kommun har en
arbetsmiljopolicy, skriftlig fordelning av arbetsmiljéansvar samt rutiner och
instruktioner for arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoarbetet foljs arligen upp av
namnderna.

En del av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar den arliga
medarbetarundersokningen. Undersokningen genomfors via en digital enkat som
skickas ut till alla medarbetare. Forvaltningen far en sammanstallning av resultatet pa
forvaltningsniva vilket sedan féljs upp i namnd.

Uppsala kommun har en skyddskommitté dar representanter fran bade arbetsgivaren
och medarbetarna ingar. Skyddskommitténs roll och ansvar regleras i
arbetsmiljolagen. I Uppsala kommun finns bade en central skyddskommitté och en
skyddskommitté for varje forvaltning. Skyddskommittén behandlar fragor om bland
annat foretagshalsovard, handlingsplaner och planering av forandringar i
organisationen.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti arendet.
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