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3. att uppdra at forvaltningen att genomfora verksamhetsférandringar enligt
planen,

4. att uppdra at forvaltningen att i samrad med kommunledningskontoret
genomfora lokalatgarder enligt planen, samt

5. att ge forvaltningen justeringsmandat gallande exakt platsantal, storlek och tid i
samband med genomforandet av atgarder enligt planen.

Arendet

Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistand och
vuxenutbildning utgdér kommunens planering for lokaler inom
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade. Arbetsmarknadsnamndens
bostadsbehov hanteras separat i Bostadsforsorjningsplan for mottagandet av
nyanlanda 2021-2023.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se



mailto:arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

Sida 2 (3)

Lokalforsorjningsplanen utgar fran verksamhetens behov av lokaler. Behovet bedoms
utifran nuvarande tillgang, befolkningsprognos och annat underlag som kan paverka
behovet i nagon viss riktning (exempelvis statistik fran arbetsférmedlingen) - darefter
sker analys och justering utifran kanda forandringar.

Planen foreslar atgarder av tva slag:

- Direkta atgarder, tex nyanskaffning, férandring eller limnande av lokaler samt
verksamhetsforandringar kopplade till detta.

- Utredningsatgarder inom omraden dar fordjupat arbete kravs for framtagande
av direkta atgarder

Beredning

Foreslagen plan innebar en uppdatering av Lokalforsorjningsplan for
arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstod och vuxenutbildning 2019-2024.
Framtagande sker forvaltningsovergripande i samarbete mellan berérda forvaltningar.
Arbetet leds av en gemensam styrgrupp med direktorer fran berérda forvaltningar,
kontor och kommunala bolag. Modellen har under ett flertal ar anvénts inom tex
pedagogiska lokaler.

Genom det férvaltningsdvergripande arbetssattet sakerstalls bade det strategiska
perspektivet samt att ndmndens behov av bostader och lokaler ingdri kommunens
overgripande arbete med lokalforsorjning. Arbetsmodellen ar kopplad till kommunens
mal och budgetprocess och planen revideras darfor arligen.

Foredragning
Behov

| planen faststalls behovet av lokaler utifrdn verksamhetens behov av vuxenutbildning,
arbetsmarknadsinsatser och ekonomiskt bistand. Berékning av behovet bygger pa
uppskattningar, statistik och kommunens befolkningsprognos. Analys, justering och
faststallande av prognoserna sker sedan efter 6vriga kdnda omstandigheter.

| planen redovisas behovet uppdelat utifran féljande kategorier:

e Utbildnings- och jobbcenter, arbetsmarknad
e Utbildnings- och jobbcenter, vuxenutbildning
e  FOrsorjningsstod

Behovet for ovanstaende grupper bedoms mdtas genom de lokalférandringar som
genomfors i och med denna plan samt det befintliga bestandet.

Tabeller och diagram redovisas pa sid 7-9i planen.
Atgérder

| planen foreslas foljande nya dtgarder: flytt av restaurangutbildningen i Ekeby till
Sylveniusgatan, etablering pa Kvarngardet och temporar flytt fran Kungsgatan 85
(innan inflyttning till Utbildnings- och jobbcenter Bolanderna). Sedan tidigare finns
beslut om exempelvis samlokalisering till Utbildnings — och jobbcenter i Bolanderna
och flytt av SFI till ny familjecentral i Gottsunda.

Vidare foreslas fortsatt arbete i form av utredningar och forberedelse for ytterligare
3tgarder. Atgérder och utredningar redovisas pa sidan 12. Resultatet av utredningarna
kommer att redovisas vid revidering av lokalforsorjningsplanen.
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Ekonomiska konsekvenser

Atgarderna ryms inom mal- och budget. Fér ndmnden beddms &tgarderna leda till en
hyresokning pa 3 miljoner kronor och investeringar i inventarier pa 2 miljoner kronor.
Investeringar i fastigheter for kommunkoncernen bedoms till 22,5 miljoner kronor.
Namndens ekonomi for bostader hanteras i Bostadsforsorjningsplan for mottagandet
av nyanlanda 2021-2023.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 3 november 2020
e Lokalférsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistand och
vuxenutbildning 2021-2025 med utblick till 2030

Arbetsmarknadsforvaltningen Kommunledningskontoret

Lena Winterbom Ola Hagglund

Direktor Bitradande stadsdirektor
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Sammanfattning

Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning 2021-2025 med
utblick mot 2030 utgdér kommunens planering for lokalerinom
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade. Arbetsmarknadsnamndens behov av
bostader for nyanlanda hanteras i Bostadsforsorjningsplan for mottagandet av
nyanlanda 2021-2023. Planen tas fram genom ett samarbete mellan forvaltningen,
stadsbyggnadsforvaltningen, kommunledningskontoret samt berérda kommunala
bolag.

Planens syfte ar att sdkerstalla att Uppsala kommun hanterar bade dagens och
framtidens utmaningar gallande lokaler for arbetsmarknadsnamndens verksamheter.

Den dvergripande styrningen genom kommunens mdl och budget redovisas pa sidan 4.

Sammanfattat behov

Behovsbedomningen baseras pa verksamhetens analys av behovet. Analysen visar att
inom vuxenutbildning och arbetsmarknad finns ett 6kat behov men att detta behov
vantas inrymmas i planerade lokaler under de kommande aren.

Behovsanalysen redovisas i sin helhet pa sidorna 7-10.

Sammanfattade atgarder

Atgardernai planen syftar till att mota det analyserade behovet, sakerstélla och
forbattra lokalerna samt ge forutsattningar for andra nédvandiga fastighetsatgarder,
tex renoveringar.

Lokalforsorjningsplanen redovisar tre nya atgarder under planperioden. | planen
revideras dven tidigare beslutade atgarder utifran nya forutsattningar.

Alla Gtgdrder redovisas i sin helhet pd sidan 12.

Sammanfattning ekonomi

De foreslagna dtgarderna innebar ekonomiska ataganden for kommunen i form av
investeringsmedel i fastigheter och inventarier samt driftsmedel for verksamheterna. |
arbetet med lokalférsorjningsplanen sker berakningar av de ekonomiska
konsekvenserna antingen utifran verklig genomférandeplanering eller genom
overgripande schabloner, tex hyra per kvm.

Tidigare och nya dtgardernai denna plan innebar for perioden 2021-2030:

e 22 5miljoner kriinvesteringar i fastigheter i kommunkoncernen
e 2 miljoner kriinvesteringar i inventarier for arbetsmarknadsnamnden
e 3 miljoner kri hyresokning for arbetsmarknadsnamnden

Till detta tillkommer kostnaderna for drift av verksamheten for
arbetsmarknadsnamnden.

De ekonomiska konsekvenserna redovisas i sin helhet pd sidorna 13-14.



Sida 4 (23)

1. Inledning

Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning 2021-2025 med
utblick mot 2030 utgdér kommunens planering for lokalerinom
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade. Arbetsmarknadsnamndens behov av
bostader for nyanlanda hanteras i Bostadsforsorjningsplan for mottagandet av
nyanlanda 2021-2023.

Inom omradet finns en utveckling som visar ett 6kat behov av arbetsmarknadsinsatser
och vuxenutbildning. Lokalforsorjningsplaneringen har till syfte att genom samordnad
och gemensam beredning sakerstalla detta.

Bostads- och lokalférsorjningsplaner for kommunala verksamheter revideras arligen
samt koordineras med varandra for att skapa en sammanhallen och kontinuerlig
process for kommunens planering.

1.1 Styrning och uppdrag

Planen utgar fran arbetsmarknadsnamndens ansvarsomraden och de mal och
uppdrag som faststalls av kommunfullmaktige i mal och budget 2020 med plan for
2021-2022 (KSN-2018-3573). Arbetet med framtagandet av denna
lokalforsorjningsplan ar koordinerat med beredningen av mal och budget 2021 med
plan for 2022-2023.

Grunden utgors av namndens ansvar for arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning
samt namndens verksamhetsplan for detta.

Kommunstyrelsen ges i mal och budget ett Gvergripande ansvar att sékerstalla att
langsiktigt hdllbara lokalforsorjningsplaner ska finnas for all kommunal verksamhet for
behovet pa kort och lang sikt. Planerna ska sakerstélla att verksamheterna har tillgéng
till andamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler. Utveckling av den strategiska
lokalforsorjningen ska ske genom att utveckla gemensamma lokallosningar mellan
olika verksamheter samt 6kad nyttjandegrad. Malsattningen over tid ar sénkta
kostnader i kommunkoncernen och minskad lokalkostnad per invanare. Parallellt finns
sarskilt uppdrag om att Gvervaga alternativet att hyra lokaler pa langa kontrakt istéllet
for att bygga och aga sjalvi kommunkoncernen.

Arbetsmarknadsnamnden har en sarskild satsning om 6kad narvaro i Granby,
Stenhagen och Savja under 2020-2022.

1.2 Arbetets organisation

Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning tas fram
genom ett samarbete mellan arbetsmarknadsforvaltningen,
stadsbyggnadsforvaltningen, kommunledningskontoret samt berérda kommunala
bolag, exempelvis Skolfastigheter. Arbetet med framtagandet leds och samordnas av
kommunledningskontoret.

Styrning av arbetet sker i gemensamma beslutsorgan dar samtliga samverkande parter
deltar.
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1.3 Planens innehall

Planen omfattar planerade atgérder under de ndrmaste fem dren med en utblick for
atgarder mot ar 2030. Lokalforsorjningsplanen redovisar:

e Forutsattningar

e Behovoch kapacitet

o Atgérder - nya och tidigare beslutade
e Utredningsuppdrag

e Ekonomiska konsekvenser

| bilagor redovisas delomradesanalys, nuvarande lokaler och fardigstallda atgarder.

2. Forutsattningar

Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet ar tydligt kopplad till beslut fattade pa
nationell niva och kopplade till andra aktorer an de kommunala. Arbetsmarknads-
politiken ar till viss del styrande for dimensioneringen av
arbetsmarknadsforvaltningens arbete, da manga projekt startas och drivs i kommunal
regi. Elevantalet inom vuxenutbildning ar beroende av flera faktorer, bland annat
arbetsmarknadslaget, politiska beslut, statligt riktade insatser och migrationen.

2.1 Laghbestammelser och krav

Lagbestammelser

Enligt skollagen (2010:800) ska kommunen tillhandahalla kommunal vuxenutbildning
pa grundlaggande och gymnasial nivad samt som svenska for invandrare.
Forsorjningsstod ar lagstadgat enligt socialtjanstlagen (2001:453). Staten ar ansvarig
for arbetsmarknadspolitiken och det finns inga lagkrav pa kommuner att tillgodose
arbetsmarknadsinsatser.

Barnkonventionen

| arbetet med lokalforsorjningsplaner dar atgarderna paverkar barn dr grunden barnets
behov (enligt barnkonventionens princip). Nagon specifik barnkonsekvensanalys gors
inte i arbetet med lokalforsorjningsplanen eller dtgarderna som tas fram.

Daremot ska barnkonsekvensanalys ske vid genomforandet av atgarden for att
sakerstalla att:

- barn far mgjlighet till dialog och far utrycka sin vilja
- atgérden sa langt det &r mojligt utgdr fran och uppfyller barnens behov
- ndrsainte kan ske kompenserande atgarder sker

(i fastighetsatgarden eller i verksamheten)

For generella atgarder kan generell dialog, utformning och eventuell kompenserande
atgarder anvandas.
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2.2 Definitioner

Verksamhetsbeskrivning

Utbildnings- och jobbcenter, arbetsmarknad - hanterar kommunens arbetsmarknads-
insatser och ska ses som ett komplement till arbetsformedlingens uppdrag.
Utbildnings och jobbcenter, arbetsmarknad bestar av arbetsmarknadsenheterna, de
praktiska verksamheterna och Konsument Uppsala.

Stodet som ges ar individuellt anpassat dar malet ar sjalvforsorjning genom studier
eller arbete. Deltagarna ar hanvisade fran forsorjningsstod.

Utbildnings- och jobbcenter, vuxenutbildning - bedrivs i Uppsala kommun pa
grundlaggande niva, gymnasial niva, utbildning i sfi (svenska for invandrare) och
kommunal vuxenutbildning som sarskild utbildning. Saval teoretiska kurser som
yrkeskurser erbjuds. Samarbete kring insatser och lokaler kravs mellan avdelningarna
vuxenutbildning och arbetsmarknad. Nar det galler planeringen av utbildningsutbudet
sker samverkan med naringslivet, arbetsformedlingen med flera parter.

Forsérjningsstod

Forsorjningsstod ansvarar for handlaggning av ansokningar av forsorjningsstod och
hanvisar ocksa personer vidare till andra verksamheter inom
arbetsmarknadsforvaltningen. Forsorjningsstod hanterar manga kansliga fragor och
det rader sekretess kring en stor del av informationen.
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3. Behov- och kapacitetsanalys

3.1 Befolkningsprognos

Ar 2019 bodde knappt 231 000 personer i kommunen. Uppsala kommun véntas vixa
och fa en 6kad befolkning under lang tid framdver. | drets prognos antas befolkningen
ar2030 uppga till knappt 267 000 personer, en 6kning med cirka 36 000 personer
jamfért med &r2019. Okningen vantas i samtliga aldersklasser.

Efter ar 2030 vantas befolkningen fortsatta 6ka men i nagot lagre takt an innan 2030.
Variationer i prognoser fran olika ar visar pa att kommunen maste ha beredskap bade

for en 6kning och for en minskning i befolkningsutvecklingen.

Total befolkning, prognos 2020
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Diagram 1. Befolkningsprognos total befolkning

3.2 Behov och kapacitet

Utover befolkningsprognosen anvands dven underlag fran arbetsformedlingen for
planering av Utbildning och jobbcenters verksamheter. Forutom statistik och prognos
over andelen arbetslosa i kommunen utgor dven arbetsformedlingens underlag en
grund for storleken pa vuxenutbildningens statsbidrag och ar darfér en vasentlig
prognos att ta hansyn till.

Utbildnings- och jobbcenters arbetsmarknadsverksamhet har dven fatt ett utokat
uppdrag att erbjuda fler personer som uppbér ekonomiskt bistand
arbetsmarknadsinsatser, daribland sfi-studerande som ari behov av en
kompletterande arbetsmarknadsinsats.

Utbildning och jobbcenters behov bestar dels av administrativa lokaler och olika
lokaler for praktiska arbetsinsatser. Idag ligger arbetsmarknadsverksamheterna och de
praktiska verksamheterna utspridda 6ver kommunen. Ett mal &r att samlokalisera
dessa verksamheter for att 6ka samarbetet sinsemellan, inklusive besdkscenter, malet
bor nas genom inplacering i Utbildnings - och jobbcenter i Bolanderna.

Under 2020 har pandemin haft stora effekter i samhallet. Arbetsmarknadsforvaltningen
har genomfort flertalet stora forandringar i arbetssatt utifran folkhalsomyndighetens



restriktioner. Detta har paverkat i vilken omfattning lokalerna nyttjas. All personal som
har mojlighet ska genomfora arbete och méten pa distans. Manga besok genomfors
digitalt och dven stora delar av utbildningarna genomfors digitalt (eller i mindre
grupper om eleverna har ett behov av att komma till skolan). Att under dessa
omstandigheter planera lokalbehoven framat ar ddrmed en mycket stor utmaning och
i nulaget gar det inte att sdga hur lokalbehovet kommer att paverkas framover.

3.2.1 Uthildnings- och jobbcenter, arbetsmarknad
Arbetsmarknadsenheter

Behovet av lokalyta for personal och besok tillgodoses i Utbildnings- och jobbcenter i
Gottsunda och blivande lokaler i Utbildnings- och jobbcenter i Bolanderna. Férutom
den kommunala regin finns aven externt upphandlade arbetsmarknadsinsatser.

Praktiska verksamheter
Behovet av lokalyta for de praktiska verksamheterna tillgodoses enligt foljande:

e Produktion och naturvard (innefattar bland annat snickeri, odling av vaxter,
cykeldemontering mm.). Lokalerna Hammarskog och Skoghall &r i behov av
anpassningar. Del av verksamhet pa Skoghall: Snickeriet och
cykeldemonteringen, flyttar till Utbildnings- och jobbcenter Bolanderna under
2021.

e Elektronikatervinning och &terbruk. Aterbruket har under 2020 flyttat till nya
lokaler pa Utbildnings- och jobbcenter Bolanderna. Omlokalisering av
elektronikatervinningen utreds.

e Jobbspar kok, har lokaler pa Sylveniusgatan.

Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder,
antal
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Diagram 2. Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgérder, antal. Uppsala kommun. Kolada 2020.

De senaste aren har antalet deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgarder legat
mellan cirka 2 000-2 700 deltagare, med ett snitt pa cirka 1 procent avinvanarnai
kommunen. En trolig 6kning vantas under 2020 da arbetsmarknadsverksamheten nu
aven ansvarar for kompletterande arbetsmarknadsinsatser for SFl-studerande med
forsorjningsstod.
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Konsument Uppsala

Behovet av lokaler for Konsument Uppsala med konsumentradgivning och budget-
och skuldradgivning hanteras i lokalférsorjningsplan for administrativa lokaler.

3.2.2 Utbildnings- och jobbcenter, vuxenutbildning

Vuxenutbildningen har behov av omstallningsbara undervisningslokaler och
specialanpassade lokaler for vissa yrkesutbildningar. Utbildningar i egen regi eller
externt upphandlad ska samspela pa ett effektivt satt. Utbildnings- och jobbcenter i
Bolanderna respektive Gottsunda ska erbjuda fler personer mojlighet att studera och
ocksa erbjuda nya studieformer. Etableringen i Bolanderna pagar. Hur lokalerna kan
nyttjas effektivt planeras allt eftersom samlokaliseringen fortskrider. Introduktionen till
studier for en vuxenstuderande sker digitalt och for vissa individer i kombination med
fysiskt mote. Forutom den kommunala regin finns dven externt upphandlade
utbildningsanordnare som sedan oktober 2019 utgors av fyra aktorer

Elevantal

Som ett resultat av covid-19 pandemin planeras for en trolig 6kning av antal elever och
utbildningsformer. Att introducera fler korta utbildningar och 6ka antalet flexibla
studieformer diskuteras under 2020. Utifran att elevantalet inom vuxenutbildningen
forvantas oka de narmaste aren kommer det att finnas ett 6kat behov. Det kade
behovet i egen regi bedoms motas genom Utbildnings- och jobbcenter Bolanderna och
Gottsunda.

Kraven pa vuxenutbildning ar att undervisning ska bedrivas flexibelt och
individanpassat. Vuxenutbildning ska ocksa kunna kombineras med
arbetsmarknadsinsatser, vilket innebdr ett behov av @andamalsenliga lokaler av olika
storlekar. Vuxenutbildning ska erbjudas i manga olika former for att passa olika
individer.

Behovet av studielokaler kan forandras med relativt kort varsel, vilket understryker
vikten av att kommunen har flexibla lokaler som kan anvandas for olika andamal.

Antal elever kommunal vuxenutbildning
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Diagram 3. Fordelning av antalet aktiva personer inom vuxenutbildningen.
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3.3.3 Forsorjningsstod

Forsorjningsstod ar framst lokaliserade pa Salagatan 18. Framtida behov hanteras
kopplat till kommunens planering for administrativa platser.

3.3 Konsekvenser av beslutade atgarder som ej ar
inkluderade i mal och budgetberedningen 2020

I nuldget finns inga dtgarder som inte dr inkluderade i mal och budgetberedningen
2020.

3.4 Bostads- och lokalresurser

3.4.1 Aktivitetsbaserad verksamhet - ABW

Uppsala kommuns nya administrativa lokaler ska vara i lokaler som stodjer
aktivitetsbaserat arbetssatt. Genom ett aktivitetsbaserat arbetssatt onskar Uppsala
kommun uppfylla mal som stodjer ett 6ppet, tvarfunktionellt och inkluderande
arbetssatt. Medarbetare kan valja typ av arbetsplats utefter vilka arbetsuppgifter som
ska utforas. Aktivitetsbaserade lokaler stodjer aven kommunens métesintensiva
arbete. Att fler medarbetare méts pa daglig basis ger Uppsala kommun méjlighet att
utnyttja de interna kunskapsresurserna pa ett effektivt satt.

3.4.2 Samnyttjande

For att skapa kostnadseffektiva och yteffektiva l6sningar behover flera kommunala
verksamheter samnyttja en anlaggning eller lokal. Samnyttjande av anldaggningar och
lokaler ska bidra till att tillgangliga lokalytor kan anvandas mer effektivt, skapa
synergieffekter mellan verksamheter och att skattemedel anvands mer
kostnadseffektivt.
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4, Utblick

4.1 Stads- och landsbygdsutveckling

Under den narmast 5-arsperioden ar det framforallt i staden som den stora
bostadsutbyggnaden och befolkningsdkningen kommer att ske. Fokus for
bostadsbyggandet ligger pa stadsdelarna Backldsa, Kungsiangen, Rosendal och Ostra
Salabacke men dven i Falhagen, Gamla Uppsala - Nyby, Granby, Kapellgérdet,
Rickomberga och i Tunabackar kommer det byggas/kan det komma att byggas manga
bostader. Utanfor staden vantas storst samlad utbyggnad ske i Fullero Hage, Gunsta,
Lindbacken och i Skolsta. Under mitten och andra halvan av 2020-talet vantas
utbyggnad i framfor allt Eriksberg, Libroback, Gottsunda - Valsatra, Syddstra staden
(Savja - Bergsbrunna), Ulleraker samt i Sodra Storvreta starta. Utbyggnaden forvantas
fortsatta i flera av de 6vriga omradena ovan.

Uppsalapaketet - avtalet med staten om 4-sparig jarnvag mellan Uppsala och
Stockholm med en stor utbyggnad av stadens sddra delar -kommer ha stor paverkan
pa utbyggnadsbehovet av den sociala infrastrukturen® under lang tid framdver. Det
berdriforsta hand Savja-Bergsbrunna men ocksd Gottsunda-Valsatra, Backldsa och
Ultuna. Planeringen for hela utbyggnaden av cirka 33 000 bostader ska ske sa att
samtliga lagenheter kan vara fardigbyggda ar 2050.

4.1.1 Beredskap for kommande behov

Behovet i lokalférsorjningsplanen ar uppskattat utifran kommunens officiella
befolkningsprognos. Parallellt med den officiella kommunprognosen tas olika
scenarion fram. En langsiktig planering behover ha beredskap for ett annat behov -
bade ett hogre och ett lagre.

| kommunens befolkningsscenario extra hég uppskattas befolkningen ar 2030 uppga
till totalt drygt 283 300 invanare i stallet for 267 000, som prognosen anger. En
beredskap behover darfor finnas for ytterligare cirka 16 300 personer den narmaste 10-
arsperioden och cirka 49 000 fler an ar 2020.

Befolkningsscenario lag visar pa en lagre befolkningsokning jamfort med den officiella
befolkningsprognosen. Fran och med ar 2024 beradknas 6kningen minska kraftigt och ar
2030 uppga till totalt 255 400, det vill sdga cirka 11 600 personer farre d@n prognosen for
ar 2030 men 19 800 personer fler an ar 2020.

En annan befolkningsutveckling &n prognosens kan komma att paverka antalet
atgarder i lokalforsorjningsplanen.

! Lokaler och mark for samhallsfinansierad verksamhet - forskola, skola, idrott, kultur samt
fritid men dven sarskilda bostader.
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5. Atgirder

5.1 Nya atgarder

Atgirder som ar inkluderade i mal och budget 2021

Enhet Beskrivning Fardigstalld

Restaurangutbildningen | Flytt av restaurangutbildningen fran Ekeby 2021

Ekeby till Sylveniusgatan

Rabyvagen Etablering till foljd av den politiska 2021
satsningen for 6kad narvaro i stadsdelen
Granby.

Kungsgatan 85 Temporar flytt tills Utbildning- och 2021

jobbcenter i Bolanderna star klart.

5.2 Tidigare beslutade atgarder

Atgarde 0 d gerade al O pudge 0

Enhet Beskrivning Fardigstalld

Kristallen sfi Flytt av verksamhet fran 2021
Motesplats Treklangen till
Gottsunda centrum
Navet, Kungsgatan 85 Om- och samlokalisering av 2022
verksamheter till Utbildnings-
och jobbcenter Bolanderna.
Skoghall, Kdbovagen 17 | Lokalerna ldmnas delvis. 2021
Snickeriet och
cykeldemonteringen flyttar till
Utbildnings- och jobbcenter i
Bolénderna.

5.3 Utredningar

Utredningar ar inte inkluderade i investerings- eller hyresberakningar om inte annat
anges.

Beskrivning Fardigstalld
Nya lokaler for Nyby Vision 2022
Omlokalisering av elektronikatervinningen 2021-2022
Utreda eventuellt behov av lokaler kopplat till 6kad narvaro i 2020
stadsdelarna Savja, Granby och Stenhagen.

Utredning Hammarskog 2021
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6. Ekonomi- och kostnadsutveckling

Vid genomforandet av lokalatgarder paverkas kommunens ekonomi pa flera olika sétt.
Investeringsmedel maste sdkerstallas bade for fastighetsatgarder, da
kommunkoncernen ar fastighetsagare, och for verksamhetens behov av tex mébler.
Det behdver dven sakerstallas att de nyttjande verksamheterna bade kan bara
lokalkostnaderna och har medel for att driva verksamheten.

Berdkningarna av dessa kostnader sker antingen utifran verklig
genomfdérandeplanering eller genom 6vergripande schabloner, tex hyra per kvm.

Nya och tidigare atgarder i denna plan innebar (for perioden 2021-2030):
22,5 miljoner kriinvesteringar i fastigheter i kommunkoncernen

2 miljoner kriinvesteringar i inventarier for arbetsmarknadsnamnden

3 miljoner kri hyresokning for arbetsmarknadsnamnden

Till detta tillkommer kostnaderna for drift av verksamheten.

De ekonomiska forutsattningarna har [6pande stams av mot mal och budget.
Finansiering av atgarderna forutsatts ingd i mal och budget om det inte sarskilt anges
annat.

Investerings- och hyreskostnader for utredningsuppdrag ar inte inkluderade i
berakningarna om det inte sarskilt anges annat.

6.1 Investeringsbedomning

Investeringsbeddmningen inkluderar investeringar i kommunkoncernen, bade i bolag
och de fastigheter kommunstyrelsen dger. Investeringarna som redogors ar kopplade
till tgardsforslag i lokalforsorjningsplanen, inte exempelvis underhallsinvesteringar i
fastigheter eller maskiner.

INVESTERINGAR KOMMUNKONCERNEN PER VERKSAMHETTYP

Belopp i tkr 2026- 2028-
2021 2022 2023 2024 2025 2027 2030

Administration 20000 O 0 0 0 0 0
Arbetsmarknadsinsats 0 0 0 0 0 0 0
Vuxenutbildning 2487 0 0 0 0 0 0
Delsumma 22487 O 0 0 0 0 0
Verksamhetsbunden

investering 0 2000 0 0 0 0 0
Delsumma 0 2000 0 0 0 0 0
[Rlalsumms 22487 2000 0 0 0 0 0

For Utbildnings- och jobbcenter Bolanderna sker investeringar av Skolfastigheter.
Investeringen ar lagd under administration ovan. Arbetsmarknadsnamnden har @ven
en budgeterad investering for inventarier.
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6.2 Hyreskostnad
6.2.1 Hyra
Hyreskostnad
Belopp i tkr 2026-  2028-
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2027 2030
Administration 10147 9361 6248 6373 6501 6631 13662 21535

Arbetsmarknads- 9368 11540 13701 13975 14254 14539 29957 47220

insatser

Vuxenutbildning 16047 16633 20145 20548 20959 21378 44047 69430
Totalsumma 35562 37534 40094 40896 41714 42548 87667 138185
Lokalhyran &rindexerad med 2 % arligen vilket ar en schablon. Fordelade kostnader fran fastighetsstaben
for administration, forvaltning och drift &r inte inkluderad. Siffrorna ar ungefarliga och baserade pa
budgetunderlaget 2020.

Fastighetsstabens kostnader for administration, forvaltning och drift fordelas mellan
de olika namnderna, for 2021 fordelas kostnaden med cirka 14 miljoner kronor for
AMN. Dessa ar inte inkluderade i tabellen ovan.

Hyresforandring

Belopp i tkr 2026- 2028-
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2027 2030
Arbetsmarknadsinsats 9368 1984 1930 0 0 0 0 0
Vuxenutbildning 16047 265 3180 0 0 0 0 0
Totalsumma 35562 1260 1810 0 0 0 0 0

Hyresforandring for atgarder i tkr. Utredningar inte inkluderade. Siffrorna ar ungefarliga och baserade pa
schabloner.

De storsta hyresférandringarna ar kopplade till samlokalisering pa Utbildnings- och
jobbcenter Boldnderna. Hyresreduceringen pa Sylveniusgatan som sker till foljd av
skadestand ar inte heller inkluderad och uppgar till 2,9 mkr.
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Bilaga 1 - Omradesbeskrivning

Centrala staden - Falhagen

Kungséngen - Boldnderna

@ Administrativt
@ Arbetsmarknadsinsats
@ Vuxenutbildning

[

|
'

Nuvarande lokalinhyrningar
Forsorjningsstod (Salagatan 18)
Konsument Uppsala (Svartbacksgatan 17)
Krami (Falhagsleden 57A)
Navet (Kungsgatan 85)
Nyby vision (Sturegatan 9)
Utbildnings- och jobbcenter Boldnderna (Bolandsgatan 4)

Nya atgarder

Atgarder som dr inkluderade i mal och budget 2021

Enhet Beskrivning Fardigstalld

Navet, Kungsgatan | Temporar flytt tills Utbildning- och jobbcenteri | 2021
85 Bolanderna star klart.

Tidigare beslutade atgarder

Atgarder som dr inkluderade i mal och budget 2021

Enhet Beskrivning Fardigstalld
Navet, Kungsgatan | Om- och samlokalisering av verksamheter till 2022
85 Utbildnings- och jobbcenter Boldnderna.
Utredningar
Utredning ‘
Beskrivning Fardigstalld

Nya lokaler for Nyby Vision 2022
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Utbyggnadsplaner

Detaljplanearbete pagar for utbyggnad av kv Angkvarn med cirka 900 bostéder.
Kvarteret Hugin) planeras bebyggas ut med cirka 500 lagenheter. Nar Kungsangen och
kvarteret Hugin ar fardigbyggt berdknas totalt cirka 7 500 bostader finnas har.



Luthagen - Stenhagen

Rickomberga - Berthdga - Kvarnbo

@ Arbetsmarknadsinsats

Nuvarande lokalinhyrningar

D GpensSreetiap,(and) contiibutors, CC-BY-SA

Elektronikatervinningen (Skebogatan 5)

Utredningar
Beskrivning Fardigstalld
Omlokalisering av elektronikatervinningen 2021-2022
Utreda eventuellt behov av lokaler kopplat till 6kad narvaro i 2020
stadsdelarna Savja, Granby och Stenhagen.

Utbyggnadsplaner

Stadsdelen Libroback planeras att bebyggas med cirka 1 500 bostader. Delar avdem
kan till komma inom perioden till och med ar 2030.
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Norby - Eriksberg - Flogsta
Kdbo - Ekeby - Rosendal - Polack - Haga

@ Arbetsmarknadsinsats
@ Vuxenutbildning

¥ "¢ Openstisetiap fand] contributors GG EY%Z

Nuvarande lokalinhyrningar

Skoghall (Kdbovagen 17)
Ekeby (Ekeby bruk)

Tidigare beslutade atgarder

Atgérder som dr inkluderade i mal och budget 2021
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Enhet Beskrivning Fardigstalld
Jobbspar Kok Flytt fran Ekeby till Sylveniusgatan 2021
Skoghall, Lokalerna lamnas delvis. Snickeriet och 2021
Kabovagen 17 cykeldemontering flyttar till Utbildnings- och

jobbcenter Bolanderna.

Utbyggnadsplaner

Stadsdelen Eriksberg kan komma att byggas ut med minst cirka 700 bostader inom
perioden till och med ar 2030 och med totalt cirka 2 500 bostader nar omradet ar
fardigbyggt. | Flogsta kan cirka 200 bostader startas under perioden tilloch med ar
2030 och fortsattas byggas ut senare. Rosendal fortsatter byggas ut och kan nar
stadsdelen ar fardigutbyggd innehalla minst 5 000 bostader.
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Ramstalund - Vange - Jarlasa

Nuvarande lokalinhyrningar

Snickeriet (Hammarskog)

Utbyggnadsplaner

Vange och Jéarlasa ar i dversiktsplanen utpekade som prioriterade tatorter.
Ramberedskapen for tillkommande bostader ska vara 50/900 i Vange och 10 stycken i
Jéarlasa till och med ar 2050. Samlad bebyggelse kan ocksa till komma i Ramstalund.



Sala backe - Arsta - Vaksalabygden

Fyrislund - Slavsta - Lindbacken

ot
b

@ Arbetsmarknadsinsats
@ Vuxenutbildning

FiE

& @penstesiMap (and) contributors \CC-BY-54

Nuvarande lokalinhyrningar

Allis (Sylveniusgatan 8)
Uppsala Business Park (Virdings Allé 10)

Utbyggnadsplaner

Jalla ari 6versiktsplanen utpekad som prioriterad tatort. Ramberedskapen for
tillkommande bostéader ar angiven till 450-1 300 stycken till och med ar 2050.

Ostra Salabacke planeras fortsattas byggas ut under andra halvan av 2020-talet. Hela
salabackestraket kommer att innehalla cirka 3 000 bostader samt senare eventuellt
ytterligare 500 6ster om straket.

Aven Lindbacken och Skélsta planeras fortsattas byggas ut under andra halvan av
2020-talet.
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Valsatra - Gottsunda - Sunnersta

Vérdsétra - Ulleréker - Ultuna

@ Vuxenutbildning ‘

Lo

& OpenStieetitap fand| contiibutors, £5 BY SA

Nuvarande lokalinhyrningar
Kristallen sfi (Valthornsvagen 19)

Utbildnings- och Jobbcenter Gottsunda (Gottsunda centrum)
Kontakten (Gottsunda centrum)

Tidigare beslutade atgarder

Atgérder som ar inkluderade i mal och budget 2021

Enhet Beskrivning

Fardigstalld

Kristallen sfi Flytt av verksamhet fran Motesplats
Treklangen till Gottsunda centrum

2021

Utbyggnadsplaner

Program for utbyggnad av Gottsunda-Valsatraomradet anger att mellan 5 000-7 000
nya bostader, vara cirka 2 000 till och med ar 2030, ska provas i omradet. Ulleraker
planeras for en bostadsutbyggnad pa 6 000 bostader med start under andra halvan av
2020-talet. Inom Backlosa-Ultuna kan cirka 3 000 bostader byggas till och med ar 2050
inom ramen for "uppsalapaketet”. En del av dessa kan byggas innan ar 2030.
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Ovriga omraden

Omraden som idag inte har nagra férhyrda lokaler for verksamheter omfattade av den
har planen.

D Omraden utan lokaler

Omraden med lokaler

® Lokal

© OpenStreetMap (and) contributors, CC-BY-SA

Utredningar
Utredning ‘
Beskrivning Fardigstalld
Utreda eventuellt behov av lokaler kopplat till 6kad narvaro i 2020
stadsdelarna Savja, Granby och Stenhagen.




Bilaga 2 - Kapacitetsredovisning/objekt

Enhet Adress Verksamhetskategori
Nyby Vision Sturegatan 9 Arbetsmarknadsinsats
Treklangen Valthornsvagen 19 Utbildning

Skoghall Kabovagen 17 Arbetsmarknadsinsats
Dungen Valhornsvdgen 7 Arbetsmarknadsinsats
Hammarskog, Ladan, Snickeriet Hammarskog 91 Arbetsmarknadsinsats
Elektronikdtervinning Skebogatan 5 Arbetsmarknadsinsats

Café Alma

Sylveniusgatan 8

Arbetsmarknadsinsats

Utbildnings- och jobbcenter
Gottsunda

Valthornsvdgen 3 B

Utbildning

Navet

Kungsgatan 85

Administration

Operatorsutbildningen

Virdings Allé 10

Utbildning

Krami

Falhagsleden 57A

Arbetsmarknadsinsats

Utbildnings- och jobbcenter
Bolanderna

Bolandsgatan 4

Utbildning

Forsorjningsstod

Salagatan 18

Forsorjningsstod

Bilaga 3 - Fardigstallda atgarder 2020

Enhet Beskrivning

Flyttas till Bolanderna 1:43

Aterbruket, Stalgatan

8

Operatorsutbildning, | Byte av lokal inom omradet samt tillkommit metodsal
Uppsala

Businesspark

Hammarskog Lokalanpassning av omkladningsrum och personalutrymmen

Tradgardsutbildning

Flytt fran Jalla till Bolédnderna.
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