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Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar
1. attanta foreslagna riktlinjer for bidrag till det fria kulturlivet,

2. attdarmed avveckla produktionsstod, evenemangsstod samt projektstod for
kunskapsuppbyggnad och kunskapsformedling avseende kvinnors historia,

3. attde nya namndriktlinjerna galler bidragsbeslut infor 2023 och framat,

4. att gora konsekvensandringar i kulturnamndens delegationsordning, samt

5. attuppdra till forvaltningen att aterkomma med forslag pa en struktur for
referensgruppsarbete for bidrag till det fria kulturlivet.

Arendet

Kulturférvaltningen har genomfort en 6versyn av kulturnamndens stodformer till
kulturverksambhet, lagt fram forslag pa forandrade stod, samt sant forslaget pa remiss
till kulturorganisationer i Uppsala kommun (KTN-2019-00603). Forslaget till nya
riktlinjer ar anpassade efter nya styrdokument for kommunens samverkan och
bidragsgivning till foreningar och 6vriga aktorer (bilaga 1 och 2). Forvaltningen foreslar
att kulturnamnden godkéanner i arendet foreliggande forslag till nya riktlinjer for bidrag
till det fria kulturlivet. Namnden foreslas uppdra at forvaltningen att aterkomma med
forslag pa en struktur for referensgruppsarbete for stod till det fria kulturlivet.

Postadress: Uppsala kommun, kulturférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kulturforvaltningen@uppsala.se
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Beredning

Arendet med ndmndens riktlinjer har beretts av kulturférvaltningens stab i gemensam
beredning med berdérda handlaggare pa forvaltningen.

Foredragning
Bakgrund

Forvaltningen har enligt uppdrag i kulturnamndens verksamhetsplan for 2019 och
2020 genomfort en 6versyn av namndens stodformer till kulturverksamhet (KTN-2019-
00603). Efter forvaltningens genomférda dversyn och dialogarbete med berorda
organisationer har ndmnden 2020-04-29 §53 tagit emot en rapport samt forslag pa
forandrade stodformer. Férvaltningen har genomfort en remissrunda pa foreslagna
forandringar med berorda aktorer vilket ligger till grund for det i arendet framlagda
forslaget.

Uppsala kommun antog ett nytt kulturpolitiskt program 2020 med tydliggjord
inriktning for kommunens kulturpolitik. Kopplat till utvecklingen av kulturnamndens
verksamhet och mal ar det angelaget att revidera former, struktur och innehall for
namndens stod till kulturverksamhet. Syftet med foreslagna forandringar i
stodformerna ar att anpassa stodgivningen efter det nya kulturpolitiska programmet,
att renodla namndens olika stodformer i relation till varandra och att skapa en mer
transparent och anvandarvanlig stodstruktur for sokande parter.

Inhdmtande av synpunkter och remissforfarande

De foreslagna forandringarna i stodformerna har tagits fram efter ett dialogarbete med
30 kulturaktorer inom de konstformer och verksamhetsomraden som ryms inom
stodformerna. Forslaget har sants pa remiss till 84 berdrda aktorer inom kulturlivet
som uppburit eller uppbar stod. 18 remissvar har inkommit, varav 60 procent kommer
fran aktorer inom scenkonst.

Overlag har remissforslaget motts av positivt gensvar nar det géller férandring av
stoden. Mycket av det som uttrycks i remissvaren belystes redan tidigare i det dialog-
arbete som foregick forslaget. Nagra av remissvaren innehaller fragor snarare an syn-
punkter och frdgorna har antingen besvarats av forvaltningen eller kommer att fa svari
och med att de slutliga riktlinjerna faststalls.

Synpunkter angéende nya och avvecklade stédformer
Remissforslaget innebadr en omstrukturering i stodstrukturen:

e Verksamhetsstod byter namn till verksamhetsbidrag och far tillagget till det
professionella fria kulturlivet.

e Produktionsstod for teater- och dansverksamhet avvecklas och uppgari
verksamhetsbidrag till det professionella fria kulturlivet.

e Projektstod delas upp i tva stod med benamningarna projektbidrag till det
professionella fria kulturlivet och projektbidrag for lokal kultur och
amatérkultur.

e Evenemangsstod avvecklas och uppgar i de tva projektbidragen.

o Projektstod for kunskapsuppbyggnad och kunskapsférmedling avseende
kvinnors historia avvecklas och uppgar i de tva projektbidragen. For



privatpersoner verksamma inom omradet undersoks mojligheterna att inratta
ett stipendium.

e Stad till nationella minoriteters foreningar andras till Verksamhetsbidrag till
nationella minoriteters féreningar.

[ remissforslaget namns daven forandringar av skolsubventionen arrangérsstad till
forskole- och skolteater och dans, for att utveckla strukturen for kultur i forskola och
skola. Detta har behandlats i ett sarskilt arende (KTN-2021-00243).

Remissvaren uttrycker delade meningar om att ta bort produktionsstodet for scen-
konstgrupper for att istallet 6ppna for samtliga aktorer att lagga in sarskilt kostnads-
kravande insatser i ansokan om verksamhetsstdd. Merparten anser att det ar bra att
aktorer inom alla konstomraden kan fa ett sddant stod.

De flesta svarande tillstyrker avvecklandet av evenemangsstod och en ny uppdelning
av projektstodet i ett bidrag till det fria kulturlivet och ett bidrag for amatorkultur och
lokal kultur. En svarande anser inte att projektstodet till kvinnohistoria skall avvecklas,
utan utvecklas. Aktorerna ger positiva gensvar pa den nya bendamningen
Verksamhetsbidrag till nationella minoriteters féreningar.

Synpunkter angdende formalia

De foreslagna riktlinjerna knyter i struktur och formalia an till kommunens 6vriga
stodformer. Nya rutiner faststalls for ansokan och redovisning, dar bland andra fasta
ansokningstider anpassade efter aktuella verksamheter inférs. Atgérderna kommer att
forbattra mojligheterna att folja upp bidragen och fora statistik.

Utlysning och annonsering for olika bidrag samordnas, saval inom som utom
kulturforvaltningen. Ansoknings- och redovisningsprocessen digitaliseras i samband
med att det kommungemensamma projektet runt en bidragsportal ar pa plats.
Information om beslutade stod laggs upp pa webben fér en 6kad transparens for
kommuninvanare avseende anvandandet av skattemedel. Informationskvallar om
bidragsgivningen infors.

Remissvaren ar positiva till forslag om informationskvallar och tydligare information pa
kommunens webbsida. | ett svar ndmns att ansokningsprocessen garna far
synkroniseras med exempelvis Kulturradets ansokningstider.

Synpunkter angdende mdjlighet till flerdrigt verksamhetsbidrag

Enligt forslaget infors ett- till tredrigt verksamhetsbidrag till det professionella fria
kulturlivet. Riktlinjerna tydliggors avseende vilka aktorer som kan beviljas
verksamhetsbidrag for att sakerstalla att den huvudsakliga verksamheten for vilken
man uppbar bidrag dger rum i Uppsala kommun och kommer kommuninvanarna till
del.

Inkomna remissvar tillstyrker forvaltningens forslag att det i riktlinjerna bor fortydligas
att det finns majlighet att soka flerariga verksamhetsbidrag.

Synpunkter pd bedémningsgrunder

De tidigare Overgripande riktlinjerna for stod till kulturverksamhet revideras och
anpassas efter enskilda bidragsformer. Riktlinjer for respektive bidragsform syftar till
att uppfylla kulturnamndens mal samt prioriterade perspektiv. Bidragsformerna ska
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framja att nya aktorer soker stod och kan leda till en storre mangfald. Riktlinjer och
bedomningsunderlag utformas for att mojliggora kvalitativ bedomning,

Det kulturpolitiska programmet prioriterar barns och ungas ratt att uppleva och utéva
kultur. Prioriteringen foreslas fa genomslag dven i bidragsformerna som en av
bedémningsgrunderna for bidragen till det professionella fria kulturlivet. Aven
hallbarhetsaspekter foreslas bli en av bedémningsgrunderna. | remissforslaget
tydliggors ytterligare bedomningsgrunder som tillganglighetsperspektiv och
konstnarlig kvalitet, dar det sistnamnda begreppet anvands enligt definitioner fran
KLYS och Arbetsformedlingen Kultur Media. En inventering av tillgangligheten foreslas
hos organisationer som uppbar verksamhetsstod idag. Villkoren for
tillganglighetsredovisning i samband med ansokan revideras.

Svarande aktorer ar positiva till en revidering av ansokningsunderlaget avseende
tillganglighet samt till en tillganglighetsinventering. De ser garna att det fria kulturlivet
engageras i arbetet. De flesta remissvaren namner vikten av ett barn- och
hallbarhetsperspektiv i bidragsgivningen medan ett par aktorer papekar att det inte far
inverka pa konstens integritet och oberoende. Nagra aktorer har synpunkter pa
begreppet professionell kulturskapare och pa kvalitetsbegreppet som anvandsii
remissforslaget.

En organisation uttrycker oro for att kvalitetskriterier som anvands prioriterar
vasterlandskt traditionella kulturyttringar och darmed motverkar mangfalden i
kulturlivet. | de i foreliggande drende foreslagna riktlinjerna tydliggors hur
kvalitetsbegreppet kan tolkas. Forvaltningen menar att det aven ar viktigt med en
[0pande analys och begreppsdiskussion i handlaggningsarbetet samt en genomtankt
sammansattning av en radgivande referensgrupp, for att uppratthalla ett brett
kulturutbud.

Synpunkter angdende referensgrupp for stéd till det fria kulturlivet

Bedomningsarbetet foreslas inkludera en malgruppsanalys for att sékerstélla att det
fria kulturlivet genom bidragsgivningen kompletterar 6vrig kulturverksamhet.
Malsattningen ar att uppna ett brett kulturutbud for alla dldrar. Forvaltningen foreslar
aven inrattandet av en radgivande referensgrupp med bred och mangsidig
sammansattning. Referensgruppen kopplas till handlaggningsprocessen avseende
bidrag till det professionella fria kulturlivet. Syftet ar att ge fler infallsvinklar och 6kad
mangfald i bedomningen.

Nastan alla remissvar tillstyrker inforandet av en referensgrupp. Nagra aktorer har
betonat vikten i att deltagare i en referensgrupp inte har nagon koppling till Uppsalas
kulturliv medan andra har uttryckt att de bor ha en koppling till Uppsala.

Ovriga inkomna synpunkter

Flera svarande remissinstanser lyfte ett behov av tillgangliga och neutrala platser for
kulturlivet att vara pa. Aktorer efterfragade en utredning av relationen mellan lokala
arrangorer med fast scen och lokala fria scenkonstnarer med behov av scen.

Ett fatal aktorer framférde synpunkter som inte var konkret kopplade till foreslagna
forandringar utan handlade om kulturforvaltningens arbete i stort. Ett av remissvaren
kom fran ”Uppsala Fria professionella scenkonstnéarer”, undertecknat av en del av
Uppsalas teatergrupper. Avsandarna uttryckte en tveksamhet avseende forvaltningens
sakkunniga kompetens.
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Kulturférvaltningens forslag

Kulturnamnden foreslas godkdnna i drendet foreliggande forslag till nya riktlinjer for
bidrag till det professionella fria kulturlivet, som reviderats mot bakgrund avinkomna
synpunkter. Namnden foreslas uppdra till forvaltningen att aterkomma med forslag pa
en struktur for referensgruppsarbete for stod till det fria kulturlivet.

Sedan flera ar pagar en stérre kommungemensam process runt samordning av bidrag
till civilsamhallet. Processen har resulterat i en kommungemensam policy samt
riktlinje till organisationer (bilaga 1 och 2). Foreslagna riktlinjer ar anpassade utifran
dessa forutsattningar.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget geringa ekonomiska konsekvenser for 2022. Kostnader relaterade till
inrattandet av en referensgrupp redogors for i ett kommande separat drende enligt
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 18 november 2021

Bilaga 1. Policy for samverkan med aktorer i foreningslivet och det fria kulturlivet (KS)
Bilaga 2. Riktlinje for foreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet (KS)

Bilaga 3. Kulturnamndens riktlinjer for bidrag till det fria kulturlivet (KTN)

Bilaga 4. Sandlista remissforslag (KTN)

Bilaga 5. Forteckning 6ver svarande remissinstanser (KTN)

Kulturférvaltningen

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor
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Inledning

Uppsala kommun ser foreningslivet och det fria kulturlivet som en viktig aktor for ett
valfungerande samhalle, och vill genom ett antal principer uppmuntra till
engagemang, delaktighet och samverkan for att gemensamt starka demokrati, social
hallbarhet och folkhalsa for kommunens invanare. Dessa principer finns beskrivnai
den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsala kommun och féreningslivet (LOK).

Uppsala kommuns samverkan med foreningslivet och det fria kulturlivet ska forstarka
och komplettera den verksamhet som kommunen bedriver. Samverkan sker aven for
att prova nya verksamheter, utveckla nya metoder i redan etablerade verksamheter,
och stimulera till nyskapande l6sningar.

Uppsala kommuns samverkan med aktorer i foreningslivet och det fria kulturlivet sker
inom de ramar kommunallagen satter, 6vrig svensk lagstiftning, Uppsala kommuns
policys och riktlinjer, och ska stddja den inriktning som Uppsala kommun faststallt i
Mal och budget, planer och program.

Syfte

Syftet med policyn ar att uttala ett for Uppsala kommun gemensamt férhallningssatt
for samverkan mellan Uppsala kommun och aktorer i foreningslivet och det fria
kulturlivet.

Omfattning

Policyn galler alla kommunens forvaltningar och bolag, och omfattar all samverkan
som sker mellan Uppsala kommun och aktorer inom foreningslivet och det fria
kulturlivet.

Aktorer i foreningslivet ar ideella foreningar, sociala foretag', trossamfund, stiftelser,
ekonomiska foreningar samt andra ideellt engagerade.

Aktorer i det fria kulturlivet kan vara aktorer i foreningslivet (se ovan definition), men
kan dven vara organiserade som handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan
vinstutdelning,.

| denna policy anvands begreppet foreningslivet och omfattar bade aktorer i
foreningslivet och det fria kulturlivet.

Kommunallagens utformning gor att ett antal 6vervagande behover goras nar
samverkan sker genom féreningsbidrag. Dessa 6vervaganden beskrivs i Riktlinje for
foreningsbidrag, men omfattar kortfattat:

e Hur mottagaren ar organiserad (associationsformen) har betydelse speciellt
nar det handlar om trossamfund, stiftelser, ekonomiska foreningar,
handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan vinstintresse.

e Gransdragning mellan bidrag och upphandling.

! Sociala féretag har olika associationsformer sdsom ideell férening, ekonomisk férening, stiftelse
eller aktiebolag utan vinstintresse. Detta har betydelse ndr samverkan sker genom
foreningsbidrag.
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e FOreningar avsamma typ bor ges samma forutsattningar att ansoka om
bidrag.

e Mottagare av foreningsbidrag bor tillhandahalla samma service till eller vara
tillganglig for samtliga kommunmedlemmar som kan omfattas/ha nytta av
den understodda verksamheten.

Foreningslivet har manga olika roller i samhallsutvecklingen, och samverkan mellan
Uppsala kommun och foreningslivet kan omfatta alla dessa roller:

e Enmdétesplats for manniskor, dar mojlighet finns att diskutera och bilda
opinion.

e Enrost atolika gruppers behov, varderingar och intressen, en forutsattning for
en fungerande demokrati.

e Servicegivare, dar organisationer ger sina medlemmar eller invanare i
allmanhet service utan att ta emot full ersattning. Det kan vara att sprida
information och arrangera aktiviteter och moétesplatser till att anordna
organiserad verksamhet for specifika malgrupper.

Den samverkan som sker mellan Uppsala kommun och foreningslivet beror manga
malgrupper; barn, ungdomar, vuxna, personer med funktionsnedsattning, dldre och
anhoriga som vardar, alla med olika bakgrund och kulturer.

Samverkan handlar om att nagon form av aktivitet 6verskrider granser inom eller
mellan organisationer och/eller organisatoriska enheter. Det finns en stor variation i
hur samverkan mellan Uppsala kommun och féreningslivet sker. Det kan handla om
finansiellt bidrag till en specifik verksamhet eller organisation, samarbetspartner i
utforande av valfardstjanster, eller dialogpartner kring verksamhetsutveckling.

Policy for god samverkan mellan aktorer i
foreningslivet och det fria kulturlivet och
Uppsala kommun

Det finns en lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala
kommun. De principer som finns i dverenskommelsen ar styrande for samverkan
mellan foreningslivet och det fria kulturlivet och Uppsala kommun.

Foretradare for Uppsala kommun ska kommunicera pa ett sadant satt att kommunens
trovardighet uppratthalls och starks.

Uppsala kommun skai sina kontakter med foreningslivet upptrada och uppfattas som
en organisation.

En grundlaggande princip ar respekten for foreningslivets olikheter.

Samverkan sker alltid utifran att kommunen och foreningslivet agerar utifran sina egna
specifika roller och identiteter. Foreningarna ska kunna vara samarbetspart och kritiskt
granskande utan att riskera att samverkan paverkas.
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Kriterier for samverkan med foreningslivet

Aktorer som vill samverka med Uppsala kommun, ska uppfylla vissa kriterier. Innan
samverkan sker ska det sakerstallas att foljande kriterier foljs:

Den samverkan som sker ska gagna invanarna i Uppsala kommun, ske inom
ramen for kommunallagen?, samt bidra till de av kommunfullmaktige och
namnder faststallda ambitioner.

I den samverkan som sker med Uppsala kommun ska aktoren folja gallande
lagstiftning.

Uppsala kommun och aktoren ska kunna intyga att de ar 6verens om andamal
och former for samverkan.

Demokrativillkor for bidrag till civilsamhallet - Vagledning for handlaggare
(Stodmaterial till betankande av Demokrativillkorsutredningen, Stockholm 2019) &r en
vagledning vid bedomning av foljande kriterier:

Aktoren ska bedriva verksamhet utifran demokratiska principer och
arbetsformer, och far inte motarbeta det demokratiska styrelseskicket.
Aktoren och dess foretradare far inte utdva, rattfardiga, framja eller uppmana
till vald, tvang eller hot eller pa annat otillborligt satt krédnka den enskildes
grundlaggande fri- och rattigheter.

Verksamhet som riktar sig till barn och ungdomar ska praglas av ett tobaks-,
alkohol-, doping- och drogfritt forhallningssatt och en miljo fri fran spel med
pengar.

Verksamhet ska ha sin utgdngspunkt i Barnkonventionen och arbeta for alla
barns sjalvklara ratt att fa sina grundlaggande behov och rattigheter
tillgodosedda.

Undantag kan goras om det finns berattigat syfte, under dessa kriterier:

Aktoren ska vara Oppen for alla som instammer i aktorens malsattning och alla
oavsett kon, konsoverskridande identitet och uttryck ska ha en jamn
fordelning av makt och inflytande i organisationen och i dess verksamhet.
Aktoren ska framja manskliga rattigheter och motverka rasism och
diskriminering utifran kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, alder eller
funktionsnedsattning, och arbeta for ett inkluderande och 6ppet samhalle dar
alla har samma rattigheter och mojligheter.

2 samverkan ska ske:

e Inom ramen fér den kommunala kompetensen, det vill saga den verksamhet som bidraget gar
till ska vara av allmant intresse och ha anknytning till kommunens omrade och dess
medlemmar.

e Vara proportionerligt, det vill séga kommunens insats ska sta i forhallande till den nytta som
atgarden avser att ge.

e Utga fran likstdllighetsprincipen, det vill saga foreningar av samma typ bor ges samma
forutsattningar/majligheter till finansiering. Vid undantag behéver sakliga skal anges for nar
det inte skett.

e Skainte leda till snedvriden eller hota att leda till att snedvrida konkurrensen eller strida mot
§8 kommunallagen, eller vara ett individuellt inriktat stdd till enskilda naringsidkare.
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Bakgrund

Uppsala kommun har en ambition att Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv
skavara delaktiga i att utforma samhallet. Foreningslivet ar viktiga aktorer for att
skapa delaktighet och engagemang for samhallet, och Uppsala kommun ar darfér man
om att ha en god samverkan med alla dessa aktorer.

Foreningslivet har upplevt att grundprinciperna for att samverka med Uppsala
kommun ser olika ut i kommunens olika verksamheter, och har svart att fa en
helhetsbild over vilket satt de kan soka stod hos och samverka med Uppsala kommun.
Policyn fortydligar grundprinciperna och vilka aktorer som omfattas av dessa
grundprinciper.

Policyn i sitt sammanhang

Uppsala kommun har en lokal 6verenskommelse med foreningslivet i Uppsala
kommun. Overenskommelse har tillkommit fér att starka den samverkan som sker
mellan Uppsala kommun och foreningslivet. Denna policy kompletterar de principer
som finns i den lokala 6verenskommelsen med ett antal kriterier for samverkan.

Policy for god samverkan med foreningslivet och det fria kulturlivet kompletteras med
kommunovergripande riktlinjer, samt vid behov namndspecifika riktlinjer.

Vagledning, rutiner och anvisningar (instruktioner) kan komplettera ovan
styrdokument.

Definition och begrepp

Association: En sammanslutning som har medlemmar eller delagare.
Sammanslutningen kan vara organiserad i olika associationsformer och omfattas av
det juridiska omradet associationsratten.

Aktorer i foreningslivet: En aktor i foreningslivet kan vara en ideell forening, socialt
foretag®, trossamfund, stiftelse, ekonomisk forening samt andra ideellt engagerade.
Definition enligt Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala
kommun 2018-2023 (LOK).

Aktorer i det fria kulturlivet: Det ar aktorer som bedriver projekt eller verksamheter
som bidrar till utvecklingen av Uppsalas kulturliv, och vars verksamhet ar av
allmanintresse, till gagn for invanarna och drivs inte i syfte att gora vinst. Aktorer i det
fria kulturlivet kan vara aktorer i foreningslivet (se ovan definition), men kan ocksa vara
organiserade som handelsbolag, enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning. De
senare ar en civilrattslig association (organisationsform).

Civilsamhallet: En arena, skild fran staten, marknaden och det enskilda hushallet, d&r
manniskor organiserar sig och agerar tillsammans i gemensamma intressen. | omradet
ingar allt frdn natverk, ideella foreningar till registrerade trossamfund med mera.

3 Sociala féretag har olika associationsformer sdsom ideell férening, ekonomisk férening, stiftelse
eller aktiebolag utan vinstintresse. Detta har betydelse ndr samverkan sker genom
foreningsbidrag.
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Forening: En forening, vilket ar detsamma som ideell forening, ar enligt praxis en
organiserad form av civilsamhallet och en oreglerad associationsform. Foreningen ska
vara demokratiskt uppbyggd. Detta innebar att arsmotet ar det hdgst beslutande
organet som valjer en styrelse som leder arbetet mellan féreningsstammorna. En
annan central princip ar att foreningen ska vara 6ppen. Personer som delar
foreningens intresse ska ha mojlighet att bli medlem, delta i och paverka féreningens
verksamhet.

Stiftelse: Har till skillnad fran foreningar och bolag varken medlemmar eller agare.
Stiftelsen forvaltar en ekonomisk formogenhet, som en eller flera fysiska eller juridiska
personer (stiftare) har avsatt for ett sarskilt andamal, vilket ska vara ver en langre tid.
Stiftelse forhaller sig vanligen till associationsratten, men ar egentligen inte en
associationsform.

Ekonomisk forening: Enligt svensk ratt ar ekonomiska foreningar civilrattsliga
associationer. Medlem i ekonomisk forening har ekonomisk nytta av verksamheten. En
ekonomisk forening ska vara oppen for alla som uppfyller villkoren i stadgarna for
medlemskap. Foreningar ska bygga pa demokrati och ansvarstagande.

Sociala foretag: Arforetag som har som mal att skapa samhallsnytta. Sociala foretag
kan vara organiserade som ekonomisk forening, aktiebolag, ideell forening eller
stiftelse, det vill saga att sociala foretag kan ha olika associationsformer.

Trossamfund: Ett trossamfund behover ej vara registrerat for att kunna verka som
trossamfund, och behdver inte verka som en juridisk person. De trossamfund som
valjer att registreras foljer de sarskilda foreskrifter som finns enligt Lag om
trossamfund. Trossamfund kan dérmed vara bade en juridisk person och i detta ha
olika associationsformer, men ocksa vara en icke juridisk person.

Lagbestammelser och krav

Den samverkan som sker ska folja kommunallagen och ligga inom den kommunala
kompetensen med specifikt fokus pa paragraf 1,2, 7 och 8 i kommunallagen.

e Kommunal kompetens. Kommuner och landsting far sjdlva ha hand om
sddana angeldgenheter av allméant intresse som har anknytning till
kommunens eller landstingets omrade eller deras medlemmar och som inte
ska handhas enbart av staten, en annan kommun, ett annat landsting eller
nagon annan.

e Kommuner far genomfora atgarder for att allmant framja naringslivet i
kommunen eller landstinget, men far inte lamna ett individuellt inriktat stod
till enskilda naringsidkare med undantag av kommunala befogenhetslagen
eller om det finns synnerliga skal for det.

e Deninsats kommunen gor ska sta i rimligt forhdllande till det intresse och den
nytta som kommunens och dess medlemmar har av atgérden.

e Kommuner och landsting ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns
sakliga skal for nagot annat. Detta betyder att foreningar av samma typ ska ges
samma forutsattningar/mojligheter till finansiering. Samt att foreningen som
far stod ska tillhandahadlla samma service till eller ar tillgénglig for samtliga
kommunmedlemmar som kan omfattas/ha nytta av den understodda
verksamheten.



Sida 8 (9)

Den kommunala befogenhetslagen ger kommunen visst utrymme att vidta atgarder
eller stodja verksamhet som gar utéver den allmdnna kompetensen i kommunallagen.
Detta kan handla om stdd till ungdomsorganisationer, stod till boende, och
uppforande och drift av turistanlaggningar.

Associationsratt

Uppsala kommun ska folja gallande associationsratt. Vilka specifika krav som kan
stallas pa en aktor nar en samverkan inleds med Uppsala kommun ar beroende pa
vilken associationsform aktoren har.

Ansvar och spridning

Kommunfullmaktige: Beslutar om Policy for samverkan med aktorer i foreningslivet
och det fria kulturlivet.

Kommunstyrelsen: Samordnar, stodjer och foljer upp kommunkoncernens
samverkan med foreningslivet i enlighet med lagd policy. Ansvarar for kommunikation
och implementering samt uppféljning av policyn.

Namnder och bolagsstyrelser: Svarar for att samverkan med foreningslivet foljer de
principer och kriterier som policyn faststaller. Vid behov tar namnder och bolag fram
vagledningar och rutiner for att mer konkret beskriva hur arbetet ska utforas inom
respektive organisatorisk enhet.

Chefer och arbetsledare: Ansvarar for att vagledning och rutiner foljer
kommunovergripande styrdokument. Arbetar for att samordning sker dar det ar
relevant med andra forvaltningar. Ansvarar for att styrdokumentets innehall ar kant
och anvands bland medarbetarna.

Alla fortroendevalda och medarbetare: Har ett personligt ansvar att folja faststallda
styrdokument kopplade till samverkan med foreningslivet.

Dokumentansvarig for policy for samverkan ar kommunledningskontoret.
Dokumentansvarig ser till att styrdokumentet kommuniceras till dem som berdrs, att
policy publiceras pa kommunens intranat och pa uppsala.se. Dokumentansvarig ser till
att forvaltningens strategiska kommunikator planerar eventuella
kommunikationsaktiviteter och publiceringar kopplade till policy for samverkan med
foreningslivet.

Uppfoljning

Policy for samverkan med foreningslivet och det fria kulturlivet ar kopplad till den
lokala 6verenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun. Vid
revidering av 6verenskommelse bor aven policyn ses over.

Vartannat ar bor en uppféljning av hur val Uppsala kommun lever upp till de principer
och kriterier som finns i policyn genomforas. En rapport bor [amnas till
kommunfullmaktige. En rapportering bor dven ske till foreningslivet till exempel pa
den arliga dialogkonferensen.
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Relaterade dokument

e Demokrativillkor for bidrag till civilsamhallet - Vagledning for handlaggare
(Stodmaterial till betdankande av Demokrativillkorsutredningen, Stockholm
2019)

o Lokal overenskommelse mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun
2018-2023

e Andrafaststallda kommundvergripande riktlinjer kopplade till samverkan med
foreningslivet och det fria kulturlivet.



% Uppsala
Y ) kommun
Datum: Diarienummer:

Normerande styrdokument 2021-02-10 KSN-2020-01382

Beslutsfattare:
Namnd eller styrelse

Dokumentansvarig:
Avdelningschef hallbarhetsavdelningen, kommunledningskontoret

Riktlinje for foreningsbidrag
och bidrag till fria kulturlivet

Policy

Rutin

Vagledning




Innehall

Uppfoljining ........cc......

Relaterade dokument

Sida 2 (7)



Sida 3 (7)

Inledning

Det har ar en kommundovergripande riktlinje for nar Uppsala kommun ger bidrag till
foreningslivet och fria kulturlivet. Den ger vagledning kring:

e Vem som kan soka bidrag.

e Vilkaformer av bidrag som finns.

e Vilka krav som Uppsala kommun stéller pa en aktor som soker och erhaller
bidrag.

o Vilka overgripande bedomningsgrunder Uppsala kommun har gallande
foreningsbidrag.

Riktlinjen ar kopplad till Policy for samverkan med foreningslivet och det fria
kulturlivet. Policyn tydliggor vilka principer och kriterier som ar styrande for Uppsala
kommuns samverkan med aktorer i foreningslivet och i det fria kulturlivet. Definition av
dessa aktorer finns i ovannamnda policy. | denna riktlinje anvands begreppet
foreningslivet och omfattar bade aktorer i foreningslivet och det fria kulturlivet.

Syfte

Syftet med riktlinjen for foreningsbidrag ar att faststalla ett gemensamt
forhallningssatt kring vilka aktorer som kan ansoka om bidrag, vilka krav som stalls vid
ansokan och aterredovisning av bidrag, samt vilka avvagningar som sker vid beslut om
bidrag.

Omfattning

Riktlinjen vander sig till de namnder som ger bidrag till foreningslivet. Detta betyder
samtliga namnder utom plan- och byggnadsnamnden, miljo- och
halsoskyddsnamnden, namngivningsnamnden och valnamnden. Riktlinjen omfattar
inte bidrag till vagforeningar, eftersom dessa bidrag lyder under lagen om férvaltning
av samfalligheter.

Foreningsbidrag ges framst till ideella foreningar. Bidrag kan i undantagsfall aven ges
till trossamfund, stiftelser (icke vinstdrivande), ekonomiska foreningar, handelsbolag,
enskild firma och aktiebolag utan vinstutdelning. Dessa undantagsfall handlar framst
om sociala foretag?, eller om bidraget ges till en aktor vars verksamhet syftar till att
framja ett mangsidigt konst- och kulturliv av hog kvalitet i Uppsala kommun.

Innan en aktor, som inte ar en ideell forening, erhaller bidrag bor en konsekvensanalys
genomforas med hansyn till kommunallagen.

Endast en aktor som ar en juridisk person med organisationsnummer kan erhalla
foreningsbidrag.

Foreningsbidrag omfattar inte donationer och stipendier.

! Sociala foretag har olika associationsformer sasom ideell férening, ekonomisk férening,
stiftelse eller aktiebolag utan vinstintresse. Detta har betydelse ndr samverkan sker genom
foreningsbidrag.
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Riktlinje for foreningsbidrag

De aktorer som erhaller féreningsbidrag ska folja de grundprinciper som faststalls i
Policy for samverkan med foreningslivet och fria kulturlivet. Uppsala kommuns
kommunikation och dialog gallande bidrag ska folja principer for samverkan
faststallda i Lokal 6verenskommelse med foreningslivet (LOK).

Uppsala kommun ska hantera ansdkan och administration av bidrag med 6ppenhet
och tydlighet, och ska félja upp den verksamhet som far stod i form av bidrag. Uppsala
kommun ska regelbundet offentligt publicera vilka aktérer som far féreningsbidrag.

Den verksamhet som far bidrag ska vara inom ramen fér kommunallagen, folja
gallande lagstiftning samt bidra till kommunfullmaktiges och namnders beslutade
ambitioner.

En aktor maste godkadnnas pa ett antal omraden innan den kan séka bidrag hos
Uppsala kommun. Det innebar att:

e Aktoren ska stalla sig bakom de principer och kriterier som framgar av Policy
for samverkan med foreningslivet och det fria kulturlivet.

e Aktoren ar en juridisk person med organisationsnummer.

e Bifoga relevanta handlingar.

Generella riktlinjer for ansékan och aterredovisning av foreningsbidrag;

e Aktoren ska lamna in ansokan inom den tidsram som den bidragsgivande
namnden anger.

e Aktoren ska anvdnda beviljat bidrag till det andamal som den ansokt om, i
enlighet med dessa riktlinjer och de riktlinjer som galler for det
specifika foreningsbidraget.

e Omforutsattningarna som legat till grund for ansdkan och ett beviljat bidrag
forandras ska aktoren snarast kontakta Uppsala kommun. Det kan exempelvis
galla forandringar som ror styrelse, stadgar, personal, malgrupper,
verksamhet, aktiviteter eller ekonomi.

e Aktoren ska redovisa beviljat bidrag i enlighet med dessa riktlinjer och de
riktlinjer och anvisningar som galler for det specifika bidraget.

e Ekonomisk redovisning av hur bidraget har anvants ska genomféras minst
arligen. Redovisningen ska kunna styrkas.

e Aktorsom beviljats bidrag har skyldighet att stalla de handlingar och
rakenskaper till forfogande som Uppsala kommun efterfragar vid en eventuell
granskning.

e  Om Uppsala kommun, vid tidpunkten for utbetalning av bidraget, har
fordringar pa aktoren, har namnden rétt att avrakna dessa fordringar mot det
stod som den sokande ar berattigad till.

e Uppsala kommun kan halla inne eller dterkrava bidraget om:

— Aktoren inte foljer principer och kriterier i Policy for samverkan med
foreningslivet och det fria kulturlivet, eller bidragets anvisningar.

- Felaktiga uppgifter lamnats i ansokan eller redovisning.

- Det har skett vasentliga avsteg fran vad som uppgivits i ansokan utan
att detta meddelats och godkants av Uppsala kommun.

- Bidragetinte lett till det andamal som bidraget avsett.

— Bidraget inte aterredovisas inom utsatt tid.

- Aktoren inte har fullgjort sina skyldigheter avseende betalning av
skatter eller socialforsakringsavgifter.
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Uppsala kommun har tva typer av féreningsbidrag:

Verksamhetsbidrag, vilket ar en grundfinansiering eller riktat bidrag till en viss eller till
flera angivna verksamheter som organisationen bedriver. Detta kan omfatta bidrag till
att tdcka kostnader for drift och hyra.

Verksamhetsbidrag kan ges i form av aktivitetsbidrag, vilket betyder att aktoren i
foreningslivet far bidrag enbart baserat pa antal medlemmar och/eller antal
aktiviteter som genomforts.

Utvecklings- och projektbidrag, vilket ar ett riktat bidrag till ett projekt, det vill saga
tillen i tiden avgransad verksamhet, med ett avgransat mal, bestamda resurser och
sarskilda arbetsformer. Utvecklings- och projektbidrag kan omfatta
investeringsstod.

Vilka villkor som géller for olika typer av bidrag specificeras i anvisningar. Dessa
anvisningar beslutas av respektive namnd, och innehaller:

e Andamalet med bidraget kopplat till nAmndens uppdrag, planer och program.

e Tydliggorande om att bidraget ar 6ppet for samtliga aktorerinom
foreningslivet, som kan bidra till andamalet. Undantag ska tydligt motiveras.

e Bedomningskriterier som kommer anvandas vid ansékan. Dessa kan handla
om geografisk spridning, tillganglighet, den malgrupp som bidraget riktar sig
mot, med mera.

e Specifika krav gallande ansokan, eller aterredovisning som inte framgar av
dessa riktlinjer.

e Beskrivning hur beslutsprocessen for ansokan ser ut.

Anvisningar for bidrag bor ej innehalla villkor/krav pa prestationer, utan aktoren
som soker bidraget ska lamnas mojlighet att beskriva hur bidragets andamal ska
uppnas.

Bedomningskriterier vid ansokan av
foreningsbidrag

Vid beslut om att ge foreningsbidrag behover en konsekvensanalys genomforas som
fokuserar pa foljande:

e Ardetinom ramen fér den kommunala kompetensen? Verksamhet som
bidraget gar till ska vara av allmant intresse och ha anknytning till kommunens
omrade och dess medlemmar (lokalisering och allmanintresse).

e Arstodet proportionerligt? Storleken pa bidraget/stodet ska sattas i
forhallande till den nytta som atgarden avser att ge.

e Innebér utbetalning av stodet en atgard i strid med likstdllighetsprincipen? Alla
ansokningar bor behandlas lika pa objektiv grund. Vid undantag behéver
sakliga skal anges for att det inte skett.

e Gesbidraget till en aktor-som séljer tjanster och varor som existerar pa en
marknad? Detta kan strida mot §8 i kommunallagen, det vill saga individuellt
inriktat stod till enskilda naringsidkare.

e Riskerar bidraget att snedvrida konkurrensen eller ha konsekvenser for den
europeiska marknaden?
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Konsekvensanalysen blir speciellt viktig nar beslut om bidrag sker till aktorer i
foreningslivet och i det fria kulturlivet, som inte ar ideella foreningar.

Konsekvensanalysen behover speciellt beakta foljande risker:

e Att kommunen utsatts for overprovning fran invanare eller andra aktorer
som inte fatt bidrag.

e Att kommunensvarumarke skadas om kommunen upplevs gynna
enskilda aktorer, eller om aktoren inte foljer lagar, policy och riktlinjer.

e Tillittill kommunen skadas om, kommunen brister i efterlevnad
av kommunallagen.

Generella bedomningskriterier som galler samtliga foreningsbidrag ar:

e Harsamtliga formella krav i ansokan mots, och har ratt bilagor inkommit?

e |vilken utstrackning moter ansokan det andamal som foreningsbidraget
galler?

e Har aktoren en stabil finansiell situation som mojliggor att verksamhet bedrivs
enligt dverenskommelse mellan Uppsala kommun och aktoren?

Lagbestammelser och krav

Kommuners befogenheter regleras av kommunallagen (2017:725), och de specifika
avvagningar som behdver goras lyfts under rubriken Bedomningskriterier vid ansokan
av foreningsbidrag.

Ansvar och spridning

Kommunstyrelsen: Beslutar om Riktlinje for foreningsbidrag. Samordnar, stodjer och
foljer upp kommunkoncernens samverkan med foreningslivet i enlighet med lagd
riktlinje. Ansvarar for kommunikation och implementering samt uppf6ljning av
riktlinjen.

Namnder: Svarar for att bidragsprocessen avseende aktorer i foreningslivet foljer
policy och riktlinje. Vid behov tar namnder fram namndspecifika riktlinjer,
vagledningar, rutiner och anvisningar for att mer konkret beskriva hur arbetet ska
utforas inom respektive organisatorisk enhet.

Chefer och arbetsledare: Ansvarar for att vagledning och rutiner foljer
kommunovergripande styrdokument. Arbetar for att samordning sker dar det ar
relevant med andra forvaltningar. Ansvarar for att styrdokumentets innehall ar kant
och anvands bland medarbetarna.

Alla fortroendevalda och medarbetare: Har ett personligt ansvar att folja faststallda
styrdokument kopplade till samverkan med foreningslivet.

Dokumentansvarig for riktlinjen ar kommunledningskontoret. Dokumentansvarig ser
till att styrdokumentet kommuniceras till dem som berdrs, att policy publiceras pa
kommunens intranat och pa uppsala.se. Dokumentansvarig ser till att forvaltningens
strategiska kommunikator planerar eventuella kommunikationsaktiviteter och
publiceringar kopplade till riktlinjen.
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Uppfoljning

Vartannat ar bor en uppféljning av hur val Uppsala kommun lever upp till riktlinjen for
foreningsbidrag genomforas. En rapport bor lamnas till kommunfullmaktige. En
rapportering bor dven ske till foreningslivet till exempel pa den arliga
dialogkonferensen.

Relaterade dokument

e Policy for samverkan med foreningslivet och det fria kulturlivet
e Namndspecifika riktlinjer gallande bidrag till féreningslivet/fria kulturlivet
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Inledning

Riktlinjerna utgar fran policy foér samverkan med foreningslivet och det fria kulturlivet,
samt kommunovergripande riktlinje for féreningsbidrag. Dessa dokument skapar en
samlad styrning for kommunens samverkan med aktorer i féreningslivet/fria kulturlivet.
En samlad styrning ger forutsattningar for 6kad kvalitet och effektivitet i hanteringen av
foreningsbidrag samt 6kad transparens och bedomning utifran likvardiga kriterier. En
ambition som Uppsala kommun uttryckt i lokal 6verenskommelse med aktorer i
foreningslivet/fria kulturlivet.

Syftet med en namndspecifik riktlinje for bidrag ar att utifran de kommungemensamma
styrdokumenten fortydliga och redogéra for vilka namndspecifika kriterier och krav som
finns for olika bidragstyper.

Bidrag till det fria kulturlivet

Kulturnamndens 6vergripande malsattning ar att alla som bor i Uppsala kommun ska
ha goda mdjligheter att utdva och uppleva kultur. Ndmndens bidragsgivning utgar fran
Uppsala kommuns kulturpolitiska program och syftar till att framja goda
forutsattningar for professionellt konstnarligt utdvande och ett levande kulturliv i
kommunen. De verksamheter namnden bidrar med finansiering av lagger grunden till
ett samhalle praglat av upplevelser, kreativitet, bildning och innovationskraft.

Riktlinjerna for kulturbidrag ar riktad till aktorerinom det fria kulturlivet. Vid
handlaggning av bidrag till andra organisationsformer ar ideella foreningar gors en
fordjupad konsekvensanalys enligt beskrivningen i det kommungemensamma
styrdokumentet "Riktlinje for foreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet”.

Typ av bidrag

e Verksamhetsbidrag till det professionella fria kulturlivet
e Projektbidrag till det professionella fria kulturlivet

e Projektbidrag till lokal kultur och amatorkultur

e Verksamhetsbidrag till nationella minoriteters foreningar

Verksamhetsbidrag till det professionella fria kulturlivet

Bidraget kan sokas av professionella kulturskapare i form av organisationer som
producerar eller formedlar kultur samt organisationer som foretrader eller anlitar
professionella kulturskapare i den aktuella verksamheten.

Ideella foreningar, ekonomiska foreningar, stiftelser, aktiebolag, handelsbolag,
kommanditbolag och enskilda firmor kan soka bidraget.

Aktoren som soker bidrag ska ha sitt sate i Uppsala kommun eller soka bidrag for
verksamhet som kommer bedrivas i Uppsala kommun.

Om bidraget

Verksamhetsbidrag kan sokas for stabil [6pande kulturverksamhet som anses ha
ett allmanintresse och bidra till utveckling av Uppsalas kulturliv.
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e Bidragkan sokas for verksamhet inom alla konstomraden eller for
konstnarlig produktion som leder till publik verksamhet.

e Denverksamhet for vilken man soker bidrag ska vara till gagn for
kommunens invanare.

e Bidragkan sokas for en period upp till tre ar. Verksamhetsbidraget beviljas
vanligtvis ett ar i taget.

e Bidragbeviljas enbart till organisationens kostnader som ar direkt
relaterade till den verksamhet for vilken man soker bidrag.

Bidrag beviljas inte till

e aktiviteter med antidemokratisk, partipolitisk eller 6vervagande religios
inriktning

e aktiviteter med dominerande syfte att framja kommersiell
naringsverksamhet

e produktion och utgivning av medier utan sarskilt lokalt intresse

e dedelar avverksamheten som tacks av bidrag fran annan bidragsgivare

Bidrag beviljas inte i efterhand.

Bedomningskriterier

Nar namnden bestammer vilka ansdkningar som ska beviljas prioriteras
verksamhet som framjar

e ett kulturliv praglat av hog konstnarlig kvalitet

o konstnarlig utveckling

o tillganglighet for alla

e barns och ungas ratt att uppleva kultur

o tillgangliggorande av kommunens kulturarv

o interkulturella samarbeten

¢ internationellt konstnarligt samarbete eller utbyte
e hallbar utveckling

Vid den samlade bedomningen av inkomna ansékningar efterstravas bredd,
kvalitet och mangfald avseende utbud, malgrupper och geografisk spridning. Ett
eventuellt bidrag grundas dven pa bedomning av arsméteshandlingar eller
motsvarande underlag.

Projektbidrag till det professionella fria kulturlivet

Bidraget kan sokas av professionella kulturskapare i form av organisationer som
producerar eller formedlar kultur samt organisationer som foretrader eller anlitar
professionella kulturskapare i det aktuella projektet.

Ideella foreningar, ekonomiska foreningar, stiftelser, aktiebolag, handelsbolag,
kommanditbolag och enskilda firmor kan soka bidraget.

Aktoren som soker bidrag ska ha sitt sate i Uppsala kommun eller s6ka bidrag for
verksamhet som kommer bedrivas i Uppsala kommun.
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Om bidraget

Projektbidrag kan sokas for kulturprojekt och evenemang som har hog
konstnarlig kvalitet och bidrar till utveckling av Uppsalas kulturliv.
Bidrag kan sokas for projekt inom alla konstomraden.

Det projekt for vilket man soker bidrag ska huvudsakligen aga rum i
Uppsala kommun eller vara till gagn fér kommunens invanare.

Bidrag beviljas vanligtvis fér en kortare period an ett ar.

Bidrag kan sokas for arligen aterkommande evenemang men en ny
ansokan om projektbidrag ska skickas in for varje ar.

Bidrag beviljas enbart till organisationens kostnader som ar direkt
relaterade till det projekt for vilket man soker bidrag.

Bidrag beviljas inte till

aktiviteter med antidemokratisk, partipolitisk eller 6vervagande religios
inriktning

aktiviteter med dominerande syfte att framja kommersiell
naringsverksamhet

produktion och utgivning av medier utan sarskilt lokalt intresse

de delar av verksamheten som tacks av bidrag fran annan bidragsgivare
(aktorer med verksamhetsbidrag kan i vissa fall soka projektbidrag om det
handlar om sarskilda satsningar som uppstar utover ordinarie planerad
verksambhet)

Bidrag beviljas inte i efterhand.

Bedomningskriterier

Nar namnden bestammer vilka ansokningar som ska beviljas prioriteras projekt
som framjar

ett kulturliv praglat av hog konstnarlig kvalitet
konstnarlig utveckling

tillganglighet for alla

barns och ungas ratt att uppleva kultur
tillgangliggérande av kommunens kulturarv
interkulturella samarbeten

internationellt konstnarligt samarbete eller utbyte
hallbar utveckling

Uppsala som evenemangsstad

en levande landsbygd

Vid den samlade bedomningen av inkomna ansékningar efterstravas bredd,
kvalitet och mangfald avseende utbud, malgrupper och geografisk spridning.

Projektbidrag till lokal kultur och amatorkultur

Ideella foreningar, ekonomiska foreningar, stiftelser, aktiebolag, handelsbolag,
kommanditbolag och enskilda firmor kan sdka bidraget.

Aktoren som soker bidrag ska ha sitt sate i Uppsala kommun eller soka bidrag for
verksamhet som kommer bedrivas i Uppsala kommun.
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Om bidraget

Projektbidraget kan sokas for hogtidsfiranden, lokalt forankrade
evenemang, samt evenemang inom amatorkultur som anses ha ett
allmanintresse.

Det projekt for vilket bidrag soks ska tillfora ett mervarde for de boende i
naromradet.

Bidrag kan sokas for projekt som ar 6ppna for alla.

Bidrag kan sokas for tidsbegransade projekt samt for arligen
aterkommande evenemang.

Bidrag beviljas enbart till organisationens kostnader som ar direkt
relaterade till det projekt for vilket man soker bidrag.

Bidrag beviljas inte till

aktiviteter med antidemokratisk, partipolitisk eller 6vervagande religios
inriktning

aktiviteter med dominerande syfte att framja kommersiell
naringsverksamhet

produktion och utgivning av medier utan sarskilt lokalt intresse
lotterier eller kommersiell forsaljning med huvudsakligt syfte att generera
vinst till féreningen

stodgalor eller projekt for valgérande andamal

investeringar i lokaler och utrustning

projekt som kan bedrivas i studiecirkelform

arvode eller l6ner till amatdrer, minderdriga eller den egna
organisationens medlemmar

Bidrag beviljas inte i efterhand.

Bedomningskriterier

Nar namnden bestammer vilka ansékningar som ska beviljas prioriteras projekt
som framjar

tillganglighet for alla

barns och ungas ratt att utéva eller uppleva kultur
hallbar utveckling

levande stadsdelar och en levande landsbygd
kommuninvanares delaktighet i kulturlivet

Vid den samlade bedomningen av inkomna ansékningar efterstravas bredd och
mangfald avseende utbud, malgrupper och geografisk spridning.

Verksamhetsbidrag till nationella minoriteters foreningar

Bidrag kan sokas av nationella minoriteters foreningar. De i Sverige fem erkanda
nationella minoriteterna ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.

Aktoren som soker bidrag ska ha sitt sate i Uppsala kommun eller s6ka bidrag for
verksamhet som kommer bedrivas i Uppsala kommun.
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Om bidraget
o Verksamheten for vilken bidrag soks ska starka, utveckla och formedla
kunskap om de nationella minoriteternas sprak och kultur.
o Bidrag kan sokas for verksamhet som pagar under en period upp till ett ar.

o Aktoren kan inte beviljas bidrag for de delar av verksamheten som tacks av
bidrag fran annan bidragsgivare.

Bedomningskriterier

Beddomningsgrunden utgors beroende pa hur man starker, utvecklar och formedlar
kunskap om sin minoriteters sprak och kultur.

Overgripande information

Anvisning

For varje typ av bidrag namnden beslutar om ska en anvisning tas fram av
forvaltningen som foljer overenskommen mall for anvisning for foreningsbidrag,
Innehalli anvisning ska folja kommundvergripande styrdokument, och denna
namndspecifika riktlinje. Innan en aktor kan soka bidrag maste den forst anséka om att
bli godkand aktor.

Uppfoljning och redovisning

Uppsala kommun har kontinuerlig dialog med de akttrer som erhaller bidrag. Detta
sker bade igenom e-post, digitala moten, telefonsamtal, uppfoljande besok och
slumpmassiga kontroller.

Om aktoren bryter mot de principer och kriterier som finns i policy for samverkan med
foreningslivet och det fria kulturlivet, eller de krav som finns i denna riktlinje och
anvisning, s kommer atgarder vidtas i enlighet med forvaltningens rutin.

Efter avslutad verksamhet sker redovisning i det digitala systemet enligt beskrivningen
i det kommungemensamma styrdokumentet "Riktlinje for foreningsbidrag och bidrag
till fria kulturlivet” samt anvisningar. Flerdriga bidrag ska redovisas arligen.

Beslut

Beslut fattas av namnd eller enligt ndmndens delegationsordning.

Definitioner och begrepp
Hallbar utveckling

Uppsala kommun har faststallt en policy for hallbar utveckling, vilken innebar att
verksamheter ska arbeta for en hallbar samhallsutveckling socialt, ekologiskt och
ekonomiskt.
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Konstnarlig kvalitet

Kvalitet ar ett sammansatt begrepp. Objektivt matbara kriterier kan vara
originalitet och professionalitet i utdvandet. Aven egenskaper som férmaga att
kommunicera, utmana och berdra utgor viktiga faktorer for bedomning.

Landsbygd

Enligt Uppsala kommuns landsbygdsprogram och oversiktsplan definieras allt
utanfor Uppsala stad som landsbygd.

Professionell kulturskapare

Enligt KLYS ar en professionell eller yrkesverksam kulturskapare en person som
forsorjer sig pa sin konst eller stravar mot att géra det, i kombination med hog
yrkeskunskap, till exempel genom dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet
inom sin konstart. Arbetsformedlingen Kultur Media tydliggor kriterierna i form av
en avslutad akademisk utbildning vid hogskola/universitet inom sitt konstomrade,
alternativt en huvudsaklig yrkesverksamhet inom sin konstform under de senaste
tre aren (fem for bildkonstnarer) samt medverkan i etablerade sammanhang
genom aterkommande professionella engagemang.

Ansvar

Namnden ansvarar for att folja upp och uppdatera riktlinjen.

Relaterade dokument

e Lokal overenskommelse mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun
2018-2023

e Policy for samverkan med aktorer i foreningslivet och det fria kulturlivet

e Riktlinje for foreningsbidrag och bidrag till fria kulturlivet

e Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun



Uppsala
‘%’ kommun

Kulturférvaltningen
Sandlista

Allsang i sommarkvall - Balinge
Ateljéféreningen Konstjord
Bahtale Roma

Bananteatern

Bibliotekets Vanneri Jarlasa
Bjorklinge hembygdsforening
Bror Hjorthstiftelsen

Den Lilla Teatern

Focus Dance

Fredens Hus

Fyrisbiografen

Foreningen Konstvarning
Foretagens historia i Uppsala lan
Gamla Uppsala hembygdsforening
Gottsunda Konstgille

Gottsunda Teater

Hijazz

Jesus Fullreward

Judiska foreningen

KALK

Kammarmusikforeningen i Uppsala
Kesselofski & Fiske

Knutby Faringe Hembygdsforening
Konstframjandet i Uppland
Kultur vid Ekoln

KulturAlla

Kulturforeningen i Knutby
Kulturforeningen i Rasbo
Kulturforeningen Parken
Kulturhjaltarna

Kvarnbo Kvarns vanner
Kottinspektionen
Litteraturcentrum

Mattias Risberg Musik

Mauds Art

Multikulturforeningen
Musikerforeningen Vimus
Musikforeningen Klang och Konst
Nya kammarorkestern
Omnikultur

Panikteatern

Poesi utan granser
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Datum: Diarienummer:
2020-05-11 KTN-2019-00603
Rackarart

Reggaefestivalen

Ryska filmfestivalen

Salsal

Samiska foreningen i Uppsala
Sockenstugans vanner i Funbo
SU-EN Butoh company
Suranjana Das

Svenska Linnésallskapet
Sverigefinnarnas sprak- och
kulturforening i Uppsala
Teater Aros

Teater Da Capo

Teater Essence

Teater Prego

Teatergruppen Tio Fotter
Tornedalingar i Uppsala
Tornet Productions

Tove Berglund

Trinus

Uppsala Blasarsymfoniker
Uppsala Comix

Uppsala finska studenter
Uppsala Fotofestival

Uppsala Fotografiska Sallskap
Uppsala Franska Filmfestival
Uppsala Forfattarsallskap
Uppsala Hantverksforening
Uppsala Industriminnesforening
Uppsala Internationella Gitarrfestival
Uppsala internationella litteraturfestival
Uppsala Jazzclub

Uppsala Konstnarsklubb
Uppsala Kortfilmfestival
Uppsala Kronikespel

Uppsala Loves Hip Hop
Uppsala Magic & Comedy Festival
Uppsala Missionsforsamling
Uppsala riksteaterforening
Uppsalas Fria Teater

Vasilios Theodorou

Ostfronten
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Kulturférvaltningen Datum: Diarienummer:
Forteckning 6ver svarande remissinstanser 2020-06-20 KTN-2019-00603
Bananteatern
Bror Hjorthstiftelsen

Den Lilla Teatern

Focus Dance

Gottsunda Teater

Knutby Faringe Hembygdsférening
Konstframjandet i Uppland

Mauds Art

Melody Sheikh

Natverket Uppsalas Fria Professionella Scenkonstnarer
Panikteatern

SU-EN Butoh company

Svenska Linnésallskapet

Teater Da Capo

Teatergruppen Tio Fotter
Tornedalingar i Uppsala

Tornet Productions

Uppsala Konstnarsklubb

Uppsala Kortfilmfestival
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