Sa har styrs Uppsala kommun

Uppsala kommuns organisation och styrning syftar till att starka den kommunala
demokratin utifran kommunfullmaktiges prioriteringar, erbjuda invanarna kvalitet i
valfarden, hallbar landsbygds- och stadsutveckling samt ordning och reda i den
kommunala ekonomin. Kommunens styrning och ledning ar tillitsfull for att
kommunen ska kunna méta invanarnas behov pa basta satt och skapa en béttre
arbetsmiljo for kommunens medarbetare med 6kad frihet och eget ansvarinom
bestamda ramar.

Principer for styrning i Uppsala kommunkoncern

Styrning och ledning i Uppsala kommunkoncern innefattar kultur och arbetssatt med
fokus pa verksamhetens uppdrag och behoven hos de som lever, verkar, och vistas i
Uppsala. Detta beskrivs i fyra principer for styrning.

Medborgarfokus

All verksamhet ska bedrivas utifran ett medborgarperspektiv. Kommunen ska
uppfattas som tydlig och logisk for invanare och andra som har med kommunen att
gora. For att framja kvalitet och effektivitet och for att skapa fortroende ska styrningen
fokusera pa verksamhetens syfte, det vill sdga utfall som skapar resultat och varde for
medborgarna.

Samspel och samverkan

Kommunens ledning bygger pa ett fortroendefullt samspel och samarbete mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner, mellan chef och medarbetare och mellan
kommunkoncernen och dess invanare, foretag och organisationer. Genom samverkan
och samspel blir kommunens verksamheter battre pa att ta tillvara mojligheter och
[0sa utmaningar tillsammans.

Gemensamma prioriteringar

Planering och uppfoljning av kommunens budget och verksamhet mojliggor for dialog
om prioriteringar och tydliga mal for verksamheten pa alla nivaer. Fortroende och
handlingsutrymme f6ljs av ansvar for att folja de politiska prioriteringarna, for att
uppna mal och for att utveckla verksamheten.

Effekter och larande

Systematisk uppféljning av resultat och effekter, verksamhetsnara kunskap samt
analys ska anvandas for att lara. Nytankande och omprovning, utvecklad kvalitet och
god resurshushallning uppnds genom att anvanda kunskap om vad som fungerar och
genom att lara avdem som presterar battre.

Ett Uppsala - en kommun

Uppsala kommun arbetar efter devisen "Ett Uppsala - en kommun". Det innebar bland
annat att namnder och kommunala bolag arbetar for att gemensamt ta tillvara
kompetens och erfarenheter genom dialog och gemensam beredning och pa sa satt
erbjuda basta majliga service och tjanster utefter de forutsattningar som ges.

Den gemensamma beredningen syftar till att fler perspektiv kan tas i beaktande och
kvaliteten i beslutsunderlagen hojs. Uppsala ska arbeta som en kommun och den
gemensamma beredningen ska leda till gemensamma l6sningar utifran det basta for
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kommunen som helhet. Detta arbetssatt svarar mot kommunallagens krav att ett
arende ska beredas av den namnd vars verksamhetsomrade drendet berér.
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Figur 5. Organisationsschema for Uppsala kommunkoncern.

* Koncernstruktur fran 23-06-19.
** Tidigare AB Uppsala Kemmuns
Industrihus.
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