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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Mal och riktlinjer for verksamhetsbidrag till ideella organisationer inom omradet
arbetsmarknad och sysselsattning

Forslag till beslut:

att anta foreslagna mal och riktlinjer for verksamhetsbidrag till ideella organisationer inom
omradet arbetsmarknad och sysselséttning

Foredragning

N&mnden faststéllde 2013-03-20 "Modeller for samspelet med det civila samhallet” Namnden
tydliggdr med beslutet hur den kan bygga relationer till det civila samhéllet. Dokumentet
fungerar som utgangspunkt for namndens bidragsgivning och for namndens fortsatta arbete
med bidrag, stéd och annan samverkan med det civila samhallet.

Namnden gav 2013-03-20 § 52 kontoret i uppdrag att utarbeta mal och riktlinjer for namndens
stod till ideella organisationer inom verksamhetsomradet arbetsmarknad och sysselséttning.
Kontoret foreslar i bifogad handling riktlinjer for verksamhetsbidrag inom omradet
arbetsmarknad och sysselsattning.

Riktlinjerna utgar fran modellerna for samspel med det civila samhéllet som namnden beslutat
om samt den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun
som antogs av kommunfullmaktige 2013-05-27.

Riktlinjerna tydliggor att verksamhetsbidragen ar selektiva. Det innebé&r att ndmnden gor en
bedémning utifran kriterier som behov av verksamheten, mal for verksamheten, uppféljning,
forvantade effekter, att verksamheten harmonierar med namndens mal och
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inriktningsdokument, organisationens arbete med integration, mangfald och jamstélldhet samt
utrymme inom ndmndens ekonomiska ram.

Vad galler sociala foretag kan dessa inte fa verksamhetsbidrag till en del som ar
konkurrensutsatt eller som pa annat satt snedvrider konkurrens. Ideella foreningar och
arbetsintegrerande sociala foretag som ar medlemsbaserade och ordnar arbetstillfallen och
meningsfull sysselsattning at sina medlemmar prioriteras.

For att underlatta kontinuitet och langsiktighet ar utgangspunkten att organisationer som
tidigare beviljats bidrag ska kunna rakna med fortsatt bidrag sa lange inte nya omstandigheter
som motiverar en férandring framkommer. Nytillkomna organisationer kan beviljas bidrag
om n&mnden har behov av verksamheten, organisationen uppfyller villkor for bidrag enligt
riktlinjerna samt enligt det ekonomiska utrymmet.

Organisationerna ska redovisa hur bidraget anvénds. Riktlinjerna anger vad ansokan om
verksamhetshidrag ska innehalla.

For 2014 har namnden beviljat verksamhetsbidrag inom omradet arbetsmarknad och
sysselsattning till sju organisationer varav tva ideella organisationer (Roda Korset Kupan och
Nyby Vision), tva sociala foretag (Ting och kaka och Social Ekonomi Uppsala), tva sociala
kooperativ (Capella och Snidar) och en ideell organisation som ocksa driver ett socialt foretag
(Uppsala Stadsmission som driver det sociala foretaget Hantverksslussen). Utdver
verksamhetshidrag ger namnden uppdrag till vard och bildning att tillhandahalla handledare i
de tva sociala kooperativen. For 2014 &r namndens budget for verksamhetsbidrag 11 000 tkr.

Ekonomiska konsekvenser

Riktlinjerna i sig innebdr inte nagra okade eller minskade ekonomiska ataganden for namnden.
Namnden har fortfarande kontroll 6ver att bestimma nivan pa de ekonomiska atagandena i sitt
bidragsgivande till ideella organisationer, exempelvis hur stor budgeten for verksamhetsbidrag
ska vara.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
T.f Direktor
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens mal och riktlinjer for
verksamhetsbidrag till ideella organisationer inom omradet arbetsmarknad
och sysselsattning

Uppsala kommuns samspel med det civila samhallet
Uppsala kommuns samspel med det civila samhallet regleras i en gemensam
overenskommelse som beslutades av kommunfullmaktige varen 2013. Overenskommelsen
lyfter fram betydelsen av:
e att skapa tydliga forutsattningar och strukturer for dialog och samverkan mellan
parterna
e att synliggora och stérka ideella organisationers sjélvstandighet och oberoende
e att utveckla mojligheter for ideella organisationer att utgora en viktig aktér inom
valfardsutvecklingen
e att ge den ideella sektorn en tydlig roll i kommunens samhallsplanering och
demokratiska process

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden vill ta tillvara medborgarnas drivkraft, férmagor
och engagemang. Inom det civila samhallet identifieras behov och inom det civila samhéllet
tas initiativ till att skapa en positiv samhéllsutveckling. Med civila samhéllet avses framst
ideella organisationer, allménnyttiga foreningar, stiftelser, ekonomiska féreningar och
arbetsintegrerande sociala foretag/kooperativ. Utgangspunkten for samspel med det civila
samhallet ar att stod och stimulans ska utga ifran organisationernas integritet och oberoende.

Foreningar som kan fa verksamhetsbidrag

e Organisationen ska ha lokal anknytning och vénda sig till invanarna i Uppsala
kommun.

e Organisationen ska vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer samt ta
stéllning for demokratin som samhéllssystem.

e Organisationens verksamhet ska ha allménintresse och vara 6ppen for alla
kommunmedlemmar, om inte sakliga och av kommunen godtagbara skal finns som
hindrar detta.

e Organisationens sarintresse far inte sta i strid med kommunens riktlinjer eller géllande
lagstiftning.

e All verksamhet ska vara drogfri och organisationen far inte bedriva verksamhet som
kan skapa positiva attityder till vald, alkohol eller droger.

e Organisationens verksamhet far inte leda till diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, funktionshinder, sexuell
laggning och alder.
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Verksamhetbidrag
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden fordelar verksamhetsbidrag. Bidragen ar selektiva,
vilket innebér att en bedémning gors for varje organisation utifran att:

e Organisationen bedriver en verksamhet som av ndmnden beddms vara till nytta inom
verksamhetsomradet alternativt kompletterar namndens egen verksamhet

e Organisationen presenterar tydliga, uppféljningsbara mal for sin verksamhet och
arbetar fram metoder for att folja upp resultat och kvalitet

e Verksamheten harmonierar med namndens mal och inriktningsdokument

e FOrvantade effekter av de metoder man planerar att anvanda samt vilken plan som
finns for verksamhetens utveckling

e Organisationens arbete med integrations-, mangfalds- och jamstalldhetsarbete

e Utrymme finns inom ekonomisk ram

Sociala foéretag

Sociala foretag som konkurrerar med foretag kan inte fa verksamhetsbidrag till den del som ar
konkurrensutsatt. Daremot kan foretaget fa bidrag till sin ideella verksamhet forutsatt att det
inte blir en subvention av den konkurrensutsatta delen.

Ideella foreningar och arbetsintegrerande sociala foretag, utifran namndens/regeringens
definition av arbetsintegrerande sociala foretag, som ar medlemsbaserade och ordnar
arbetstillfallen och meningsfull sysselsattning at sina medlemmar prioriteras.

Kontinuitet och langsiktighet

Namndens stod ska utformas sa att det underlattar kontinuitet och langsiktighet i
organisationernas planering. Utgangspunkten ar att organisationer som tidigare beviljats
bidrag ska kunna rakna med fortsatt bidrag sa lange det inte framkommer nya omstandigheter
som motiverar en forandring av tilldelade medel. Exempel pa sadana omstandigheter kan vara
avvikelse fran uppsatta mal, 6kad sjalvfinansiering eller férandrad kommunalekonomisk ram
alternativt tydliga forandringar i de styrande dokumenten.

Nytillkomna organisationer/verksamheter kan beviljas bidrag om ndamnden har ett behov av
verksamheten, organisationen uppfyller villkoren for bidrag enligt riktlinjerna och om
utrymme finns inom ekonomisk ram.

Uppfdljning och kvalitetssakring av verksamhetsbidraget

Organisationer ska redovisa hur man anvander bidraget. Man ska lamna uppgifter om
organisationens ekonomi och en uppféljning av insatser/verksamhet som genomforts med
erhallet bidrag. Vid prévning av en anstkan gors en resultatuppféljning déar hansyn tas till hur
organisationen har anvant tidigare bidrag och vilket resultat de uppnatt.
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Uppkomna handelser under aret, som medfor markanta avsteg fran faststalld budget och
verksamhetsbeskrivning, ska rapporteras till ndmnden.

Om bedémning gors att verksamheten inte uppfyller villkoren for bidragsgivning, att
verksamheten andras eller 6vriga forhallanden vésentligt forandrats kan namnden besluta om
att stoppa bidraget eller besluta om aterbetalning.

Ansokan
Ansokan ska innehalla:

Verksamhetsbeskrivning

Stadgar

Beskrivning av malgrupp

Beskrivning av metod/arbetssatt

Tidsram som ans6kan avser

Beskrivning av hur verksamheten ska foljas upp och redovisas till ndmnden
Budget

Aktuella foreningsdokument sa som:

Arsmétesprotokoll
Verksamhetsberattelse

Bokslut

Revisionsberéttelse
Verksamhetsplan

Foreningens organisationsnummer

Ansokan kan goras nar som helst under aret och ska vara utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden tillhanda senast tre manader innan verksamhetens planerade start.

Faststalld av utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 12 juni 2014.
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