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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text. 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll fredagen 
den 26 september 2025 

Plats och tid  
Kommunfullmäktigesalen, Stadshuset, klockan  09:00-12:55,  
ajournering klockan 10.30-10.45 samt 11.05-11.10 

Paragrafer  

80–100 

Justering 

Uppsala kommun använder sig av en avancerad elektronisk underskrift för justering av 
beslutsprotokoll. Denna återfinns på en separat sida sist i protokollet. 

Protokollförare 

Lotta von Wowern, nämndsekreterare 

 

 

 

  

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Närvarande 

Beslutande 

Pavlos Cavelier Bizas (S), ordförande 
Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordförande 
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordförande 
Beatriz Porles-Hedvåg (S) 
Veronica Green (V) 
Theo Blanco (UP) 
Mårten Blix (M) 
Tobias Hägglund (M) 
Eva Moberg (KD) 
Celine Akar (L) t o m § 96 
Maria Rosander (SD) t o m § 96 
Kjell Engström (S) 
Saga Åkerström (S) 
Tran Cam (L) fr o m § 97 
Johan Finot Kvarnström (M) fr o m § 97 

Ej tjänstgörande ersättare 

Kijan Karimi (S) 
Karin Sundequist (V) 
Julia Falkerby (MP) 
Johan Finot Kvarnström (M) t o m § 96 
Eren Kaya (C) 
Tran Cam (L) t o m § 96 

Övriga närvarande 

Förvaltningsdirektör Helena Clementson, stabschef Tuomo Niemelä, avdelningschefer 
Henrik Jansson, Ulrika Grönqvist, Joakim Nordström och Monica Söderström, 
enhetschefer Anderas Christoffersson, Peder Jacobsson och Monika Lagerkvist, 
ekonomichef Peter S:t Cyr, näringslivschef Charlotte Skott, enhetschef Annika 
Remaeus, HR-ansvarig Jennie Eklund, kommunikatör Sofia Kelhoffer, analytiker Eva 
Hellstrand och Weronica Öhrt, utredare Walaa Tammela och Ingrid Edkvist, 
kommunjurist Lena Grapp, analytiker KLK Viktor Persson, områdeschef Clara Grip 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 80 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med 
ordföranden tisdagen den 30 september 2025. 

 
 

§ 81 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa utsänd föredragningslista. 

 
  



Sida 4 (30) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 82  

Information om samverkan med näringslivet 
AMN-2025-00513 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning 

Information ges om förvaltningens samverkan med näringslivet med särskild inriktning 
på arbetet med medlemsnätverket En God Investering och arbetet med sociala krav i 
upphandling.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 29 augusti 2025 
• Bilaga 1 Rapport näringslivssamverkan och En God Investering  

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 83  

Verksamhetsuppföljning vuxenutbildning 
september 2025 
AMN-2025-00534 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga information till handlingarna. 

Sammanfattning 

Ärendet innehåller en redovisning av rapporten Utvärdering av yrkesutbildningar i 
Uppsala kommun som erbjudits under åren 2019 – 2021. Utvärderingen visar att 
yrkesutbildning generellt stärker individens möjligheter att etablera sig på 
arbetsmarknaden. Två år efter avslutad utbildning har 84 procent av deltagarna arbete 
som huvudsaklig inkomstkälla, vilket är jämförbart med gymnasiala yrkesprogram. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 3 september 2025. 
• Bilaga 1, Sammanfattning av rapporten Utvärdering av yrkesutbildningar i 

Uppsala kommun.  

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 84  

Verksamhetsuppföljning arbetsmarknad 
september 2025 
AMN-2025-00457 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna förvaltningens återrapportering av hur Insatserna Individuell 
placering med stöd (IPS) och Stöd i studier (SEd) har utvecklats sedan 
arbetsmarknadsförvaltningen tog över ansvaret för verksamheten vid 
årsskiftet 2025, samt 

2. att uppdra till förvaltningen att återkomma med rapportering i mars 2026. 

Sammanfattning 

Av arbetsmarknadsnämndens verksamhetsplan för 2025 framgår att arbetsmarknads-
avdelningen under året ska presentera delar av sin verksamhet. I ärendets bilaga 1 
redovisas verksamhetsuppföljningen för september 2025, med fokus på insatserna 
Individuell placering med stöd (IPS) och Stöd i studier (SEd) som syftar till att stärka 
arbets- och studieförmågan hos personer med psykisk funktionsnedsättning. 

Efter nämndens beslut i oktober 2024 (AMN-2024-00417) ansvarar arbetsmarknads-
förvaltningen från 2025 för IPS och SEd. Förvaltningen fick samtidigt i uppdrag att 
återrapportera utvecklingen efter ett år, med avseende på metod, antal klienter, 
kösituation med mera. Uppföljningen för september 2025 utgör denna 
återrapportering. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 11 september 2025 
• Bilaga 1, Verksamhetsuppföljning arbetsmarknad september 2025, daterad 

den 11 september 2025 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 85  

Ekonomisk månadsuppföljning per juli 2025 
AMN-2025-00159 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden redovisar ett positivt resultat per juli 2025. Överskottet 
uppgår till 19,5 mnkr vilket är avvikelsen mot periodens nollbudget. 

Vuxenutbildningen uppvisar ett överskott om 9,1 mnkr. 

Verksamheterna ekonomiskt bistånd/flyktingmottagande uppvisar ett överskott om 
6,3 mnkr. 

Utfallet för arbetsmarknadsavdelningen är ett överskott uppgående till 3,8 mnkr vilket 
även är avvikelsen mot periodens budget. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 21 augusti 2025 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 86  
Utredning om och i sådana fall hur fler aktörer 
inom civilsamhället och näringslivet kan 
omfattas av lönestöd för feriejobb inför 2026 

AMN-2025-00446 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga utredningen till handlingarna, 

2. att framöver möjliggöra för stiftelser som drivs utan vinstsyfte att få lönestöd 
för feriearbetare inom ramen för feriejobbsgarantin för årskurs 9, samt 

3. att uppdra åt förvaltningen att utreda möjligheten att genom upphandling 
organisera samordning, planering och rekrytering av feriejobbsplatser, samt 
därigenom bjuda in företag, organisationer och föreningar att lämna anbud för 
samordning av feriejobb i Uppsala kommun. 

Sammanfattning 

Utifrån beslut i arbetsmarknadsnämnden i december 2024 (AMN-2024-00547) har 
möjligheten utretts om och i sådana fall hur fler aktörer inom civilsamhället och 
näringslivet kan omfattas av lönestöd för feriejobb inför 2026. Utredningen visar att 
kommuner har olika sätt att arbeta med stöd till feriejobb. Någon entydig hållning är 
svår att se. Samtidigt är rättsläget begränsande när det gäller att ge stöd till fler aktörer 
bland annat utifrån den kommunala kompetensen, principer om likställighet, samt 
proportionalitet. Stöd till näringslivet är inte möjligt.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 4 september 2025 
• Bilaga 1 Utredning om, och i sådana fall hur, fler aktörer inom civilsamhället 

och näringslivet kan omfattas av lönestöd för feriejobb inför 2026  
• Bilaga 2 Utlåning och uthyrning av ferieanställda skolungdomar, SKL 2016 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Yrkanden 

Pavlos Cavelier Bizas (S), Beatriz Hedvåg (S), Kjell Engström (S), Saga Åkerström (S), 
Monica Lindgren Petersson (V) och Veronica Green (V) yrkar tillägg med en att-sats 
enligt:  

Att framöver möjliggöra för stiftelser som drivs utan vinstsyfte att få lönestöd för 
feriearbetare inom ramen för feriejobbsgarantin för årskurs 9. 

 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Eva Moberg (KD) och Celine 
Akar (L) yrkar med stöd av Maria Rosander (SD) tillägg med en att-sats enligt: 

Uppdra åt förvaltningen att utreda möjligheten att genom upphandling organisera 
samordning, planering och rekrytering av feriejobbsplatser, samt därigenom bjuda 
in företag, organisationer och föreningar att lämna anbud för samordning av 
feriejobb i Uppsala kommun. 

Pavlos Cavelier Bizas (S) och Theo Blanco (UP) yrkar bifall till Ehsan Nasaris (C) m fl. 
yrkande. 

Monica Lindgren Petersson (V) yrkar avslag på Ehsan Nasaris (C) yrkande och yrkar för 
egen del  

Uppdra åt förvaltningen att utreda möjlighet att upphandla möjlighet att 
upphandla feriejobbsplatser hos privata företag.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer eget yrkande mot avslag och finner att nämnden bifaller yrkandet. 

Ordföranden ställer Ehsan Nasaris (C) m.fl. yrkande mot avslag och finner att nämnden 
bifaller yrkandet.  

Ordföranden ställer Monica Lindgren Peterssons (V) yrkande och finner att nämnden 
avslår yrkandet. 

Ordföranden ställer därefter liggande förslag mot avslag och finner att nämnden 
beslutar enligt liggande förslag.  

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Eva Moberg (KD) och Celine 
Akar (L) anmäler särskilt yttrande enligt:  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Vi vill betona att en stärkt samverkan med näringslivet är helt avgörande för att 
fler människor ska kunna gå från bidragsberoende till egen försörjning. Tyvärr 
konstaterar vi att det nuvarande politiska styret inte förmår ta de initiativ som 
krävs, utan i stället alltför ofta gömmer sig bakom juridiska tveksamheter. Detta 
riskerar att bli en ursäkt för passivitet, vilket i praktiken försvårar för ungdomar 
att få värdefull arbetslivserfarenhet och för kommunen att nå sina mål. 

Vi vill understryka att juridiken självklart måste respekteras, men när den 
politiska viljan finns går det att hitta vägar framåt. Att inte pröva nya lösningar 
innebär att man accepterar status quo – något vi inte kan ställa oss bakom. 

Mot denna bakgrund ser vi det som positivt att nämnden ändå kunde ställa sig 
bakom vårt yrkande om att uppdra åt förvaltningen att utreda möjligheten att 
genom upphandling organisera samordning, planering och rekrytering av 
feriejobbsplatser, och därigenom bjuda in företag, organisationer och föreningar 
att lämna anbud. Detta är ett steg som styret borde ha tagit för länge sedan. 

Ajournering  

Under behandlingen av ärendet ajourneras sammanträdet 11.05-11.10 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 87  

Delårsrapport 2025 för samverkan Hälsa, 
Stöd, Vård och Omsorg (HSVO) Uppsala 
AMN-2025-00476 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning 

Samverkansplanen för HSVO Uppsala utgår från mål och fokusområden beskrivna i 
Strategi för samverkan hälsa, stöd, vård och omsorg 2024–2026. Samverkansplanen 
konkretiseras i lokalt prioriterade områden för en treårsperiod. Kopplat till planen finns 
en lista med årliga aktiviteter med tillhörande uppföljning. Delårsrapporten är den 
första delårsuppföljningen av aktivitetslistan 2025.  

Delårsuppföljningen har tagits fram av samverkansstrateger som har i uppdrag att 
samordna det lokala samverkansarbetet inom HSVO och stödja politiken. 
Delårsuppföljningen presenterades i samband med lokalt samråd HSVO som 
sammanträdde den 20 maj 2025. 
 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 1 september 2025. 
• Bilaga 1. Delårsrapport 1 2025 Hälsa, stöd, vård och omsorg (HSVO) Uppsala 
• Bilaga 2. Rapport kring uppföljandedialog mellan politiker och brukare. 3 april 

2025. 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 88  

Delårsbokslut och verksamhetsuppföljning 
per augusti 2025 
AMN-2025-00518 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna verksamhetsuppföljning och delårsbokslut per augusti 2025 och 
helårsprognos för 2025, 

2. att överlämna verksamhetsuppföljning och delårsbokslut per augusti 2025 och 
helårsprognos för 2025 till kommunstyrelsen, ärendets bilaga 1, 

3. att lägga utredningen för åtgärd 22, Undersöka möjligheten att hyra en lokal 
för pop-up-butik i centrala Uppsala samt synliggöra all 
secondhandverksamhet som finns i Uppsala, i ärendets bilaga 2, till 
handlingarna, 

4. att lägga utredningen för åtgärd 34, Utreda förutsättningarna för en 
jullovspeng 2025 i mån av ekonomiskt utrymme för att möjliggöra aktiviteter 
under jullovet för barn i familjer med långvarigt ekonomiskt bistånd, i ärendets 
bilaga 3, till handlingarna, samt 

5. att godkänna rättelser i verksamhetsplan för 2025–2027 enligt ärendets  
bilaga 4. 

Sammanfattning 

I delårsrapporten per augusti görs en uppföljning av verksamhetens arbete med 
fokusmål, nämndmål, uppdrag och åtgärder för perioden januari-augusti samt en 
ekonomisk uppföljning för samma period med en prognos för helåret.  

Nämnden bedöms bidra till att kommunens fyra fokusmål i hög grad uppfylls. 
Nämndens arbete för att genomföra tilldelade uppdrag och beslutade åtgärder pågår 
enligt plan utan avvikelser. Arbetet med Plan för 1000 fler Uppsalabor i egen försörjning 
löper enligt plan.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 11 september 2025 
• Bilaga 1. Verksamhetsuppföljning och delårsbokslut per augusti 2025 
• Bilaga 2. Möjligheten att hyra en lokal för pop-up-butik 
• Bilaga 3. Förutsättningar att betala ut en jullovspeng 2025 
• Bilaga 4. Rättelser i verksamhetsplan 2025–2027 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias Hägglund (M), Eva Moberg (KD) och Celine 
Akar (L) anmäler särskilt yttrande enligt: 

Vi noterar att vissa åtgärder och uppdrag i denna delårsrapport har fått justerade 
slutår jämfört med tidigare uppföljning. Vi vill framhålla vikten av att nämnden 
får tydlig och tidig information när tidsplaner ändras, så att vi på bästa sätt kan 
följa utvecklingen och ta vårt ansvar för styrning och uppföljning. 

 

 

 

  



Sida 14 (30) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 89  

Deluppföljning av internkontrollplan för 2025 
AMN-2025-00459 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna delrapportering av internkontrollplan för 2025 samt 

2. att lägga ärendet till handlingarna. 

Sammanfattning 

Enligt arbetsmarknadsnämndens internkontrollplan 2025 ska rapportering till 
nämnden ske direkt efter delårsbokslut per augusti samt i samband med årsbokslut. 
Ärendet redovisar nuläget i arbetet med åtta av de elva riskerna i planen och pekar ut 
vilka åtgärder som behöver fortsätta eller förstärkas under andra halvåret 2025. 

Ärendet utgör förvaltningens återrapportering av arbetet med riskerna under första 
halvåret 2025. Resultatet visar att förvaltningen i flera fall har vidtagit relevanta och 
tillfredsställande åtgärder. Flera kontrollmoment är granskade utan anmärkning, 
några med mindre anmärkning som kräver fortsatta åtgärder, och två med 
anmärkning som visar på tydligare behov av åtgärder. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad den 2 september 2025 
• Bilaga 1 Deluppföljning av internkontrollplan för 2025, daterad den  

2 september 2025 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 90  

Yttrande över internremiss av förslag till 
handlingsplan för program mot våld i nära 
relationer, hedersrelaterat våld och förtryck, 
samt prostitution och människohandel för 
sexuella ändamål 
AMN-2025-00427 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att avge yttrande till kommunstyrelsen över internremiss av förslag till 
handlingsplan för program mot våld i nära relationer, hedersrelaterat våld och 
förtryck, samt prostitution och människohandel för sexuella ändamål, enligt 
ärendets bilaga 1 samt med tillägg under målområde 2 enligt bifallet yrkande.   

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har remitterat förslag till handlingsplan för program mot våld i nära 
relationer, hedersrelaterat våld och förtryck, samt prostitution och människohandel för 
sexuella ändamål till berörda nämnder och bolagsstyrelser inom Uppsala kommun.  

Arbetsmarknadsnämnden är positiv till förslaget men anser att vissa förtydliganden är 
nödvändiga, bland annat gällande ett tydliggörande av ansvarsfördelningen kring 
stödinsatser till medarbetare samt att vuxenutbildningen bör inkluderas i målområde 3 
om våldsförebyggande arbete.   

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 3 september 2025 
• Bilaga 1, Yttrande avseende remiss av handlingsplan för program mot våld i 

nära relationer, hedersrelaterat våld och förtryck, samt prostitution och 
människohandel för sexuella ändamål. 

• Bilaga 2, Remissversion Handlingsplan för program mot våld i nära relationer, 
hedersrelaterat våld och förtryck, samt prostitution och människohandel för 
sexuella ändamål 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Deltar inte i beslut 

Ehsan Nasari (C) deltar inte i beslutet.  

Yrkande 

Pavlos Cavelier Bizas (S), Kjell Engström (S), Beatriz Hedvåg (S), Saga Åkerström (S), 
Monica Lindgren Petersson (V) och Veronica Green (V) yrkar tillägg i slutet av stycket 
under ”Målområde 2 Kunskap, kompetens och metodutveckling”: 

Arbetsmarknadsnämnden anser också att det bör finnas rutiner för att fråga om 
utsatthet för prostitution och människohandel för sexuella ändamål eftersom 
det är en utsatthet som kommunen, inte minst socialnämnden och 
arbetsmarknadsnämnden, kan möta i sin verksamhet och då medvetenhet kring 
problematiken är en förutsättning för att kunna erbjuda stöd.  

Arbetsmarknadsnämnden föreslår därför att åtgärd 2.4 ska ha följande lydelse:  

Ta fram och implementera rutiner för hur berörda verksamheter systematiskt 
kan ställa frågor om utsatthet för våld i nära relation, hedersrelaterat våld, 
våldsutövande samt utsatthet för prostitution och människohandel för sexuella 
ändamål. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer eget yrkande mot avslag och finner att nämnden bifaller yrkandet 

Ordföranden finner därefter att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C) anmäler särskilt yttrande enligt: 

Centerpartiet delar handlingsplanens nollvision och ambition att bekämpa våld i nära 
relationer, hedersrelaterat våld och förtryck samt prostitution och människohandel. Vi 
välkomnar att arbetet med en handlingsplan nu äntligen är på gång – något vi från 
Centerpartiet har efterfrågat i flera år. 

Samtidigt vill vi framföra våra synpunkter om behovet av större tydlighet i 
våldsbegreppet, skarpare och mer effektbaserade indikatorer, en konkret 
ansvarsfördelning på nämndnivå samt förstärkta insatser för barn och för att bekämpa 
hedersrelaterat våld och förtryck. 

Eftersom ärendet slutgiltigt kommer att beslutas i kommunstyrelsen, där vi också 
kommer att lägga våra yrkanden, deltar vi inte i beslutet i denna nämnd. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

 

Celine Akar (L) och Tran Cam (L) anmäler särskilt yttrande enligt:  

Liberalerna ställer sig bakom nämndens yttrande över remissen av förslag till 
handlingsplan för program mot våld i nära relationer, hedersrelaterat våld och 
förtryck samt prostitution och människohandel för sexuella ändamål. 

Vi vill dock framföra följande synpunkter som vi menar är avgörande för ett 
starkare och mer verkningsfullt arbete: 

1. Utbildnings betydelse 

Liberalerna vill understryka att vuxenutbildningen måste vara en del av det 
våldsförebyggande arbetet. Utbildning är en av de starkaste vägarna till 
egenmakt, integration och frigörelse från destruktiva miljöer. Att inkludera 
vuxenutbildningen är därför centralt både ur ett förebyggande perspektiv och 
för att stärka individens frihet. 

2. Stöd till medarbetare i hela kommunen 
Alla medarbetare som möter våldsutsatta i sitt arbete ska ha tillgång till råd, stöd 
och handledning oavsett vilken förvaltning de tillhör. Detta är nödvändigt både 
för att skapa trygghet i mötet med utsatta och för att säkra en hållbar 
arbetsmiljö. 

3. Barnfridsbrottet måste tydliggöras 

Barn som utsätts för eller bevittnar våld i nära relationer är själva brottsoffer. 
Begreppet barnfridsbrott måste därför finnas med i handlingsplanen, så att 
barns rättigheter och behov inte osynliggörs. 

4. Stärkt samverkan med civilsamhället 
Ideella organisationer och jourverksamheter är ofta först på plats när någon 
behöver stöd. Deras kunskap och erfarenhet är en avgörande resurs som 
kommunen måste ta tillvara och samarbeta med mer systematiskt 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 91  

Svar på frågor om ledarskap och sjukfrånvaro 
aktualiserad av Ehsan Nasari (C) 
AMN-2025-00364 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Vid arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 13 juni 2025 väckte Ehsan Nasari (C) 
frågor om förvaltningens arbete med sjukfrånvaro och ledarskap.  

Enligt delårsbokslut 1 2025 är sjukfrånvaron i förvaltningen låg, både totalt och inom 
såväl kort- som långtidsfrånvaron när man räknar bort arbetstagare i 
arbetsmarknadspolitiska insatser. Ett långsiktigt och strategiskt arbete har medfört att 
förvaltningens chefer har goda förutsättningar utifrån antalet medarbetare per chef 
och adekvat stöd inom förvaltningen.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 1 september 2025. 
• Bilaga 1, Frågor om sjukfrånvaro och ledarskapsutveckling inom nämndens 

verksamheter 
• Bilaga 2, Svar på frågor om sjukfrånvaro och ledaskapsutveckling inom 

nämndens verksamheter från Ehsan Nasari (C) 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 92  

Svar på motion om låglönejobb från Stefan 
Hanna (UP) 
AMN-2025-00026 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige besluta 

1. att besvara motionen med föredragningen i ärendet. 

Sammanfattning 

Stefan Hanna (UP) föreslår i en motion väckt den 25 september 2024  
 

• att Uppsala kommun skriver till relevant departement och uppmanar dem att 
avveckla Jobbstimulansbidraget, och 

• att Uppsala kommun skriver till relevant departement och uppmanar dem att 
anpassa försörjningsstödsnormerna så att de inte överstiger ersättningar från 
låglönejobb. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 9 juni 2025 
• Bilaga, Motion om låglönejobb från Stefan Hanna (UP) 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 93  

Yttrande över förslag till Mål och budget 2026–
2028 
AMN-2025-00550 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att avge yttrande till kommunfullmäktige enligt ärendets bilaga 1, 

2. att föreslå kommunfullmäktige att anta förslaget till Mål och budget 2026 med 
plan för 2027–2028 avseende nämndens ansvarsområde, med de justeringar 
som framgår av ärendets bilaga 2, 

3. att föreslå kommunfullmäktige att fastställa nämndens förslag på planerad 
fördelning mellan verksamhet utförd i egenregi och av privata utförare 
inklusive beskrivning av ersättningsmodeller avseende nämndens 
ansvarsområde enligt ärendets bilaga 3. 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har den 10 september 2025 beslutat att remittera förslag till Mål och 
budget 2026 med plan för 2027–2028 till samtliga nämnder för kvalitetssäkring samt för 
berörda nämnder komplettering med planerad fördelning mellan egenregi och privata 
utförare.   

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 17 september 2025 
• Bilaga 1, Yttrande om förslag till Mål och budget 2026 med plan för 2027–

2028 
• Bilaga 2, Föreslagna justeringar i Mål och budget 2026 med plan för 2027–

2028 
• Bilaga 3, Planerad fördelning mellan egenregi och privata utförare 2026 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Deltar inte i beslut 

Ehsan Nasari (C) deltar inte i beslutet med hänvisning till eget budgetyrkande i 
kommunfullmäktige. 

Mårten Blix (M) och Tobias Hägglund (M) deltar inte i beslutet med hänvisning till eget 
budgetyrkande i kommunfullmäktige.  

Eva Moberg (KD) deltar inte i beslutet med hänvisning till eget budgetyrkande i 
kommunfullmäktige. 

Celine Akar (L) deltar inte i beslutet med hänvisning till eget budgetyrkande i 
kommunfullmäktige.  

Maria Rosander (SD) deltar inte i beslutet med hänvisning till eget budgetyrkande i 
kommunfullmäktige.  

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C) anmäler särskilt yttrande enligt: 

Centerpartiet kommer att lämna ett eget förslag till Mål och budget och deltar 
därför inte i beslutet. Vi anser att majoritetens förslag saknar tillräcklig inriktning 
på effektiviseringar inom förvaltningen och inte tar tillvara möjligheterna i en 
stärkt samverkan med näringslivet. För att klara kommunens utmaningar krävs 
ett större fokus på ansvarstagande och långsiktigt hållbara lösningar. 

 

Mårten Blix (M) och Tobias Hägglund (M) anmäler särskilt yttrande enligt: 

Det ekonomiska läget i kommunen ställer höga krav på god ekonomisk 
hushållning och ansvar för Uppsalabornas skattepengar.  

Moderaterna kommer lägga fram ett eget förslag till mål och budget med 
prioriteringar för ett tryggare, grönare, friare Uppsala.  

Eftersom vi lägger fram en egen budget deltar vi inte i beslut under punkt 10 på 
dagordningen, Yttrande över förslag till Mål och budget 2026–2028, upptagen på 
arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 26 september 2025. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 94  

Revidering av arbetsmarknadsnämndens 
delegations- och arbetsordning 2025, 
september 
AMN-2025-00304 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att revidera arbetsmarknadsnämndens delegations- och arbetsordning enligt 
förslag. 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen fattade vid sitt sammanträde den 18 juni beslut om vissa 
revideringar i kommunstyrelsens delegations- och arbetsordning. Det som påverkar 
nämndens delegations- och arbetsordning gäller beslut kopplat till dataskyddsför-
ordningen, GDPR. En bedömning är att beslut kopplat till dataskyddsförordningen nu 
kan fattas av delegater inom nämndernas förvaltningar i stället för av CIO (IT-direktör).  

Förslag till ändringar i arbetsmarknadsnämndens delegations- och arbetsordning 
utifrån kommunstyrelsens beslut framgår av ärendets bilaga 1, sid 4, 7, 17 samt 21. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 27 augusti 2025. 
• Bilaga 1, arbetsmarknadsnämndens delegations- och arbetsordning, förslag 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 95  

Justering av arbetsmarknadsnämndens 
riktlinje för föreningsbidrag 
AMN-2025-00444 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att anta arbetsmarknadsnämndens riktlinje för föreningsbidrag med 
föreslagna justeringar. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden antog den 13 juni 2025 en reviderad riktlinje för 
föreningsbidrag. Justering angående sidhänvisning i ett yrkande föreslås samt en 
mindre korrigering i texten angående återkrav. Ändringarna framgår i ärendets bilaga 1 
med justerat förslag till arbetsmarknadsnämndens riktlinje för föreningsbidrag. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 26 augusti 2025. 
• Bilaga 1, arbetsmarknadsnämndens riktlinje för föreningsbidrag, förslag 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 96  

Fyllnadsval 
AMN-2023-00014 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Karin Sundekvist (V) och Celine Akar (L) att representera nämnden i 
Lokala konsumentrådet samt  

2. att utse Veronica Green (V) till kontaktpolitiker för dialog om ny 
överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med 
Studiefrämjandet.  

Sammanfattning 

Erik Wiklund (V) och Emil Carlsson (L) har avsagt sig sina uppdrag i 
arbetsmarknadsnämnden och därmed också sina platser i Lokala konsumentrådet. 
Utöver ordföranden i rådet, Kijan Karimi (S) behöver två nya ledamöter utses.  

Erik Wiklund (V) lämnade även sitt uppdrag som kontaktpolitiker i dialogen om ny 
överenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med Studiefrämjandet. 
Nämndens kontaktpolitiker förväntas vara delaktiga i dialogen med Studiefrämjandet 
inför en eventuell överenskommelse om IOP efter att nuvarande period löper ut  
31 december 2025. Även Theo Blanco (UP) är kontaktpolitiker i dialogen med 
Studiefrämjandet.   

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 10 september 2025 

Yrkande 

Monica Lindgren Petersson (V) yrkar att Karin Sundequist (V) utses att representera 
nämnden i Lokala konsumentrådet samt att Veronica Green (V) utses till 
kontaktpolitiker i dialogen med Studiefrämjandet.  

Ehsan Nasari (C) yrkar att Celine Akar (L) utses att representera nämnden i Lokala 
konsumentrådet.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt Monica Lindgren Peterssons (V) och 
Ehsan Nasaris (KD) yrkanden. 

 

  



Sida 26 (30) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 97  

Informationsärende om hot och våld mot 
medarbetare inom Socialtjänst-ekonomiskt 
bistånd 
AMN-2025-00495 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna, samt  

2. att ge förvaltningen i uppdrag att återkomma med förslag på åtgärder för att 
stärka säkerheten för medarbetare inom socialtjänsten. 

Sammanfattning 

Våld, hot och trakasserier mot medarbetare inom socialtjänst-ekonomiskt bistånd är 
vanligt förekommande och påverkar medarbetares mående, arbetsmiljö och 
rättssäkerheten i yrkesutövningen. På senare år har hoten blivit allvarligare och 
socialsekreterare utsätts oftare för grova förolämpningar. Förvaltningen vill därför 
informera nämnden om den rådande arbetssituationen och om aktuella lagändringar. 

De incidenter som polisanmäls leder sällan till åtal. Ofta görs ingen anmälan eftersom 
den enskilde medarbetaren, som enligt lag är målsägande, då måste offentliggöra sina 
personuppgifter. I juli 2025 trädde ny lagstiftning i kraft som ska stärka skyddet för 
tjänstepersoner. Ett förslag från bland annat Sveriges Kommuner och Regioner, SKR 
om att rubricera brotten som brott mot offentlig verksamhet, med arbetsgivaren som 
målsägande, har dock inte genomförts.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 1 september 2025 
• Bilaga 1, Hot och våld mot medarbetare inom Socialtjänst-ekonomiskt bistånd 

Yrkande 

Pavlos Cavelier Bizas (S) och Ehsan Nasari (C) yrkar tillägg med en att-sats enligt:  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

att ge förvaltningen i uppdrag att återkomma med förslag på åtgärder för att 
stärka säkerheten för medarbetare inom socialtjänsten. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer sitt och Ehsan Nasaris (C) yrkande mot avslag och finner bifall till 
yrkandet.  

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 98  

Förebyggande arbete mot felaktiga 
utbetalningar internt och andra liknande 
oegentligheter 
AMN-2025-00458 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning 

Vid nämndsammanträdet i juni 2025 (§ 62 Arbetsgivarfrågor) beslutade 
arbetsmarknadsnämnden att ge förvaltningen i uppdrag att stärka rutiner och 
kontroller för att förhindra felaktiga utbetalningar internt och andra liknande 
oegentligheter samt redovisa vilka åtgärder som har vidtagits på nämndsammanträdet 
i september.  

En redovisning av vilka åtgärder förvaltningen har vidtagit för att stärka rutiner och 
kontroller för att förhindra felaktiga utbetalningar internt och andra liknande 
oegentligheter presenteras. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 1 september 2025 
• Bilaga 1, Stärka rutiner och kontroller för att förhindra felaktiga utbetalningar 

internt och andra liknande oegentligheter, daterad 1 september 2025 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 

 

 

  



Sida 29 (30) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 99  

Delegationsbeslut september 2025 
AMN-2025-00017 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över delegationsbeslut september 2025 till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande beslut: 
• Förteckning över anmälda delegationsbeslut i DHS 
• Ordförandebeslut i individärende, avslag på ansökan om ekonomiskt bistånd 

24 juni 2025 
• Ordförandebeslut i individärende, avslag på ansökan om ekonomiskt bistånd  

2 juli 2025 
• Ordförandebeslut i individärende, avslag på ansökan om ekonomiskt bistånd 

27 augusti 2025 
• Ordförandebeslut i individärende, avslag på ansökan om ekonomiskt bistånd   

8 september 2025 
• Ordförandebeslut i individärende, avslag på ansökan om ekonomiskt bistånd 

19 september 2025 
 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 12 september 2025 
• Bilaga 1, förteckning över delegationsbeslut registrerade i DHS 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 

 

  



Sida 30 (30) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-09-26 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 100  

Anmälningsärenden september 2025 
AMN-2025-00016 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över anmälningsärenden september 2025 till 
handlingarna. 

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande ärenden: 
1. Protokoll arbetsmarknadsnämnden 13 juni 2025 
2. Protokoll arbetsutskottet 19 september 2025 
3. Protokoll samverkan 23 september 2025 
4. Protokoll Samordningsförbundet 5 juni 2025 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 12 september 2025 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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