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Arendet

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en namnd Overlata ratten att ta beslut i vissa
fragor till nagon annan. Arbetsmarknadsnamndens delegations- och arbetsordning
anger vilken beslutanderatt som arbetsmarknadsnamnden har 6verlatit och vilka
villkor som géller for sddana beslut samt hur fordelningen av vissa arbetsuppgifter ser
ut.

Syftet med delegations- och arbetsordningen ar att det ska vara tydligt vilken delegat
som far ta beslut i vilket drende och vilken tjansteperson som fatt ansvar for en viss
arbetsuppgift i namndens stalle.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsférvaltningen och kommunledningskontoret.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 10 februari 2023.
e Delegations- och arbetsordning for arbetsmarknadsnamnden, daterad 10
februari 2023, bilaga
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Inledning

Enligt kommunallagen (2017:725) kan en namnd Overldta ratten att ta beslut i vissa
fragor till nagon annan. Den héar delegations- och arbetsordningen anger vilken
beslutanderatt som arbetsmarknadsnamnden har 6verlatit och vilka villkor som galler
for sadana beslut samt hur fordelningen av vissa arbetsuppgifter ser ut.

Relevanta paragrafer ur kommunallagen ar samlade sist i dokumentet.

Namnders ansvar och behdrighet definieras framst i Reglemente for kommunstyrelsen
och 6vriga namnder i Uppsala kommun. Andra styrdokument som reglerar namndens
ansvar finns under rubriken Relaterade dokument.

Syfte

Syftet med delegations- och arbetsordningen ar att det ska vara tydligt vilken delegat
som far ta beslut i vilket arende och vilken tjansteperson som fatt ansvar for en viss
arbetsuppgift i namndens stalle.

Omfattning

Delegations- och arbetsordningen galler tills vidare. Det innebar att det kravs ett nytt
beslut av namnden for att det har dokumentet ska sluta galla. Att det blir en ny
mandatperiod paverkar inte dokumentets giltighet.

Ansvar

Namnden beslutar om en ny delegations- och arbetsordning i dess helhet eller gor
andringar i innehallet genom separata beslut.

Dokumentansvarig ansvarar for att halla dokumentet uppdaterat sa att det aterger
namndens beslut.

Delegat har anmalningsskyldighet utifrdn kommunallagens krav och ndmndens beslut.
Syftet med anmalningsskyldigheten ar dels att tillgodose namndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga kraft.

Definitioner och forkortningar

Definition Forklaring

Arbetsordning En fordelning av namndens arbetsuppgifter till ansvariga
tjanstepersoner

Delegat Beslutsfattare i namndens stalle

Delegationsbeslut Beslut som fattats av delegat

Delegeringsforteckning En forteckning som anger vilka drenden eller grupper av
arenden inom namndens omrade dar annan dn namnden har
beslutanderatt
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Verkstallighetsbeslut ~ Beslut dar det saknas utrymme for sjalvstandiga

bedomningar, till exempel avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa och inkop enligt ramavtal.
Verkstallighetsbeslut ar inte delegeringar i kommunallagens
bemarkelse. Ansvaret for sadana beslut kan i stallet
dokumenterasi en arbetsordning som tas fram inom
respektive forvaltning.

Forkortning Forklaring

Clo
DIS
FB
FL
VO
JO
KF
KL
KS
LMA
LouU
LVM
OoSL
MBL
Sfi
SoF
SoL
VF
YHF

Chief Information Officer

Dynamiskt inkdpssystem

Foraldrabalken

Forvaltningslagen (2017:900)

Inspektionen for vard och omsorg
Justitieombudsmannen

Kommunfullmaktige

Kommunallagen (2017:725)

Kommunstyrelsen

Lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.
Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling

Lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
Kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare
Socialtjanstférordningen (2001:937)
Socialtjanstlagen (2001:453)

Forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning
Forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan

Utskott

Namnden har tre utskott: ett arbetsutskott, ett individutskott samt ett
upphandlingsutskott.

Arbetsutskott

Utskottet bereder drenden infor namndens sammantraden och fattar beslut som
delegerats till utskottet enligt denna delegations- och arbetsordning.

Individutskott

Individutskottet beslutar i individarenden som inte delegerats till annan delegat enligt
denna delegations- och arbetsordning.
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Upphandlingsutskott

Upphandlingsutskottet beslutar i arenden som delegerats till utskottet enligt denna
delegations- och arbetsordning.

Hantering av delegationsbeslut

e Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan olagenhet kan
uppskjutas, har forordnad vikarie, annan tjansteperson med samma funktion
eller 6verordnad tjansteperson inom verksamhetsomradet ratt att fatta beslut
i stallet for ordinarie delegat.

e Idefall forvaltningsdirektoren ar delegat far forvaltningsdirektoren i sin tur
uppdra at en annan anstalld inom kommunen att besluta i stallet
(vidaredelegering), om inte annat anges i den specifika delegationen.

o Delegeringen ger inte ratt att avgora arenden som ror myndighetsutovning
mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
med undantag for befogenheten att besluta i bradskande drenden.

e Beslutenligt 6 kap. 39 § KL (bradskandebeslut) maste alltid anmalas till
namnden.

e  Ovriga beslut som tas med stéd av delegation, utom beslut i individarenden,
ska anmalas till ndmnden vid ndsta sammantréde eller, om sa inte kan ske, sa
snart som mojligt.

e Beslut som tas efter vidaredelegering av forvaltningsdirektoren ska dock
endast anmalas till forvaltningsdirektdren. Om dessa beslut kan overklagas
genom laglighetsprovning enligt 13 kap. KL ska besluten protokollforas
sarskilt, se 6 kap. 40 § KL.

e lvissa fall kan det sta i anmarkningsfaltet i delegeringsforteckningen att
beslutet ska foregas av att ha hort annan. Det innebar endast att nagon ska
horas. Beslutanderatten tillfaller alltid delegaten ensam.

Delegeringsforteckning

| forteckningen nedan anges vilka arenden eller grupper av arenden inom namndens
omrade dar annan @n namnden har beslutanderatt. Arbetsgivarfragor arinte med i
delegeringsforteckningen eftersom det ar kommunstyrelsen som har ansvar for dem.

1. Allmant

Delegat Forfattning | Anmarkning
Besluta i drenden som ar sa 6 kap.39§ KL
bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas,
avseende
individarenden Individutskottets

ordférande



Arende
1.1.2
1.2

121
1.2.2
1.3
14

1.5

151

1.5.2

1.5.3
1.6
1.7

171

1.7.2

1.7.3

174
175

1.7.6

ovriga arenden

Awvisa 6verklagande som kommit
in for sent, avseende

namnd- och utskottsbeslut
ovriga beslut
Andra beslut

Besluta i enskilt fall att avgift for
avskrift eller kopia av allman
handling ska betalas helt eller
delvis innan handlingen lamnas ut
(forskottsbetalning)

Besluta att inte lamna ut handling
eller uppstalla villkor for dess
utldmnande, avseende

avslag vid begéran att fa en
avskrift eller kopia av allman
handling om fastslagen
forskottsbetalning inte betalas

handlingariindividarenden ochi
ovriga arenden som ror enskilda
personer

ovriga handlingar

Awvisa ombud vid olamplighet
Fora namndens talan och avge
yttrande i drende eller mal vid

domstol eller annan myndighet,
avseende

tillsynsarende hos JO,
Lansstyrelsen eller annan
tillsynsmyndighet
remitterade program och
detaljplaner

arende om aterkrav

ovriga individarenden

yttrande till Forsvarsmakten
angaende en persons lamplighet
som hemvarnsman (5 §
hemvarnsforordningen)

statlig ersattning fran
Migrationsverket for utbetalt
ekonomiskt bistand

Delegat
Namndordforande

Handlaggare for arendet
Ursprunglig beslutsfattare
Ursprunglig beslutsfattare

Registrator,
kommunledningskontoret

Registrator,
kommunledningskontoret

Avdelningschef

Forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektor

Individutskott

Handlaggare for arendet

Samordnare av felaktiga
utbetalningar

Gruppledare
Enhetschef

Enhetschef

Forfattning

458 FL

37-398§FL

6kap.1a$§
OoSL

OSL

148§ FL
6 kap. 15 § KL

58§ hemvarns-

forordningen
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Anmarkning

Efter att vid behov ha
hort kommunijurist

Efter att vid behov ha
hort kommunijurist

Gallerinteiarenden
enligt 6 kap. 38 § KL

Delegationen omfattar
aven att ta stallning till
om beslut eller dom
ska overklagas samt
attiforekommande
fall overklaga



Arende
1.7.7
1.8

1.9

1.10

111

1.12

1.13
1.13.1

1.13.2
1.13.3

1.14

1.15

1.16

ovriga arenden

Avsla och avvisa begéran om att fa
arendet avgjort inom fyra veckor

Inga personuppgiftsbitradesavtal

Besluta i arenden som ror
framstallningar som enskilda gor
med stod av
dataskyddsforordningen

Lamna underrattelse vid felaktiga
utbetalningar fran
valfardssystemen

Lamna underrattelse till
Skatteverket om oriktig eller
ofullstandig folkbokforing

Polisanmala vid misstanke om
bidragsbrott

brott mot den egna verksamheten
brott mot klienter

Anmala behov av god man eller
forvaltare med mera

Faststalla namndens
sakerhetsskyddsanalys

Forlanga samarbetsavtal

Delegat
Forvaltningsdirektor
Avdelningschef

Clo,
kommunledningskontoret

Clo,
kommunledningskontoret

Socialsekreterare

Utredare av felaktiga
utbetalningar

Samordnare av felaktiga
utbetalningar

Avdelningschef
Specialisthandlaggare

Socialsekreterare

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor
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Forfattning  Anmarkning

128§FL
Delegationen
innefattar ratt att
underteckna
personuppgifts-
bitradesavtal

3§lagenom

underrattelse-

skyldighet vid

felaktiga

utbetalningar
fran valfards-
systemen

32 c § folkbok-
foringslagen

6§
bidragsbrotts-
lagen

10 kap. 28§
OSL

10 kap.2 § OSL

Observera att
sekretess kan foreligga

5kap. 3§ SoF

Efter att vid behov ha
hort sakerhetsskydds-
chef, kommunled-
ningskontoret

2kap.1§
sakerhets-
skyddslagen
2kap.1§
sakerhets-
skyddsforord-
ningen
2kap.10§i
Sakerhets-
polisens
foreskrifter om
sakerhets-
skydd

(PMFS 2019:2)



Arende
2.1

2.2

2.3

24

2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10

211

2.12
2.13

2.14

2.15

2. Upphandling och ovrig ekonomi

Faststalla
upphandlingsdokument

Fatta tilldelningsbeslut och
avbrytandebeslut

Inga avtal efter upphandling

Fatta kvalificeringsbeslut inom

ramen for DIS for arbetsbefram-

jande insatser

Faststalla anbudsinbjudan inom

ramen for DIS.
Fatta tilldelningsbeslut och

avbrytandebeslutinom ramen for

DIS
Inga avtal inom ramen for DIS

Inga avtal efter direktupphandling

Fornyad konkurrensutsattning
Fatta tilldelningsbeslut och
avbrytandebeslut efter fornyad
konkurrensutsattning

Inga avtal efter fornyad
konkurrensutsattning

Forlanga avtal samt utlosa option

Saga upp avtal

Hava avtal pa grund av avtalsbrott

Inga forlikningsavtal under en

pagdende tvist som ror namndens

verksamhetsomrade om
forlikningsbeloppet uppgar till
hogst fyra miljoner kr

Delegat
Upphandlingsutskott

Upphandlingsutskott

Upphandlingsutskott

Avdelningschef

Avdelningschef

Avdelningschef

Forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektor
Upphandlingsutskott
Upphandlingsutskott

Forvaltningsdirektor

Upphandlingsutskott
Samma delegat som

ingatt avtalet

Upphandlingsutskott

Forvaltningsdirektor
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Forfattning Anmarkning

LOU

LOU

LOU

LOU

LOU

LOU

LOU

LOU

LOU

LOU

LOU

Gallerinte i arenden enligt 6
kap. 38 § KL

Se separat delegation
angdende DIS,
direktupphandlingar och
fornyade
konkurrensutsattningar

Se separat delegation
angaende DIS och férnyade
konkurrensutsattningar

Upphandlingsutskottets
ordférande undertecknar

Se separat delegation
angdende DIS,
direktupphandlingar och
fornyade
konkurrensutsattningar.
Kvalificeringsbeslut innebar
godkannande av aktorer som
ansoker om att delta inom
ramen for DIS

Efter att vid behov ha hort
kommunijurist

Efter att vid behov ha hort
kommunijurist



Arende
2.16

2.17

2.18

2.18.1
2.18.2

Arende
3.1

311
3.1.2
3.2

3.3

34

Arende
4.1

4.2
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Delegat Forfattning Anmarkning

Inga avtal om uppdraginom Forvaltningsdirektor Mojlighet for AMF att

namndens genomfdra

befogenhet/uppdragsomrade till forsoksverksamhet/”testbadd”

ettvarde av hogst 40 genom extern kompetens.

prisbasbelopp per uppdrag och ar Galler aven fall da t ex AF
ersatter AMF efter
overenskommelse

Besluta att medverka i EU-projekt | Forvaltningsdirektor Delegationen innefattar ratt
att underteckna

medfinansieringsintyg

Aterkalla inkassokrav p&
kundfakturor gallande

individarenden Enhetschef
ovriga krav Forvaltningsdirektor

3. Foéreningsbidrag och idéburet offentligt partnerskap

(IOP)
Delegat Forfattning | Anmarkning

Bevilja foreningsbidrag Enligt
Arbetsmarknadsndmndens
riktlinje for foreningsbidrag

upp till 500 000 kr Arbetsmarknadschef

over 500 000 kr Forvaltningsdirektor

Awvisa ofullstandig ansékan | Handlaggare Enligt

om foreningsbidrag foreningsbidrag Arbetsmarknadsndmndens
riktlinje for féreningsbidrag

Besluta om avslag pa ansokan | Arbetsutskott Enligt

om foreningsbidrag Arbetsmarknadsndmndens
riktlinje for féreningsbidrag

Bevilja stod inom IOP, utover | Arbetsmarknadschef Enligt Riktlinje for idéburet

av namnden tidigare beviljat, partnerskap (IOP)

upp till 500 000 kr

4. Pedagogisk verksamhet - kommunal vuxenutbildning

Delegat Forfattning Anmarkning

Besluta om vilka nationella ' Avdelningschef 2kap.9§ VF
kurser som ska ges

Ansoka hos Skolverketom | Enhetschef for antagning 2 kap.5§ VF
ny kurs inom kommunal

vuxenutbildning pa

gymnasial niva



Arende

43 Besluta att ta emot elev till
sfi samt att forklara eleven
behorig att deltai
folkhogskola som

motsvarar sfi

4.4 Besluta att ta emot elev till
kommunal vuxenutbildning

pa grundlaggande niva
Avge yttrande rorande elevs
ansokan till grundlaggande
kommunal vuxenutbildning
anordnad av annan
huvudman

4.5

Besluta att ta emot och anta
elev till kommunal
vuxenutbildning pa
gymnasial niva

4.6

4.7 Besluta i fraga om bocker
och andra larverktyg for
elevinom kommunal

vuxenutbildning

4.8 Avge yttrande rorande
kostnadsatagande for elevs
ansokan till kommunal
vuxenutbildning pa
gymnasial niva anordnad av

annan huvudman

Beslutaom att sfii
genomsnitt under en
fyraveckorsperiod ska
omfatta mindre an 15
timmars undervisningi
veckan

4.9

4.10 Besluta om att utbildningen
ska upphora for elev som
saknar forutsattningar att
tillgodogora sig
utbildningen eller inte gor
tillfredstallande framsteg
inom kommunal

vuxenutbildning

Besluta om att lata elev
ateruppta studier pa grund
av sarskilda skal

4.11

4.12 Besluta om avstangning av

elev

Delegat

Enhetschef for antagning

Enhetschef for antagning

Enhetschef for antagning

Enhetschef for antagning

Rektor

Enhetschef for antagning

Rektor

Rektor

Enhetschef for antagning

Individutskott
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Forfattning

20 kap.33§
skollagen och 24
kap. 14 § skollagen

Anmarkning

20 kap.13§
skollagen

20kap. 14 §
skollagen

20 kap. 22 och 23 §§
skollagen

20 kap. 7 § skollagen

20 kap.21§
skollagen

20 kap.24§
skollagen

20 kap. 9 § skollagen

20 kap. 9 § skollagen

5kap. 17-20 §§
skollagen

Tank pa att rektor alltid
kan beslutaom
omedelbar avstangning
enligt 5 kap. 17 § andra
stycket



Arende
4.13

4.14

4.15

Arende
51

52

53

54
5.5

5.6
5.6.1
5.6.2

5.6.3

5.7

5.8

5.9
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Delegat Forfattning Anmarkning
Besluta om att sokande Enhetschef for vagledning 27 § lagen om
tillhor malgruppen for studiestartsstod

studiestartsstod

Besluta om utbildning pa Enhetschef for antagning 20kap.19c§

gymnasial niva for skollagen
grundlaggande behorighet

Besluta om att l[dta obehdrig Rektor 2 kap. 18-19 §§
ldrare undervisa under skollagen

langre tid an sex manader
ochsom langst ett ari
sander

5. Individarenden inom socialtjansten

Delegat Forfattning Anmarkning
Beslutaiindividarenden som inte Individutskott SoL
delegerats till annan delegat
Inleda, eller inte inleda, utredning Socialsekreterare 11 kap. 1§ SoL
om ratt till bistand
Forsorjningsstod och ekonomiskt Forvaltningsdirektor |4 kap.1§ SoL Innefattar aven
bistand till livsforing i Svrigt bistand for att

avhjalpa en akut
nodsituation

Bistand till psykoterapi Individutskott 4 kap. 1§ SoL

Bistand till umgangesresainom Socialsekreterare 4 kap. 1§ SoL For dvriga

Nordens granser umgangesresor
beslutar
individutskottet

Bistand till skulder, avseende 4 kap.1§ SoL

el- och hyresskulder upp till 20 000 kr | Socialsekreterare

el-och hyresskulder som avser akuta | Socialsekreterare Kan avse sokande

behov 6ver 20 000 kr som haft inkomster

som understigit
forsorjningsstodets
niva under en langre
tid och riskerar
avhysning eller
elavstangning

ovriga el- och hyresskulder over Individutskott Individutskottets

20000 kr ordforande fattar
beslut vid bradska

Bistand utover vad som foljer av 4 Individutskott 4 kap.2§ SoL

kap. 1§ SoL

Besluta om avslag eller reducering av Socialsekreterare 4 kap.5§ SoL

forsorjningsstod
Bistand enligt LMA Socialsekreterare LMA
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Arende Delegat Forfattning Anmarkning
5.10 Begara overflyttning av arende till Enhetschef 2akap 10§ SoL
namnd i annan kommun samt
besluta om mottagande av arende
fran annan kommun
5.11 Aterkrava utbetalt ekonomiskt Gruppledare 9kap.1§SoL
bistand enligt 9 kap. 1§ SoL
5.12 Aterkréva utbetalt ekonomiskt Socialsekreterare 9 kap.2§ SoL
bistand enligt 9 kap. 2 § SoL
5.13 Vacka talan om ersattning hos Enhetschef 9 kap.3§SoL
forvaltningsratten i arende som
galler aterkrav
5.14 Besluta om eftergift av Enhetschef 9kap. 4§ SoL
ersattningsskyldighet for bistand
som aterkravs
5.15 Anmala till IVO Avdelningschef 14 kap. 7 & SoL Lex Sarah
5.16 Anmala enligt smittskyddslagen Enhetschef 6kap.12§
smittskyddslagen
Arbetsordning
Av foljande forteckning framgar en fordelning av namndens arbetsuppagifter till
ansvariga tjanstepersoner. Forteckningen beslutas av namnden men utgor inte
delegation i kommunallagens bemérkelse. Atgarder som vidtas med stéd av denna
forteckning ska alltsd inte anmalas till ndmnden.
Arbetsuppgift Ansvarig Anmarkning
1. Ratt att narvara och yttrasigvid | Forvaltningsdirektor
namndens och Stabschef
utskottets/utskottens Avdelningschef
sammantraden Ekonomichef
Kommunikationsansvarig
HR-chef
Enhetschef systemledning
Enhetschef utredning och
beredning
Handlaggare for arendet
2. Underteckna namndens Ordforande Beslut som fattas med stéd av
handlingar Sekreterare delegation samt skrivelser, avtal och
Forvaltningsdirektor andra handlingar som upprattas
med anledning darav undertecknas
av den som fattat beslutet eller den
som annars utses
3. Ta emot delgivning och Avdelningschef

rekommenderat brev

Registrator
Kommunjurist



Arbetsuppgift

4, Hantera brev stéllda till namnden

5. Prova om 6verklagande kommit
iniratttid

6. Ansvara for namndens
systematiska
informationsforvaltning
Utse dataskyddsombud

Ansvara for de arbetsuppgifter
som i 6vrigt ankommer pa den

personuppgiftsansvarige

9. Underteckna beslutsattest av
sammantradesuppgift for
narvarande fortroendevald

10. Utse ombud att fora namndens
talan

11. Utse attestanter

12. Godkanna tjansteresa utanfor
landets granser for
forvaltningsdirektoren

13. Ansvara for arbetsmiljouppgifter

14, Ansvara enligt miljobalken

15. Prova om handling kan lamnas ut,
avseende

15.1 personuppgifter till
Socialstyrelsen for angelagna
statistiska andamal

15.2 personuppgifter till statliga

myndigheter, nar detta begars for

forskningsandamal

15.3 ovriga handlingar

Ansvarig
Handlaggare
Enhetschef
Avdelningschef
Forvaltningsdirektor

Beslutsfattare
Handlaggare for arendet
Ansvarig chef
Registrator
Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor
Forvaltningsdirektor

Ordférande
Sekreterare
Forvaltningsdirektor

Enhetschef
Forvaltningsdirektor

Namndordforande

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Avdelningschef
Enhetschef

Ansvarig tjansteperson

Den tjansteperson som har

ansvar for varden av
handlingen
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Anmarkning

Endast om 6verklagandet kommitin
i ratt tid

Enligt kommunfullmaktiges Riktlinjer
for arkiv i Uppsala kommun (KSN-
2016-2175)

Dataskyddsforordningen

Omfattar att utse
dataskyddssamordnare

Omfattar att utfarda fullmakt

Enligt kommunfullmaktiges
Attestreglemente for Uppsala
kommuns némnder

Enligt kommunstyrelsens Riktlinjer
for fordelning av arbetsmiljéuppgifter
(KSN-2014-1386)

6 kap.3§0OSL, se
delegeringsforteckningen om
avslagsbeslut ska fattas

12 kap. 5§ SolL

12 kap. 6 & SoL

Provning av forskningen ska ha skett
via etiskt rad vid berord hogskola
eller universitet



Arbetsuppgift

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.

Foretrada i domstol och dvriga

myndigheter

Ansvara for namndens
sakerhetsskydd

Samverkan enligt

samverkansavtal/férhandling

enligt MBL

Ta emot rapporter och informera

anstallda om lex Sarah

Ta emot anmalan om krankande
behandling for huvudmannens

rakning och utreda

omstandigheterna kring uppgivna
krankningar och i forekommande

fall vidta atgarder

Utreda avstangningsarenden

enligt 5 kap. skollagen

Samrada med berorda
arbetsgivare och facklig

representant om en arbetstagares
deltagande i sfi-utbildning och

utbildningens forlaggning
Utse representant for det
offentliga skolvasendet i
ledningsgrupper for

yrkeshogskoleutbildningar som
far avslutas med en kvalificerad

yrkeshogskoleexamen

Informera elever om mojlighet att
faintyginom den kommunala

vuxenutbildningen

Underratta Forsakringskassan om

att namnden ska uppbara
ersattning enligt
socialforsakringsbalken
Lamna uppgifter till
kronofogdemyndigheten i
skuldsaneringsarende

Anmala behov av missbruksvard

Gora dodsboanmalan
Vard av doédsbo

Ansvarig
Enhetschef
Gruppledare
Kommunjurist

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Enhetschef

Rektor

Handlaggare for arendet

Rektor
Bitradande rektor

Avdelningschef

Rektor

Socialsekreterare

Handlaggare for arendet

Gruppledare
Socialsekreterare
Socialsekreterare
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Anmarkning

GOrs inom ramen for tjansten i de
arenden som tjanstepersonen
ansvarar for och utifran de beslut
som fattats av behorig beslutsfattare

Sakerhetsskyddsplanen faststalls av
sakerhetsskyddschef,
kommunledningskontoret

Se 2 kap. 11 §i Sakerhetspolisens
foreskrifter om sakerhetsskydd
(PMFS 2019:2)

14 kap. 3-4 §§ SolL

6 kap. 10 § skollagen

7kap.4§VF

20 kap. 27 § skollagen

4 kap.3§ YHF

20 kap. 44 § skollagen

107 kap. 5 § socialforsakringsbalken

59 § skuldsaneringslagen

6§LVM
20 kap. 8 a § arvdabalken
18 kap. 2 § arvdabalken
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Arbetsuppgift Ansvarig Anmarkning
30. Ordna gravsattning Socialsekreterare 5 kap. 2 § begravningslagen

Relaterade dokument

e Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun
e Attestreglemente for Uppsala kommuns namnder

e Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter

e Riktlinjer for arkiv i Uppsala kommun

e Arbetsmarknadsnamndens riktlinje for foreningsbidrag

e Riktlinje for idéburet partnerskap (IOP)
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Kommunallagens regler om delegering av
arenden inom en namnd

6 kap. Styrelsen och 6vriga namnder
Delegering av drenden

37 § En namnd far delegera beslutanderatten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en
ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

38 § Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller

1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har overklagats,

3. arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som [@mnats over till
namnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det
galler

1. arenden dar beslut 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.,

2. arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far dverklagas,

3. arenden om upphandling, eller

4. arenden om valfrihetssystem.

39 § En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har
utsett, att besluta pa néamndens vagnar i drenden som ar sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas.

Anmdlan av beslut

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.
Utskott

41 § En namnds beslutanderatt far enligt 37 § delegeras till ett utskott. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda namndens drenden.

42 § En namnd ska valja utskott bland ledamoterna och ersattarna i namnden.
Bestammelsernai lagen (2022:629) om proportionella val i kommuner och regioner ska
datillampas.

7 kap. Anstallda
Delegering av drenden

5§ En namnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av érenden, dock inte i de fall
som avses i 6 kap. 38 §.
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6 § Om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom néamndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden 6verlata at forvaltningschefen att i
sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att fatta
beslutet.

7 § Om en ndmnd med stod av 5 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens
vagnar, far namnden stalla upp villkor som innebar att brukarna av namndens tjanster
ska ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Namnden far ocksa bestimma att en anstélld far fatta beslut endast om foretradare for
brukarna har tillstyrkt beslutet.

Anmdlan av beslut

8 § Namnden ska besluta omi vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.
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