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Ulrika Gronqvist, Henrik Jansson och Joakim Nordstrom, controller Ida Sverkersson-
Skogman, handlaggare Marie Gustavsson, utredare Walaa Tammela, enhetschefer
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Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 47

Val av justerare samt justeringsdag

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med
ordféranden tisdagen den 23 juni 2026.

§48

Faststallande av foredragningslista

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attarendet Férordnande av sarskilda ledamoter att fatta beslut i
individarenden vid bradska laggs till foredragningslistan som drende 14,

2. attarende 14. Information om fortroendevaldas arbetsmiljoansvar
tidigarelaggs och hanteras som arende 8,

3. attdrende 12 Prioriterade risker utifran riskanalys 2025 tidigarelaggs och
hanteras som drende 9, samt

4. att med andringarna ovan faststalla foredragningslistan.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 49

Permakultur informerar om sin verksamhet

| december 2025 beviljade namnden Permakultur utvecklings- och projektbidrag med
768 000 kronor for 2026.

Permakultur bedriver lagtroskelverksamhet for vuxna i arbetsfor alder som har ett
behov av arbetsrehabilitering och sysselsattning samt har psykisk ohalsa,
neuropsykiatriska eller andra funktionsnedsattningar. Verksamheten bestar av gron
rehabilitering och innebar ekologisk stadsodling, samt att ta tillvara och foradla det
som odlas.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 50

Ekonomisk manadsuppfoljning per maj 2026
AMN-2026-00125

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknadsnamndens resultat per maj var ett overskott om 23,4 miljoner kronor,
vilket ocksa var avvikelsen mot budget. Resultatet avvek positivt mot den
periodiserade prognosen med 9,9 miljoner kronor.

Overskottet per maj harror framfor allt fran verksamheterna ekonomiskt bistand och
flyktingmottagande, samt gymnasial vuxenutbildning. Kostnaderna for
forsorjningsstod var lagre med 8 miljoner mot budget och statsbidragsintakter fran
Migrationsverket och Skolverket var totalt drygt 6 miljoner kronor hogre an budget.

Differensen mot prognos berodde framst pa lagre kostnader for forsorjningsstod samt
hogre statsbidragsintakter.

Helarsprognosen pa 20 miljoner kronor, med prognosspann mellan 15 och 35 miljoner
kronor, bedoms kvarsta.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 10 juni 2026
e Bilaga 1, Ekonomisk manadsuppf6ljning per maj 2026

Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt foreliggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 51

Redovisning av foreningsbidrag 2026
AMN-2026-00231

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar foreningsbidrag for 2026. | arendet framgar
bland annat vilka verksamhetsbidrag som finns, vilka insatser som beviljats, beviljat
bidrag samt utvecklingsarbete. Arbetsmarknadsnamnden har tre bidragsformer:
utvecklings- och projektbidrag, verksamhetsbidrag for arbetsmarknadsinsatser samt
verksamhetsbidrag for etniska foreningar. Darutover sker samverkan med
foreningslivet genom idéburet offentligt partnerskap (IOP). Totalt har

18 087 571 kronor beviljats och kommer att betalas ut under 2026, vilket &r nagot lagre
an motsvarande period 2025.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 8 juni 2026.
e Bilaga 1, Redovisning av féreningsbidrag 2026

Beslutsgang

Ordféranden finner att namnden beslutar enligt foreliggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 52

Arbetsmarknadsnamndens yttrande over
granskning av kommunkoncernens
trygghetsskapande och brottsforebyggande
arbete

AMN-2026-00189

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attavge yttrande till kommunrevisionen enligt arendets bilaga 1.

Arendet

Granskningen ingar i kommunrevisionens revisionsplan for ar 2025. Granskningens
syfte har varit att bedoma om kommunstyrelsens, namndernas och bolagsstyrelsernas
samlade trygghetsskapande arbete och brottsforebyggande insatser ar i linje med dels
interna malsattningar och styrdokument, dels stallda lagkrav i Lag (2023:196) om
kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete.

Yttrandet omfattar de delar i revisionen som beror arbetsmarknadsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 27 maj 2026

e Bilaga 1, Arbetsmarknadsnamndens yttrande 6ver granskning av
kommunkoncernens trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete

e Bilaga 2, Rapport - Granskning av kommunkoncernens trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete

Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt foreliggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§53

Yttrande 6ver kommunrevisionens
grundlaggande granskning av styrelse och
namnder 2025

AMN-2026-00226

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attavge yttrande till kommunrevisionen enligt arendets bilaga 1.

Arendet

Kommunrevisionen bedémer att arbetsmarknadsnamnden inom omradet
ekonomistyrning och uppfoljning har sakerstallt att verksamheten har bedrivits pa ett
tillfredsstallande och andamalsenligt satt. Inom omradet internkontroll bedémer
revisionen att namnden i allt vasentligt har tillsett att det finns system for att folja upp
den interna kontrollen pa ett andamalsenligt satt.

Kommunrevisionen bedémer att ndmnden i allt vasentligt har sakerstallt att det finns
andamalsenliga arbetssatt och en systematisk struktur for verksamhetsstyrning och
uppfoljning, men rekommenderar namnden att tillse att det av uppfoljning framgar
vilka indikatorer som hor till respektive namndmal och uppdrag i relation till
verksamhetsplanen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 2 juni 2026

e Bilaga 1, Yttrande 6ver kommunrevisionens grundlaggande granskning av
styrelse och namnder 2025

e Bilaga 2, Missiv Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2025

e Bilaga 3, Grundlaggande granskning 2025, AMN

e Bilaga 4, Grundlaggande granskning 2025, dvergripande

Beslutsgang

Ordféranden finner att namnden beslutar enligt foreliggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Sarskilda yttranden

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M), Eren Kaya (C), Gabor Szendro
(KD) och Peter Nordgren (L) anmaler sarskilt yttrande enligt:

Alliansen valkomnar kommunrevisionens granskning och delar bedomningen att det
finns behov av att stérka kopplingen mellan namndens mal, uppdrag och indikatorer.
Revisionen pekar pa att det inte alltid ar tydligt vilka indikatorer som hor till respektive
mal och att det finns en risk for alltfor subjektiva bedémningar av maluppfyllelse.

Under mandatperioden har Alliansen aterkommande lyft vikten av tydliga, relevanta
och matbara indikatorer som gor det mojligt att folja utvecklingen over tid och bedéma
effekterna av de insatser som genomfors. Vi menar att styrningen blir starkare nar
politiska mal f6ljs upp med bade kvalitativa analyser och kvantitativa matt, och nar det
tydligt framgar vad som ska uppnas och hur framgdng ska matas.

Vivalkomnar darfor att forvaltningen avser att utveckla arbetet med indikatorer och
uppfoljning. Ett mer systematiskt och transparent uppfoljningsarbete starker bade den
politiska styrningen och mojligheten for medborgarna att utvardera resultaten av
namndens arbete.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 54

Information om fortroendevaldas
arbetsmiljoansvar
AMN-2026-00272

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Arendet

| arendet beskriver forvaltningen vad namndens arbetsmiljéansvar innebar och hur
arbetsmiljoarbetet i Uppsala kommun bedrivs.

Namnden har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. En viktig uppgift for namnden ar
att sakerstalla att det finns forutsattningar att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete och se till att arbetet foljs upp.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 13 maj 2026

Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt foreliggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 55

Prioriterade risker utifran riskanalys 2026
AMN-2026-00262

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att godkanna forslaget till prioriterade risker utifran riskanalys 2026 enligt
arendets bilaga 1, som grund for fortsatt planeringsarbete, samt

2. attuppdratill forvaltningen att beakta namndens eventuella synpunkter i den
fortsatta planeringen av verksamhetsplan och internkontrollplan 2027.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har genomfort en riskanalys i syfte att identifiera och
beddma risker som kan paverka namndens mojligheter att nd sina mal och fullfolja sitt
uppdrag. Analysen utgor ett strategiskt underlag infor arbetet med verksamhetsplan
ochinternkontrollplan for 2027. Resultatet av riskanalysen 2026 ar ett forslag till
namnden om sju prioriterade risker som forvaltningen bedémer som sarskilt
angeldgna att hantera genom riktade atgarder och kontrollmoment i
verksamhetsplanen och internkontrollplanen for 2027.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 22 maj 2026
e Bilaga 1, Prioriterade risker utifran riskanalys 2026

Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt foreliggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 56

Information om kvalitetsredovisningar och
avtalsuppfoljning inom vuxenutbildningen
AMN-2026-00293

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attlaggainformationen till handlingarna,

2. attgeforvaltningeniuppdrag att framover genomfora en samordnad och i
huvudsak enhetlig elevutvardering, som utgangspunkt i digital enkatform, i
kommunens vuxenutbildning i saval egen regi som hos upphandlade
anordnare, som en del av kvalitetsuppfoljningen som arligen redovisas till
namnden, samt

3. attgeforvaltningeniuppdrag att framover genomféra oanmalda besok som
en del av avtalsuppfoljningen med upphandlade anordnare inom
vuxenutbildningen.

Arendet

| arendet beskriver forvaltningen hur vuxenutbildningen arbetar med systematiskt
kvalitetsarbete inom Komvux och redogor for genomford avtals- och uppdrags-
uppfoljning. Vidare sammanfattas resultat fran 2025 ars kvalitetsrapporter samt
resultat fran kvalitetsdialog med Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 2 juni 2026

e Bilaga 1, Kvalitetsarbete inom Komvux

e Bilaga 2, Avtalsuppfoljning Bergstrands

e Bilaga 3, Beslut avtalsuppfoljning Bergstrands
e Bilaga 4, Avtalsuppf6ljning Movant

e Bilaga 5, Beslut avtalsuppfoljning Movant

e Bilaga 6, Kvalitetsredovisning NTI

e Bilaga 7, Besluts avtalsuppféljning NTI

e Bilaga 8, Avtalsuppfdljning ME

e Bilaga 9, Beslut avtalsuppfoljning ME

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala sida 13 (26)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2026-06-16

e Bilaga 10, Avtalsuppfoljning KUI

Bilaga 11, Begaran komplettering avtalsuppfoljning KUI

Bilaga 12, Underlag infor uppdragsuppféljning Antagning och vagledning
Bilaga 13, Underlag infor uppdragsuppfoljning UJC 1

Bilaga 14, Underlag infor uppdragsuppfoljning UJC 2

e Bilaga 15, Underlag infor uppdragsuppfoljning UJC 3

e Bilaga 16, Underlag infor uppdragsuppfoljning UppuPS

Yrkanden

Pavlos Cavelier Bizas (S), Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S),
Beatriz Porles-Hedvag (S), Fredrik Diirichen (S) och Veronica Green (V) yrkar tillagg av
foljande tva att-satser som nummer 2 och 3:

att ge férvaltningen i uppdrag att framéver genomfora en samordnad och i huvudsak
enhetlig elevutvérdering, som utgdngspunkt i digital enkdtform, i kommunens
vuxenutbildning i sGvél egen regi som hos upphandlade anordnare, som en del av
kvalitetsuppfoljiningen som drligen redovisas till némnden, samt

att ge forvaltningen i uppdrag att framéver genomfora oanmdlda besok som en del av
avtalsuppféliningen med upphandlade anordnare inom vuxenutbildningen.

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M) och Tobias Hagglund (M) yrkar avslag till den andra
att-satsen i Pavlos Cavelier Bizas (S) med fleras yrkande.

Theo Blanco (UP) yrkar bifall till Pavlos Cavelier Bizas (S) med fleras yrkande.

Beslutsgang
Ordforanden finner forst att arbetsmarknadsnamnden bifaller foreliggande forslag.

Ordféranden finner darefter att arbetsmarknadsnamnden bifaller den forsta att-satsen
i Pavlos Cavelier Bizas (S) med fleras yrkande.

Ordféranden staller slutligen den andra att-satsen i Pavlos Cavelier Bizas (S) med fleras
yrkande mot avslag och finner att arbetsmarknadsnamnden bifaller yrkandet.

Reservationer
Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M) och Tobias Hagglund (M) anmaler reservation enligt:

Vara partier reserverar sig mot beslutet att ge forvaltningen i uppdrag att framover
genomfora oanmalda besok som en del av avtalsuppfoljningen med upphandlade
anordnare inom vuxenutbildningen.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Vi delar uppfattningen att kvaliteten inom vuxenutbildningen ska foljas upp noggrant
och att kommunen ska agera nar det finns brister. Daremot anser vi inte att det ar
nodvandigt att politiskt detaljstyra hur forvaltningen ska genomfora sitt
uppfoljningsarbete.

Av underlagen framgar att vuxenutbildningen redan idag bedriver ett omfattande och
systematiskt kvalitetsarbete med avtalsuppfoljningar, kvalitetsrapporter,
kvalitetsdialoger och uppdragsuppféljningar. Forvaltningen har ocksa mojlighet att vid
behov genomfora de kontroller och uppféljningsinsatser som bedoms nédvandiga for
att sakerstalla att avtal och regelverk foljs.

Vi har stort fortroende for att forvaltningens tjanstepersoner och ansvariga rektorer
sjalva kan avgora nar oanmalda besok ar ett [ampligt verktyg och nar andra former av
uppfoljning ar mer andamalsenliga. Den typen av operativa bedomningar bor i forsta
hand goras av professionen, inte av politiken.

Vara partiet ser dven enrisk att allt fler detaljerade politiska uppdrag leder till 6kad
administration utan att kvaliteten nodvandigtvis forbattras. Vi varnar en val
fungerande avtalsuppfoljning, men ocksa en tillitsbaserad styrning dar seridsa
utbildningsanordnare mots av tydliga krav, rattssaker uppfoljning och respekt for
deras professionella arbete.

Mot denna bakgrund yrkade vi avslag pa tillaggsyrkandet om obligatoriska oanmalda
besok.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala
kommun

Arbetsmarknadsnamnden
Protokoll

§ 57

Sida 15 (26)

Datum:
2026-06-16

Upphandling yrkesutbildningar 2026

AMN-2026-00294

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1.

att uppdra till forvaltningen att paborja processen for upphandling av
vuxenutbildning inom anbudsomradena Bygg och anléggning, El och energi
samt WS och fastighet,

att uppdra till forvaltningen att paborja processen for upphandling av
vuxenutbildning inom anbudsomradet Fordon och transport,

attinte upphandla vuxenutbildning inom anbudsomrade Vard och omsorg pa
nytt efter att nuvarande avtalsperiod gar ut den 30 september 2027,

att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en plan for hur egenregin senast
hosten 2027 ska kunna ta emot ett 6kat elevantal inom vard- och
omsorgsutbildningarna som ungefar motsvarar antalet elever som idag
utbildas av upphandlad aktor under forutsattning att det ar i linje med
dimensionerat behov pa arbetsmarknaden. Planen ska redovisas till namnden
under hosten 2026 och innehalla en analys av behov av nya lokaler i
forhallande till vikten av god arbetsmiljé och kvalitet i utbildningen,

att sammankalla namndens upphandlingsutskott under hosten 2026 for
beslut om forfragningsunderlag och kravspecifikation,

att ge forvaltningen i uppdrag att utreda majligheten att stélla krav pa att
upphandlad utbildningsanordnare i kommande upphandlingar enligt att-sats
1 och 2 genomfor anonyma medarbetarundersokningar vars resultat redovisas
till forvaltningen och namnden, samt

att avtalsperioden for kommande upphandlingar av vuxenutbildning enligt
att-sats 1 och 2 ska vara tre grundar och tre optionsar.

Arendet

Avtalstiden for vissa anbudsomraden inom vuxenutbildningen [6per ut den 30
september 2027. En ny upphandlingsprocess behdver paborjas i god tid for att ta hojd
for den arbetsgang som krévs for denna typ av upphandling.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Infor denna avtalsomgang har forvaltningen haft i uppdrag att underséka om fler
yrkesutbildningar kan erbjudas inom egenregin i stallet for genom upphandling.
De anbudsomraden dar avtalstiden l6per ut ar féljande:

e Byggoch anlaggning, El och energi samt WS och fastighet. Nuvarande
leverantor ar Movant. Avtalet omfattade 28 005 000 kr under 2025. Antalet
unika elever 2025 var 500.

e Fordon och transport. Nuvarande leverantor ar Bergstrands. Avtalet omfattade
6942 000 kr 2025. Antalet unika elever 2025 var 116.

e Vard och omsorg. Nuvarande leverantor ar Kompetensutvecklingsinstitutet.
Avtalet omfattade 12 977 000 kr under 2025. Antalet unika elever 2025 var 453.

Yrkanden

Pavlos Cavelier Bizas (S), Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S),
Beatriz Porles-Hedvag (S), Fredrik Diirichen (S) Veronica Green (V) och Kjell Engstrém
(S) yrkar tillagg av tva nya att-satser som nummer 6 och 7:

att ge férvaltningen i uppdrag att utreda mdéjligheten att stélla krav pé att upphandlad
utbildningsanordnare i kommande upphandlingar enligt att-sats 1 och 2 genomfor
anonyma medarbetarundersékningar vars resultat redovisas till férvaltningen och
ndmnden, samt

att avtalsperioden fér kommande upphandlingar av vuxenutbildning enligt att-sats 1 och
2 ska vara tre grunddr och tre optionsdr.

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M) och Eren Kaya (C) yrkar

att uppdra till férvaltningen att pdbdrja processen fér upphandling av vuxenutbildning
inom anbudsomradet Vdrd och omsorg

avslag till att-sats 3 och 4 i foreliggande forslag.

att stryka ordet anonym i den forsta att-satsen i Pavlos Cavelier Bizas (S) med fleras
yrkande.

avslag till den andra att-satsen i Pavlos Cavelier Bizas (S) med fleras yrkande.

Beslutsgang

Ordféranden finner forst att arbetsmarknadsnamnden bifaller de tva forsta att-
satserna i foreliggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Ordforanden staller darefter den tredje att-satsen i foreliggande forslag mot den forsta
att-satsen i Ehsan Nasari (C) med fleras yrkande och finner att
arbetsmarknadsnamnden bifaller det foreliggande forslaget.

Votering begars och genomfors.

Bifall till foreliggande forslag rostar ja. Bifall till Ehsan Nasari (C) med fleras yrkande
rostar nej.

Med 8 ja-roster mot 5 nej-roster beslutar arbetsmarknadsnamnden att bifalla det
foreliggande forslaget.

Ordféranden finner darefter att arbetsmarknadsnamnden bifaller den fjarde och femte
att-satseni foreliggande forslag.

Ordforanden staller darefter den forsta att-satsen i Pavlos Cavelier Bizas (S) med fleras
yrkande mot Ehsan Nasaris (C) med fleras yrkande att stryka ordet "anonym” i
yrkandet och finner att arbetsmarknadsnamnden bifaller Pavlos Cavelier Bizas (S) med
fleras yrkande.

Ordfoéranden staller slutligen den andra att-satsen i Pavlos Cavelier Bizas (S) med fleras
yrkande mot avslag och finner att arbetsmarknadsnamnden bifaller Pavlos Cavelier
Bizas (S) med fleras yrkande.

Voteringsresultat

Ja-rost avger Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S), Beatriz Hedvag
(S), Fredrik Dirichen (S), Veronica Green (V), Theo Blanco (UP), Kjell Engstrom (S) och
Pavlos Cavelier Bizas (S).

Nej-rost avger Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M), Eren Kaya (C) och
Gabor Szendr6 (KD).

Reservationer

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M) och Eren Kaya (C) anmaler
reservation enligt:

Vi reserverar oss mot beslutet att inte upphandla vuxenutbildning inom
anbudsomradet Vard och omsorg pa nytt efter att nuvarande avtalsperiod [6per ut
samt mot uppdraget att avveckla den upphandlade kapaciteten till forman for egen
regi. Vi delar inte vansterstyret och Utvecklingspartiet Demokraternas bedémning och
anser att beslutet ar forhastat och bristfalligt underbyggt.

For det forsta kommer beslutet om driftform fore analysen. Namnden har inte fatt
nagon samlad jamforelse mellan upphandlad regi och egen regi avseende kostnader,

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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kvalitet, genomstromning, avbrottsfrekvens, elevresultat, arbetsplatsforlagt larande
eller etablering pa arbetsmarknaden. Nar en verksamhet som omfattar hundratals
elever och betydande skattemedel ska férandras maste besluten vila pa fakta och
resultat, inte pa ideologiska utgangspunkter.

For det andra férvantas namnden fatta beslut innan det ens finns en plan for hur
egenregin ska hantera den kapacitetsokning som beslutet forutsatter. Forvaltningen
foreslas fa i uppdrag att under hosten 2026 ta fram en plan for hur egenregin ska kunna
ta emot de elever som idag utbildas av extern aktor. Att forst besluta om avveckling av
den upphandlade verksamheten och darefter utreda hur verksamheten ska ersattas ar
att gora saker i fel ordning.

For det tredje frangar majoriteten i praktiken den modell for kvalitetsuppféljning som
kommunen sjalv byggt upp. Om det finns kvalitetsbrister hos nuvarande leverantor bor
dessa redovisas Oppet och ligga till grund for atgarder eller skarpta kravi en ny
upphandling. Om sadana brister inte kan pavisas ar den naturliga vagen att genomféra
en ny upphandling med tydliga kvalitetskrav och fortsatt uppfoljning. Att avveckla en
extern utforare utan redovisade kvalitetsbrister ar ett ideologiskt stallningstagande
snarare an ett verksamhetsmassigt.

Vi anser att mangfald av utforare ar en styrka. Konkurrens driver kvalitetsutveckling,
innovation och forbattringsarbete. Olika utforare bidrar med olika erfarenheter,
arbetssatt och specialiseringar som ytterst kommer eleverna till del. Nar konkurrensen
minskar forsvagas ocksa drivkrafterna att kontinuerligt utveckla verksamheten.

Tyvarr ser vi annu ett exempel pa hur vansterstyret steg for steg aterkommunaliserar
verksamheter som tidigare bedrivits av externa aktorer. Det skickar fel signaler till
foretag och utbildningsanordnare som vill investera och utveckla verksamhet i
Uppsala. Ett sadant forhallningssatt riskerar att ytterligare férsamra kommunens
relation till ndringslivet i en tid da Uppsala redan tappar mark i Svenskt Naringslivs
ranking av foretagsklimatet.

For oss ar det avgorande att fokus ligger pa kvalitet, resultat och vad som &r béast for
eleverna - inte pa vem som rakar vara utforare.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§58

Information om forvaltningens digitaliserings-
och informationsforvaltningsarbete
AMN-2026-00286

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attlaggainformationen till handlingarna,

2. attuppdra till forvaltningen att ta fram en langsiktig plan (Long Term Plan) for
att under de kommande tre dren starka forvaltningens IT- och Al-mognad,
inklusive en fardplan for god datastyrning.

Arendet

Ett led i forvaltningens arbete for att fler Uppsalabor ska kunna forsorja sig langsiktigt
ar att utveckla en smartare forvaltning dar styrande principer ar helhetsperspektiv,
effektivt resursutnyttjande och digitalisering for effekt.

| drendet beskriver forvaltningen genomférda, pagaende och planerade satsningar
inom omradet digitalisering och informationsforvaltning.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 21 maj 2026

Yrkanden
Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M) och Eren Kaya (C) yrkar

att uppdra till férvaltningen att ta fram en langsiktig plan (Long Term Plan) for att under
de kommande tre dren stdrka forvaltningens IT- och Al-mognad, inklusive en fdrdplan for
god datastyrning.

Pavlos Cavelier Bizas (S), Monica Lindgren Petersson (V), Vania Luque Orrego (S),
Beatriz Porles-Hedvag (S), Fredrik Diirichen (S) Veronica Green (V) och Kjell Engstrém
(S) yrkar bifall till Ehsan Nasari (C) med fleras yrkande ovan.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Beslutsgang

Ordféranden finner att namnden beslutar enligt foreliggande forslag samt bifaller
Ehsan Nasari (C) med fleras yrkande.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 59

Status aktivitetskravet - information till
namnden i juni
AMN-2025-00685

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Arendet

Regeringen har infort en aktivitetskravsreform som innebar att personer som uppbar
ekonomiskt bistand blir skyldiga att delta i arbetsplatsforlagda aktiviteter, studier eller
andra sysselsattningar. Reformen ligger i linje med Uppsala kommuns Fokusmal 2 i Mal
och budget 2026 - Uppdrag 14: Oka andelen Uppsalabor som dr sjélvférsériande.

Syftet med reformen &r att motverka langvarigt utanférskap genom att:

o Stallatydligare krav pa deltagande i aktiviteter.
e Erbjudastdd for att underlatta Gvergdngen till arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen informerar om aktuellt l[age gallande implementeringen
av aktivitetskravet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 3 juni 2026

Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt foreliggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
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§ 60

Utvardering av Foretagslabbet varen 2026
AMN-2026-00200

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attgodkanna utvarderingen av Foretagslabbet samt

2. attlaggainformationen till handlingarna.

Arendet

Enligt beslut frdn november 2024 i arbetsmarknadsnamnden har samverkansprojektet
Foretagslabbet utvarderats. Utvarderingen skulle goras for att bedoma verksamhetens
genomslag, formaga att nd namndens prioriterade malgrupper och behovet av juste-
ringar for att stotta personer till ekonomiskt hallbart egenforetagande.

| utvarderingen beskrivs bland annat Foretagslabbets mal, marknadsforing, insatser
och andra kommunala stod som ges till aktorer for att stotta eget foretagande.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 3 juni
e Bilaga 1, Utvardering av Foretagslabbet varen 2026
e Bilaga 2, Lardomar Foretagslabbet

Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt foreliggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§61

Forordnande av sarskilda ledamoter att fatta
beslut i individarenden vid bradska
AMN-2026-00347

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attbesluta omforordnade for Marten Blix (M), 2:e vice ordférande i
arbetsmarknadsnamndens individutskott, att fatta beslut i individarenden vid
bradska (ordférandebeslut).

Arendet

Arendet rér vem som fattar beslut i brédskande individarenden (ordférandebeslut)
enligt 6 kap. 39 § kommunallagen: ”En namnd far uppdra at ordféranden, eller en
annan ledamot som namnden har utsett, att besluta pd namndens vagnar i arenden
som ar sa bradskande att namnden avgorande inte kan avvaktas.”

Da Ehsan Nasari (C) avsagt sig uppdraget i namndens individutskott behdver namnden
forordna 2:e vice ordforande i utskottet att fatta beslut i individarenden om
ordforanden eller 1:e vice ordforande inte ar tillgangliga.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 15 juni 2026

Beslutsgang

Ordféranden finner att namnden beslutar enligt foreliggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 62
Delegationsbeslut juni 2026

AMN-2026-00029

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga delegationsbesluten till handlingarna.

Arendet

| arendet anmals foljande delegationsbeslut

e Sammanstallning av delegationsbeslut registrerade i DHS
e Ordférandebeslutiindividarende 2026-06-08 ekonomiskt bistand till
nodbistand

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 11 juni 2026
e Bilaga 1, sammanstallning av delegationsbeslut registrerade i DHS

Beslutsgang

Ordforanden finner att namnden beslutar enligt foreliggande forslag.

Sida 24 (26)
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Datum:
2026-06-16

Anmalningsarenden juni 2026
AMN-2026-00030

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga sammanstallning 6ver anmalningsarenden till handlingarna.

Arendet

| arendet anmals foljande handlingar:

HwnN =

a.

SEMYSTOETVOSITFNTIS@ 00T

Arbetsmarknadsnamndens protokoll 29 maj 2026

Protokoll arbetsutskottet 12 juni 2026

Samverkansprotokoll 15 juni 2026

Arsredovisningar 2025 frén féreningar som erhéllit bidrag frdn namnden

ABF

Blida Ost

Cykelframjandet

Cykelframjandet komplettering

Granby Fotbollsklubb

Granby Fotbollsklubb - m&te om aterredovisning
Granby Fotbollsklubb - m&te om aterbetalning
Granby Fotbollsklubb - e-post angdende trossamfund
Initcia redovisning 1 januari 2025 - 30 juni 2025
Initcia redovisning 1 juli 2025 - 31 december 2025
Medborgarskolan

Nej-lika

. Nigerian Association

Nigerian Association komplettering
Permakultur arsredovisning
Permakultur ekonomisk redovisning
Salsal

Salsal - mote om aterredovisning
SIU

Talangakademin

Teater Aros

Vuxenskolan

Sida 25 (26)
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 28 maj 2026

Beslutsgang

Ordféranden finner att namnden beslutar enligt foreliggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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