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1. attavsla Antidiskrimineringsbyran Uppsalas ansékan om verksamhetsbidrag
for 2027 - 2029.

Arendet

Sensus studieforbund har ansokt om ett 3-arigt verksamhetsbidrag for
Antidiskrimineringsbyran Uppsalas (ADU) verksamhet om totalt 850 000 kr, varav
250 000 kr for ar 2027.

Antidiskrimineringsbyran Uppsala &r en av Sveriges 19 antidiskrimineringsbyraer.
Byraerna, inklusive Antidiskrimineringsbyran Uppsala, verkar for alla manniskors lika
rattigheter och mojligheter och arbetar utifran samtliga diskrimineringsgrunder i
enlighet med svensk diskrimineringslagstiftning. De har i uppdrag att erbjuda
kostnadsfri juridisk rddgivning till personer som upplevt diskriminering samt att arbeta
forebyggande mot diskriminering genom information, utbildning, opinionsbildning
och lokal samverkan med foreningar, foretag, myndigheter, region, kommuner och
andra organisationer. Deras arbete bidrar till att hitta former for upprattelse nar
enskilda blir utsatta.

Byrderna ar fristdende organisationer, med olika huvudman i civilsamhallet, som
arbetar med kostnadsfri radgivning och stod vid diskriminering och trakasserier.
Antidiskrimineringsbyrderna samarbetar med Diskrimineringsombudsmannen (DO)
nar det ar lampligt och nodvandigt.

Socialférvaltningen bedomer att Antidiskrimineringsbyran Uppsala, med stod av
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befintliga statliga bidrag, har méjlighet att finansiera sin grundlaggande verksamhet
utan ytterligare finansiering fran socialnamnden. Mot denna bakgrund foreslas att
ansokan om verksamhetsbidrag avslas.

Beredning

Arendet har beretts av socialférvaltningens stab.

Foredragning

Foreningslivets verksamheter kompletterar den verksamhet namnden bedriver inom
det sociala omradet.

Andamdl fér socialndmndens verksamhetsbidrag

Andamalet med socialndmndens verksamhetsbidrag ar att stédja verksamheter som
undanrdojer risker for social utsatthet, bidrar till och mojliggér manniskors inneboende
styrkor, framjar egenmakt samt leder till forbattrad folkhalsa. Starkande, framjande
och forebyggande insatser for manniskor och grupper som behdver stod och hjalp
utifran sin sociala situation ar i fokus.

Vilka kan soka

Socialnamnden fordelar bidrag framst till ideella foreningar. Med foreningar avses
framst ideella organisationer och allmannyttiga foreningar. Bidrag kan i undantagsfall
ges till stiftelser (icke vinstdrivande) samt ekonomiska foreningar. Namndens bidrag ar
selektiva och prioriteringar i bidragshanteringen gors utifrdn kommunens mal och
budget, ndmndens arliga verksamhetsplan, andra kommunala styrdokument samt
avsatt budgetutrymme.

Ndmndens krav

e Foreningens verksamhet ska framja grupper och individer med behov av stod
och hjalp utifran sin sociala situation, dar beskriven verksamhet innebar
kvalificerat stod till dessa malgrupper.

e Foreningens verksamhet ska aktivt bidra till och verka for att minska fortryck
och vald i samhallet, 6ka engagemang i sociala fragor, paverka grupper och
individer att bli integrerade och accepterade i samhallet samt verka, for en
forbattrad folkhalsa.

e Foreningens verksamhet ska vara till nytta inom namndens
verksamhetsomrade och komplettera eller starka namndens egen
verksamhet.

e Foreningens verksamhet ska harmoniera med nédmndens mal och
inriktningsdokument.

e Foreningen ska innan bedomning av fortsatt stéd inkomma med en
delars/helarsredovisning av hur stodet anvants

Beddmningskriterier

Bedomning gors utifran idé, mal och syfte, metod for genomférande samt forvantade
effekter. Ansokan bedoms ocksa utifran hur val verksamheten svarar mot géllande
anvisning om utlyst bidrag.
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Vidare bedoms om

e bidragets storlek ar rimligt i forhallande till forvantad effekt
e verksamheten har ett innovationsperspektiv
e utrymme finns inom ekonomisk ram.

Hur val foreningen arbetar med

o tillganglighet for alla

e likabehandling

e jamstalldhet

e inflytande

o delaktighet

e egenmakt

e integration

e mangfald

e barnsrattigheter och uppfyllande av barnkonventionen (dar det ar aktuellt).

Antidiskrimineringsbyrdn Uppsalas ansékan

I sin ansokan skriver studieférbundet Sensus att de ansdker om ett 3-arigt
verksamhetsbidrag for att Antidiskrimineringsbyran Uppsala ska kunna bedriva ett
kvalitativt och langsiktigt arbete som kraver en stabil finansiering av
grundverksamheten. Vidare skriver de att verksamhetsbidraget fran MUCF mojliggor
att Antidiskrimineringsbyran kan bedriva verksamhet i upptagningsomradet Uppsala
lan.

Med enbart stod fran MUCF behover verksamheten lagga storsta delen av personella
resurser pa radgivning till enskilda. Forebyggande och framjande insatser; utbildning,
information och opinionsbildning, bedrivs sa langt det ar méjligt utifran
verksamhetens resurser. Vidare skriver de i ansokan att ett stabilt stod ger
verksamheten dven mojligheter att erbjuda utbildning som bidrar till att olika aktoreri
kommunen starker sitt arbete for ett jamlikare samhalle.

De ansoker om bidraget under forutsattning att verksamheten
(Antidiskrimineringsbyran Uppsala) aven uppbar statligt stod fran MUCF. De skriver att
deinte erhaller nagot ekonomiskt stod fran andra kommuner i lanet.

Studieférbundet Sensus ansoker om verksamhetsbidrag fran socialnéamnden fér
Antidiskrimineringsbyrdn Uppsalas (ADU) verksamhet om 250 000 kronor for 2027.

Forvaltningens bedomning

Socialférvaltningen konstaterar att Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) bedriver
en verksamhet i syfte att forebygga och motverka diskriminering genom att ge stod till
personer som upplever diskriminering. En viktig del i arbetet ar att framja lika
rattigheter och mojligheter for alla.

Individer som utsatts for eller upplever diskriminering erbjuds kostnadsfri juridisk
radgivning och stod hos Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU). Det &r en ideell lokal
aktor som mojliggdr anonym kontakt och darmed kan nd personer som annars inte
skulle soka stod hos en myndighet.
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Forvaltningen foreslar att ansokan avslas med foljande motivering

Socialférvaltningen bedomer att Antidiskrimineringsbyran Uppsala har ekonomiska
forutsattningar att bedriva sin grundlaggande verksamhet med befintligt statligt stod
och utan verksamhetsbidrag fran socialnédmnden. Mot bakgrund av det radande
ekonomiska laget bedomer socialforvaltningen att det saknas ekonomiskt utrymme
att bevilja Studieférbundet Sensus verksamhet Antidiskrimineringsbyran Uppsala
verksamhetsbidrag.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuell i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad den 22 september 2026.
e Bilaga 1, Ansokan om socialnamndens verksamhetsbidrag till féreningar 2027.

Socialférvaltningen

Tomas Odin
Forvaltningsdirektor



