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Postadress: Uppsala kommun, socialförvaltningen, 753 75 Uppsala 
Besöksadress: Stadshusgatan 2
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se 

Ansökan om socialnämndens 
verksamhetsbidrag för 2027 – 2029 
Antidiskrimineringsbyrån Uppsala (ADU)  

Förslag till beslut
Socialnämnden beslutar

1. att avslå Antidiskrimineringsbyrån Uppsalas ansökan om verksamhetsbidrag 
för 2027 – 2029.  

Ärendet
Sensus studieförbund har ansökt om ett 3-årigt verksamhetsbidrag för 
Antidiskrimineringsbyrån Uppsalas (ADU) verksamhet om totalt 850 000 kr, varav 
250 000 kr för år 2027.

Antidiskrimineringsbyrån Uppsala är en av Sveriges 19 antidiskrimineringsbyråer. 
Byråerna, inklusive Antidiskrimineringsbyrån Uppsala, verkar för alla människors lika 
rättigheter och möjligheter och arbetar utifrån samtliga diskrimineringsgrunder i 
enlighet med svensk diskrimineringslagstiftning. De har i uppdrag att erbjuda 
kostnadsfri juridisk rådgivning till personer som upplevt diskriminering samt att arbeta 
förebyggande mot diskriminering genom information, utbildning, opinionsbildning 
och lokal samverkan med föreningar, företag, myndigheter, region, kommuner och 
andra organisationer. Deras arbete bidrar till att hitta former för upprättelse när 
enskilda blir utsatta.

Byråerna är fristående organisationer, med olika huvudmän i civilsamhället, som 
arbetar med kostnadsfri rådgivning och stöd vid diskriminering och trakasserier. 
Antidiskrimineringsbyråerna samarbetar med Diskrimineringsombudsmannen (DO) 
när det är lämpligt och nödvändigt. 

Socialförvaltningen bedömer att Antidiskrimineringsbyrån Uppsala, med stöd av 
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befintliga statliga bidrag, har möjlighet att finansiera sin grundläggande verksamhet 
utan ytterligare finansiering från socialnämnden. Mot denna bakgrund föreslås att 
ansökan om verksamhetsbidrag avslås.

Beredning

Ärendet har beretts av socialförvaltningens stab. 

Föredragning

Föreningslivets verksamheter kompletterar den verksamhet nämnden bedriver inom 
det sociala området.

Ändamål för socialnämndens verksamhetsbidrag

Ändamålet med socialnämndens verksamhetsbidrag är att stödja verksamheter som 
undanröjer risker för social utsatthet, bidrar till och möjliggör människors inneboende 
styrkor, främjar egenmakt samt leder till förbättrad folkhälsa. Stärkande, främjande 
och förebyggande insatser för människor och grupper som behöver stöd och hjälp 
utifrån sin sociala situation är i fokus.

Vilka kan söka 

Socialnämnden fördelar bidrag främst till ideella föreningar. Med föreningar avses 
främst ideella organisationer och allmännyttiga föreningar. Bidrag kan i undantagsfall 
ges till stiftelser (icke vinstdrivande) samt ekonomiska föreningar. Nämndens bidrag är 
selektiva och prioriteringar i bidragshanteringen görs utifrån kommunens mål och 
budget, nämndens årliga verksamhetsplan, andra kommunala styrdokument samt 
avsatt budgetutrymme.

Nämndens krav

 Föreningens verksamhet ska främja grupper och individer med behov av stöd 
och hjälp utifrån sin sociala situation, där beskriven verksamhet innebär 
kvalificerat stöd till dessa målgrupper. 

 Föreningens verksamhet ska aktivt bidra till och verka för att minska förtryck 
och våld i samhället, öka engagemang i sociala frågor, påverka grupper och 
individer att bli integrerade och accepterade i samhället samt verka, för en 
förbättrad folkhälsa. 

 Föreningens verksamhet ska vara till nytta inom nämndens 
verksamhetsområde och komplettera eller stärka nämndens egen 
verksamhet. 

 Föreningens verksamhet ska harmoniera med nämndens mål och 
inriktningsdokument. 

 Föreningen ska innan bedömning av fortsatt stöd inkomma med en 
delårs/helårsredovisning av hur stödet använts

Bedömningskriterier

Bedömning görs utifrån idé, mål och syfte, metod för genomförande samt förväntade 
effekter. Ansökan bedöms också utifrån hur väl verksamheten svarar mot gällande 
anvisning om utlyst bidrag. 
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Vidare bedöms om

 bidragets storlek är rimligt i förhållande till förväntad effekt 
 verksamheten har ett innovationsperspektiv 
 utrymme finns inom ekonomisk ram. 

Hur väl föreningen arbetar med

 tillgänglighet för alla 
 likabehandling 
 jämställdhet 
 inflytande 
 delaktighet 
 egenmakt 
 integration 
 mångfald 
 barns rättigheter och uppfyllande av barnkonventionen (där det är aktuellt).

Antidiskrimineringsbyrån Uppsalas ansökan

I sin ansökan skriver studieförbundet Sensus att de ansöker om ett 3-årigt 
verksamhetsbidrag för att Antidiskrimineringsbyrån Uppsala ska kunna bedriva ett 
kvalitativt och långsiktigt arbete som kräver en stabil finansiering av 
grundverksamheten. Vidare skriver de att verksamhetsbidraget från MUCF möjliggör 
att Antidiskrimineringsbyrån kan bedriva verksamhet i upptagningsområdet Uppsala 
län.

Med enbart stöd från MUCF behöver verksamheten lägga största delen av personella 
resurser på rådgivning till enskilda. Förebyggande och främjande insatser; utbildning, 
information och opinionsbildning, bedrivs så långt det är möjligt utifrån 
verksamhetens resurser. Vidare skriver de i ansökan att ett stabilt stöd ger 
verksamheten även möjligheter att erbjuda utbildning som bidrar till att olika aktörer i 
kommunen stärker sitt arbete för ett jämlikare samhälle.

De ansöker om bidraget under förutsättning att verksamheten 
(Antidiskrimineringsbyrån Uppsala) även uppbär statligt stöd från MUCF. De skriver att 
de inte erhåller något ekonomiskt stöd från andra kommuner i länet.

Studieförbundet Sensus ansöker om verksamhetsbidrag från socialnämnden för 
Antidiskrimineringsbyrån Uppsalas (ADU) verksamhet om 250 000 kronor för 2027.

Förvaltningens bedömning

Socialförvaltningen konstaterar att Antidiskrimineringsbyrån Uppsala (ADU) bedriver 
en verksamhet i syfte att förebygga och motverka diskriminering genom att ge stöd till 
personer som upplever diskriminering. En viktig del i arbetet är att främja lika 
rättigheter och möjligheter för alla. 

Individer som utsätts för eller upplever diskriminering erbjuds kostnadsfri juridisk 
rådgivning och stöd hos Antidiskrimineringsbyrån Uppsala (ADU). Det är en ideell lokal 
aktör som möjliggör anonym kontakt och därmed kan nå personer som annars inte 
skulle söka stöd hos en myndighet.
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Förvaltningen föreslår att ansökan avslås med följande motivering

Socialförvaltningen bedömer att Antidiskrimineringsbyrån Uppsala har ekonomiska 
förutsättningar att bedriva sin grundläggande verksamhet med befintligt statligt stöd 
och utan verksamhetsbidrag från socialnämnden. Mot bakgrund av det rådande 
ekonomiska läget bedömer socialförvaltningen att det saknas ekonomiskt utrymme 
att bevilja Studieförbundet Sensus verksamhet Antidiskrimineringsbyrån Uppsala 
verksamhetsbidrag.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuell i ärendet. 

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse, daterad den 22 september 2026.
 Bilaga 1, Ansökan om socialnämndens verksamhetsbidrag till föreningar 2027.

Socialförvaltningen

Tomas Odin
Förvaltningsdirektör


