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Arbetsmarknadsndmnden

Inriktning feriearbete och sommarjobb 2018

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta:

att hoja I6nen for samtliga grupper med 5 kronor,

att sarskild riktad satsning for ungdomar i utsatta omraden genomfors,

att feriejobb bidrar till att motverka traditionella kdnsbundna studie- och yrkesval,
att satsning pa feriejobb under andra perioder utéver sommaren gors mojligt.

Sammanfattning

Sedan 2015 hanteras kommunens satsning pa feriearbete och sommarjobb av
Arbetsmarknadsavdelningen inom Arbetsmarknadsforvaltningen. For 2018 foreslas en
héjning av 16nen for feriejobbande ungdomar, att riktade insatser for asylsokande ungdomar
och ungdomar i utsatta omraden genomfors samt att feriejobben bidrar till att bryta
kdénsmonster och bredda den framtida rekryteringsbasen inom véldférden.

Foredragning

Bakgrund

Arbetsmarknadsavdelningen arbetar sedan 2015 med insatser for feriearbete och sommarjobb
for ungdomar. Sommaren 2017 erbjéds 2507 ungdomar sommarjobb, av dessa arbetade 2125
ungdomar i de olika former av feriearbete och sommarjobb som avdelningen administrerade.

Lonenivaer 2017, kronor/timme:
Avslutat arskurs 9 51 kr
Avslutat arskurs 1 66 kr
Avslutat arskurs 2 71 kr

For 2018 foreslas att 16nen for alla arbetande ungdomar héjs med fem kronor.

Prioriteringar 2018
| Program for Uppsala kommuns arbetsmarknadspolitik 2018-2022 med tillhdrande
handlingsplan férekommer atgarder kring kommunens arbete med feriearbete.
e Praktikplatser och feriearbeten ska fordelas pa ett sétt sa att platsen som erbjuds inte styrs
av traditionella kdnsbundna monster.
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e Feriearbete och feriepraktik ska erbjudas strategiskt utifran de omraden dar kommunen
har ett stort framtida rekryteringsbehov.

Aven inom Arbetsmarknadsnamndens Verksamhetsplan 2018 férekommer atgarder som beror
kommunens arbete med feriearbete.
o Fortsétt att stérka det forebyggande arbetet for barn och unga.
e Fler ungdomar erbjuds feriearbete dar viktiga utgangspunkter ar att motverka traditionellt
konsbundna monster och pa sikt starka kompetensforsérjningen inom bristyrken.
e Fler ungdomar som i hog utstrackning riskerar att fa svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden ska erbjudas feriearbete under olika perioder under aret.

Utdver ovanstaende atgarder foreslas satsning pa feriepraktik for elever med
funktionsnedsattning pa gymnasiet samt ferieinsats med syfte att 6ka deltagarens
entreprendriella formaga fortsitta som tidigare ar. Aven ferieinsats for asylsokande ungdomar
utan arbetstillstand foreslas fortsatta som tidigare ar.

For att underlatta for gymnasieungdomar att hitta ett sommarjobb behdver forvaltningen arbeta
for fler foretagskontakter. Detta bor ske genom att fortsatta lyfta initiativet "Unga jobbar i
Uppsala” och samtidigt delta i de féretagsnatverk som finns i Uppsala.

Ekonomisk konsekvensanalys

En revidering av l6nerna for samtliga malgrupper med 5 kronor skulle leda till 6kade
kostnader med cirka 1 200 tkr, forutsatt att volymerna ar oférandrade. 2017 uppgick totala
kostnaden for feriearbete till 18001 tkr.
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