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Kulturndmnden

Fordjupad utredning av Gottsunda kulturhus och Motesplats Treklangen

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslas besluta

att ta emot utredningen,

att ge kulturforvaltningen i uppdrag att utifrn utredningens forslag dterkomma med
kostnadsberdkningar med prioriteringar, samt

att ge kulturforvaltningen 1 uppdrag att gora en fordjupad utredning av driften av scen — och
danslokalen med olika alternativa 16sningar inklusive kostnadsberidkningar av de olika
alternativen.

Sammanfattning

Kulturndmnden beslutade 2017-05-22 (KTN-2016-0143) att uppdra at kulturférvaltningen att
1 dialog med Uppsala Kommuns Fastighet AB, och andra berorda forvaltningar, gora en
fordjupad utredning av Gottsunda kulturhus och Métesplats Treklangen. Det dr uppdraget till
denna utredning. Utredaren har samlat ihop information frdn de olika verksamheterna
representerade i Gottsunda kulturhus och Métesplats Treklangen. Enskilda intervjuer har
genomforts med verksamheterna och en workshop holls med verksamheter i Gottsunda
kulturhus i april. Utredaren har haft tva storméten med de verksamheter som &r i Motesplats
Treklangen idag tillsammans med fastighetsdgaren och kommunens fastighetsavdelning. For
att ta reda pa vilka behov foreningar generellt ser av lokaler och samverkan i Gottsunda har en
foreningsenkét gatt ut. En sammanfattning av dialoger och resultat delges 1 utredningen samt
ett forslag till anvdandning av Méotesplats Treklangens lokaler och en vision for Gottsunda
kulturhus.

Postadress: Uppsala kommun, kulturférvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kulturforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Arendet

I Gottsunda finns moétesplatserna Gottsunda kulturhus och Métesplats Treklangen. De flesta
verksamheterna i Motesplats Treklangen dr pd vég att [damna Treklangen till forman for
Gottsunda centrum och fortsatt familjecentrerat arbete dir. Samtidigt ser kulturforvaltningen
en stor utvecklingspotential i Gottsunda kulturhus.

I ndmndens verksamhetsplan for 2016 fick forvaltningen i uppdrag att se over etablerade
kulturcentra och ge forslag pa hur de kan utvecklas for att stirka medborgarnas mojligheter att
utova och uppleva kultur i respektive stadsdel (se inriktningsmal 2 och ndmndens atgérd 2.8).
2016-10-20 fick forvaltningen dessutom i uppdrag att titta ndrmare pa kulturverksamheterna 1
och kring Gottsunda centrum (KTN-2016-0307). Resultatet presenterades for kulturndmnden i
maj 2017 och ndmnden fattade da beslut om (KTN-2016-0143) att uppdra at
kulturforvaltningen att i dialog med Uppsala Kommuns Fastighet AB, och andra berdrda
forvaltningar, gora en fordjupad utredning av Gottsunda kulturhus och Métesplats
Treklangen. Det ar uppdraget till denna utredning.

Syftet med utredningen har varit att utreda hur verksamheterna ska vara organiserade i
Gottsunda kulturhus och Métesplats Treklangen avseende lokaler, organisation,
verksamhetsutveckling och samordning. Utredningen har formerats som ett projekt med
projektledare, styrgrupp och arbetsgrupp. I bade styrgrupp och arbetsgrupp har det varit en
bred representation bestdende av arbetsmarknadsforvaltning, socialférvaltning,
utbildningsforvaltning och fastighetsbolaget UKFAB.

Under den workshop som genomfordes med verksamheterna Gottsunda kulturhus den 17 april
2018 framkom det att man upplever att kulturhuset ar for stdngt och att det &r 6de i lokalerna
och for lite verksamhet. Fler aktiviteter och verksamhet skulle behova spilla ut ur lokalerna
och synliggdras mer. Gottsunda Dans & Teater har en for liten entré och dven Kontaktens
entré behover ses over. Det dr brist pa toaletter och det saknas ett café och sittplatser.
Gottsunda kulturhus behover en tydligare inramning med en verksamhetsledare, ett
gemensamt formsprik och en hemsida med evenemangskalender. Kulturhuset borde ha en
bemannad reception med ett enklare café. Nagot som framkom under workshopen och dven i
senare intervjuer med verksamheterna dr att det &r problem med 14s och larm vid sena
uthyrningar.

Visionsarbetet som foljde gav att malgruppen bor vara alla aldrar med sarskilt fokus pé flickor
och kvinnor. Det behdvs nagon form av samhillsservice. Kulturhuset bor ha en budget for
evenemang och program. Det ér viktigt med bra bemanning och kontinuitet med stabil
personalgrupp. Det behdvs Oppen fritidsverksamhet som aktiverar barnen som drar omkring i
centrum efter skoltid, antingen i kulturhuset eller i treklangen eller pd bdda platserna. Fokus
skulle kunna vara skapande verksamhet for unga tillsammans med den teater- och
dansverksamhet som redan finns i huset. Gottsunda kulturhus bor ledas av en
samordnare/verksamhetsledare.

I de dialoger kommunen har genomfort i samband med Planprogrammet
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for Gottsunda har det framkommit att medborgarna vill att det skapas kreativa motesplatser
dir man kan motas 6ver generationsgranser. Man efterfragar fler foreningar och tillgingliga
lokaler for kulturaktiviteter, och man vill ha fler aktiviteter for flickor. I fokusgruppen pa
Tréaffpunkten for dldre lyfter man behov av ett café i nirheten av biblioteket och fler
sittplatser. Nér fastighetségare, naringslivsrepresentanter, tjinstemén och andra intressenter
mottes kom frigan om ett medborgarkontor upp liksom motesplatser for kvinnor. Frdgan om
delaktighet och inflytande ar viktig. Foreningsenkéten lyfter &ven den upp behovet av fler och
tillgdngliga foreningslokaler samt behov av att nitverk med andra féreningar verksamma i
Gottsunda.

Forskning liksom Region Uppsalas undersokning Liv och halsa ung visar att barn i
socioekonomiskt svaga familjer deltar mindre 1 fritidsaktiviteter &n andra barn och det
forstarks ytterligare om du har fordldrar med invandrarbakgrund och dessutom ar flicka.
Kommunen behdver ddrmed arbeta kompensatoriskt 1 Gottsunda for att gora fler aktiviteter
tillgangliga for stadsdelens barn och unga. Utredningen foreslar att det skapas fler aktiviteter i
direkt anslutning till skoltid for att ge fler Gottsundabarn mojlighet till en aktiv fritid.
Gottsunda kulturhus &r en bra arena for dessa aktiviteter liksom det allaktivitetshus
forvaltningen foreslar skapas 1 Treklangen med aktiviteter for barn 9—16 ar direkt efter
skoldagens slut.

Det ar viktigt att ett framtida Gottsunda kulturhus bygger pa medskapande och delaktighet
och att foreningar har mgjlighet att 1att boka lokaler. I ett av dtagandena i handlingsplanen for
Gottsunda/Valsitra star det att ”Utredning av nya kulturcentrum ska omfatta mojligheten att
maximera nyttjandet av lokaler av exempelvis civilsamhéllet” och i kommunens
overenskommelse med civilsamhéllet stir det att kommunens ska verka for 6kat nyttjande av
kommunens lokaler for foreningslivet. Idag maste man vénda sig till olika personer for att
boka lokaler i kulturhuset och Métesplats Treklangen och det finns inget enhetligt digitalt
system for bokning. Utredningens vision dr man pd sikt ska kunna tillgingliggora fler lokaler
for foreningslivet och att dessa enkelt ska kunna bokas.

Utredningen foreslar att Motesplats Treklangen forsvinner som begrepp i och med att 6ppna
forskolorna och SFI flyttar in i centrum. De lokaler som frigors 1 Treklangen kan dels vara
expansionsyta for skolan men ocksa en mojlighet att etablera fritidsverksamhet i form av ett
allaktivitetshus for barn 9 — 16 ar. De gemensamhetsytor som anvédnds av foreningslivet 1
Motesplats Treklangen dr mycket viktiga for foreningarna, och frigan bor fortsatt bevakas av
kulturforvaltningen.

Idag far anstéllda pa biblioteket, och manga andra som moter manniskor med bristande
sprakkunskaper i svenska eller ménniskor som lever i digitalt utanforskap, fragor om saker
som inte primért ror den verksamhet de arbetar i. Det kan vara frdgor om hur man ansdker om
plats i forskola, hur man fyller i en blankett eller betalar en rdkning. Fragor som &r kopplade
till tekniska hjdlpmedel som biblioteket har och behédrskar ar inget problem for
bibliotekspersonalen att hjélpa till med, som till exempel ta ut material frdn webben, bifoga
handlingar till e-post och skanna. Men relativt ofta vill besdkaren dven ha hjilp med att fylla i
blanketter och ansdkningar och da &r fragan juridiskt var ansvaret ligger om négot blir fel.



4(5)

Biblioteket kan darmed l&ngt ifran fylla den funktion som medborgarna efterfragar. Fragan
om hur behovet av hjélp ser ut och vilken typ av stdd som behovs skulle behdva utredas
vidare pa en kommundvergripande niva.

Scenlokalen &r en viktig resurs 1 Gottsunda kulturhus, och for att tillgdngliggdra scenen for
fler och dven mojliggora fler forestillningar pa kvéllar och helger bor driften och bokningen
av scenen ses over. Kulturforvaltningen foreslar att forvaltningen fér ett fornyat uppdrag att se
Over tva scenarier dér det ena bygger pa att kulturforvaltningen genom Gottsunda kulturhus
tar over driften av scenlokalen och det andra alternativet &r att se 6ver hur en 16sning skulle se
ut dir foreningen fortsatt driftar scenen men i ndrmare samverkan med kulturfoérvaltningen
och andra aktorer.

UKFARB vill fortsitta bedriva kultur i egen regi i Kulturpunkten. Bolaget och utredaren ar
dock Overens om att 6ka samverkan med kulturhuset, att aktiviteter ska marknadsforas under
kulturhusets flagga och att kulturpunkten och kulturhuset kan dela pa gemensamma resurser
som en eventuell framtida reception.

Vision for Gottsunda kulturhus

Gottsunda kulturhus bor bli en av kommunens fyra kulturcentrum tillsammans med de som
finns 1 Sévja och Stenhagen och det som tillkommer i Grianby. I och med att verksamhet
flyttar ut fran Motesplats Treklangen, forsvinner motesplatsen som begrepp och utredningen
forslér av kulturforvaltningens samordnare for Motesplats Treklangen flyttar dver och blir
verksamhetsledare for Gottsunda kulturhus.

Verksamhetsledarens ansvar blir att leda och samordna, att i samverkan med 6vriga aktorer i
huset ta fram en gemensam vardegrund och se till att den uppritthalls. Verksamhetsledaren ér
chef for kulturhusets personal samt har en programbudget.

Malgruppen for Gottsunda kulturhus ér alla aldrar, med fokus flickor och kvinnor. Huset ska
sjuda av verksambhet och kreativitet. Kulturforvaltningen 6nskar att Gottsunda kulturhus
erbjuder kulturpedagogisk verksamhet i olika former och for olika mélgrupper.

Gottsunda kulturhus ska vara en viktig samarbetspartner till ldrcentrum som startar upp i
Gottsunda centrum 2019. Besokare kan hénvisas till larcentrum samtidigt som kulturhuset kan
erbjuda arbetstrining och praktikplatser i samarbete med larcentrum.

Utredningen foreslér att det skapas en popup-yta dér olika verksamheter, myndigheter och
foreningar kan komma och ge samhéllsservice och information i olika fragor.

Bra scenlokaler dr en bristvara i Uppsala och utredningen foreslar att kulturforvaltningen far 1
uppdrag att gora en fordjupad utredning av hur scenlokalen 1 Gottsunda kulturhus kan
tillgédngliggdras for fler aktorer och med ett storre utbud av forestillningar for fler
malgrupper.
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Gottsunda kulturhus bor bygga upp gemensamma resurser som kan stddja verksamheterna
och de som brukar lokalerna pa kvéllar och helger. Det vore dnskvért med vaktmastare,
tekniker och publikvérdar. Vissa av dessa tjinster kan delas med andra enheter och
avdelningar inom kulturforvaltningen sa som 6vriga kulturcentrum och Uppsala kulturskola.

Mer verksamhet ska flytta ut i allménna utrymmen, for att skapa liv och rorelse och ett
tryggare kulturhus. De tomma 6de korridorerna som ar i dag ska befolkas. Kulturhuset
behover en reception och till den ett enklare café med sittplatser.

Visionen behover kostnadsuppskattas, men delar av visionen for Gottsunda kulturhus skulle
kunna paborjas redan 2019 genom att kulturférvaltningen gér en omorganisation och flyttar
over tjansten som verksamhetsledare till Gottsunda kulturhus. Verksamhetsledaren kan sedan
tillsammans med verksamheter i kulturhuset och i samarbete med kulturforvaltningens stab
och dvriga avdelningar borja bygga Gottsunda kulturhus. Nir det géller driften av scenlokalen
onskar kulturforvaltningen ett uppdrag att gora en fordjupad utredning med olika alternativa
16sningar.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningen Onskar att fa i uppdrag av ndmnden att utifran utredningens forslag dterkomma

med kostnadsberdkningar med prioriteringar, samt att gora en férdjupad utredning av olika
alternativ for drift av scen- och danslokalen inklusive kostnadsberidkningar.

Kulturforvaltningen

Sten Bernhardsson

Direktor, chef for kulturférvaltningen

Bilaga Fordjupad utredning Gottsunda kulturhus och Métesplats Treklangen
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Bakgrund

I Gottsunda finns métesplatserna Gottsunda kulturhus och Métesplats Treklangen. Gottsunda
kulturhus bestar av verksamheterna Gottsundabiblioteket, Studiefrdmjandet Kontakten, foreningen
Gottsunda teater, Kulturpunkten, ateljéféreningen Konstjord samt en mindre verkstad/ateljé. Det &r
Uppsala kommuns fastighets AB (UKFAB) som ansvarar for Kulturpunkten i Gottsunda kulturhus och
dess samordnare, medan kulturforvaltningen hyr 6vriga lokaler i kulturhuset i Gottsunda centrum. I
Motesplats Treklangen finns det idag rastverksamhet for Gottsundaskolan, Traffpunkt for dldre, tva
Oppna forskolor, SFI och rad och stdd. Flera av aktivitetsrummen upplats dven till féreningslivet pa
kvéllar och helger. Det finns en verksamhetsledare anstilld som samordnar verksamheten samt driver
utatriktade aktiviteter tillsammans med 6vriga kommunala verksamheter i Gottsunda samt tillsammans
med civilsamhillet. Verksamheten i Motesplats Treklangen bestod fram till varen 2017 bade av
kommunalt drivna verksamheter samt verksamheter i regi av Region Uppsala. Utvecklingen pa
Motesplats Treklangen &r dock stadd i fordndring. Region Uppsala har flyttat ut sina verksamheter.
Fragan dr om det gér att utveckla och effektivisera verksamheterna i Gottsunda kulturhus och
Motesplats Treklangen och fa en tydligare avséindare och na fler besokare.

I ndmndens verksamhetsplan for 2016 hade forvaltningen 1 uppdrag att se 6ver etablerade

kulturcentra och ge forslag pa hur de kan utvecklas for att starka medborgarnas majligheter att

utdva och uppleva kultur i respektive stadsdel (se inriktningsmél 2 och nimndens &tgird 2.8).
2016-10-20 fick forvaltningen i uppdrag att titta ndrmare pa kulturverksamheterna i och kring
Gottsunda centrum (KTN-2016-0307). Resultatet presenterades for kulturndmnden 1 maj 2017.
Utredningen konstaterade bland annat att verksamheten i Gottsunda kulturhus dr komplex med manga
olika aktorer involverade och flera informanter menar att dialogen mellan dessa maste utvecklas.
Utredaren foreslog att samordnaren anstélld av UKFAB flyttar 6ver till kulturférvaltningen, att bolaget
och kommunen paborjar en dialog om lokaler och verksambhet, att Uppsala stadsteater inleder ett
samarbete med Gottsunda dans och teater, och att Kontaktens lokaler blir tillgénglig for fler anordnare.
Slutligen foreslogs att kulturhuset far en tydligare visuell utformning och digital nérvaro.

Kulturndmnden beslutade 2017-05-22 (KTN-2016-0143) att uppdra ét kulturforvaltningen att i dialog
med Uppsala Kommuns Fastighet AB, och andra berorda forvaltningar, gora en fordjupad utredning
av Gottsunda kulturhus och Métesplats Treklangen. Det &r uppdraget till denna utredning.

Syfte

Syfte med utredningen &r att utreda hur verksamheterna ska vara organiserade i Gottsunda kulturhus
och Mdtesplats Treklangen avseende lokaler, organisation, verksamhetsutveckling och samordning.
Dé& verksamheterna ar organiserade i olika regi innebér det ett ndra samarbete med flera olika aktorer,
savdl kommunala som foreningar.

Projektplanen for utredningen anger att Gottsunda kulturhus/ Motesplats Treklangen ska vara en
attraktiv motesplats for kultur, fritid och samhéllsservice och locka besokare fran hela kommunen. Det
finns planer att samverka med andra forvaltningar kring exempelvis insatser for att fa fler i utbildning
eller arbete. Arbetsmarknads- och utbildningsinsatser skulle ddirmed kunna koordineras med kultur-
och fritidsaktiviteter. I mal och budget 2018 finns ett uppdrag till kulturnimnden att tillsammans med
andra ndmnder utveckla fler aktiviteter for unga vuxna som leder till en hogre grad av integration i
sambhillet.

Malsittningen &r att fler kénner till och tar del av verksamheterna i Gottsunda kulturhus/M&tesplats
Treklangen och att verksamheten blir en angeldgenhet for alla uppsalabor. Malet &r ett levande



kulturhus i Gottsunda som berér manga och som diarmed blir en viktig komponent i att skapa ett tryggt
och attraktivt Gottsunda.

Organisation

Utredningen har formerats som ett projekt med projektledare, styrgrupp och arbetsgrupp. I bade
styrgrupp och arbetsgrupp har det varit en bred representation bestdende av
arbetsmarknadsforvaltning, socialforvaltning, utbildningsforvaltning och fastighetsbolaget UKFAB.

Styrgruppen har bestétt av Sten Bernhardsson, Pia Soras-Staflin, Gunnar Berggren, Mohammed
Mekrami och Gunilla Sjoblom, kulturforvaltningen, Outi Ceder, utbildningsforvaltningen, Tuomo
Niemeld/Monika Lagerqvist, arbetsmarknadsforvaltningen, Ola Jeremiasen, socialforvaltningen och
Jens Dahlman, UKFAB.

Arbetsgruppen har bestétt av Mattias Rosendahl och Anna Sofia Perotti, kulturforvaltningen, Malin
Eld, utbildningsforvaltningen, Moa Hast, Linda Helmer, Karin Biarve och Carl Ohman,
arbetsmarknadsforvaltningen, Johan Borjesson, socialférvaltningen och Ellen Ferngren, UKFAB.

Metod

Utredaren har samlat ihop information fran de olika verksamheterna representerade i Gottsunda
kulturhus och Mdétesplats Treklangen. Enskilda intervjuer har hallits med verksamheterna. En
workshop holls med verksamheter i Gottsunda kulturhuset i april. Utredaren har haft tvd méten med de
verksamheter som dr i Motesplats Treklangen idag tillsammans med fastighetsdgaren och kommunens
fastighetsavdelning. For att ta reda pa vilka behov foreningar generellt ser av lokaler och samverkan i
Gottsunda har en foreningsenkét gétt ut. I detta skede av utredningen har projektledaren inte bjudit in
till en 6ppen medborgardialog dé det samtidigt sker i arbetet med planprogram for Gottsundaomradet,
samt Handlingsplan for Gottsunda/Valsétra, vilka sammanfattas langre fram.

Planprogram for Gottsunda och Handlingsplan Gottsunda/Valsatra

Planprogram for Gottsundaomrédet

Gottsunda pekas ut som en av fem stadsnoder i 6versiktsplanen. Gottsunda &r hjéartat i Sodra staden
och utgor en viktig lénk i att binda samman de sydvéstra delarna av Uppsala med Resecentrum och
Bergsbrunna, som ska fé en jarnvagsstation nir fyrspar ska byggas. Kommunen har tagit fram ett
forslag till planprogram for Gottsunda som stracker sig fram till 2050. Planprogrammet ar nu ute pa
samrad, tillsammans med Handlingsplan f6r Gottsunda/Valsatra, se nedan.

Visionen for planprogrammet dr att Gottsunda ar hjirtat i S6dra Uppsala — en trivsam och kreativ
stadsdel full av liv och rorelse. Méngfald é&r ett tydligt signum, hér finns plats for alla och nagot for
alla — boende sévél som besokare. Omradet priglas av nirhet till arbete, service och gronska. Nér
Gottsunda fordndras tillvaratas lokala krafter och idéer fran sévél dagens som framtida Gottsundabor.

Planprogrammet foreslér att den ldnga centrumbyggnaden, Gottsunda centrum, bryts upp till forméan

for en stadsstruktur med nya kvarter, gator, strak och stadsrum och att verksamhet av storre regionalt
intresse sdsom teater, bibliotek och simhall flyttas fram till det centrala sparvagnshallplatsldget. Men
frdgan om vad som gynnas av att ligga i en regional knutpunkt (néra hallplatsldget) och vad som med
fordel samlokaliseras med en ny utbildningsmiljo &r nagot man bor fordjupa sig i.



Kulturnimnden har i sitt remissvar pa planprogrammet(KTN-2018-0245) understrukit vikten av
kontinuitet for utvecklingen av Gottsunda Kulturhus och att en planerad rivning kan verka himmande
pa verksamheten redan i nuléget. Man betonar ocksa att stora investeringar dr gjorda i exempelvis
scenlokalen som &nnu ej ar avskrivna. Eftersom planprogrammets intentioner ar ett forslag én sa ldnge,
och det dr osdkert om det kommer att ske och i vilken takt, kan det inte hindra kulturférvaltningen fran
att utveckla och bygga om Gottsunda kulturhus for att fa till en s bra verksamhet som mgjligt. De
investeringar som kan komma att goéras méste dock provas sérskilt.

Handlingsplan Gottsunda/Valsétra

Planprogrammet for Gottsunda/Valsétra handlar om hur stadsdelen ska bebyggas och &r pa ménga ars
sikt. Handlingsplanen ddremot har tagits fram for att samordna det kortsiktiga arbetet pa 1-3 ar for ett
socialt hallbart Gottsunda och Valsétra. Handlingsplanen &r tillsammans med planprogrammet ute pa
samrad under maj manad. [ handlingsplanen som den &r utformad nu finns det flera atgiarder som har

biring pa denna utredning. Dessa r:

Omréade 1 M4l Okad attraktivitet att bo, verka och besoka Gottsunda-Valsitraomradet.
e Investera i Gottsundabibliotek for att anpassas som motesplats for genomforande av aktiviteter
riktat till ungdomar och unga vuxna
e Utreda Gottsunda kulturhus och métesplats Treklangen.
e Se 0ver mdjligheten till ett allaktivitetshus i Gottsunda/Valsétra.

Omrade 3 Mal - Barns och ungas uppvéxtvillkor

e Utveckla aktiviteter for barn 9—12 ar pé eftermiddagar i direkt anslutning till avslutad skoltid

e Utveckla fritidsaktiviteter for unga 13—16 ar direkt efter skoltid for att 6ka mojligheten for fler
fickor att delta.

e Utreda mojligheten att starta ytterligare en fritidsklubb (barn 10—12 ar) i Gottsunda/Valsétra
och/eller andra 6ppna aktiviteter for barn 9—12 ar pé eftermiddagar i direkt anslutning till
avslutad skoltid

e  Okad tillginglighet av idrottshallar for méjliga aktiviteter i direkt anslutning till avslutad
skoltid

e Se dver om sociala investeringar kan vara medel for forebyggande insatser riktat till barn och
unga, oavsett kon, alder och bakgrund

e Arbeta uppsdkande for gruppen unga vuxna som varken arbetar eller studerar (UVAS) i syfte
att fa fler ungdomar i arbete eller studier

Mal 5 -
Gottsundas/Valsdtras invanare och organisationer dr delaktiga i att utforma samhéllet.
Gottsunda/Valsétra har ett rikt foreningsliv. Ett aktivt civilsamhélle som &r medskapande i platsens
utveckling
e Utreda och utveckla hur formerna for hur foreningslivet kan komplettera det kommunala
uppdraget i Gottsunda/Valsétra
e Sambhillsinformation ska ges pa biblioteket i hogre utstrackning
e Utredning av nya kulturcentrum ska omfatta mgjligheten att maximera nyttjandet av lokaler av
t.ex. civilsamhaillet
e Initiera arbete for att starta och etablera fler idrottsforeningar



Gottsunda som stadsdel

Gottsunda dr den stadsdel som har storst andel hyresrattsbostidder som inte ar studentbostiader. 65
procent av bostadsbestandet bestar av hyresrittsbostdder. Gottsunda ér dven ett av de omraden som har
lagst medianinkomst och det dr endast 6 av 10 Gottsundabor i arbetsfor alder som arbetar. Gottsunda
har hogst andel personer 0—19 ar i hushall med 1ag inkomst, drygt 40 %, samt flest barn i familjer med
forsorjningsstod, 17 %.'

Elevresultatet i exempelvis Gottsundaskolan och Valsétraskolan ar dock relativt bra. I
Gottsundaskolan nddde 80 % av eleverna kunskapskraven i alla &mnen i &rskurs 9. Rapporten
Levnadsvillkor visar att det finns ett behov av en till fritidsklubb 1 omradet Gottsunda/Valsatra. I
Gottsunda 0Ostra dr ca 30 % av barn boende omradet inskrivna i en fritidsklubb och 1 omradena
Gottsunda-norra/Valsétra och Gottsunda-s6dra/véstra saknas det en fritidsklubb i ndromréadet.

Verksamheter idag
Motesplats Treklangen

Métesplats Treklangen ingar idag i kulturférvaltningens avdelning Uppsala Natur & Kulturcentrum
och ar ett av kommunens tre kulturcentrum. Métesplats Treklangen har en anstélld verksamhetsledare
som leder och samordnar de fasta verksamheterna.

Motesplats Treklangen invigdes 2010 med foljande syfte:

e Bli en social och kulturell traffpunkt for Gottsundas invénare.

e Stirka Gottsundas resurser att mota invanarnas behov av socialt stod och sociala
serviceinsatser.

e Bidra till att stirka Gottsundas identitet och attraktionskraft.

e Skapa och utveckla social, kulturell och pedagogisk verksamhet, sérskilt for barn och
ungdomar, som bidrar till att stirka Gottsundas resurser att motverka social oro och
utanforskap i omradet.

e Ha en aktiv roll i Gottsunda for att motverka skadegorelse och verka for 6kad trygghet i
Treklangen och dess ndromrade.

Verksamheten bestod till en borjan bade av landstings- och kommunalt drivna verksamheter, men idag
har Region Uppsala (tidigare Uppsala ldns landsting) flyttat ut och lércenter ar nedlagt.

Foljande verksamheter &r lokaliserade i Motesplats Treklangen varen 2018:
e Skolverksamhet, F-5

Hogstadiets rastverksamhet

Treklangens 6ppna forskola

Kristallens 6ppna forskola

Svenska for invandrare (SFI)

Individ- och familjeomsorg, Rad & stod 0-20 ar

Tréaffpunkt for dldre

Verksamheter som har flyttat eller inte langre finns 1 lokalerna:
e Léircentrum (idag anvénds lokalerna av Treklangens skola)

! Rapporten ”Levnadsvillkor och hilsa i Uppsala kommun”



e Region Uppsala (tidigare Uppsala lidns landsting)
0 Barnavérdscentral
0 Ungdomsmottagning
0 Modravardscentral

Tabell 1. Lokaler och kvadratmeter per verksamhet

kvm

Verksamhet Organisation Typ av verksamhet | kvm totalt*
Treklangens skola utbildningsférvaltningen Grundskola 1590 2055
Treklangens skola (tidigare
larcentrum) utbildningsférvaltningen Grundskola 212 283
Oppen férskola utbildningsférvaltningen Oppen férskola 225 346
Kristallens 6ppna foérskola utbildningsférvaltningen Oppen férskola 111 176
SFI arbetsmarknadsférvaltningen | SFI 163 218
Rad och stdd, Familjeenheten | socialférvaltningen Familjeenheten 43 57
Traffpunkten aldreforvaltningen Traffpunkt for aldre 149 207

3342
Utflyttade
BVC, MVC
Ungdomsmottagning Region Uppsala 751 806

* inklusive gemensamhetsytor

Stadsbyggnadsforvaltningen har hyresavtal med fastighetsdgaren UKFAB till september 2020 och

respektive verksamhet/forvaltning har hyresavtal med stadsbyggnadsforvaltningen.
Gemensambhetsytor s& som konferensrum, rorelserum och kok ér fordelade pa interhyresavtalen, och
alla verksamheter i huset dr dirmed med och betalar pa gemensamma lokaler i olika grad. Se tabell

ovan samt bilaga 1 for mer information. Kulturforvaltningen ansvarar for verksamhetsledare men bar
sjdlv inga lokalkostnader. Verksamhetsledaren samordnar verksamheten samt driver utatriktade
aktiviteter tillsammans med 6vriga verksamheter i Gottsunda och det lokala civilsamhéllet.

Gemensamma lokaler dr anpassade till olika indamal som dans och rorelse, skapande verksamhet,
moten och matlagning.

Funktioner pa lokaler
e Rorelserum
e Kok
e Konferensrum
o Ateljé

Man bokar lokalerna genom att kontakta verksamhetsledaren.

Verksamhet

Verksamheterna i Motesplats Treklangens ar representerade i en ledningsgrupp som leds av
verksamhetsledaren. Verksamhetsledaren for Motesplats Treklangen ansvarar ocksé for de
gemensamma ytorna och verkar for att civila samhillet skall nyttja dem under kvéllar och helger samt
skapa verksamhet som berikar omradet Gottsunda. Storre program forldggs framst till Kulturhuset och
dé oftast i Kulturpunkten.



Malgrupper

0-5 ar Kristallens och treklangens 6ppna forskolor samt SFI
6—12 ar Treklangens skola F-5 skola och fritids

9-13 ar La Softas lovverksamhet

13-16 ar Hogstadiets rastverksamhet

Vuxna - Rad & Stod, SFI samt 6ppna forskolorna

65+ Tréffpunkt Treklangen

Utdver ovanstdende finns flera verksamheter som drivs av civila samhéllet samt studieférbund som till
exempel:

e Aktiv ungdom och Rédda barnens Sommarkul

e ABF:s Shoutout Syskonskap

e Aktiv ungdom/Gsunda framtids fritidsverksamhet for unga vuxna

e Kontaktens etniska kvinnoforeningar

Samverkan

Motesplats Treklangen samverkar titt med verksamheterna i Gottsunda kulturhus, och framst
Kulturpunkten, i en méngd samarrangemang. Vid stora evenemang som Gottsundadagen, Hiphop
festivalen och scenkonstfestivalen Busig samverkar Motesplats Treklangen i en fast konstellation med
Motesplats Treklangen som huvudarrangér medan det i de mindre programmen oftast 4r de fasta
verksamheterna i Kulturhuset som star for huvudmannaskapet med Matesplats Treklangen som
medarrangor.

Nyttjandet

Motesplats Treklangen har tre lokaler som delas av flera verksamheter och som bokas av
verksamhetsledaren. Dessutom anvénds Gottsundaskolans lokaler for rastverksamhet av foreningar
under foretradesvis helger och lov. Rastverksamhetens lokal skots av skolans fritidsledare i samrad
med verksamhetsledaren. Det finns ytterligare en lokal, ateljén, som delas av 6ppna forskolorna och
traffpunkten, bokning av den lokalen skots via ett schema. Kvillar och helger anvénds den av
foreningar i den man 6ppna forskolorna och traffpunkten anser det mojligt. Under forra ldséret hade
ABF:s verksamhet Shoutout syskonskap verksamhet dar tvéd kvéllar i veckan.

De tre gemensamhetsytorna som administreras av verksamhetsledare dr konferensrummet,
rorelserummet och metodkdoket.

Konferensrummet anvinds frémst av Traffpunkten under vardagar for deras schemalagda aktiviteter
yoga och sittgympa. De har dven filmvisningar. Kvillar och helger anvénds konferensrummet av tre
olika foreningar som bedriver léxldsningshjilp samt samhéllsservice. ABF har haft en tid for en
dansgrupp.

Dans & rorelserummet anvénds av Traffpunktens Linedance samt Treklangenskolans
forberedelseklasser och fritids. Dans & rorelserummet anvénds ocksa flitigt av rastverksamheten for
spontandans. Kvéllar och helger anvdndes Dans & rorelserummet till Yoga, Zumba,
sjalvforsvarstraning samt dans.

I Metodkoket iordningsstiller Treklangens skola fritidsbarnens mellanmal, ingen annan fast
verksamhet har nyttjat metodkdket. Kvéllar och helger anvéndes metodkoket av Foreningen La Softa,
foreningen Ulvis samt av ett hem for ensamkommande som har haft matlagningskurser dar.
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Gottsunda kulturhus

Kulturhuset totalrenoverades i borjan pa 2010-talet. Ombyggnaden skedde i etapper och verksamheter
flyttade in efter hand. Detta 6kade troligtvis kdnslan av att det inte &r ett kulturhus, utan en byggnad
som innehéller flera olika separata verksamheter som sinsemellan ar relativt slutna.

Kulturhuset bestar av bestar av verksamheterna Gottsundabiblioteket, Studiefrimjandet Kontakten,
Gottsunda dans och teater, Kulturpunkten och ateljéféreningen Konstjord.

Lokal Yta kvm
Bibliotek 891
Dans- och teater 940
Kontakten 514
Konstjord 139
Gemensamma lokaler 256
Totalt 2740
Kulturpunkten (UKFAB) 396
Marknaden (UKFAB) 535
Totalt inkl UKFAB:s lokaler 3671

Gemensamma lokaler 1 Gottsunda kulturhus

I Gottsunda kulturhus finns det gemensamma ytor som det ar tinkt att alla verksamheter ska dela pa sa
som personalrum med kok, samt konferensrum. I praktiken &r det dock bara féreningen Gottsunda
teater och Gottsundabiblioteket som anvénder lokalerna. I anslutning till personalrummet finns det
dven kontorsytor som foreningen Gottsunda teater anvénder.

Gottsunda Dans & Teater

Verksamheten pa Gottsunda Dans & Teater vander sig i forsta hand till barn och unga och bestar av
professionell forestéllningsverksamhet, pedagogisk kursverksamhet och amatdrverksamhet inom teater
och dansomrédet, bade under skoltid och pa fritiden. Verksamheten finansieras till storsta delen med
stod av Uppsala kommun. For 2018 uppgar kulturnimndens verksamhetsstod till 3 500 tkr.
Foreningen Gottsunda teater har ocksa verksamhetsstdd fran idrott- och fritidsndmnden sa som
medlemsstdd, aktivitetsstdd och driftstod. Det stodet uppgick till 94 tkr &r 2017. Kulturndmnden hyr
scenkonstlokalerna av UKFAB och upplater lokalerna utan kostnad till féreningen. Kulturndmndens
hyreskostnad ar 2 705 tkr for ar 2018.

Gottsunda Dans & Teater har drivits av den ideella foreningen Gottsunda teater sedan 1997 da den
tidigare chefen for Uppsala stadsteater, Finn Poulsen tog initiativ till att starta en teaterverksamhet
med en professionell ensemble med socialt engagemang for barn och unga pa dagtid. Den
viletablerade amatorteaterforeningen Bikupan inlemmades i verksamheten och fick tillgang till
lokalerna pé kvéllstid. Ett vixelbruk och samarbete uppstod som lade grunden till dagens
teaterverksamhet.

Gottsunda teater och dess konstnirliga ledare vickte under 2000-talet och borjan av 2010-talet
nationellt renommé genom sina hogkvalitativa forestdllningar, turnéverksamhet och uppméarksammade
projekt och samarbeten med forankring i lokalsamhaéllet och uppbar stdd fran Kulturradet. Fran och
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med 2003 hade dven dansen fatt en framtriddande roll i foreningens verksamhet dé en koreograf
anstélldes for att sétta upp professionella dansforestillningar och hélla i danskurser for barn och unga.
Under 2013 genomgick verksamheten en stor omorganisation efter initiativ av féreningens styrelse.
Den konstnarliga ledaren fick sluta och projektanstéllningen av den ensemble som varit knuten till
teatern forldngdes inte. Nagon ny konstnérlig ledare anstélldes inte utan féreningen utsdg en teaterchef
med administrativ bakgrund. Efter detta har tyngdpunkten i féreningens verksamhet alltmer forskjutits
at pedagogisk kursverksamhet for barn och unga under den fria tiden. Utbudet av professionella teater-
och dansforestillningar har fraimst bestatt av géstspel eller residenssamarbeten.

Foreningen uppger att man under 2017 gav 96 professionella forestéllningar for 6 322 personer, varav
de flesta 1ag under dagtid. Av dessa var ingen egenproduktion utan forestdllningarna utgjordes av
samproduktioner, samarbeten eller géstspel. Foreningens pedagogiska arbete resulterade i 38
forestdllningar som ségs av 2 979 personer. Under varterminen 2017 deltog 146 elever i den
pedagogiska kursverksamheten utanfor skoltid. Av dessa elever var 114 flickor och 32 pojkar. For
hostterminen var motsvarande siffror 144 personer, 114 flickor och 30 pojkar.

Lokalerna pa 940 kvm som kommunen upplater at foreningen bestar av foajé, stor forestéllningssal,
lektionssal rod, lektionssal gul, verkstad, forrad, omkladningsrum och kontor.

Foajén ar for liten for verksamheten och det blir trangt nér publiken véntar pé att bli insldppta.
Skolpublik fér vinta i passagen utanfor entrén. Det finns en toalett vilket &r for lite.

Stor forestillningssalen, BI& Salen, har akustikbehandlade viaggar, sviktande dansgolv, motoriserade
trossboxar for armaturer och en &ndamélsanpassad ljud och ljusanldggning. Publikkapaciteten ar 111
sittplatser i publikgradidngen. Biytor saknas vilket forsvarar parallella produktioner. Lokalen anvénds
for forestillningar, repetitioner i slutfasen av produktioner samt rekvisitabygge.

Lektionssalen for dans, Réda Salen, har sviktande dansgolv och tva stycken spegelforsedda viggar,
som &dven kan doljas av tyger som hdnger i skenor. Den har en ljud- och ljusanldggning anpassad for
att salen dven ska kunna anvéndas for forestdllningar. Publikkapaciteten dr 60 platser vid golvsittande
publik och ett 40-tal om publiken sitter pa stolar. Lokalen anvénds for den pedagogiska
kursverksamheten under eftermiddagar och kvillar i veckorna under skolaret. Salen anvinds ocksa for
repetitioner av professionella forestéllningar: bade egna forestéllningar, samproduktioner, och
samarbeten.

Lektionssalen for teater, Gula Salen, &r férsedd med en mindre ljud- och ljusanldggning och kan dven
fungera som forestéllningslokal for t ex kursverksamhetens uppspel. Lokalen anvéinds for den
pedagogiska kursverksamheten under eftermiddagar och kvillar i veckorna under skolaret. Salen
anvénds ocksa for repetitioner av professionella forestillningar; bade egna forestéllningar,
samproduktioner, och samarbeten.

Gangar pa neder- och dvervaning anvinds, i den man det 4r mdjligt av brand- och sdkerhetsskal, till
forvaring av kostym, rekvisita och scenografi. Férvaringsutrymmena pé teatern kompletteras med en
killarlokal i Treklangen som anvénds for storre rekvisita och mindre scenografi samt ett externt
kallforrad dér storre scenografidelar och byggmaterial forvaras.

Verkstaden ar relativt liten vilket innebér att byggen av storre scenografier maste ske pa plats i den
stora forestdllningssalen.

Forradet for teknik 4r maximalt utnyttjat idag.
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Det finns tre stycken omklddningsrum samt en mindre loge i anslutning till Bla Salen och dessa
fungerar andamaélsenligt.

Pé kontoret finns det tio kontorsplatser uppdelade i ett storre och ett mindre rum och eftersom
personalen arbetar oregelbundna tider och flertalet innehar deltidstjdnster, racker kapaciteten till att
dven kunna erbjuda kontorsplatser till tex gistande teknisk och administrativ personal.

Gottsundabiblioteket

Pé Gottsundabiblioteket kan besdkarna sdka information, l4sa tidningar och tidskrifter pé olika sprak,
lana och reservera bocker, ljudbocker, film och Tv-spel, anvianda datorer, skanner och fax, kopiera,
lamna inkopsforslag, fa lastips, traffas och prata, spela schack, studera och fa hjalp med
datoranvindning. Pa Gottsundabiblioteket kan man ocksa delta i ldsecirklar och sldktforska. Barn kan
vara med i en bokklubb, delta i sagostunder, vara med pé séngstund for bebisar, fa hjélp med ldxor och
delta i aktiviteter pa skolloven.’

Lokalerna dr pa kvm 891. Verksamheten finansieras i sin helhet av kulturndmnden

Bibliotek Uppsala Gottsundabiblioteket arbetar utifran bibliotekslagen, Uppsala kommuns nyligen
antagna biblioteksplan, samt Mal och budget. Utifran detta formuleras en verksamhetsplan for den
verksamhet som biblioteket bedriver. Biblioteket dr en Ungpunkt ddr medier och verksamhet for unga
sarskilt ska ges plats for att synas. Inom Bibliotek Uppsala r prioriterade malgrupper barn och dldre,
integration av nya svenskar, samt ménniskor med ndgon form av funktionshinder.

Gottsundabiblioteket dr vidlbesokt och anvinds mycket av nidrboende samt av kringboende fran
stadsdelar som Valsétra, Graneberg, Malma backe, Rosendal, Norby, Sunnersta m.fl. Mediebestandet
ar stort och vilsorterat med bocker pd manga olika sprak for saval barn som vuxna. Utover bocker,
ljudbdcker, tidningar, tidskrifter, film, tv-spel erbjuder biblioteket &ven medier i elektroniskt format
som e-bdcker, strommande e-ljudbocker och strommad film.

Manga anvénder biblioteket som studieplats. Pa dvre plan, som ska vara en lugn och ddmpad miljo,
finns sdrskilda lasplatser. Anvéindare har d&ven mdjlighet att boka moétesrum for grupparbete.

En stor del av besdkarna kommer till biblioteket for att anvianda dator, skrivare, skanner eller kopiator.
Biblioteket tillhandahaller bokningsbara datorer, drop in-datorer for snabba drenden, samt tradlost
nitverk. Manga har stort behov av hjilp nar det kommer till digitala fragor. Att bibliotekspersonalen
fyller en viktig funktion dr mycket tydligt. Biblioteket erbjuder d&ven mdjlighet att boka tid for
individuell it-handledning och tillgang till fax.

Biblioteket erbjuder en mingd olika aktiviteter; i egen regi, i samarbete med andra eller i extern aktors
regi. Prioriterade mélgrupper &r barn och unga, men éven for vuxna arrangeras program. Att erbjuda
aktiviteter for barn och unga i samband med skollov é&r ett av bibliotekets uppdrag. Biblioteket har ett
sagorum samt tillgéng till motesrum, men dessa lokaler dr sma och fungerar inte for storre aktiviteter
som workshops, pyssel, forfattarbesok, filmvisning etc. Biblioteket dr darfor beroende av de lokaler
som finns i kulturhuset (Temaverkstaden, Kulturpunkten, horsalen), vilket ibland &r problematiskt da
trycket pa lokaler véxer. Att ordna storre aktiviteter ute i biblioteket dr svart eftersom
bibliotekslokalen &r liten och trang. For att ha mdjlighet att ge unga utrymme och for att kunna
utveckla programverksamheten finns behov av en lokal som kan utnyttjas mer spontant.

Biblioteket samarbetar med Gvriga aktorer i kulturhuset (Gottsunda Dans & Teater,
Kontakten/Studiefraimjandet, Konstjord och Kulturpunkten), samt med Mdtesplats Treklangen.
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Tillsammans planeras och genomfors aktiviteter. Biblioteket ingar dven i andra néitverk som t.ex.
Knétverket (kulturnitverk), Stora omradesgruppen, féreningen Tillsammans for Uppsala m.fl.

Biblioteket dr dven Oppet for att samarbete med verksamheter, foreningar, myndigheter och andra som
kan tillfora de boende i omradet samhéllsnyttig information, som t.ex. juridisk radgivning, 14xhjalp
och vuxenutbildning. Fragan kring integration dr viktig for Bibliotek Uppsala och
Gottsundabiblioteket.

Biblioteket 4r den dnda verksamheten i huset som inte har ndgot eget programrum. Bibliotekets yta ér
relativt liten och upptas framforallt av bokhallen. Det finns inga rum i rummet i bokhallen och det gar
inte att ha forfattarbesok dar. Det gemensamma programrummet, verkstaden, &r inte fullbokad, men
det dr konkurrens om de populdraste dagarna.

Det bista vore enligt bibliotekspersonalen att ha biblioteket i ett plan med eget programrum. Med ett
eget rum kan man med kort varsel lagga program och mojliggora exempelvis olika ungdomsprojekt
finansierade med responsstod. Alternativet ar att frigora ytterligare ett programrum/skapande rum i
kulturhuset. Utdver verkstaden anvéander biblioteket kulturpunkten och horsalen for olika
programpunkter. Om bibliotek i ett plan kan man dven utforma det med fler rum i rummet sa det gar
att ha verksamhet i bibliotekslokalen, exempelvis forfattarkvillar. Métesrummen pé ovanvéningen ar
inte helt optimala. Det &r tysta ldsplatser utanfor, sa man kan inte ha rummen for ljudligare méten,
utan det passar bist for studier och grupparbeten. Man skulle behova tdnka om kring
gruppmotesrummen och nér larcentrum etablerar sig med vuxenutbildning i centrum fran och med
2019 kommer troligtvis behovet av ldsplatser att 6ka i biblioteket.

Kulturpunkten

Kulturpunkten ar en knutpunkt for moéten, skapande och upplevelser. Hér finns en utstillningsyta, en
horsal och scen for aktiviteter.

Lokalerna dr pa kvm 396. Verksamheten finansieras av UKFAB
Malgrupp alla aldrar, men i huvudsak Gottsundabor.

Lokalerna bestar av en horsal med sittplatser i graddng med projektor, duk och ljud samt ett stérre rum
med scen (med scenbelysning, enklare teknik och PA), café med sittmobler och utstéllningsyta. Det
finns dessutom en toalett, personalutrymme och forrad.

Det storre rummet i Kulturpunkten tar 250 personer, samt ytterligare 87 personer i horsalen.

Kultursamordnaren pa Kulturpunkten ansvarar for att (med programbudget) sitta program och boka
utstéllningar i Kulturpunktens egna lokaler. Kultursamordnaren bokar exempelvis in barnteater, 4 - 6
forestéllningar om aret.

Kulturpunkten samverkar med de andra aktorerna i Gottsunda kulturhus, med Métesplats Treklangen
och med foreningar och andra verksamheter i Gottsunda. Gottsundabibliotekets vanner ldgger program
i Kulturpunkten liksom SIU, Konstfraémjandet (Shoutout syskonskap) och Tillsammans for Uppsala.
Biblioteket och 6ppna forskolorna i Motesplats Treklangen har aktiviteter i Kulturpunkten.
Kulturpunkten samverkar med kortfilmfestivalen, da det visas fil i horsalen for forskolor och skolor i
nidromradet, samt vuxenforestillningar pa kvéllen.

Varannan sondag dr det jazzeftermiddag pé kulturpunkten.
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De flesta aktiviteterna sker 1 samverkan med kultursamordaren och dé ar det kostnadsfritt att vara i
lokalerna. Det finns dock en prislista pa Gottsunda centrums hemsida, se mer nedan.

Kulturpunkten anvdnds mer idag &n for tva ar sedan, tack vare storre programbudget och fler
upparbetade samarbeten. Det sker som regel ett eller tva evenemang per vecka, ibland mer. Under
vissa perioder, som vid utstdllningar, temaveckor eller under valtider, sa kan lokalen vara 6ppen
dagligen under en hel vecka. Pa helger ligger det vernissage, utstédllningar, jazzkonserter, barnteater
och festivaler. I princip dr det ndgot bokat varje helg. Det hander darmed relativt mycket i lokalen,
men Ovrig tid stér lokalen stingd och oanvind.

Idag passar inte alla evenemang som géstspel in pa kulturpunkten, utan dé behovs en riktig scenlokal
sd som teater- och danslokal med professionellt ljud och ljus och en storre scenyta. UKFAB:s
kultursamordnare ser dirmed en potential om man kan skapa en storre samverkan och samplanering
mellan de olika scenytorna i Gottsunda kulturhus.

Da centrum stdnger och larmas pé kl. 21 ar det svart med sena kvéllsevenemang. Det finns ingen
personal utover UKFAB:s kultursamordnare som kan vara péa plats vid aktiviteter i kulturpunkten
vilket gor att det ar svart att 1agga evenemang kvillstid eller helger. Det skulle behovas ytterligare
resurs 1 form av tekniker, vaktméstare, publikvérdar och utstillningstekniker som kan hénga
utstillningar. Samordnaren far ldgga tid pd att moblera infér evenemang, rigga teknik, stdda upp efter
en uthyrning, byta lampor och mycket annat praktiskt.

Horsalen ar inte optimalt planerad d4 man maste passera duk och foredragare vid passage ut och in i
lokalen. Graddngen later dessutom mycket ndr man forflyttar sig pa den. Det bista vore om lokalen
kunde byggas om med en fast mer andamaélsenlig graddng. Den anvénds aldrig i inskjutet lage idag.

Det finns utrymme for ett kafé i kulturpunkten. Tidigare kommersiella dgare har inte gatt runt, och
verksamheten har varit vilande sedan dess. Ytan anvénds dock vid uthyrningar och vid egna
evenemang.

Marknaden

UKFAB:s kultursamordnare ansvarar dven for lokalen marknaden. Det dr en stor lokal med scen och
scenljus och tillgéng till lilla framsidan (baksidan av centrum). Det finns ett pentry och en caféyta, fyra
toaletter och stidforrad. Léngs med langsidorna finns det atta stycken trdbas sedan verksamheten
Gottsunda market var dér. Tillgang till bra ljud finns vid behov.

Lokalen rymmer 500 personer staende och 200 sittande.

Marknaden anvénds for olika utstédllningar s& som Gottsunda konstgilles vér- och hostsalong och
Konstforms utstéllning (daglig verksamhet, Uppsala kommun) samt for konserter. Lokalen hyrs dven
ut till bréllop, dop och student.

Problem med lokalen &r att det inte dr vagg upp till tak vilket gor att ljudet lacker bade in och ut.
Bésen fyller ingen funktion idag férutom for forvaring av bord och stolar.

Konstjord

Konstjord dr en ateljéforening som idag bestar av fem ateljéer och lika ménga konstnérskap. Lokalerna
ligger pa baksidan av Gottsunda centrum, med ingéng utifran. Konstjord har ett nyttjanderéttsavtal
med kulturnimnden som &r uppsagt for omfoérhandling.
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Lokalerna ér pal39 kvm. Kulturnimnden upplater ateljéerna kostnadsfritt mot att foreningen har
verksamhet for lokalsamhéllet och samverkar med andra aktorer 1 Gottsunda kulturhus.

Varje ateljé har sin egen toalett. Ddremot har man svart att utnyttja den gemensamma
personalmatsalen i huset da det &r en bit dit och att det som regel kréver att man byter om ifran sina
arbetsklader. Ateljéerna skulle ddrmed behdva ett gemensamt pentry.

Studiefrdmjandet Kontakten (féreningshus)

Kontakten i Gottsunda drivs av Studiefrimjandet med st6d av arbetsmarknadsndmnden och
kulturnimnden, Uppsala kommun. De har for ndrvarande 6ppet mandag - torsdag klockan 16-20.
Under 6ppettiderna besdker man verksamheten i forsta hand for att 1dsa lixor men dven for att
anvinda datorerna, handarbeta, mala och dansa.

Huvudsaklig mélgrupp éar kvinnor med invandrarbakgrund och foreningar bildade pa etnisk grund.
Malsittningen é&r att ge deltagarna verktyg och egenmakt. Genom att lira sig den demokratiska
arbetsmetoden i form av foreningsverksamhet 6ka deras kunskap om samhillet och gora att de
kommer ndrmare arbetsmarknaden.

Under 6ppettiden ar det studiestod som star i fokus men det sker dven aktiviteter i datasalen, ateljén
och i1 danssalen. Dagtid ar det tidvis aktiviteter inom projekt som verksamheten bedriver och under
helger hyrs lokalerna ut till foreningar som samarbetar med Kontakten. Det finns dven mdjlighet for
andra foreningar att hyra in sig i Kontaktens lokaler, men d& ska man forst vara kénd av
verksamhetsledaren och helst tillfora nagot till verksamheten.

Kontakten dr en slags inkubator for nya foreningar och det finns ett 20-talféreningar som har startats
upp pa Kontakten, de flesta av kvinnor med invandrarbakgrund.

Kontakten anvinder volontirer i sin 6ppna verksamhet.

Lokalerna &r pa 514 kvm. Verksamheten far stod fran Uppsala kommun déir arbetsmarknadsnimnden
ar den storsta bidragsgivaren samt star for hyran. Kulturndmnden ger 2018 ett stod pa 600 tkr.

Kontaktens lokaler bestar av
Entréplan
e Foajé, 12 sittplatser, fordelat pa tva olika bord
Rum 1, rymmer 4 sittplatser
Rum 2, rymmer 8 personer
Rum 3, rymmer 10 personer
Rum 4 Musikrum, rymmer 3—4 personer
e Rum 6 Danslokal, rymmer 15 personer
Ovanvaning
e Rum 7 Datasal, rymmer 7 personer
e Rum 8 Datasal, rymmer 7 personer
e Rum 9 Kok, har 24 sittplatser
e Rum 10 Ateljén, rymmer 15 personer

Samtliga rum utom studion/replokalen finns tillgdngliga nir Kontakten har 6ppet under eftermiddagar.
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Ateljén fungerar som stor moteslokal eftersom det saknas pé Kontakten for arsmoten och seminarier.
Det ér pyssel med léxldsning for barn och spontan syverksamhet i ateljén en géng i veckan vardera.
Datasalarna nyttjas flitigt under 6ppettiderna.

Aven hir dr det problematiskt med verksamhet kvillstid eftersom all foreningsverksamhet pé
Kontakten méste avslutas samtidigt som centrum stinger kl. 21.00. Det &r ocksa krangligt med las och
larm dér det ar flera dorrar som maste lasas manuellt pa kvillen. Alternativet skulle vara att hyra in
egna vakter men det har inte Kontakten resurser for.

Hur anvinds lokalerna i dag

Hur samordnas lokalerna i Gottsunda kulturhus

UKFAB har en kultursamordnare pa heltid som bland annat hyr ut lokaler och som vid storre
gemensamma arrangemang samordnar verksamheterna i Gottsunda kulturhus. Kultursamordnaren
samordnar dock inte hela kulturhuset utan det huvudsakliga uppdraget ar att géra verksamhet och
lagga program i de egna lokalerna kulturpunkten och marknaden.

Vill man boka verkstaden, de mindre programrummen i biblioteket, horsalen samt kulturpunkten s&
kontaktar man kultursamordnaren. Det finns inga riktlinjer for hur lokalerna bokas, ndr och vem som
har prioritet men information om lokalerna, hur man bokar och vad de kostar att hyra ligger pa
Gottsunda centrums hemsida.

Det finns en prislista for att hyra lokalerna, men ar det en aktivitet i samverkan med
kultursamordnaren eller av eller med ndgon annan av aktdrerna kulturhuset ér det som regel
kostnadsfritt att nyttja lokalen.

Tider och priser

Tiderna for uthyrning &r dagligen kl. 08.00 — 21.00 (for tider efter k1.21.00 tillkommer avgift for 14s
och larm)

Temaverkstaden
Ideella foreningar 200 kr/timme, heldag 1500 kr
Ovriga 500 kr/timme, heldag 2500 kr

Méotesrum A, B, C (uthyres under bibliotekets 6ppettider)
Ideella foreningar 100 kr/timme, heldag 500 kr
Ovriga 200 kr/timme, heldag 800 kr

Kulturpunkten (horsal, scen)
Ideella foreningar 500 kr/timme, heldag 4000 kr (fredag-sondag 600 kr/timme, heldag 5000 kr)
Enskilda/privata 800 kr/timme, heldag 6000 kr (fredag-sondag 900 kr/timme, heldag 8000 kr)

Marknaden

Sondag — torsdag: 6000 kr

Fredag — 16rdag: 8000 kr

Rdéda dagar och helgdagar 10 000 kr
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Hur samordnas lokalerna i Motesplats Treklangen

Idag har verksamhetsledare for Motesplats Treklangen ansvar for att lana/hyra ut rorelserum, kok,
konferensrum, och ateljé. Gottsundaskolan ansvarar for att lana ut/hyra ut rastverksamhetens lokaler.
Rutiner for bokning av lokaler saknas, men det finns regler att skriva under nir man himtar ut tagg.

Man bokar lokalerna genom att kontakta i verksamhetsledaren eller skolans fritidsledare. Det finns
inget digitalt system dér foreningar kan se nér lokaler ar ledig eller skicka bokningsforfragningar.

Ovrigt om lokalernas anviindning

Péa Kontakten saknas det idag ett storre motesrum och man anvander istéllet ateljén for det andamalet.
Samtidigt anvénds da inte ateljén for skapande som den &r byggd for i sirskild stor utstrickning vilket
dr synd.

Deltagarna pa kontakten saknar idag ett riktigt kok att kunna baka och laga mat i. De anvénder koket i
Motesplats Treklangen som didrmed dr en viktig resurs.

De mindre métesrummen i biblioteket 4r svéra att anvénda idag. De é&r inte tillgdngliga som motesrum
utifran, och de ligger i anslutning till de tysta studieplatserna pa biblioteket. Det borjar bli konkurrens
om tiderna i verkstaden/programrummet vilket himmar bibliotekets verksamhet idag.

Dialoger

Tidigare Dialogarbete i Gottsunda

Dialog kring det nya planprogrammet for Gottsunda har pagétt sedan 2015 och finns sammanstélld pa
hemsidan bygguppsala.se. Det har varit allmdnna moéten med boende, djupare dialoger med utvalda
grupper som vanligtvis inte kommer till tals i medborgardialoger och breda visionsseminarier med
lokalt verksamma aktorer, kommunala forvaltningar och bolag, fortroendevalda, fastighetsdgare och
statliga myndigheter. Dialogerna har badde handlat om stadsutveckling och andra utvecklingsfragor.
Nedan ar ett utdrag av dialogerna med fokus pa kultur- och fritidsomradet och denna utredning.

Workshop december 2015
Uppsala kommun bjod i december 2015 in fastighetsédgare, naringslivsrepresentanter och andra
intressenter till en workshop géllande Gottsundaomradet i Uppsala. Malet for workshopen var att
lagga grundstenarna for en gemensam vision och mélbild for social héllbarhet i Gottsundaomradet.
Styrkor som togs upp i workshopen var exempelvis ett starkt kultur- och konstliv, en bra fritidsklubb
och en stolthet dver stadsdelen. Inom omréadet finns det en brist pé fria motesplatser som inte kréver
konsumtion. P4 fradgan om vad som skulle skapa en attraktiv/bra/socialt héllbar utveckling i
Gottsundaomradet sdg man att frigan om delaktighet, engagemang och samverkan var viktig.
Viktiga aspekter:

e  Medborgarkontor for information.

e Skapa motesplatser for kvinnor.

e Engagera ungdomar — hall i och stétta.

e Utveckla som kulturellt centrum — ungdomens hus, cirkus, musik, fokus pé flickorna.
e Delaktighet, inflytande, bygga upp langsiktigt.

e Bli bittre pa barnperspektivet! Delaktighet barn och unga.
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Fokusgrupper

Vid fokusgrupperna tog gruppen med etniska foreningar upp fragan om ingéngen vid Willys i
Gottsunda centrum (norra entrén) dir det ofta hinger mén i grupp och det kan kénnas obehagligt for
kvinnor att passera diar. Man kénner sig iakttagen.

Fokusgruppen vid Treklangens och Kristallens 6ppna forskolor saknade barnvinliga lokaler, en battre
plats for 6ppnaforskolan ddr mammorna ocksé kan studera néra, kvinnogym eller andra aktiviteter for
kvinnor (eller att det i alla fall 4r uppdelat) och en 4H-gard.

Fokusgruppen vid Tréaffpunkten for dldre saknar fler lokaler for foreningslivet, storre lokaler for
traffpunkten (trdngt pa gymnastiken), tysta platser i biblioteket, café i ndrheten av biblioteket och fler
sittplatser. De ser behov av en storre samlingslokal eftersom marknaden som har rétt storlek &r trakig
for det Andamalet.

Politiskt visionsmote utokat KSAU-P
Gottsundaomradet i framtiden: Spannande — kreativt, blandat, méngfald, kultur.
Behov:
e Treklangen &r tring samtidigt som det finns lediga lokaler i centrum. Kan centrum anvéndas

mer for till exempel 6ppen forskola och SFI?

e Fler lokala konstnérer! Mer mdjlighet for kulturaktorer att for en billig kostnad {2 hyra lokaler
och berika omradet — inte bara i centrumbyggnaden.

e Skapa pop-up kommuninfo pd Gottsunda centrum en gang i ménaden.

e Kulturen och foreningslivet. Méanniskor skapar sjdlva. Kultur och foreningslivet kan bidra till
civilsamhaillet och utvecklingen av demokratin. Gynna en kreativ samlingsplats med kultur
och foreningsliv for att skapa lokal arbetskraft.

e Arbeta for en fortsatt samlokaliserad familjecentral. Med utdkad verksamhet for kvinnor med
SFI-utbildning.

Medborgardialog 26 maj 2016

Kérnvérden Kreativ kultur

Mangfald dr nagot som lyfts utifran flera olika perspektiv och att det behdver definieras utifran
kulturutbyte och dess maktforhéllanden. En synpunkt kom in om att satsningar inte har tillracklig
mangfald, utan fokuserar for mycket pa hiphop. Nagot som efterfragas ar platser att triaffas pa, Gver
generationsgranser, pa speciella tillfillen som till exempel Gottsundadagen och genom att kreativa
platser/verksamheter skapas.

Behov/mgjligheter:
e Mer aktiviteter, speciellt for unga.

e Mer foreningar och tillgéngliga lokaler for kulturaktiviteter.

e Vilka aktiviteter behovs for 6kad trygghet och trivsel i Gottsundaomradet i framtiden?
e Aktiviteter for unga, speciellt tjejer.

e Praktik for unga i omréadet.

e Information om vad som hénder

Workshops kopplade till Strategi for socialt hillbart Gottsundaomrade 4, 6 och 15 september,
Kulturpunkten, Gottsunda Centrum

I Gottsundaomradet finns det idag en omfattande kultur- och féreningsverksamhet. For att stirka
Gottsundas roll i staden och tackla omradets utmaningar behovs ytterligare verksamheter. Det fordras
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sannolikt ocksa en dversyn vilka befolkningsgrupper som idag nés av olika insatser och hur dessa
insatser kan bli mer inkluderande.
Négra citat:

e ”Vad behdvs i centrum, bibliotek, kulturpunkten? — behover mer verksamheter.”

e ”Genus: blir ofta fokus pa killar, unga mén. Men hur stirker vi tjejer?”

e “Treklangen: Lokalen behover ses 6ver, andra aktorer behdvs, kulturforvaltning har ett
uppdrag att tillsammans med stadsbyggnadsforvaltning att se 6ver Treklangen och lokaler,
arbetsmarknad och socialforvaltning behdvs med.”

e Studiefrimjandet — verksamhetsledare for ett foreningshus. Ménniskor som kommer
diskuterar upplevd otrygghet. Ménga kvinnliga deltagare.”

e "Det krivs mycket jobb att fa foreningslivet att fungera. Vissa foreningar ar hierarkiskt
byggda och styrs av ordféranden. Darfor maéste de ges stod. Studiefrdmjandet driver darfor
foreningshuset for att ge adekvat stod.”

Foreningsenkiit

Som en del i utredningen har en enkét skickats till féreningar i kommunen, med fragor om
lokalanvéndande och behov i Gottsunda kulturhus och Métesplats Treklangen. 61 foreningar svarade
pa enkéten, varav 40 % anvéander lokalerna idag. Hélften av de svarande foreningarna har verksamhet
for alla aldrar, 30 procent har verksamhet endast for barn och unga, och 20 procent har verksamhet for
vuxna. Flest svarande bedriver kulturverksamhet, foljt av idrottsféreningar, féreningar med blandad
verksamhet och sociala féreningar, se diagram 1 nedan.

Diagram 1: Typ av forening (antal)

Typ av forening

Ovrig férening/blandad verksamhet
Funktionshinderforening

Social forening (férening som har som syfte att...
Religios forening
Pensionarsforening
Forening bildad pa etnisk grund

Kulturférening

Idrottsforening

o
N

4 6 8 10 12 14 16 18 20

Naér det géller vilka lokaler som anvands mest 4r Motesplats Treklangen och Kulturpunkten i topp. Se
diagram 2 nedan, som redovisar totalt 25 svar pé fragan. De flesta dr ndjda med respektive lokaler. I
fritext fanns mojlighet att kommentera vad som fungerar bra och mindre bra. P4 den negativa sidan



20

namns bland annat dalig ventilation, att horsalen i kulturpunkten har brister da det inte gér att ga ut
eller in i lokalen utan att passera framtill dér foredragshallaren star och att det kan finnas personer som
stor 1 korridoren utanfor kulturpunkten.

Diagram 2: Vilka lokaler anvdnds mest (antal)

Har ni anvant lokaler i..

25

20

15
10
| I I
0

Motesplats Gottsunda Gottsunda Gottsunda Gottsunda Gottsunda

Treklangen kulturhus kulturhus kulturhus kulturhus kulturhus
Kulturpunkten FéreningshusetGottsunda dans Verkstadeni  Motesrum i
Kontakten och teater kulturhuset biblioteket
Ja W Nej

Av samtliga svarande vill drygt 70 % ha verksamhet i centrala Gottsunda i framtiden, det vill séga
manga fler &n som har verksamhet dér idag. Nér det géller typ av lokal som Onskas sa adr det métesrum
foljt av rorelserum, kok och rum for skapande som ligger hogst pa listan, se diagram 3 nedan. Under
”ovrigt” ndmns idrottshallar, ishall, kampssportlokaler, storre lokal for 50—120 personer och en storre
utstillningslokal. Lokalbehovet dr som storst pa vardagskvillar. De flesta foreningar vill ha tillgdng
till lokal en till flera gdnger i veckan, och nigra ndmner att tillgéinglighet &r en viktig aspekt.



Diagram 3: Typ av lokalbehov (antal)

Vilken typ av lokal i centrala Gottsunda har er férening
behov av?

Ovrigt:

Kok

Rorelserum/repetionslokal (fér dans, yoga,
sittgympa, teater mm)

Rum for skapande

Storre motesrum
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|
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Pé fragan om ytterligare behov av stdd for att kunna bedriva sin verksamhet sd hamnar forvaring av
material i topp, f0ljt av marknadsforing och teknisk utrustning, se diagram 4.

Diagram 4: Annat behov av stod for den egna verksamheten (antal)

Skulle er forening behova ytterligare stod for att
bedriva verksamhet i lokalen i Mdétesplats Treklangen
och/eller Kulturhuset i Gottsunda centrum och i
sadana fall med vad?

Annat:

Forvaring av material
Reception
Vaktmadstare

Teknisk utrustning

Marknadsforing

o
€]

10 15 20 25
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Foreningarna papekar dven att det ar viktigt att lokalerna ar tillgdngliga och latta att hitta till, att det
finns en toalett i ndra anslutning till lokalen, och att det kan vara storande om det finns for stora
fonsterpartier och insyn i lokalen. Nar det géller tillginglighet handlar det &ven om att lokalen kan
anvéndas efter kl. 21 pa kvillen. Géllande samarbete med andra foreningar i Gottsunda idag har 21 av
44 svarande pé den fragan redan ett sdidant samarbete. En stor majoritet vill ha mer samarbete i
framtiden, och bland kommentarerna till detta ndmns framst behov av information om andra
foreningar i Gottsunda, natverkstraffar eller andra forum for samverkan.

Workshop med de verksamheter som finns i Gottsunda kulturhus

I april genomfordes en workshop med de verksamheter som finns i Gottsunda kulturhus idag. Alla
verksamheter medverkade liksom representanter fran utredningens styrgrupp och arbetsgrupp.
Utgangspunkt och ram for workshopen var ett béttre paketerat Gottsunda kulturhus med en tydlig
utsida och samtidigt en ppnare insida med synlig verksamhet. Kulturhuset ska ha en gemensam
receptionsdisk och verksamhetsledare samt erbjuda samhéllsservice och mdjlighet till myndighetshjalp
i form av en pop-up yta.

Under workshopen fick deltagarna ange vad som fungerar bra och mindre bra idag, samt hur de skulle
vilja att visionen for Gottsunda kulturhus skulle se ut. Slutligen fick grupperna rita ned sina visioner
pa ritningar av dagens kulturhus.

Mindre bra var att det r for stingt och 6de i1 lokalerna och for lite verksamhet.

Det ér periodvis stokigt pa biblioteket med barn som driver runt i centrum utan uppsikt. Gottsunda
dans- och teater har en for liten entré. Det &r brist pa toaletter, saknas ett café och sittplatser.
Gottsunda kulturhus behdver samordnas béttre och man dnskar en gemensam hemsida med
kalendarium. Det dr problem med las och larm vid sena uthyrningar.

Bra var att det finns bra verksamheter och kompetens i huset och vl upprittade samarbeten som
mellan biblioteket och féreningen Gottsunda teater. Biblioteket har bra dppettider med manga
stamkunder. Kulturhuset ligger i ett trevligt centrum och det finns en stark ”VI-kénsla” i Gottsunda.

Visionsarbetet som foljde gav att malgruppen bor vara alla &ldrar med sérskilt fokus pé flickor och
kvinnor. Det behovs nadgon form av samhéllsservice. Kulturhuset bor ha en budget for evenemang och
program. Det dr viktigt med bra bemanning och kontinuitet med stabil personalgrupp. Det behdvs
Oppen fritidsverksamhet som aktiverar barnen som drar omkring efter skoltid, antingen i kulturhuset
eller i treklangen eller pé bada platserna. Fokus skulle kunna vara skapande verksamhet for unga
tillsammans med den teater- och dansverksamhet som redan finns i huset. Verksamheten bor ledas av
en samordnare/verksamhetsledare

Workshopdeltagarna tog upp att verksamheterna bor dppnas upp och mer aktiviteter flytta ut och
synliggdras. Gottsunda kulturhus behover en tydligare inramning med en verksamhetsledare, ett
gemensamt formsprak och en hemsida med evenemangskalender. Kulturhuset borde ha en reception
och enklare café.

Dialog med besokare pa Studiefrimjandet Kontakten

Utredaren har besokt studiefrimjandet Kontakten under tva dppetkvillar undre maj ménad. Det var
precis i upptakten av ramadan och varmt vider ute, men det var dnda cirka tio samtida besokare.
Merparten av besokarna var gymnasieungdomar eller vuxna som var dér for att gora l4xor, en av
kvéllarna var det ett par mindre barn pa plats.
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Samtal genomfordes med 14 besdkare varav sex var mén och atta kvinnor. Sex av besdkarna uppger
att de &r pa kontakten fyra dagar/veckan, sex av dem besoker verksamheten 2—3 dagar veckan, en
nagon dag i veckan, och en hade precis borjat besoka Kontakten. De flesta tycks ddrmed vara
”stammisar” 1 verksamheten. Pa fragan vad man gor pa Kontakten svarar alla att de &r de ar for att fa
hjélp med sina studier och léxor, men flera anger ocksa gemenskapen som viktig samt mdjligheten att
fa trdna pa att prata svenska. De dr ndjda med lokalerna och personalen, en besokare anger dock att det
dr svart att ha med sig sina sma barn och skulle uppskatta ndgon slags barnvakt och sysselséttning for
de mindre barnen. Tva av respondenterna brukar dven dgna sig at mer kreativa och skapande
verksamheter pa Kontakten som att sy, trina dans, mala, rita och baka muffins.

De flesta uppskattar att bo i Gottsunda och tycker att det hinder mycket aktiviteter och att det ar bra
som det dr. Nagra enstaka pépekar dock att de kénner sig otrygga och att det behovs fler aktiviteter for
barn och unga. Man uppskattar at det &r gront i Gottsunda, och ménga promenerar pa sin fritid och
girna i Gottsundagipen.

Sammanfattning dialogarbete

Medborgarna vill att det skapas kreativa mdtesplatser dir man kan motas dver generationsgranser.
Man efterfragar fler foreningar och tillgdngliga lokaler for kulturaktiviteter, och man vill ha fler
aktiviteter for flickor. I fokusgruppen pa Traffpunkten for dldre lyfter man behov av ett café i narheten
av biblioteket och fler sittplatser. Nér fastighetsdgare, néringslivsrepresentanter, tjdnstemén och andra
intressenter mottes kom fragan om ett medborgarkontor upp liksom métesplatser for kvinnor. Fragan
om delaktighet och inflytande &r viktig. Foreningsenkiten lyfter &ven den upp behovet av fler och
tillgéingliga foreningslokaler samt behov av att ndtverk med andra féreningar verksamma i Gottsunda.
Under workshopen med aktorer i Gottsunda kulturhus kom aterigen fragan om café och fler sittplatser
upp och att det dr svart att upplata lokaler senare pa kvillen (tillgénglighet). Likasé lyfter man att
Gottsunda kulturhus bor ha sérskilt fokus flickor och kvinnor. P& kontakten vill deltagarna ha fler
aktiviteter for barn och unga i Gottsunda.

Dialogerna dr ganska samstdmmiga och en bra ingéng for fortsatt arbete kring ett nytt Gottsunda
kulturhus.

Jamstilld och jamlik kultur- och fritidsverksamhet

Forskningsprojektet Ung livsstil visar stora likheter i preferenser och vanor hos ungdomar i olika
kommuner. Men hur foreningsaktiv man ar skiljer mellan socioekonomiska grupper och etnisk
bakgrund.? Barn till forildrar med annan etnisk bakgrund deltar mindre i foreningslivet dn andra barn
och de som deltar allra minst dr flickor med invandrarbakgrund. Samma mdnster kan vi se i Uppsala i
den senaste undersokningen av Liv och hélsa som Region Uppsala genomfor vartannat ar i ak 8 och ar
2 pa gymnasiet. Kartan nedan frdn undersdkningen visar svaret pa fragan hur stor andel av flickorna
som har mojlighet att delta i de fritidsaktiviteter de vill ddr omradena Gottsunda och Valsétra utmérker
sig som omraden déar minst andel flickor har mdojlighet att ta del av en aktiv fritid (rod/orange).

2 https://www.idrottsforskning.se/motion-ar-en-klassfraga/
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Kommunen bor arbeta kompensatoriskt for att for att forsoka minska skillnaderna mellan olika
grupper. Alla barn och unga ska ha ritt till en bra fritid. Erfarenheterna frén allaktivitetshusen i Malmo
visar att fritidsaktiviteter i direkt anslutning till skoltid, och girna i skolans lokaler, m&jliggor for fler
flickor att fa delta. I handlingsplan for Gottsunda har kulturnimnden atagande om att utreda
forutséttningar for att starta verksamhet for unga 9-16 ar i direkt anslutning till skoltid

En annan viktig aspekt ar att féreningar och boende 1 Gottsunda ska kunna vara medskapande i
framtida verksamheter i Gottsunda. Delaktighet och inflytande dver sin vardag och i samhéllet &r en av
de mest grundliggande forutsittningarna for folkhilsan och for en positiv samhéllsutveckling.® Att
kunna péverka sin vardag ger sjidlvkinsla och en kidnsla av sammanhang. Malséttningen bor ddrmed
var att skapa verksamhet med och inte for Gottsundaborna.

Utredningens sammanfattning

Socialt utsatta omraden har lange varit foremal for olika typer av projekt, framforallt av social
karaktir. Det kommer ocksa ofta upp i samtal med Gottsundabor att man ar trétt pa projekt som
kommer och gar. Projekten tenderar dessutom att vara daligt kopplade till andra projekt och
verksamheter som bedrivs i omradet. Det dr darfor viktigt att kommunen sé lagt det &r mojligt ténker
varaktighet och langsiktighet. Bade for att minska projekttrottheten hos Gottsundaborna, men ocksa

3 https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/d/delaktighet-och-inflytande-i-
samhallet-kunskapsunderlag-for-folkhalsopolitisk-rapport-2010/
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for att sdkerstilla kvalitén i det som bedrivs, och att det synkar med 6vriga verksamheter som sker,
varaktigt eller i projektform. Nu har kommunen i och med handlingsplan f6r Gottsunda/Valsétra tagit
initiativ till att samordna det som sker i Gottsunda/Valsitra. Det finns en central samordnare och en
samordnare/koordinator pa lokal niva som ska arbeta med att samordna é&tgirderna i handlingsplanen.
Gottsunda kulturhus kan bli en motor for samordning av kulturaktiviteter, evenemang och
foreningsaktiviteter och samtidigt en nidra samverkanspart till koordinatorn for handlingsplan for
Gottsunda/Valsitra. En ndra samverkan med arbetsmarknadsforvaltningens larcentrum ska ocksa
etableras dér kulturhuset kan erbjuda arbetstrining och praktik.

Lokaler for foreningar och hur man bokar

En viktig aspekt i utredningen &r hur vi ska vi forhalla oss till de olika verksamheterna kontra
funktion. Det finns politiska forvéntningar att kommunens lokaler ska nyttjas effektivt, och att de ska
var enkla att boka. Samtidigt &r de flesta lokalerna i Gottsunda kulturhus bundna i specifika
verksamheter och flera funktioner finns pa flera stéllen. Det finns en rorelsesal i Mdtesplats
Treklangen, en i Kontakten samt tva i Gottsunda dans och teater (forutom scenlokalen). Det finns ett
rum for skapande pa Métesplats Treklangen, ett i Kontakten och i ett Gottsunda kulturhus. Skulle det
vara béttre om flera rum av liknande karaktér 1ag i anslutning till varandra, dels for
verksamhetsutveckling, men ocksa frn aspekten att det ska vara enkelt att boka och nyttja
kommunens lokaler? Om man gér vidare och tittar pa lokalanpassningar bor fragan utredas vidare.

Frén handlingsplan Gottsunda, mal 5, 4r en av dtgédrderna att utredningen av nya kulturcentrum ska
omfatta mojligheten att maximera nyttjandet av lokaler av t.ex. civilsamhillet. I den nya
overenskommelsen som &r framtagen med civilsamhéllet har kommunen som atagande att verka
for okat nyttjande av kommunens lokaler for foreningslivet

Malet dr att forenkla for foreningar att boka lokaler Gottsunda kulturhus och Métesplats Treklangen.
Bokningen bor samordnas och digitaliseras och man behdver ta fram riktlinjer och rutiner for bokning.

Teater- och dansscen

Scen- och repetitionslokalerna i Gottsunda kulturhus &r en stor tillgang i Uppsala. Den storsta scenen
4r en vil fungerande teater- och dansscen for en publik pa drygt 100 personer. Aven om den idag 4r
vil utnyttjad for framforallt skolforestillningar dagtid skulle den kunna utgora en dnnu storre resurs
for Uppsalas kulturliv och invanare vad géller att kunna erbjuda ett professionellt teater- och
dansutbud for alla &ldrar dagtid, kvéllar och helger.

Foreningen Gottsunda teaters kostnadsfria pedagogiska kursverksamhet i teater och dans ar
vélrenommerad och erbjuder bade en kontinuerlig verksamhet for barn och unga samt tillgang till en
professionell inramning med tillgang till scen, ljus, ljud, scenografi och kostym. Pa teatern mots barn
och unga med olika bakgrund fran lokalsamhéllet och andra delar av Uppsala kring ett gemensamt
intresse och far inblick i hur en teaters olika delar fungerar.

I Uppsala kommun finns i nuléget flera aktérer som erbjuder kursverksamhet f6r barn och unga inom
dans och teater, sdvil i kommunal regi som i féreningsregi. Det dr emellertid enbart foreningen
Gottsunda Teater som innehar kostnadsfri nyttjanderétt av en lokal med en scen anpassad for
professionell teater och dans. Den unika position som foreningen hade under sina tidiga
verksamhetsér, med en kombination av professionell scenkonst och omradesbaserad pedagogisk
verksambhet, har successivt fordndrats, och i nuldget finns inte samma starka incitament for att en ideell
forening pa egen hand forfogar dver en professionell scenlokal.
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Kulturndmnden har i uppdrag att utveckla barns och ungas mojligheter att ta del av kultur i skolan och
pa fritiden, och kulturfoérvaltningen har i samband med detta genomfort en kartldggning géllande barns
och ungas tillgéng till kultur i férskola och skola. I rapporten framgér att en struktur med likvéardig
tillgang till kultur forutsétter en samordning av lokaler for kulturprogram i kommunen. For att
kommunen ska kunna sikerstilla att professionell kultur kommer alla forskolor och skolor till del ar
det angeldget att kommunen har god tillgang till bra scenlokaler.

Scenlokalen Gottsunda Dans & Teater dr ddrmed en viktig resurs for kommunens fria teater- och
dansgrupper, for foreningslivet inom kulturomradet och for kulturférvaltningens behov av scenlokal
for kulturprogram i forskola och skola. Scenen skulle d4ven kunna utvecklas som en resurs for Uppsala
stadsteater for att 0ka forestdllningsutbudet. Kommunen bor ddrmed skapa sig en storre radighet over
scenen, antingen via en kommunal drift av scenen eller med ett utokat samarbete med féreningen
Gottsunda teater.

Alternativet till att ha scenen i kommunal drift 4r att féreningen, utover att bedriva pedagogisk
verksamhet, fortsdtter att drifta scenen och gor det i ndra samverkan med kulturforvaltningen och
andra aktorer. Det dr dock tveksamt om det skulle berittiga till ett verksamhetsstod som det ar
utformat idag. Och nagot driftsstod for att drifta scener har inte kulturndmnden i dagslaget.

Fragan om hur scenlokalen Gottsunda Dans & Teater ska driftas framdver och hur relationen ska se ut
till féreningen Gottsunda teater behdver utredas vidare.

Ett fortsatt utredningsarbete behdver titta vidare pa fragor som:
e Hur kan det professionella forestillningsutbudet av dans och teater 6ka for att na fler barn och
unga under skoltid?
e Hur kan det professionella forestdllningsutbudet av dans och teater 6ka for att nd familjer och
vuxna pé kvéllstid och helger?
Hur kan logistik och biytor for anvindandet av den storre scenen forbattras?
Hur kan kursverksamheten utvecklas for att na fler barn och unga?
Hur kan foajén utvecklas for att passa bade en skolpublik och en vuxenpublik?
Kan fler/andra lokaler anvéndas for kursverksamhet for att 6ka kapaciteten och frigéra yta for
professionella produktioners behov av repetitions- och scenlokaler?
Hur kan behovet av verkstad och forrddsutrymmen 16sas?
e Hur ska frdgan om den tekniska utrustning som foreningen Gottsunda Teater dger hanteras vid
okat samarbete?
e Vilka av de arbetsuppgifter som utfors av foreningen idag skulle &ven behovas for driften av
Gottsunda Kulturhus?

For alternativet med kommunal drift
e Hur ska kursverksamheten fortsittningsvis kunna erbjuda samma tillgéng till den
professionella inramning som finns idag med scen, ljus, ljud, scenografi och kostym?
e Vilka kompetenser behdvs for att drifta scenen?
e Hur ska verksamheten finansieras, vilken budget behovs?

For alternativet om fortsatt foreningsdrift
e Vilken typ av stod ska foreningen ha fortséttningsvis? Om stdd for drift av scenlokalen, hur
skulle det utformas?
e Pa vilket sitt kan man reglera driften via nyttjanderittsavtal?
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e Hur ska samverkan se ut med kulturférvaltningen och 6vriga aktorer for att 6ka nyttjandet av
scenlokalen av fler aktorer och pa fler tider

e  Hur fér vi till fler forestéllningar pa kvéllar och helger?

e Hur ska utbudet marknadsforas?

Mbotesplats Treklangen

Om planen for flytt fortsétter innebir det att det inom kort bara ar Traffpunkten kvar i Motesplats
Treklangen. Begreppet Moétesplats Treklangen forvinner ddrmed. Eventuellt kan det erséttas med mer
Oppen fritidsverksamhet for barn och unga, samtidigt som Treklangens skola fér fler klassrum, se mer
nedan.

Utredningen foreslér att man flyttar dagens samordnartjénst for Motesplats Treklangen finansierad av
kulturndmnden till att bli verksamhetsledare fér Gottsunda kulturhus. Fragan &r vad som hinder med
de gemensamma ytor som de verksamheter som &r i Treklangen idag delar pa och vem som kan och
vill betala for exempelvis koket, rorelserummet och ateljén. Ytorna kan bli en viktig resurs i ett
eventuellt framtida allaktivitetshus. Blir gemensamhetsytorna kvar skulle de tillsvidare kunna bokas
via Gottsunda kulturhus och ansvaret for kvéllsverksamheten ligga pa verksamhetsledaren for
kulturhuset. Startar kulturforvaltningen upp ett allaktivitetshus i treklangen kan allaktivitetshusets
verksamhetsledare ansvara for gemensamhetsytorna i Treklangen.

Allaktivitetshus Treklangen

I Handlingsplan for Gottsunda/Valsétra ska kulturforvaltningen se 6ver mojligheten att skapa fler
aktiviteter for barn 9 — 16 ar i direkt anslutning till skoltid. Som utredningen redogér for pé sid 22 &r
det farre Gottsundabarn &r snittet for barn i samma é&lder som deltar i en fritidsaktivitet och det géller
sarskilt for flickor. Utredningens forslag dr darfor att skapa aktiviteter i direkt anslutning till skoltid,
da erfarenheten séger att fler flickor har mojlighet att delta da.

Kulturforvaltningen, avdelningen Fritid Uppsala, har pé forslag att etablera en verksamhet de foreslar
ska heta Allaktivitetshus Treklangen i samband med att verksamheter som 6ppna forskolorna och SFI
lamnar lokaler dér. I allaktivitetshuset ska det finnas mojlighet till 6ppen och kostnadsfri verksamhet
med olika prova-pa aktiviteter, 1axhjilp och kortare kurser. Verksamheten startar i samband med att
skolan slutar for dagen. Alla som géar pé allaktivitetshuset ska delta i olika aktiviteter. Mélgruppen ar
9 — 16 ar, men delas i forslaget upp efter alder i verksamhet for barn 9—12 ar och 13-16 ar.

Allaktivitetshuset bemannas med verksamhetsledare, fritidsledare och aktivitetsledare och samverkan
sker med foreningar som redan finns etablerade i omradet. En nédra samverkan med skolan ar viktig
och mélséttningen &r att kunna skapa heltidstjanster dér fritidsledarna arbetar dagtid i Treklangens
skola och Gottsundaskolan och ddrmed arbetar med barns och ungas hela dag. Fler vuxna i barnens
skolmiljo okar tryggheten och ddrmed skolresultaten. Hur samverkan med skolorna skulle se ut méste
dock utredas vidare i nédra dialog med utbildningsforvaltningen.

Fler aktiviteter i direkt anslutning till skoltid, exempelvis som konceptet ovan, dr inte finansierat i
kommunens forslag till Mal och budget 2019, men kommer med stor sannolikhet finnas med i
kommunens ansokan till Tillvéxtverket om statliga medel for kommunens arbete med att minska
segregation och utanforskap.
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Service och stod

Idag far anstdllda pa biblioteket och ménga andra som méter manniskor med bristande sprakkunskaper
i svenska eller manniskor som lever i digitalt utanforskap fradgor om saker som inte primért rér den
verksamhet de arbetar i. Det kan vara fragor om hur man ansdker om plats i férskola, hur man fyller i
en blankett eller betalar en rakning. Fragan om bibliotekets och kulturhusets roll i detta har dykt upp
under utredningens géng, och det finns lite olika 16sningar. Politiskt véljer bdde kommunen genom
arbetsmarknadsndmnden och satsningen pé larcentrum och staten genom statens servicecenter att satsa
1 Gottsunda, se nedan.

Nytt larcentrum i Gottsunda centrum

Arbetsmarknadsndmnden har gett arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att 6ka tillgéngligheten i
prioriterade omraden for att medvetandegdra medborgare om rétten till utbildning och dess
mojligheter. Genom Lércentrum Gottsunda blir utbildning och arbetsmarknadsinsatser nu mer
tillgéngliga for Gottsundaborna.

Arbetsmarknadsndmnden har tecknat kontrakt med UKFAB om att hyra ett vaningsplan i Gottsunda
centrum. Dér 6ppnar larcentrumet i januari 2019. Pa larcentrumet ska man kunna lésa in olika kurser
och utbildningar och utbilda sig inom bristyrken. Flera kan dock besoka Larcentrum dagligen, dé det
ska halla 6ppet bade pé dag- och kvillstid.

Larcentrum Gottsunda ska innehélla ménga olika delar. Dar kan besdkarna mota lédrare, studie- och
yrkesvégledare, jobbcoacher, handliggare pa arbetsformedlingen och forsékringskassans personal. |
den Oppna delen av Larcentrum kan eleverna studera pa egen hand eller i grupp och gora
tentamensprov. | lokalerna ska olika kurser erbjudas pa dag- och kvillstid.

Statliga servicekontor

Regeringen tillsatte en utredning om statliga servicekontor 6ver hela landet. Den har nu ldmnat sitt
slutbetdnkande, ”Statliga servicekontor — mer service pa fler platser”, som foreslar servicekontor dar
arbetsformedlingen, forsdkringskassan, pensionsmyndigheten och skatteverket medverkar och att 27
nya servicekontor ska 6ppnas runt om i landet.

Utredningens forslag innebér bland annat:

e 27 nya servicekontor ska oppna i landet. De nya kontoren ska ha 6ppnat senast den 31
december 2020, och serviceorganisationen kommer da att ha 140 servicekontor.

e Servicekontoren ska erbjuda service avseende Forsdkringskassan, Pensionsmyndigheten,
Skatteverket och Arbetsformedlingen.

e Servicen ska vara av bade allmén och fordjupad karaktir. Besokarna kan dé fa hjélp med saval
allménna fragor, vigledning och anvdndning av digitala tjanster, som med personliga drenden.

e En videomotestjinst ska inréttas for moten med medborgare och foretag. Tjinsten ska finnas
tillgénglig pa alla servicekontor senast den 31 december 2020.

Slutbetéinkandet foreslér att ett av de nya servicekontoren ska placeras i Gottsunda, vilket innebér att
Gottsunda i sé fall kommer att ha ett servicekontor senast den 31 december 2020. Férhoppningsvis
hamnar detta i Gottsunda centrum och att man fran Gottsunda kulturhus kan hinvisa en hel del av de
som behdver hjalp dit, forutsatt att de har fragor relaterade till de statliga myndigheterna forstés.

Sambhaillsservice/samhéillsinformation i kulturhuset?

Gottsundabibliotekets personal far idag ofta fragor fran besdkare som behover hjélp i olika fragor. Det
kan gilla:
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bankdrenden, som att betala rdkningar och ta ut lista 6ver transaktioner for férsorjningsstod
avtal, att hitta mall for att upprétta hyresavtal, andrahandshyra, inneboende

bokning av biljett och skriva ut biljett

hjalp med visumansokan.

blanketter fran Migrationsverket, som uppehallstillstdnd, inbjudan av sldkting, medborgarskap
blankett for registerutdrag fran polisen

deklaration

cv, ansOkning till utbildning, jobbansokning

utskrift och hantering av bilder

kopiering och skanning av id-handlingar, kvitton etc. Ibland ror det sig om hogst privata
handlingar som t.ex. medicinska journaler och réittshandlingar.

faxa dokument och ta emot fax pa bibliotekets fax

ordbehandling, exempelvis att formulera text, granska text, formatera text.

vidimering av intyg, betyg och andra handlingar

att komma igang med smarttelefon, surfplatta eller andra tekniska fradgor

En hel del kan biblioteket hjélpa till med, sddant som kan anses som en service och information och
forlangning av biblioteksservice, men inte allt. Fragor som dr kopplade till tekniska hjalpmedel som
biblioteket har och behérskar ér inget problem for bibliotekspersonalen att hjélpa till med, som till
exempel att ta ut material frin webben, bifoga handlingar till e-post och skanna. Men relativt ofta vill
besokaren dven ha hjilp med att fylla i blanketter och ansdkningar och da &r fragan juridiskt var
ansvaret ligger om négot blir fel.

Biblioteket kan ddrmed langt ifran fylla den funktion som medborgarna efterfrigar. Biblioteket kan
hjdlpa méanniskor sé langt det 4r mojligt, men vissa saker kan bibliotekspersonalen inte gora, som till
exempel att utritta ménniskors bankérenden, vidimera dokument eller sitta ned med besdkaren och
hjidlpa till att fylla i blanketter. Nar det géller blanketter kan det handla om att personal inte hinner med
det men det kan dven handla om att personalen inte kan ta ansvar for att uppgifter sker pé ett
rittssdkert sétt, till exempel i migrationsérenden. Nér det giller hjédlp med att forstd och fylla i
blanketter hianvisar Gottsundabiblioteket ofta ménniskor till sin grannverksamhet Kontakten
(Studiefrdmjandet) i kulturhuset som bland annat erbjuder blanketth;jalp.

Utredningen foreslar att man planerar for en pop-up yta nira biblioteket, och en eventuell framtida
reception, dér olika myndigheter, kommunens olika férvaltningar, foreningar med flera kan komma
for att informera och hjélpa i specifika fragor. Har Roda korset blanketthjilp en gang i veckan skulle
de kunna vara dér. Men pé pop-ytan bor man dé ocksa informera om mojligheten att besoka
larcentrum, eller ett framtida servicekontor, for att fa hjilp. Likasa kan larcentrum vid behov komma
ned till pop-up ytan.

Kultur- och fritidsverksamhet for barn och unga och unga vuxna

Gottsunda/Valsitra dr en stor stadsdel med manga barn och unga i omrédet. Se nedan.
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Tabell 1 Antal barn 10—12 ar per stadsdel (befolkningsprognos december 2015)

450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

M Folkméngd 10-12 ar 2015
B Folkméangd 10-12 ar 2020

Tabell 2 Antal barn 13—19 ar per stadsdel (befolkningsprognos december 2015))

1200

1000

800

600

400 M Folkméangd 13-19 ar 2015

200 B Folkméngd 13-19 ar 2020

0

Gottsunda sticker ut som den stadsdel som har flest barn och unga 10-12 ar, samt 13—19 &r. Légger
man ihop omradena Gottsunda och Valsitra sa blir skillnaden dnnu storre jamfort med andra
stadsdelar. Hela omradet Gottsunda/Valsétra har bara en fritidsklubb och en fritidsgérd idag. Det ar
diarmed befogat att utveckla fler 6ppna fritidsverksamheter for barn och unga.

Om vi utvecklar ny verksamhet sa &r det dock viktigt att vi nar malgruppen flickor. I handlingsplanen
for Gottsunda har kulturnimnden som &tagande att utreda Sppen fritidsverksamhet for barn 9-16 ar i
direkt anslutning till skoltid. Genom att ha aktiviteter direkt efter skolan tror vi att vi nar fler flickor
som annars skulle ha svért att ta sig hemifran senare pa kvéllen.



31

Uppsala kommun har idag ingen &ppen fritidsverksamhet i stadsdelarna som riktar sig till malgruppen
unga vuxna 18-25 &r. Historiskt 14g ansvaret for 6ppen fritidsverksamhet under den gamla barn- och
ungdomsndmnden som hade malgrupp upp till 20 ar. Inom kulturndmnden finns det dock inga sddana
aldersbegransningar och nir nimnden inforde det nya stddet till barns och ungas fria tid sa blev
malgruppen upp till 25 &r. Det finns idag verksamheter i centrala staden med malgrupp dver 18 &r som
KFUM Leoparden och féreningen Ungdomens Hus. Inom stdd till barn och ungas fria tid ger
kulturndmnden stod till nattfotboll med mélgrupp upp till 25 ar i fyra stadsdelar. Men det finns alltsa
ingen mer permanent verksamhet for unga vuxna i kommunens stadsdelar. I Mél och Budget 2018,
uppdrag 7.4, har kulturnimnden tillsammans med flera nimnder och bolag i uppdrag att utveckla fler
aktiviteter till unga vuxna i kommunens stads- och landsbygdsdelar.

Manga kommuner har verksamhet for mélgruppen unga vuxna. I véra socioekonomiskt svagare
stadsdelar finns det relativt manga unga som idag star utanfor bade arbetsmarknad och studier. Det ar
extra angeldget att kunna erbjuda dem en mojlighet till att aktivera sig. Det dr en malgrupp som kan
vara svar att nd, med kultur- och fritidsaktiviteter kan sjélvfortroendet stirkas och chansen 6ka att man
blir motiverad att dven hitta utbildning eller jobb. Det finns olika angreppssétt, men det ar viktigt att
det blir en verksamhet som bygger pa engagemang och aktivitet och att det inte blir en verksamhet for
att hdnga. Man kan blanda in jobbcoacher och studievigledare i olika grad eller lata verksamheten
vara inriktad pd kultur- och fritidsaktiviteter som i Ung Puls i Linkdping dér kulturférvaltningen
nyligen var pa studiebesok.

Kultur i skolan

Uppsala kommun har som malséttning att infora en kulturgaranti som ger barn och unga tillgang till
kultur i forskolan och skolan. I alla kommuner med en formulerad kulturgaranti finns en central
samordning av den kultur som skolenheter kan ta del av. En eller flera kultursamordnare,
kultursekreterare eller liknande bokar in gemensamma kulturprogram at forskolor och skolor, skoter
det praktiska runt lokaler och vérdskap och sinker dirmed den enskilda skolenhetens kostnad och
arbetsinsats, eller erbjuder programmet helt kostnadsfritt till skolenheten, beroende pd kommunens
stodstrukturer.

I samtliga kommuner som ér storre 4n Uppsala finns flera kultursamordnare, med ansvar for olika
stadsdelar, och dessa samordnas sinsemellan av kulturférvaltningen centralt. I nuldget saknas en sddan
samordnande struktur i Uppsala, vilken ir en forutsittning for en fungerande kulturgaranti. Aven om
en kulturgaranti inte infors sa skulle en kultursamordnare eller flera kultursamordnare minska de
enskilda skolenheternas kostnader och arbetsinsatser runt kulturupplevelser. En sadan funktion lyfts
ocksa fram av flera skolor som ett dnskemal i tidigare undersdkningar.

Nar en kulturgaranti infors i Uppsala kommun, sa skulle en tjdnst som kultursamordnare placerad 1
Gottsunda kulturhus kunna fungera som samordnare for kulturprogram i omradets forskolor och
skolor. Scenlokalen skulle ocksa kunna anvindas for sddana program under dagtid, for att kunna
erbjuda storre produktioner som inte ryms i den enskilda enhetens lokaler.

Uppsala kulturskola

Uppsala kulturskola har undervisning i musik, dans och teater och hosten 2018 startar man dven
konstpedagogisk verksamhet i samarbete med Uppsala konstmuseum. Kulturskolan kommer hdsten
2018 att starta El Sistema for forskoleklasserna i Treklangens skola. Kulturskolan vill &ven pé sikt
etablera mer verksamheten i Gottsunda. Inom vilka konstformer ér dock inte utrett &nnu.
Kulturférvaltningens stab ser en potential i att etablera konstpedagogisk verksamhet och film. Det
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finns bade rum for skapande och utstillningsmojligheter i Gottsunda kulturhus och film &r ett Amne
som saknas inom Kulturskolans ram idag och som det finns ett stort intresse for hos barn och
ungdomar.

Relationen Gottsunda kulturhus och UKFAB

Kulturpunkten drivs av fastighetsbolaget UKFAB och de har en kultursamordnare som ansvarar for att
lagga program och for att samarbeta med andra aktorer i Gottsunda kulturhus och Gottsunda som
helhet. I lokalen finns det forberett for caféverksamhet men caféet har inte burit sig ekonomiskt och
stér idag outnyttjat. Det innebér att lokalen bara dr 6ppen nér det dr utstéllningar, konserter och andra
evenemang, och att den manga génger ar staingd. Detta bidrar till intrycket av att det inte hdnder nagot
i Gottsunda kulturhus och Gottsundabor uttrycker frustration dver av att en stor och fin lokal star tom.

Kulturférvaltningen har erbjudit sig att ta 6ver lokalerna och samordnaren men bolaget vill ha kvar
kulturverksambhet i egen regi. Bolaget séger sig nu vilja satsa med mer programpengar men ar ocksa
beredd att diskutera ett nirmare samarbete inom kulturhusets ram for att {2 till en béttre helhet.
Kulturforvaltningens tilltinkta verksamhetsledare blir den som ansvarar for samordning av
kulturhuset, och den kulturansvarige pA UKFAB blir en slags producent for den egna lokalen och
samverkar forstds med ovriga verksamheter.

UKFAB iér intresserade av att samverka kring en reception. De vill tillsammans med
kulturforvaltningen se 6ver kommunikationen dér storre tyngdpunkt liggs pa en gemensam
kommunikation som utgar fran Gottsunda kulturhus.

Utredaren foreslér att kulturforvaltningen och UKFAB tittar vidare pé frigan om man gemensamt kan
skapa mer verksamhet och 6ppna upp kulturpunkten.

Naér det géller lokalen marknaden &r det en potential for framtida verksamhet. Om marknaden ingar i
kulturhuset blir det en naturlig koppling i huset fran den ena entrén till den andra. Dér skulle olika
typer av kreativa verksamheter kunna finnas, samt evenemang ordnas. Ytan kan ocksa vara en
potential for en eventuell ombyggnad av biblioteket i ett plan och de foljder det skulle kunna fa pa hur
ovriga lokalytor disponeras. For att skapa battre forutsittningar i lokalen skulle det dock behova
byggas en vigg upp till tak och de sma basen tas bort.

Kommunikation

En tydligare sammanhéllen kommunikation behdvs for att lyfta Gottsunda kulturhus som begrepp och
samtidigt de verksamheter som finns dir. Kommunikationen &r nadgot som alla grupper lyfte som
utvecklingsomréde under workshopen i april. Det behdvs ett gemensamt formsprak, en hemsida och
en digital evenemangskalender. Kulturhuset bor synas i sociala medier och andra forum. I kulturhuset
bor det finnas en digital skdrm dér man kan se vad som hénder i kulturhuset idag, eller kommande
veckan.

Vision 2019-2021 for Gottsunda kulturhus

Verksamhet och organisation

Gottsunda kulturhus bor bli en av kommunens fyra kulturcentrum tillsammans med de som finns i
Sdvja och Stenhagen och det som tillkommer i Granby. I och med att verksamhet flyttar ut fran
Motesplats Treklangen, forsvinner motesplatsen som begrepp. Lokalerna som anvénds av
foreningslivet &r dock mycket viktiga for Gottsunda, och fragan bor fortsatt bevakas av
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kulturfoérvaltningen. Kan de rum som idag dr gemensamma fortsatt vara tillgdngliga f6r foreningslivet
och mgjliga att boka i samma system som lokaler i kulturhuset.

Malgruppen for Gottsunda kulturhus é&r alla aldrar, med fokus flickor och kvinnor. Huset ska sjuda av
verksamhet och kreativitet. Kulturforvaltningen 6nskar att Gottsunda kulturhus erbjuder
kulturpedagogisk verksamhet i olika former och for olika malgrupper. Exempelvis skulle man kunna
utveckla mer konst- och filmpedagogisk verksamhet for barn och unga i samarbete med
Konstframjandet och Uppsala kulturskola.

Gottsunda kulturhus behover en verksamhetsledare som ansvarar for helheten, som samordnar de olika
delarna och som éar ansiktet utdt. Verksamhetsledarens ansvar blir att leda och samordna, att i
samverkan med Ovriga aktorer i huset ta fram en gemensam vérdegrund och se till att den upprétthalls.
Verksamhetsledaren ar vidare chef for gemensam personal i huset sdsom personal i reception/café,
vaktmaéstare, tekniker och vérdar. Verksamhetsledaren ska ocksa ha en programbudget.

Med ett béttre organiserat Gottsunda kulturhus kan man bygga upp gemensamma resurser som kan
stodja verksamheterna och de som brukar lokalerna péd kvéllar och helger. Det vore dnskvért med
vaktmadstare, tekniker och publikvardar. Vissa av dessa tjanster kan delas med andra enheter och
avdelningar inom kulturférvaltningen.

Gottsunda kulturhus behover en reception med enklare café. Personalen i receptionen kan vara
arbetsledare for ménniskor i arbetstrining. De som arbetstrdnar kan med fordel vara fran
Gottsundaomradet for att skapa legitimitet och en naturlig koppling till lokalsamhéllet.

Gottsunda kulturhus ska vara en viktig samarbetspartner till lrcentrum som startar upp i Gottsunda
centrum 2019. Besokare kan hénvisas till ldrcentrum samtidigt som kulturhuset kan erbjuda
arbetstraning och praktikplatser i samarbete med larcentrum.

Mer verksambhet ska flytta ut i allménna utrymmen, for att skapa liv och rorelse och ett tryggare
kulturhus. Det tomma 6de korridorerna som &r i dag ska befolkas.

Kommunen tillsammans med fastighetsdgaren bor utreda méjligheten att bygga om och skapa ett
bibliotek i ett plan. Det kan exempelvis ske genom att biblioteket far svilla ut i kulturpunkten, om
kulturpunkten kan fa annan placering (marknaden mojligt alternativ). Ett bibliotek i ett plan dr mer
tillgdngligt, inte lika personalkrdvande och vid en ombyggnad har man mojlighet att skapa battre
fléden, med grupprum och eventuellt programrum, liksom att skapa mdjliga rum i rummet for
forfattarbesok med mera. Likasa kan man se 6ver mdjligheten att skapa fler studieplatser.

I samband med att man utreder mojlighet att bygga om bibliotekets lokaler bor man &ven gora en
storre strukturdversyn av lokalerna for att se hur man kan tillgodose civilsamhillets mdojligheter att
enkelt boka och nyttja lokaler.

Marknaden &r en viktig resurs och enkéten med foreningslivet liksom erfarenheten hos de som verkar i
Gottsunda sédger att det ar brist pa storre samlingslokaler. Marknaden bor darmed inforlivas i
Gottsunda kulturhus och ligga under verksamhetsledarens ansvar.

Samhallsservice, samhillsinformation — pop-up

Som ndmndes tidigare far biblioteket och andra aktorer i Gottsunda ofta som svara pé fragor om hur
man fyller i banketter, soker forskola och skola, gor bankérenden med mera. Gottsunda kulturhus ska
ha en tydligt definierad yta dar samhéllsservice och information kan ges av olika aktorer. Det kan vara
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antagningsenheten som ar pa plats i samband med att det dr dags att soka skola, eller coacher och
studievdgledare fran ldrcentrum som é&r dir uppsokande for att informera om olika végar att komma in
i jobb eller utbildning och representanter fran civilsamhaéllet som exempelvis Roda korset som
erbjuder blanketthjdlp. Andra myndigheter kan ocksa beredas plats och nér det blir aktuellt med ett
statligt servicekontor i Gottsunda sa bor kulturhuset samverka med servicekontoret. Gottsunda
kulturhus ska dven ha ett ndra samarbete med det kommande larcentrumet.

Fragan om utdkad samhiéllsservice i form av exempelvis ett medborgarkontor eller kontaktcenter bor
utredas vidare. Behovet &r stort.

Virdegrund

Alla l&ngvariga aktorer i Gottsunda kulturhus ska under ledning av verksamhetsledaren ta fram en
gemensam virdegrund som alla stéller sig bakom. Virdegrunden bor ta upp fragor om virdskap och
bemotande, att alla som kommer in i Gottsunda kulturhus ska kédnna sig vilkomnade oavsett vem de
mdter, en foreningsledare, en bibliotekarie eller receptionist. Till virdegrunden kopplas ett antal
riktlinjer och rutiner som &r gemensamma. Med en gemensam virdegrund som regelbundet
kommuniceras internt stiarks det gemensamma arbetet och det blir en tryggare och béttre arbetsmiljo
for alla.

Jamstilld och jimlik kultur- och fritidsverksamhet

Verksamheten ska i forsta hand vara kostnadsfri och tillgénglig for s& ménga som mdjligt. Det innebar
dock inte att man inte ska kunna ldgga exempelvis teaterforestéllningar for allmdnheten under kvéllar
och helger som kostar pengar.

Som ndmndes tidigare i utredningen ar det hoga trosklar for manga att ta del av en aktiv fritid och vi
vet fran Liv och hilsa ung att unga flickor i Gottsunda tar mindre del av fritidsverksamhet och
foreningsliv dn andra flickor i Uppsala. Det &r viktigt att vi skapar en tillganglig och trygg miljo i
Gottsunda kulturhus sé att sérskilt flickor och kvinnor kdnner sig vialkomna dit. Det kommer att ligga
ett stort ansvar for personal i huset att skapa och ge lika utrymme for flickor och kvinnor. Att arbeta
med forebilder och normkritik &r en forutséttning for att fa till en lyckad satsning. Forutséttningarna
bor dock vara goda da huset redan idag har verksamheter med en betoning pa kvinnor med tanke pé att
det dr den huvudsakliga malgruppen for Studiefrdmjandet Kontakten och majoriteten av de som deltar
i kurserna hos Gottsunda dans och teater dr flickor. Under dialogarbetet har det lyfts upp att Gottsunda
kulturhus &r en trygg plats for kvinnor idag.

Samverkan med civilsamhiillet - Litt att bedriva verksamhet i Gottsunda kulturhus

Gottsunda kulturhus ska vara en viktig part i det omradesbaserade arbetet i Gottsunda. Det ar inte bara
foreningar och verksamheter som finns i Gottsunda kulturhus som é&r av intresse utan
verksamhetsledaren ska etablera kontakter med foreningar och verksamheter i omradet
Gottsunda/Valsitra. Utvecklas det en evenemangskalender ska den dven inkludera 6vriga aktiviteter
och aktorer i Gottsunda- Valsdtraomrédet.

Gottsunda kulturhus ska vara en plats for delaktighet och medskapande. Det ska vara litt att vara
delaktig och att skapa verksamhet i Gottsunda kulturhus. Det &r ménga foreningar som vill ha
verksamhet 1 Gottsunda och mdjlighet att boka lokaler, inte minst olika typer av mtesrum.
Utredningen foreslér att man tittar vidare pd om man kan frigdra fler gemensamma rum i Gottsunda
kulturhus som kan nyttjas av alla verksamheter i huset, samt av foreningar.

Bokningen é&r for personberoende idag och skulle kunna foérenklas. Kommunen har redan idag ett
digitalt bokningssystem som stadsbyggnadsforvaltningen/idrott och fritid ansvarar for. Dér skulle man
dven kunna soka och hitta lediga féreningslokaler i Gottsunda kulturhus och Treklangen. Receptionen
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i kulturhuset ska ha tillgédng till bokningssystemet, sa dr man inte sjalv digital, kan man g4 till
receptionen och fa hjélp. Vid utredning av framtida ombyggnad av lokaler sa bor man sarskilt se om
det gar att frigora fler lokaler for foreningar att boka.

Scenlokal

Programlédggningen av scenen bor i framtiden ske gemensamt i ett programrad med bred
sammanséittning lett av kulturforvaltningen och forankrat i rddande forutsittningar i kommunal
organisation och lokal férankring. I nuldget kunde ett programrad forslagsvis bestéd av strateger fran
kulturfoérvaltningen, verksamhetsledare for kulturhuset, UKFAB:s kultursamordnare (kulturproducent)
samt foreningen Gottsunda teater. Till programradet kan en referensgrupp kopplas. Hur scenen ska
driftas behover ses over ytterligare.

Scenlokalen &r en viktig resurs i Gottsunda kulturhus, och for att tillgéngliggora scenen for fler bor
driften och bokningen av scenen utredas vidare. Utredningen foreslar att forvaltningen far ett fornyat
uppdrag att se 6ver tva scenarier dér det ena bygger pa att kulturforvaltningen genom Gottsunda
kulturhus tar &ver driften av scenlokalen och det andra alternativet &r att se Gver hur en 16sning skulle
se ut ddr foreningen fortsatt driftar scenenen men i ndrmare samverkan med kulturforvaltningen och
andra aktorer.

Foreningen Gottsunda Teater ska oavsett 16sning ges mojlighet att fortsétta sin verksamhet som idag
med tyngdpunkt pa pedagogisk verksamhet och ha fortsatt tillgang till nuvarande lokaler men fragan
om foreningen ska ha exklusiv nyttjanderétt av scenen ska en férdjupad utredning av scen- och
danslokalen ge svar pa. Programléggning av det professionella forestillningsutbudet vad géller teater
och dans for forskola och skola dagtid samt forestdllningar for familjer och vuxna pa kvéllar och
helger bor i framtiden goras med fler aktorer och frigan om finansiering och marknadsféring av
utbudet dr andra fragor for en vidare utredning att fordjupa sig i.

Tidplan

Vissa av visionens intentioner gar att genomfora 2019. En verksamhetsledare kan finnas pé plats redan
januari 2019. Verksamhetsledaren kan da vara med vid omstarten och uppbygganden av kulturhuset
och kan paborja arbetet i ndra samarbete med verksamheterna. En eventuell fordndring av driften av
scenlokalen gar dven den att genomfOra, men beslut maste fattas i god tid sé att foreningen i sédana
fall hinner stilla om sin verksamhet och kan troligtvis implementeras tidigast hosten 2019. En
gemensam vision och virdegrund samt ett gemensamt kommunikationssprak bor dven det kunna tas
fram under 2019. Parallellt med ett fordjupat samarbete mellan verksamheterna i Gottsunda kulturhus
bor kulturforvaltningen tillsammans med UKFAB anlita en arkitekt for att rita pd hur lokalerna skulle
kunna utformas for ett mer funktionellt Gottsunda kulturhus. Om mojligt bor forslaget innehélla tva
varianter dir det ena &r mer visionért och det andra ar ett mer avskalat forslag men som éndé tar
hénsyn till visionens intentioner. Se mer nedan.

Utveckling av lokaler

For att skapa ett tydligare kulturhus och for att forenkla samverkan mellan de olika verksamheterna
behover lokalerna byggas om. De flesta av lokalerna har bara funnits i sin nuvarande formi4 - 5 ar.
Fordyrande kostnader for avskrivningar som &nnu inte &r gjorda méste tas med i den fortsatta
utredningen och i kalkyler. Denna utredning visar dock att det finns starka incitament for att tinka nytt
kring lokalerna i Gottsunda kulturhus.
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Behov av ombyggnad

En receptionsdisk med enklare café
I anslutning till receptionen ska det skapas en pop-upp yta for myndigheter, foreningar och
andra att ge samhéllsservice
Se over mojligheten att lagga biblioteket i ett plan, men nya grupprum och ytor for aktiviteter
och studieplatser
Skapa sittytor och mojlighet till verksamhet i gemensamhetsytorna utanfor bibliotek, teatern,
kontakten och kulturpunkten
Fler offentliga toaletter
Ett pentryutrymme for ateljéerna
Ett till programrum motsvarade verkstaden, med mojlighet till vatten och avlopp
Oppna upp in till verksamheterna med forbittrade entréer
Forbittring av dans- och teaterlokalen inklusive scenen
0 Hur kan logistik och biytor for anvindandet av den stdrre scenen forbéttras?
O Hur kan foajén utvecklas for att passa bade en skolpublik och en vuxenpublik?
0 Hur kan behovet av verkstad och forradsutrymmen 16sas?
0 Kan fler/andra lokaler anvindas for kursverksamhet for att 6ka kapaciteten och frigora
yta for professionella produktioners behov av repetitions- och scenlokaler?
En tydlig entré fran centrumdelen in i Gottsunda kulturhus som gér att stinga vid behov
En larmzon {6r kulturhuset
En dorrsluss in i centrum och Gottsunda kulturhus utifran. Det blir kallt och dragigt vintertid,
vilket drabbar exempelvis biblioteket och Kontakten. En dorrsluss skulle gora inomhusmiljon
bittre vintertid och ddrmed 6ka mdjligheten att Sppna upp in till verksamheterna.

UKFAB:s lokaler

Bygga annat dn gallergrind till Kulturpunkten och ordentliga viaggar upp till tak (om kvar pa
befintlig plats)

Bygga om horsalen i kulturpunkten

Se dver och forbattra lokalen Marknaden



Bilagor:

A. Ritning Métesplats Treklangen

B. Motesplats Treklangen ytsammanstéllning lokaler

C. Oversikt Gottsunda kulturhus

D. Anteckningar fran workshop om Gottsunda kulturhus den 17 april

Referensmaterial:

Forslag till Planprogram for Gottsundaomradet, bygguppsala.se

Sammanstillning av dialogarbete kring Planprogram for Gottsundaomradet, bygguppsala.se
Handlingsplan Gottsunda/Valsatra, bygguppsala.se

Rapporten ”Levnadsvillkor och hélsa i Uppsala kommun”

Undersokningen ’Liv och hilsa ung”
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Oversikt, Gemensamma ytor




VERKSAMHET LOA, kvm|OVA 1 OVAS8 |6VA9 [SUMMA
104 174.5 69 o5 1111 122.5 75,1 131 21| me/verksamhet
55,2 100,0 110,3 67.6
Verksamheternas lokalarea, LOA (m?2), samt procentandelar av gemensamma ytor
131,0 13,4 ]
Skolverksamhet 1590,0 100,0% 100,0% 63,8% 2055
6,8 13,0 25,9 1.8
Larcentrum 212.0 6.5% 23,5% * 2350 8.5% 283
4.8 9,1 18,2 1,3
Aldrekontorer AK 149.0 4.6% 16,5% + 16,5% 6.0% 206
1.4 2.6 5,3 0,4
R&d och Stod 43,0 1,3% 4.8% +  4.8% 1,7% 57
5.2 10,0 19,9 1.4
SFI 1630 5.0% 18,1% * 18,1% 6.5% 218
3,6 6,8 0,9
Kristallen 111,0 3,4% 12.3% 4.5% 176
7.2 13,8 1,9
Oppna forskolan 225.0 6,9% 24,9% 9.0% 346
Landstinget (MVC, 24,1 12,3
BVC, UM) 751.2 23,2% * 10,0% 806
* Sifror i férsta raden = 100% OVA )
Sifror i andra raden = 100% -10% (landstinget) = 90% OVA
* Del i 100% av 90% av OVA (siffran i andra raden) TOTALT kvm 4147

OVA delas proportionellt mellan nimnda verksamheter

OVA1:Samtliga

- OVA2: Skolverksamhet

- OVA4: Skolverksamhet, ALK, Kristallen, OFSK

OVA3:Samtliga utom Landstinget (Skolans del &r satt till 20%)

- OVA5: Samtliga utom skolverksamhet och Landstinget

OVAS8: Skolan

OVA6: Samtliga utom skolverksamhet
- OVA7: Kristallen, OFSK, Landstinget

OVA9: Samtliga utom Landstinget

Alternativ 3

Skolverksamheten tar hela "skolans vardagsrum” (OVA 2)

Landstinget endast 10% av OVA 5,6 och 7.

Oppna forskolan tar ingen del av OVA 4.

| 6vrigt, proportionell férdelning i férhallande till verksamhets yta (LOA)

Utgar fran férslag daterad 08 06 10 (se skiss).

| tidigare foérslag (080408) var ej skolans IT-rum och fritidslolaken medraknad i ytan
* Kallaren ej medraknad i skolans ytan.

Tabellforklaring

- Tabellen visar varje verksamhets del i gemensamma ytor, OVA.

- De olika verksamheternas yta redovisas i kolumnen LOA.

- Storleken fér de gemensamma ytorna anges under respektive OVA i 6versta raden

- Del i gemensamma (fargade rutor) ar proportionellt mot verksamhetens storlek)

- Varje verksamhet far tilldaggsytor fran de gemensamma ytorna. Summan visas i
kolumnen langs till hdger

- Landstingets lokaler ar ssmmanrdknade

Ytberdkning dr principellt och ej exakt. Enbart diskussion underlag vid férdelning av verksamhetsytor

werk'

Treklangen
etapp 2 och 3

Procentutrackning del av gemensamma yotr
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OVERSIKT KULTURHUSET

Torg/Evenemang:

- Unik gvenemangsploss
Ny enird och lorgsida

- Fasthokal [Fr uthyming]
Massor/event

Féreningsliv:
- Miteslokler for dans,
musik, skapande

Skapande:

- Kansinarsatel der
Temaverksind ite skapande
varksamhat (far uthyrming]

Konstjord
Gsunda Market
Studiefrémijandet
FAW ‘l_‘__‘ﬂ-.' RVALVAIATAY Kulturpunkten
NI

Bibliotek

Gottsunda
Dans & Teater

Utstlining/Scen ©

- Unndliningsyta

- Seenyla for mindie
konsarer/ poasi m.m, LY

- Evaramangs och festiokal
[fér wiberning]

Teater/Dans

- Frokliske och Besiblo lokalsr
Fiie teater ach dans
Stor scan och raningssalar

Hérsal:
- Féiraliisningar
- Biagral/filmvisning

Bibliotelk:
Start bibliatek i
vl wlringar
Grupprum [for
utyrring)

- Calé/lunch

werk'




Anteckningar work-shop utveckling Gottsunda kulturhus 2018-04-17

Hur fungerar Gottsunda kulturhus idag - bra/mindre bra

Bra

Lattillgangligt

Manga "ingangar”

Man hittar hit, trogna besokare

Bra oppettider pa biblioteket

Samarbetet mellan kulturaktérerna

Bra miljo dans och teater

Pysselkvallar pa biblioteket

Bra samarbeten mellan dans/teater och bibliotek

Bra verksamhet

Bra och fungerande natverk

Stolthet 6ver verksamheten

Samarbetet

Att vi ar mitt i Gottsunda dar folk ror sig. Liv och rorelse. Harligt!
Bra, inarbetade verksamheter.

Engagemanget hos de som jobbar har och de som bor har.
Trevligt centrum.

Att kulturhuset finns!

Kontinental kansla i Gottsunda.

Patriotism = att de som bor har gillar Gottsundal!

Bra med mojlighet till stangda verksamheter

Det finns kompetens i huset. Verksamheter i huset har ett natverk
Fina moten med foréldrar, barn, pedagoger tycker GDT

Bra samverkan, prestigelds

Finns en anda att verka for omradets basta, och en vilja att utvecklas
Finns massor av mojligheter vagg i vagg. Simhall, sporthall, marknad, gronomrade

Mindre bra

Stangt och 6de

Stort omrade

Stokigt pa biblioteket

barn som driver runt utan uppsikt

Droger

Liten foajé pa Gottsunda dans- och teater
brist pa toaletter

saknar kaffe och sittplatser

Samordning

webbsida

Problem med Ias och larm och sena uthyrningar



Saknar regelbundna aktiviteter, "roliga tisdagar”

Genomfartsled

Entréer

Negativt hdng

Oppettiderna, For lite verksamhet p& kvillar och helger

Samordning/kommunikation

Synlighet

Brist pa kalendarium

Mediabilden av Gottsunda

Ytor utan ansvar

Marknaden

brist pa verksamhetsmedel

Otydlighet var kulturhuset ligger och vad det ar. Otydlig skyltning och otydliga namn (Kulturpunkten,
Kulturhuset, Motesplats Treklangen, Moétesplats Gottsunda x 2 t.ex.)

Entréerna! In till kulturhuset och in till varje lokal. Otydliga.

Problem med att verksamheterna inte kan ha 6ppet efter kl.21

Ljudnivan

Maéan har monopol pa att hdnga ute i centrum/utanfér centrum

Patriotism "det héar ar vart centrum"

Arbetsmilj6 - Vi vet aldrig vad vi moéter utanfor vara lokaler i kulturhuset. (Brak/stok/inte brak/stok)
For fa verksamheter

Tomt och ensamt om man har verksamhet kvallstid, de kvallar da andra har stangt. For lite personal
som jobbar, med de tomma gangarna. Vaktarna ar borta vid mataffarerna. Man raknar inte med att
Kulturpunkten kan ha 6ppet.

Trist att inte kunna ha 6ppet och ta in folk "fel vag”

For lite belysning utomhus.

Man vet inte vad som hander bakom de stangda dorrarna

Man far inte kdnslan av att man gar in i ett kulturhus, utan en tom gang genom stingda
verksamheter

Mer 6ppen verksamhet diar man kan fanga upp intresse och kreativitet

Det finns otroligt mycket, men det syns inte

Kulturpunkten skulle behéva har mer verksamhet dagtid och kvallstid och verksamheten behéver
synas med.

Nagon saknas som har samordningskollen mellan de olika verksamheterna, dven fa in KFUM och
andra

En struktur som gor att en gemensam info gar ut om vad som hander i Gottsunda

Vision Gottsunda kulturhus 2019 och framat

Verksamhet/vardegrund

e Malgrupp: alla, men kan nischas
e Oppen skapande verksamhet fér unga



Café

Tjejer kdnner sig trygga i befintliga verksamheter. Viktigt att ha kvar den kanslan.

Vaktare gor det inte automatiskt tryggt. Vem vill ha sina barn dar man behover vaktare? Vi
maste skapa trygg verksamhet.

Samhallsservice/medborgarkontor

Tillit, trygghet, fortroendet for det offentliga

Bra bemanning

Arbetstraning

Fritidsgard och fritidklubb beh6vs i omradet

Budget for evenemang och program

Trygghet med stabil personal

Kontinuitet med fast personal

Inte stirra sig blind pa siffror nar det galler nyttjande av lokaler utan att se till vad lokalerna
anvands till.

Ar kulturhuset ratt namn? (Om vi dven ska ha medborgarkontor etc?) "Folkligt kulturhus"
Kontakten och GDT kunde ha 6ppet med bemannade foajéer t.ex. sa skulle problemet vara
delvis I6st.

Oppen verksamhet som aktiverar barnen som drar omkring efter skoltid. Kan vara i befintliga
verksamheter eller i nya. Man ska ocksa finnas slutna grupper som jobbar i grupp med
varandra.

Tydlig avsdndare, en kultursamordnare. Minst fem verksamheter att samordna (om man
raknar idag). Inte kultursamordnare i samma bemarkelse som for Kulturpunkten/UKFAB
Kostnadsfria aktiviteter som barnen har rad att delta i

Café i kulturpunkten

Caféverksamhet kombinerat med reception. Med narvarande vuxna. Och kanske dven
kombinerat med samhallsinformation.

Café — lockar inte folk i sig. Verksamheter maste komma igang. Bar inte sig sjalv ekonomiskt.
Behover vara en icke vinstdrivande verksamhet

Reception

Reception — direkt avgdrande.

Information om aktiviteter, bokning av lokaler, 6versyn, medborgarservice
Medborgarkontor, blankettkvallar, pop-up

Enklare café i kombination med reception

Lokaleri stort

Lokaler som ér tillgéngliga for foreningar 24/7
En vision av att skapa gemensamhet, att tydliggéra att man gar in i Kulturhuset.



Bemanning, entré och foajé med tydligt mottagande. Bygg bort genomfarten
Begrdnsa entréer och utveckla miljon och korridorerna

Annat golv som ar mer "mjukt" och som markerar att du &r i ndgot nytt. Lugnt.
Uteveckla utemiljon

Foretagshotell pa 6vre planet

Biblioteket i ett plan

Kulturpunkten flyttar till Marknaden

Flera studieférbund i Kontakten

Egen larmzon for kulturhuset

Skapande verksamhet for unga

Maximera verksamhetslokaler for civilsamhallet?

Kommunikation

Gemensam webbsida och kalendarium

Kommunikativ samordnare

Att tydliggora all fantastisk kultur som finns i Gottsunda, gemensamt kalendarium
Gemensamt kalendarium utfiltrerat pa Gottsunda, bade barn och vuxna. Lankar vidare till de
olika verksamheterna

Kommunikation, fysisk, Gemensam infoskylt for alla verksamheter, vad som hander, nar olika
har verksamhet igang

Tydlig avsdndare, en kultursamordnare. Minst fem verksamheter att samordna (om man
raknar idag). Inte kultursamordnare i samma bemarkelse som for Kulturpunkten/UKFAB

Ovrigt - Motesplats Treklangen

fokus barn och unga, ex fritidsklubb, fritidsgard
traffpunkt aldre
skolan far utokade lokaler



	Tjänsteskrivelse utredning Gottsunda kulturhus och Mötesplats Treklangen
	Bilaga Utredning Gottsunda kulturhus Mötesplats Treklangen
	Bilaga A Ritning mötesplats treklangen
	Bilaga B Mötesplats Treklangen ytsammanställning lokaler
	Bilaga C
	Bilaga D Anteckningar workshop gottsunda kulturhus 20180417

