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Arbetsmarknadsnamnden

Uppfdéljning sommarjobb 2018

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Arendet
En uppfdljning av sommarjobb for ungdomar i Uppsala kommun sommaren 2018 presenteras i
bilaga 1.

Totalt har 2527 ungdomar blivit erbjudna ett sommarjobb under 2018. Av dessa har 2129
ungdomar sommarjobbat.

Att i tidigt skede komma i kontakt med arbetslivet underlattar ungas etablering pa
arbetsmarknaden. De blir battre rustade med arbetslivserfarenheter och etablerade kontakter redan
i arskurs 9, vilket i sin tur ger dem forsprang under gymnasietiden. Asylsckande ungdomar har via
den upphandlade insatsen Rookie Startups Entry, fatt mojlighet att fa en sysselsattning under
sommaren och darigenom fétt insyn i det svenska samhallet. Aven i ar har Uppsala kommun fatt
statliga medel for sommarjobb.

Ekonomiska konsekvenser

Prognosen per augusti innebar en nettokostnad pa 17 331 tkr, vilket &r 1 144 tkr lagre &an tidigare
prognos. Extra statliga medel pa ca 2 000 tkr for sarskilda sommarjobbssatsningar har dven
tilldelats 2018.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Uppfoljning sommarjobb 2018

Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan 2015 uppdraget att erbjuda feriearbete och
sommarjobb for ungdomar. Sommaren 2018 erbjdds 2527 ungdomar sommarjobb, av dessa
arbetade 2129 ungdomar i de olika former av feriearbete och sommarjobb som forvaltningen
administrerade.

Infér sommaren 2018 beslutade arbetsmarknadsndmnden den 22 februari 2018(AMN 2017-
0323) att hoja Ionen med fem kr for alla malgrupper, att sarskilt riktade satsningar for
ungdomar i utsatta omraden skulle genomforas samt att feriejobb ska bidra till att motverka
traditionella kénsbundna studie och yrkesval.

I likhet med 2017 fick Uppsala kommun daven infér sommaren 2018 statliga medel for att
arbeta med sommarjobb. Enligt 6verenskommelsen skulle medel prioriteras till “ungdomar
som annars kan ha svart att hitta sommarjobb/feriejobb pa egen hand, t ex ungdomar med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga, nyanlanda invandrare eller ungdomar
som av sociala skél behdver sysselsattning”. Uppsala kommun fick sommaren 2018 2 000 tkr.

Lonenivaer for 2018 ar foljande, kronor/timme:
Avslutat arskurs 9 56 kr
Avslutat arskurs 1 71 kr
Avslutat arskurs 2 75 kr

| ar har forvaltningen samarbetat med Uppsala hem och deras satsning Métesplats Gottsunda.
Under sommaren har Motesplats Gottsunda erbjudit aktiviteter i Stenhammarsparken i
Gottsunda. Aktiviter som erbjudits har varit t ex kubb, badminton, soft tennis och lekar. 18
ungdomar boende i Gottsunda har sommarjobbat med Motesplats Gottsunda. Utdver dessa 18
har aven personer med vélfardsanstéllning anstéllts. Som tidigare ar har dven forvaltningen
besokt Gottsundaskolan for att informera om och hjélpa elever att anséka om sommarjobb.

Infér sommaren 2018 har forvaltningen arbetat med ndmndens beslut om att feriejobb ska
bidra till att motverka traditionella kdnsbundna studie och yrkesval. Detta har genomforts
genom en medveten strategi kring konsfordelningen per arbetsplats. Platserna har fordelats sa
langt det gar utifran principen 50/50. Tidigare ar har fordelningen skett utifran ungdomarnas
onskemal om arbetsomrade samt tidsperiod.
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Malgrupp arskurs 9

Ungdomar som avslutar grundskolan den sommar de ansoker om feriearbete ar garanterad ett
sommarjobb utifran kommunens sommarjobbsgaranti. Diagramet nedan beskriver erbjudna
och genomférda sommarjobb.
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Utifran atgard i Mal och Budget samt atgard i programmet for Uppsala kommuns
arbetsmarknadspolitik har &ven forvaltningen arbetat med att konsfordelningen ska vara jamnt
fordelad 6ver yrkesomradena. Diagramet nedan beskriver fordelningen.
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Malgrupp sprint

Sprint ar forkortning for sprakintroduktionsprogrammet. De elever som gar Sprint ar
nyanlanda ungdomar som l&ser svenska och grundskoledmnen for att bli behorig att soka till
gymnasieskolans nationella program. De flesta sprintelever har sommarjobbat inom
barnomsorg, &ldreomsorg och med fastighetsskotsel.
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Malgrupp feriepraktik

Feriepraktik riktar sig till gymnasieungdomar som gar i arskurs ett eller tva (&ven tre om det
ar ett fyrarigt program) och som har nagon form av funktionsvariation. Ungdomarna har bl a
arbetat med fastighetsskotsel, kok och restaurang samt arbetat med djur.
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Malgrupp suso

Suso ar forkortning for subventionerat sommarjobb och innebdr att arbetsgivare som anstéller
gymnasieungdomar kan fa tillbaka delar av den utbetalda I6nen. Suso riktar sig till
gymnasieungdomar som gar i arskurs ett eller tva. 2018 har 100 privata foretag anstallt
ungdomar med l6nesubvention.
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Malgrupp Rookie startups (RS) - Summer Entrepreneur

Rookie startups &r ett utbildningskoncept framtaget av Indivator som
Arbetsmarknadsnamnden upphandlat som feriearbetsinsats. Malgruppen ar
gymnasieungdomar inom arskurs ett och tva (och tre om fyraarigt program). Indivator utbildar
gymnasieungdomar i entreprendrskap genom att hjalpa dem att starta och driva eget foretag
under fyra veckor. Under forsta veckan ges en introduktion och resterande tre dgnas at att
driva foretaget.
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Malgrupp RS Entry
RS Entry &r en del av Rookie startups. RS Entry vander sig till asylsokande ungdomar mellan
15-21. Utbildningen syftar till att integrera ungdomarna i samhéllet genom att 6ka deras
samhélls- och arbetsmarknadskunskap, samt ge kunskap och intresse for eget foretagande.
Da asylsokande ungdomar inte har arbetstillstand i Sverige gar samtliga intakter fran
forsaljningen direkt till valgorenhet. Ungdomen far alltsa ingen 16n i och med sitt deltagande,
men daremot ny kunskap, nya vanner och tre roliga och meningsfulla sommarveckor.
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Sammanfattning

Antalet sommarjobbande ungdomar har 6kat varje ar sedan namnden 6vertog ansvaret for
verksamheten 2015, dékningen for 2018 &r dock marginell. En forklaring kan vara
hogkonjunkturen som gor att manga ungdomar soker och far sommarjobb pa egen hand.
Dértill ska noteras att forvaltningens uppdrag med feriejobb inte ar avslutat utan fortsatter
med ambitionen att skapa jobbmdjligheter under framfor allt hostlovet.

Under sommaren 2018 har 391 verksamheter och privata foretag tagit emot 2129 st.
ungdomar for sommarjobb varav 100 foretag har anstallt ungdomar med I6nesubvention.

Tabellen visar fordelning mellan malgrupp samt juridiskt kon.

2018

Malgrupp | Antal erbjudna Antal som jobbat Flickor Pojkar
Arskurs 9 1317 1106 559 547
Sprint 437 379 117 262
Feriepraktik 145 129 50 79
Suso 467 407 226 181
RS 111 89 51 38
RS entry 50 19 3 16
Summa 2527 2129 1006 1123

Tabellen visar arsjamforelse fran 2013 till 2018.

Arsjamforelse 2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018
Totalt erbjudna platser 1763 | 1774| 2141 | 2149 | 2507 | 2527
Totalt antal ungdomar som har
feriearbetat 1606 | 1645| 1880| 1969 | 2125 2129
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