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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att godkéanna delarshokslut med helarsprognos per augusti 2017, samt
att overlamna delarsbokslut med helarsprognos per augusti 2017 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett positivt resultat per augusti 2017 pa 12,4 mnkr, vilket
ar 11,2 mnkr battre an budget. Namnden redovisar foljande resultat per verksamhetsomrade;
Politisk verksamhet 0,4 mnkr, Konsumentfragor 0,8 mnkr, Féreningsbidrag -0,2 mnkr,
Vuxenutbildning 10,3 mnkr, Ekonomiskt bistand -2,6 mnkr, Flyktingmottagning — 2,2 mnkr
samt Arbetsmarknadsinsatser 6,4 mnkr. Utfallet ar kvalitetssakrat och en felmarginal pa 1
procent av totala kostnader och intékter i form av exempelvis periodiseringsproblematik bor
anses normalt och beddmningen &r att utfallet ligger inom en sadan felmarginal. Avvikelser
kommenteras per verksamhetsomrade i namndens analys (bilaga 1).

Prognosen for aret visar pa ett plus minus noll resultat i enlighet med budget. Osakerheten i
prognosen ar -2 mnkr till +5 mnkr. Resultatet for 2016 var 21,3 mnkr. Prognosen &r baserad
pa de forutsattningar som galler per augusti 2017, dock sa &r flertalet av namndens
verksamhetsomraden kansliga for omvarldsforandringar vilket bor tas i beaktning vid
bedémningen av sakerheten i prognostiserat arsresultat.

| samband med delarsbokslut ska namnden rapportera status for namndens arbete med
inriktningsmal, uppdrag och atgarder kopplat till fullméktigebeslutade styrdokumentet Mal
och budget 2017-2019. Av de 9 inriktningsmalen i Mal och budget 2017-2019 bidrar
namnden till maluppfyllelsen i 8 av malen enligt plan. | det resterande inriktningsmalet
kommer namnden att kunna bidra till maluppfyllelse, men behéver géra mer eller annorlunda
jamfort med plan. Av de 32 uppdragen bedoms 2 som féardiga, 26 paborjade och 4 vantar.
Namnden har i samband med delarsbokslutet aven att rapportera sitt arbete med
kommunovergripande planer och program.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Arbetsmarknadsnamnden - delarsbokslut augusti 2017

2200
Period: 201708 Senast uppdaterad: 2017-09-18 09:06:25
Utfall KF-budget Hel&rsprognos 201708
Belopp i miljoner kronor Resultat 201708  Resultat 201608 * nettokostnad Nettokostnad Resultat
Namnden totalt 12,4 28,6 636,8 636,8 0,0
Politisk verksamhet 0,4 -0,1 18 1,6 0,2
Infrastruktur, skydd m.m. 0,8 0,2 52 51 0,1
Fritid och kultur -0,2 0,1 1,8 1,8 0,0
Kommunal wuxenutbildning 10,3 15,6 139,1 133,2 59
Ekonomiskt bistand -2,6 -8,8 328,4 335,4 -7,0
Flyktingmottagande 2,7 -3,8 35,4 429 -1,5
Arbetsmarknadsatgarder 6,4 25,5 125,0 116,7 8,3
Owriga verksamheter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nettoinvesteringar 1,2 0,1 4,0 0,0
Forsamring Forbéttring Prognosspann

Resultatrisk -2,0 5,0 -2,0 5,0

Analys av ekonomiskt utfall

Nettokostnadsanalys

De prognostiserade nettokostnaderna inom ekonomisk bistand visar ett underskott mot
budgeten for 2017 uppgaende till 7,0 mnkr. Underskottet beror pa framst pa ett 6kat antal
sokande samt 6kade kostnader for bland annat boende och tandvard. Avvikelsen géllande
prognosen for flyktingmottagandet med ett underskott pa 7,5 mnkr beror pa kostnadsokningar
for forsorjningsstdd och dkade boendekostnader.

De prognostiserade 6verskottet inom vuxenutbildningen genereras bland annat av nya avtal
som ger lagre kostnader.

Arbetsmarknadsatgarder visar ett Gverskott i prognosen med 8,3 mnkr. Overskottet kommer
av okade intakter for satsningen som gors pa extratjanster. Tjansterna ar nastan fullt
finansierade medan de tidigare vélfardsjobben hade en finansieringsgrad pa knappt 50
procent. Extra statliga bidrag for feriearbeten, lagre personalkostnader, 6kade
forsaljningsintakter samt atgarder for ekonomi i balans bidrar aven till Gverskottet.
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Arbetsmarknadsnamnden, ekonomisk uppfoljning 2017 auc

TOTALT Arbetsmarknadsnamnden (AMN)
B/P-uppfdljning
Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: 2200 - Arbetsmarknadsnamnden( AMN) | Verksamhet: Alla verksal

Konto Prognos8 2017  Prognos3 2017 Budget 2017 Jtf 2017 Jan- Aug id jan - Aug 2017
3000 - Férsaljningsintakter 15 167 14 968 9 790 10 208 6 576
31x - Taxor och awgifter 178 269 250 95 167
34x - Hyror och arrenden 3032 2 883 2215

35x - Bidrag 223 956 212 001 164 389 135 054 109 831
3600 - Forsaljning av verksamhet och kor 6 333 6 305 9110 4 465 6 081
3x - Verksamhetens intakter 248 666 236 426 183 538 152 038 122 655
451x - Bidrag till enskilda -353 500 -348 500 -308 660 -229 788 -205 773
45 6wr - Owriga lamnade bidrag -19 684 -20 610 -20 943 -11 706 -13 961
461-463 - Kép av huwudverksamhet -89 142 -94 823 -87 350 -53 480 -58 233
5x -Personalkostnader -298 144 -295 687 -283 572 -187 216 -188 191
- varav smestrloneskuld -733 -1171 0 4 445 0
6000 - Lokal- och markhyror -54 098 -51 819 -30 299 -39 152 -20 305
6100 - Fastighetskostnader och fastighet: -4 152 -4 971 -3 758 -2 587 -2 504
- Owviiga verksamhetskostnader -35 856 -38 082 -61 081 -20 446 -41 459
9x -Stodkostnader -29 847 -29 849 -23 828 -19 899 -15 873
4-78 - Verksamhetens kostnader -884 422 -884 341 -819 492 -564 273 -546 301
79x - Av- och nedskrivningar -924 -1 094 -745 -639 -497
Verksamhetens nettokostnader -636 680 -649 009 -636 698 -412 874 -424 143
830 - Kommunbidrag 636 758 622 051 636 756 425 306 425 304
840 - Finansiella intakter 4 1 4

850 - Finaniella kostnader -82 -93 -58 -56 -39
Finansnetto 636 680 621 959 636 698 425 253 425 266
Mé&nadsrapport 0 -27 050 0 12 379 1123

Analys av augustibokslut och helarsprognos

Det stora antalet asylsokande under 2015 har effekt pa kommunernas mottagande under
kommande ar da de nyanlanda anvisas ut till kommunerna. 2016 redovisade
arbetsmarknadsnamnden 6kade kostnader i bokslutet fér mottagandet av nyanlanda jamfort
med tidigare ar. Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar fortsatt 6kade kostnader under 2017
och gor beddmningen att den hogre nivan stracker sig framat 6ver tid. Kommunerna ersatts
for sitt mottagande med en schablonerséttning for nyanlanda med skyddsbehov. Ersattningen
ar bland annat avsedd for kommunens arbete med mottagande, boséttning, och studier i
svenska for invandrare och samhallsorientering. Ersattningen kompletterar kommunbidraget
inom verksamheterna.

Kostnadsdrivande faktorer for utbetalt forsorjningsstod for nyanlanda ar bland annat dyra
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boendeldsningar, ersattningar till Stadsbyggnadsforvaltningen for mellanskillnadskostnaden
mellan faktiskt hyra och vad hyresgasten betalar. Denna "mellanskillnadskostnad” beréknas
belasta ndmnden med kostnader om 20,8 mnkr under 2017, vilket &r en forklaring till det
prognostiserade underskottet pa 7,5 mnkr.

Ekonomiskt bistand uppvisar ett underskott i prognosen uppgaende till 7,0 mnkr vilket kan
forklaras av 6kade férsorjningsstodskostnader.

Regeringen beslutade i september 2016 ratt till behdrighetsgivande utbildning inom
vuxenutbildningen. Ratten géller fran 1 januari 2017. Andringen innebér att alla vuxna ska ha
ratt till utbildning pa gymnasial niva som leder till grundlaggande behérighet till
hdgskolestudier eller till yrkeshogskolan samt till sarskild behdrighet till hdgskolestudier
eller till s&rskilda kunskaper till yrkeshdgskolan. Det betyder att det oavsett var man bor och
hur gammal man ar ska man ha réatt att lasa pa komvux i syfte att uppna behorighet till
hdgskola, universitet eller yrkeshogskola.

Komvux visar ett prognostiserat dverskott pa 5,9 mnkr vilket framst kan hanféras till lagre
kostnader beroende pa nya avtal med externa utforare.

Det prognostiserade 6verskottet inom Arbetsmarknadsatgarder pa 8,3 mnkr beror pa, som
tidigare namnt, 6kade intékter genom satsningen pa extratjanster samt anpassning av
verksamheten for att uppna en ekonomi i balans for hela forvaltningen.

Budgetrevideringen innebar att namnden erhéll 15,5 mnkr i kommunbidrag vilket paverkat
fordelningen av budgeten dels inom vuxenutbildningen och flyktingmottagandet.

Politisk verksamhet (1)
B/P-uppféljning
Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: 2200 - Arbetsmarknadsnamnden( AMN) | Verksamhet: 100 - Politisk verksamhet

Konto Prognos8 2017  Prognos3 2017 Budget 2017 Utfall 2016 Jtf 2017 Jan- Aug Bud jan - Aug 2017
5x -Personalkostnader -1 454 -1 561 -1 533 -1123 =772 -976
4-78 6w - Owriga verksamhetskostnader -152 -245 -273 -58 -61 -176
Verksamhetens nettokostnader -1 606 -1 806 -1 806 -1182 -833 -1 152
830 - Kommunbidrag 1 806 1806 1 806 1059 1204 1204
Finansnetto 1 806 1 806 1 806 1059 1204 1204
Manadsrapport 200 0 0 -123 371 52

Politisk verksamhet

Utfall
Politisk verksamhet redovisar ett positivt resultat per augusti 2017 med 0,4 mnkr.

Prognos
Prognosen for aret &r ett utfall pa 0,2 mnkr. Resultatet 2016 var -0,1mnkr.
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Konsumentfragor och Energiradgivning (225)
B/P-uppféljning
Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: 2200 - Arbetsmarknadsnamnden( AMN) | Verksamhet: 200 - Infrastruktur, skydd m.m

Konto Prognos8 2017  Prognos3 2017 Budget 2017 Utfall 2016 Jtf 2017 Jan- Aug Bud jan - Aug 2017
35x - Bidrag 3550 4 862 1 800

3600 - Forsaljning av verksamhet och kor 600 200 200 192 541 141
3x - Verksamhetens intakter 4150 5062 200 192 2341 141
5x -Personalkostnader -6 824 -6 771 -4 307 -4 250 -3949 -2 863
- varav smestrloneskuld -21 -9 0 -9 177 0
6000 - Lokal- och markhyror -770 -735 -443 -296 -487 -296
6100 - Fastighetskostnader och fastighet -7 -16 -7

- Owriga verksamhetskostnader -1 201 -3011 -233 -371 -260 -176
9x -Stodkostnader -423 -444 -397 -298 -272 -265
4-78 - Verksamhetens kostnader -9 224 -10 962 -5 380 -5231 -4 974 -3 599
79x - Av- och nedskrivningar -6 -6 -4

Verksamhetens nettokostnader -5 080 -5 906 -5180 -5 040 -2 637 -3 458
830 - Kommunbidrag 5180 5781 5180 5024 3453 3453
850 - Finaniella kostnader -1 -0 -0 -0

Finansnetto 5180 5781 5180 5024 3453 3453
Manadsrapport 100 -125 0 -16 816 -5

Infrastruktur, stadsutveckling, skydd m.m.

Konsumentfragor

Omradet rymmer konsumetradgivning, budget och skuldradgivning samt from 1 april i ar aven
kommunens energi- och klimatradgivning. Energi- och klimatradgivningen budgeterades inom
annan namnd, vilket forklarar skillnaden mellan budget och prognos.

Utfall

Redovisade kostnader ar 5,0 mnkr att jamfora mot budget 3,6 mnkr. Redovisade intékter ar 2,3
mnkr att jamféra mot budget 0,1 mnkr. Det sammantagna resultatet &r 0,8 mnkr jamfort mot
budget.

Prognos

Overskottet prognistiseras till 0,1 mnkr. Overskottet beror pa vakans i avvaktan pa ny enhetschef,
Enhetschefen tilltradde tjansten i september.

Konsumentomradet &r i 6vrigt en stabil verksamhet som i liten utstrackning paverkas av snabba
forandringar i omvarlden. Inledningsvis pa aret hade verksamheten lagre personalkostnader &n
budgeterat. Verksamheten har fatt en hog hyreshojning men hajningen balanseras upp av de lagre
personalkostnaderna.

Energi och klimatradgivningen &r en forhallandevis smaskalig verksamhet under uppbyggnad och
med nytilltradd personal. Verksamheten &r fullt ut finansierad av framfor allt olika projektmedel.
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Foreningsbidrag (3)
B/P-uppfdljning
Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: 2200 - Arbetsmarknadsnamnden( AMN) | Verksamhet: 310 - Kultur

Konto Prognos8 2017  Prognos3 2017 Budget 2017 Jtf 2017 Jan- Aug id jan - Aug 2017
45 v - Owriga lamnade bidrag -1727 -1722 -1734 -1 311 -1 156
- Owriga verksamhetskostnader 0 0 0 0 0
9x -Stodkostnader -110 -115 -103 -71 -69
Verksamhetens nettokostnader -1 837 -1 837 -1 837 -1 381 -1 224
830 - Kommunbidrag 1 837 1837 1 837 1225 1224
Finansnetto 1837 1837 1837 1225 1224
Mé&nadsrapport 0 0 0 -157 0

Fritid och kultur
Foreningsbidrag

Utfall
Utfallet for foreningsbidrag per augusti ar -0,2 mnkr.

Beviljade medel for sarskilt verksamhetsbidrag har betalats ut och foreningar bildade pa etnisk
grund har beviljats normerade verksamhetsbidrag under perioden. Verksamhetsbidrag och
stimulansbidrag har betalats ut under maj-juni.

Projektbidrag for integrationsinsatser saknar medel i budget och har darmed inte beviljats trots att
ansokningar har inkommit under aret.

Prognos
Namnden beraknar att utfallet for verksamheten i princip blir enligt budget under aret.
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Vuxenutbildning
Vuxenutbildning (44-48)

B/P-uppfdljning
Ar: 2017 | Period: Augusti 440 - Kommunal vuxenutbildning

Konto Prognos8 2017  Prognos3 2017 Budget 2017 Jtf 2017 Jan- Aug id jan - Aug 2017
3000 - Forsaljningsintakter 0,0 233,4 250,0 216,4
31x - Taxor och awgifter 177,8 268,8 250,0 94,5 166,7
34x - Hyror och arrenden 3032,3 2 883,0 22151
35x - Bidrag 52 485,0 51 388,8 47 447,6 33 335,0 31851,4
3600 - Forsaljning av verksamhet och kor 4 354,0 4282,1 3935,5 2 980,4 2 623,7
3x - Verksamhetens intakter 60 049,1 59 056,2 51 883,1 38 625,1 34 858,2
45 v - Owriga lamnade bidrag -34,8 -87,0 -87,0 -58,0
461-463 - Kop av huwudverksamhet -79 948,7 -88 813,6 -81 349,7 -48 605,9 -54 233,1
5x -Personalkostnader -75 767,8 -77 566,7 -71 390,4 -47 926,9 -47 282,0
- varav smestrléneskuld -13,3 -55,8 0,0 1 809,1 0,0
6000 - Lokal- och markhyror -15562,4 -16 440,1 -13 103,6 -10 700,1 -8 852,9
6100 - Fastighetskostnader och fastighet: -1632,4 -1 602,5 -2 100,0 -1 149,5 -1 398,4
- Owriga verksamhetskostnader -7 873,7 -8 031,8 -11 046,4 -4 679,8 -7 183,8
9x -Stodkostnader -12 181,5 -12 797,1 -11 438,0 -7 833,6 -7 625,3
4-78 - Verksamhetens kostnader -193001,5/ -205338,7 -190515,0 -120895,9 -126633,5
79x - Av och nedskrivningar -238,8 -357,9 -445,0 -194.,8 -296,7
Verksamhetens nettokostnader -133191,1/ -146640,5 -139076,9 -82 465,6 -92 072,0
830 - Kommunbidrag 139 107,8 138 791,0 139 106,9 92 738,9 92 737,9
850 - Finaniella kostnader -16,7 -25,9 -30,0 -13,7 -20,0
Finansnetto 139 091,1 138 765,1 139 076,9 92 725,1 92 717,9
Mé&nadsrapport 5900,0 -7 875,4 0,0 10 259,5 645,9
Utfall

Totalt visar vuxenutbildningen ett positivt resultat per augusti med 10,3 mnkr, jamfért med
budgeterat for perioden som uppgar till plus 0,6 mnkr. Avvikelsen utfall jamfort med budget,
januari till augusti 2017, finns bade inom egen regin och inom upphandlad verksamhet. Inom egen
regi har utbildningskostnaderna 6kat medan det i extern regi varit minskade kostnader jamfort
med budget. De nya avtalen har medfort sankta kostnader inom extern regi, framfor allt inom SFI.
T.ex. kostade den resurskréavande studievég 1 tidigare 60 kr per narvarotimme medan det nu
kostar 32,44 kr per narvarotimme. Antal elever 6kar inom vuxenutbildningens alla
utbildningsformer. Trots det har vi kunnat fortsatta ha generdsa antagningsregler. Alla som &r
behdriga och som saknar hogskolebehdrighet tas in. Aven de som har redan har en
gymnasieexamen och soker yrkesutbildning antas. Det innebdr att 96% av de som l&mnat en giltig
ansOkan har antagits under 2017.

Driftansvaret for egen regi 6verfordes fran utbildningsnamnden till arbetsmarknadsnamnden fran
och med den 1 januari 2017. Den nya organisationen renodlar styrningen fran namnden vilket
forvantas oka flexibiliteten att starta nya utbildningar. Namnden far i och med detta, samt nya
avtal med externa, storre mojligheter att anpassa utbildningar for att mota de krav som &r
forknippat med statsbidragen. Fler statsbidrag har ddrmed kunnat sokas under 2017.

Under varen har organisationen for att styra verksamheten inom egen regi etablerats.

Overféringen av ansvaret har inte minskat kostnaderna for egen regi pa det satt som forvantades
tidigare. Arbetsmarknadsnamnden arbetar fortsatt med att 6ka larartid for elever, minska
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klasstorlekar och samordna lokalresurser, vilket ar kostsamt. Resultatet av forandringarna i
organisationen forvantas synas pa sikt.

Prognos
Helarsprognosen for vuxenutbildningen visar ett positivt resultat pa 5,9 mnkr, vilket ar 5,9
mkr mer &n budgeterat. Enligt marsprognosen beddémdes resultatet bli minus 7,9 mnkr.

Antalet elever forvantas 6ka inom samtliga utbildningsformer, framst géller det inom svenska
for invandrare, sfi. Budgeten for vuxenutbildning ar jamnt fordelad 6ver aret, samtidigt som
kostnader berdknas vara hogre under hosten pa grund av att fler soker utbildningar till den
perioden. Forskjutningen beror pa att fler yrkesutbildningar startade i augusti, samt att
elevvolym inom svenska for invandrare, sfi, stadigt okat under &ret. Okningen inom sfi
forvantas fortsdtta under hosten. Lokalkostnaderna har dock inte 6kat lika mycket som
forvantat trots volymokningarna. Egen regi har heller inte tagit emot sd manga elever inom sfi
just pa grund av lokalbrist. Dessa elever har i stallet kunnat lasa inom extern regi, vilket
medfort lagre kostnader for kommunen.

Antal elever inom SFI 2015-2017
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Antal elever inom grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning 2015-2017
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B/P-uppfdljning

Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: 2200 - Arbetsmarknadsnamnden( AMN) | Verksamhet: 441 - Grunc
Budget 2017 Jtf 2017 Jan- Aug id jan - Aug 2017

Konto
35x - Bidrag
3600 - Forsaljning av verksamhet och kor
3x - Verksamhetens intakter
461-463 - Kop av huwdverksamhet

5x -Personalkostnader

- varav smestrléneskuld

6000 - Lokal- och markhyror

6100 - Fastighetskostnader och fastighet:
- Owviga verksamhetskostnader

9x -Stodkostnader

4-78 - Verksamhetens kostnader

79x - Av- och nedskrivningar
Verksamhetens nettokostnader

830 - Kommunbidrag

850 - Finaniella kostnader

Finansnetto

Manadsrapport

Utfall

Prognos8 2017

442
1114
1557

-5 304
-9 311
13

-1 805
-194
-661
-958
-18 232
-50

-16 725
12 128
-3

12 125
-4 600

Prognos3 2017

4 905
1721

6 626
-4 756
-8 543
-11

-1 654
-227
-700

-1 007
-16 887
-87

-10 348
11 835
-5

11 830
1482

4949
2036
6 985
-4 756
-9 876
0

-1 753
-274
2039
-900
-15 520
-103
-8 639
12 128
-6

12 122
3483

3311
436
3747
-3 403
-6 294
201
-1172
-141
-376
-616
-12 002
-35

-8 290
8 086
-2

8 083
-207

3 309
1357
4 666
-3171
-6 511
0
-1163
-178
1384
-600
-10 238
-69

-5 641
8 085
-4

8 081
2 440

Grundlaggande vuxenuthildning visar nettokostnader for januari-augusti pa 8,3 mnkr, jamfort

med budgeterade nettokostnader for perioden som uppgar till 5,6 mnkr.

Grundlaggande vuxenutbildning &r en rattighetsbaserad utbildning som kommunen &r skyldig
att tillgodose. Antalet elever pa grundlaggande niva var 1 247 under perioden 1 januari till 17
augusti 2017. Okningen av elever inom grundlaggande kurser fortsitter, vilket ar en naturlig
foljd av att elever inom sfi 6kat under en langre tid. Manga som slutfor sfi fortsatter att lasa
vidare pa den grundlaggande vuxenutbildningen.
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Prognos

Nettokostnaderna i helarsprognosen for grundlaggande vuxenutbildning visar 16,7 mnkr,
vilket ar 8,1 mnkr mer an de budgeterade nettokostnaderna for aret. Enligt marsprognosen
bedémdes nettokostnaderna bli 10,3 mnkr. Avvikelsen beror till stor del pa ett felaktigt
antagande géllande utbildningskostnader inom egen regi utifran osakerhet om
kostnadsfordelning mellan verksamheter vid dvertagande av utbildning fran
utbildningsforvaltningen. Antagandet utgick fran tidigare fakturering och lamnade uppgifter
fran Utbildningsforvaltningen till Arbetsmarknadsforvaltningen.

Antal elever inom grundldggande vuxenutbildning 2014-2017
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Gymnasial vuxenutbildning

B/P-uppfdljning
Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: 2200 - Arbetsmarknadsnamnden( AMN) | Verksamhet: 442 - Gymr

Konto Prognos8 2017  Prognos3 2017 Budget 2017 Jtf 2017 Jan- Aug id jan - Aug 2017
3000 - Forsaljningsintakter 0 233 250 216
31x - Taxor och awgifter 178 269 250 95 167
34x - Hyror och arrenden 14 14

35x - Bidrag 24 300 19 823 22 542 12 707 15 060
3600 - Forsaljning av verksamhet och kor 1989 480 1989

3x - Verksamhetens intakter 26 480 20 805 23 042 14 804 15 443
45 v - Owriga lamnade bidrag -35 -87 -87 -58
461-463 - Kop av huwudverksamhet -35 210 -34 160 -32 140 -21 024 -21 427
5x -Personalkostnader -24 659 -27 791 -23 151 -15170 -15 293
- varav smestrldneskuld -16 -10 0 717 0
6000 - Lokal- och markhyror -3983 -3814 -3 604 -2 798 -2 478
6100 - Fastighetskostnader och fastighet: -511 -577 -667 -386 -455
- Owriga verksamhetskostnader -3228 -2 898 -4 934 -2 106 -3 258
9x -Stodkostnader -3 895 -4 091 -3 658 -2 505 -2 439
4-78 - Verksamhetens kostnader -71 520 -73 419 -68 240 -43 989 -45 406
79x - Av och nedskrivningar -86 -119 -140 -80 -93
Verksamhetens nettokostnader -45 126 -52 733 -45 338 -29 265 -30 057
830 - Kommunbidrag 72 632 52 977 72 632 48 422 48 421
850 - Finaniella kostnader -6 -10 -12 -5 -8
Finansnetto 72 626 52 967 72 620 48 416 48 413
Mé&nadsrapport 27 500 234 27 282 19 151 18 357
Utfall

Gymnasial vuxenutbildning visar nettokostnader for januari-augusti pa 29,3 mnkr, jamfort
med budgeterade nettokostnader for perioden som uppgar till 30,1 mnkr.

Under perioden januari — augusti 2017 studerade 4 028 elever pa gymnasial vuxenutbildning.
Arbetsmarknadsnamnden har sedan slutet av 2016 breddat antagningen sa att fler elever kan
tas in pd gymnasiala utbildningar. Aven elever som sedan tidigare har en teoretisk
gymnasieexamen kan idag lasa yrkeskurser pa gymnasial niva. Antal elever pa
yrkesutbildningar har ckat rejalt da flera nya yrkesutbildningar startat pa Lernia och fangat in
en ny malgrupp. Det kommer att innebéra vissa kostnadsokningar som beréknas att rymmas
inom budget. Regeringens satsning pa regional yrkesutbildning pa gymnasial niva (se under
prognos nedan) har ocksa inneburit 6kade resurser i form av statsbidrag.

Prognos
Nettokostnaderna i helarsprognosen for gymnasial vuxenutbildning visar 45,1 mnkr, vilket ar
0,2 mnkr mindre &n de budgeterade nettokostnaderna for aret. Enligt marsprognosen

bedémdes nettokostnaderna bli 52,7 mnkr. Aven hir syns effekterna av den tidigare
osakerheten vid berékning av kostnadsfordelning mellan verksamheterna.
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Ny nationell rattighetslagstiftning fran forsta januari 2017 ger elever ratt att lasa pa gymnasial
niva for att na grundlaggande behorighet och aven sarskild behorighet till hogskolan.
Motsvarande ratt finns att l1&sa in sarskilda kunskaper for yrkeshogskolan. | Uppsala har
elever enligt ett namndbeslut 2014 majlighet att lasa for att fa behorighet till hogre studier sa
till viss del &r det ingen skillnad jamfort med tidigare antagning i Uppsala.

Fran och med 2017 finns en ny férordning nar det galler statshidrag till gymnasiala
yrkeskurser (Regionalt yrkesvux). Sju kommuner i lanet samarbetar med Uppsala som
samordnande part. Sammanlagt har kommunerna beviljats ca 45,0 mnkr for hela 2017 som
ska tacka yrkesvux, yrkesvux plus sfi, larling samt trainee. Det finns manga delar som
behover fungera for att alla sokta utbildningsinsatser ska kunna genomforas. Till exempel har
det varit svart att motivera och intressera elever som laser sfi att kombinera sprakstudier med
yrkesutbildning. Malgruppen for trainee har ocksa varit svar att finna for de utbildningar som
erbjuds. Det &r darmed inte sékert i dagsldget att alla platser som sokts kommer att kunna
utnyttjas. Av detta skal har forvaltningen valt att skriva ned prognosen angaende statshidrag
nagot jamfort med budget.

Antal elever inom gymnasial vuxenutbildning 2014-2017
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Sfi

B/P-uppfdljning
Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: 2200 - Arbetsmarknadsnamnden( AMN) | Verksamhet: 460 - Svens

Konto Prognos8 2017  Prognos3 2017 Budget 2017 Jtf 2017 Jan- Aug id jan - Aug 2017
34x - Hyror och arrenden 3018,8 2 883,0 2 201,6
35x - Bidrag 27 678,4 26 633,9 19 921,2 17 270,4 13 450,0
3600 - Férsaljning av verksamhet och kor 926,8 2 081,5 1 900,0 555,8 1 266,7
3x - Verksamhetens intakter 31624,0 31 598,3 21 821,2 20 027,8 14 716,7
461-463 - Kép av huwudverksamhet -39 433,0 -49 698,0 -44 253,7 -24 177,2 -29 502,5
5x -Personalkostnader -36 913,9 -36 195,3 -33938,8 -23 369,7 -22 551,9
- varav smestrioneskuld -9,4 -32,7 0,0 752,2 0,0
6000 - Lokal- och markhyror -8 920,6 -10 254,7 -6 759,3 -6 216,8 -4 557,9
6100 - Fastighetskostnader och fastighet: -842,0 -696,3 -1 016,6 -560,2 -672,6
- Owviiga verksamhetskostnader -3481,9 -3832,2 -7 363,0 -1 853,7 -4 788,3
9x -Stodkostnader -6 774,3 -7 116,2 -6 359,0 -4 356,1 -4 239,3
4-78 - Verksamhetens kostnader -96 365,7 -107 792,8 -99 690,5 -60 533,5 -66 312,5
79x - Av- och nedskrivningar -97,9 -141,3 -190,0 -74,3 -126,7
Verksamhetens nettokostnader -64 839,7 -76 335,7 -78 059,3 -40 580,0 -51722,5
830 - Kommunbidrag 54 347,3 66 935,9 54 347,0 36 231,6 36 231,3
850 - Finaniella kostnader -7,6 -8,8 -10,0 -6,0 -6,7
Finansnetto 54 339,6 66 927,1 54 337,0 36 225,6 36 224,7
Manadsrapport -10 500,0 -9 408,6 -23722,3 -4 354,4 -15 497,8
Utfall

Sfi visar nettokostnader for januari-augusti pa 40,6 mnkr, jamfért med budgeterade
nettokostnader for perioden som uppgar till 51,7 mnkr. Nettokostnaderna for 2016 vid
motsvarande period uppgick till 38,9 mnkr.

Elevantalet har stadigt 6kat inom sfi under aret, trots detta finns fortfarande inga koer till
utbildningen. Antalet elever inom sfi var 3 528 under perioden 1 januari — 17 augusti 2017.
Intagningsstopp till Vuxenutbildningen Linné av nya elever p g a lokalbrist har &nda medfort
lagre kostnader. Det beror pa att eleverna antagits hos extern regi med lagre kostnader enligt
nya avtal.

Sfi har fatt ett 6kat schablonbidrag jamfért med budgeterade medel, en 6kning fran 9,3 mnkr
till 14,1 mnkr for perioden januari — augusti 2017. Orsaken dr att en storre andel personer an
tidigare inom sfi kommer fran etableringen. | augusti 2017 var det 42 procent som tillh6rde
etableringen av sfi-eleverna, samma siffra som for mars 2017. For hela 2016 var motsvarande
siffra 33 procent. Pa den mer resurskravande studievag 1 var 74 procent av eleverna fran
etableringen i augusti 2017, vilket &r en 6kning med fyra procent sedan mars 2017.

Prognos

Nettokostnaderna i helarsprognosen for sfi visar 64,8 mnkr, vilket ar 13,2 mnkr mindre &n de
budgeterade nettokostnaderna for aret. Enligt marsprognosen bedémdes nettokostnaderna bli
76,3 mnkr. Aven hir syns effekterna av den tidigare osékerheten vid berakning av
kostnadsfordelning mellan verksamheterna.

Bilaga 1 Analys av ekonomiskt utfall per augusti 2017 12(29)



Namndbehandlad/Namndbehandlas 2017-xx-xx

Fran och med 1 april 2017 finns endast tre utbildningsanordnare inom sfi i Uppsala; Hermods,
Lernia samt Vuxenutbildningen Linné. Sedan maj 2017 tillkommer for Uppsalabor
mojligheten till sfi-utbildning med folkhdgskolan Biskops Arné som huvudman. Antalet
elever pa sfi okar i hela landet och forvantas gora sa den narmaste tiden. Antal sfi-elever ar
dock svart att prognostisera, bl a pa grund av osakerhet kring handlaggningstider pa
Migrationsverket och utvecklingen av anknytningsinvandringen.

Antal elever inom sfi 2014-2017

5125
4100
3075
2050
0 r ' '
2014 2015 2016 2017 (tom
17/8)
Sarvux

B/P-uppfdljning
Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: 2200 - Arbetsmarknadsnamnden( AMN) | Verksamhet: 450 - Sérsk

35x - Bidrag 64,6 26,7 35,7 46,3 32,5
3600 - Forsaljning av verksamhet och kor 324,1 0,0 0,0
3x - Verksamhetens intakter 388,7 26,7 35,7 46,3 32,5
461-463 - Kop av huwdverksamhet -1,6 -200,0 -200,0 -1,6 -133,3
5x -Personalkostnader -4 884,0 -5037,2 -4 4245 -3093,0 -2 925,5
- varav smestrloneskuld -0,7 -2,3 0,0 138,7 0,0
6000 - Lokal- och markhyror -853,9 -717,0 -987,3 -513,9 -654,4
6100 - Fastighetskostnader och fastighet: -86,1 -101,4 -143,1 -62,5 -93,3
- Owviiga verksamhetskostnader -503,5 -601,6 -788,6 -344,2 -522,4
9x -Stodkostnader -554,6 -582,9 -521,0 -356,8 -347,3
4-78 - Verksamhetens kostnader -6 883,6 -7 240,0 -7 064,5 -4 371,7 -4 676,3
79x - Av- och nedskrivningar -4.,7 -10,4 -12,0 -4.7 -8,0
Verksamhetens nettokostnader -6 499,6 -7 223,7 -7 040,8 -4 330,1 -4 651,8
830 - Kommunbidrag 0,0 7 042,8 0,0 0,0 0,0
850 - Finaniella kostnader -0,4 -1,8 -2,0 -0,4 -1,3
Finansnetto -0,4 7 041,0 -2,0 -0,4 -1,3
Mé&nadsrapport -6 500,0 -182,6 -7 042,8 -4 330,5 -4 653,1
Utfall

Sarvux, i Uppsala bendmns utbildningsformen i dagligt tal som L&rvux, visar nettokostnader
for januari-augusti pa 4,3 mnkr, jamfért med budgeterade nettokostnader for perioden som
uppgar till 4,7 mnkr. Nettokostnaderna for 2016 vid motsvarande period uppgick till 3,5 mnkr

Antalet elever var 91 i augusti 2017. Antalet elever har varit stabilt sedan mars.
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Prognos

Nettokostnaderna i helarsprognosen for Sarvux visar 6,5 mnkr, vilket ar 0,5 mnkr mindre an
de budgeterade nettokostnaderna for aret. Enligt marsprognosen bedomdes nettokostnaderna
bli 7,2 mnkr.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand (574)
B/P-uppfdéljning
Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: 2200 - Arbetsmarknadsnamnden( AMN) | Verksamhet: 574

Konto Prognos8 2017  Prognos3 2017 Budget 2017 Utfall 2016 Jtf 2017 Jan- Aug Bud jan - Aug 2017
35x - Bidrag 4 347,6 4 388,6 4 402,0 5 429,6 2 627,6 2948,5
3600 - Férsaljning av verksamhet och kor 249,6 279,3 60,0 249,8 180,4 40,0
3x - Verksamhetens intakter 4 597,2 4 668,0 4 462,0 5679,3 2 808,0 2 988,5
451x - Bidrag till enskilda -263 000,0, -255000,0 -255000,00 -248509,8 -173983,7 -170 000,0
461-463 - Kop av huwudverksamhet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5x -Personalkostnader -56 654,8 -57 458,1 -57 378,6 -52 186,1 -37 111,21 -38 482,4
- varav smestrléneskuld -38,6 -0,1 0,0 -372,3 1 025,3 0,0
6000 - Lokal- och markhyror -4 646,8 -4 630,6 -4 783,3 -3613,2 -3100,0 -3188,9
6100 - Fastighetskostnader och fastighet -457,8 -515,3 -513,8 -451,4 -292,6 -342,5
- Owriga verksamhetskostnader -3921,6 -3651,1 -4 714,3 -6 350,4 -2 565,3 -3144,5
9x -Stédkostnader -11 180,3 -11 745,0 -10 500,0 -7 062,6 -7 189,4 -7 000,0
4-78 - Verksamhetens kostnader -339861,2 -333000,0 -332890,00 -318173,4 -224242,0 -222 158,2
79x - Av- och nedskrivningar -152,7 -156,0 -100,3 -100,7

Verksamhetens nettokostnader -335 416,7 -328 488,0/ -328 428,0 -312594,4) -221534,6 -219 169,8
830 - Kommunbidrag 328 428,0 328 503,0 328 428,0 299 395,0 218 952,0 218 952,0
840 - Finansiella intakter 3,3 0,5 2,0 3,3

850 - Finaniella kostnader -14,6 -15,5 -12,6 -9,4

Finansnetto 328 416,7 328 488,0 328 428,0 299 384,5 218 945,9 218 952,0
Mé&nadsrapport -7 000,0 0,0 0,0 -13 209,9 -2 588,7 -217,8
Utfall

Verksamheten redovisar ett negativt resultat per augusti med 2,6 mnkr. Budgeten for perioden
uppgar till -0,2 mnkr. Resultatet for 2016 motsvarande period uppgick till 8,8 mnkr.

Utfallet for utbetalt ekonomiskt bistand per augusti manad ar -174,0 mnkr. Det innebr att 4,0
mnkr mer har utbetalts jamfort med budget. Ovriga kostnader for verksamheter sa som loner,
lokalkostnader och sa vidare visar inga storre avvikelser jamfor med budget.

Differensen mellan budget och prognos avseende stodkostnader samt mot utfallet foregaende
ar beror pa att kommunledningskontoret tog ut for lite stodkostnader under 2016 vilket de har
justerat i ar.

Kostnadsokningen i utbetalt ekonomiskt bistand kan forklaras av att fler hushall ansokt och
beviljats ekonomiskt bistand under perioden januari-augusti 2017 jamfort med samma period
2016. Framst har 6kningen av antalet nya hushall skett fran maj manad. Verksamheten har per
augusti 2017 ca 200 fler arenden jamfort med januari 2017. Detta kan inte ensamt forklara
kostnadsokningen; andra faktorer spelar in. Okningen av antal hushall forklaras delvis med
Uppsalas tillvaxt.
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Okningen av utbetalt ekonomiskt bistand har flera orsaker. Andelen av bistandet som harror
till boendekostnader har fran 2016 till 2017 6kat med ca 3 %. Bostadssituationen i Uppsala
kommun &r besvéarlig med en stor bostadsbrist och hdga hyresnivaer. Antalet billigare
hyresratter minskar i takt med att renoveringar genomfors i de aldre omradena vilket leder till
hyreshdjningar, samt att allt fler nyproducerade hyresratter kommer ut pa bostadsmarknaden.
Hoga hyror &r en vanlig orsak till att soka forsorjningsstod.

Andra forklarande faktorer &r att kostnaderna jamfort med 2016 har 6kat i posten arbetsresor,
pa grund av prishojningar for kollektivtrafiken. Kostnaden per hushall har ocksa stigit for
posterna lakarvard, medicin och tandvard. Verksamheten utreder orsakerna till detta och
planerar atgarder.

Personer som fatt uppehallstillstand i Sverige for hogst fyra ar sedan har varit registrerade vid
enheten for nyanlénda. Ett antal av dessa arenden overflyttades till férsdrjningsstod under
varen 2017 da de inte langre tillhér malgruppen fér Enheten for nyanlanda, vilket bidragit till
en viss del av den 6kade arendeméngden.

Inférandet av e-ansokan har inneburit minskad administration for handldggarna vilket innebér
att ett 6kat antal arenden inom verksamheten kan handlaggas av befintliga resurser. Det nya
arbetssattet ska ocksa ge battre resultat genom 6kat forandringsarbete som ska leda till att fler
individer kommer ut i egen forsorjning. Pa sikt ska detta minska verksamhetens kostnader.

For att stévja bidragsfusk genomfor avdelningen l6pande stickprovskontroller, utéver de
maskinella kontroller som sker, bland annat mot andra socialférséakringssystem. En storre
uppfoljning av vad e-ansokan fatt for konsekvenser, for saval verksamheten som for
medborgarna, ar planerad till bérjan av 2018.

Av de som &r langtidsarbetslosa och uppbar férsorjningsstod tillhor de flesta grupper som ar
sarskilt utsatta pa arbetsmarknaden: personer utan avslutad gymnasieutbildning, personer med
en funktionsvariation som paverkar arbetsformagan, personer med ohalsa, personer éver 55 ar
och personer som &r utrikes fédda, framst utomeuropeiskt fodda. Personer i dessa grupper har
ofta fallit ur andra socialforsakringssystem eller aldrig kvalificerat sig for att erhalla den typen
av stod fran t.ex. Forsékringskassan, Arbetsformedlingen eller a-kassa. Manga studerar ocksa
SFI under flera ar utan progression och ersattning, nya rutiner har under hésten 2017 tagits
fram for denna grupp med syfte att hitta andra végar till sysselsattning och sjalvforsérjning.

Prognos

Helarsprognosen for forsorjningsstod visar ett resultat pa -7,0 mnkr, vilket &r 7,0 mnkr samre
an budget. Utfallet for 2016 blev -13,2 mnkr.

Utbetalt ekonomiskt bistand beraknas till 263,0 mnkr vilket kan jamforas med utfallet for
2016 som blev 248,5 mnkr.

Kostnaderna totalt for utbetalt ekonomiskt bistand har ckat de forsta atta manaderna 2017
jamfort med samma manader 2016. Fran maj 2017 och fram till augusti 2017 har det skett en
okning av antalet nya hushall som kommer att paverka de totala kostnaderna for helaret 2017.
Antal hushall med langvarigt ekonomiskt bistand har 6kat under 2017 och denna trend kan
antas fortsatta. Detta beror pa att de grupper som ofta hamnar i langvarigt bistand tillhor de
grupper som star langst ifran arbetsmarknaden av olika skél och har en lang vég tillbaka och
behov av olika typer av stodinsatser. Gruppen nyanlanda utgor en stor del av hushall med
langvarigt bistand. | takt med att antalet nyanlanda med behov av ekonomiskt bistand 6kar sa
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kommer dven det ekonomiska bistandet att 6ka successivt kommande ar i takt med att de
nyanlanda dvergar till att tillnéra gruppen utrikesfodda, om de inte innan blivit
sjalvforsorjande.

Antal hushall med langvarigt ekonomiskt bistand av samtliga hushall per manad,
bistand minst 10 manader av sista 12 manader och minst 27 av de sista 36 manaderna
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Flyktingmottagande

Enheten for nyanlanda (61)
B/P-uppfdéljning
Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: 2200 - Arbetsmarknadsnamnden( AMN) | Verksamhet: 610 - Flyktingmottagande

Konto Prognos8 2017  Prognos3 2017 Budget 2017 Utfall 2016 Jtf 2017 Jan- Aug Bud jan - Aug 2017
35x - Bidrag 108 244,4 109 396,6 70 050,0 69 858,1 68 833,9 46 699,3
3600 - Férsaljning av verksamhet och kor 3,0 25,9 3,0

3x - Verksamhetens intakter 108 247,4 109 396,6 70 050,0 69 884,1 68 836,9 46 699,3
451x - Bidrag till enskilda -90 500,0 -93 500,0 -53 660,0 -50 135,9 -55 804,1 -35773,3
45 6w - Owriga lamnade bidrag -3577,0 -3577,0 -3577,0 -3459,0 -2 204,0 -2 384,0
461-463 - K6p av huwdverksamhet -6 500,0 -4 000,0 -4 000,0 -3337,7 -2 381,0 -2 666,7
5x -Personalkostnader -16 950,7 -18 281,5 -15 381,4 -11 070,3 -10 846,6 -10 367,0
- varav smestrioneskuld 0,0 -143,8 0,0 -168,1 -7,2 0,0
6000 - Lokal- och markhyror -23 482,7 -19 313,4 -2 551,0 -9742,3 -18 665,1 -1 700,6
6100 - Fastighetskostnader och fastighet -238,0 -125,7 -125,6 -1148,1 -196,1 -83,7
- Ovriga verksamhetskostnader -3242,3 -2 975,7 -20 136,8 -1 600,1 -1582,5 -14 2245
9x -Stodkostnader -6 388,7 -6 711,6 -6 000,0 -8578,3 -4 108,2 -4 000,0
4-78 - Verksamhetens kostnader -150 879,4  -148 484,9 -105431,7 -89 071,7 -95 787,7 -71 199,9
79x - Av- och nedskrivningar -224,7 -224,5 -134,0 -149,9

Verksamhetens nettokostnader -42 856,7 -39 312,7 -35381,7 -19 321,7 -27 100,7 -24 500,6
830 - Kommunbidrag 35381,9 20 287,0 35 381,7 13 856,0 24 388,0 24 387,8
850 - Finaniella kostnader -25,1 -24,3 -18,9 -17,1

Finansnetto 35 356,7 20 262,7 35 381,7 13 837,2 24 370,8 24 387,8
Manadsrapport -7 500,0 -19 050,0 0,0 -5484,5 -2729,8 -112,8
Utfall

Enheten for nyanlanda redovisar ett negativt resultat per augusti med 2,7 mnkr. Budgeten for
perioden uppgar till -0,1 mnkr. Resultatet for 2016 motsvarande period uppgick till -3,8 mnkr.

Differensen mot budget forklaras av hogre kostnader for utbetalt bistand. Antal hushall i
ekonomiskt bistand flykting har under januari-augusti haft en fortsatt uppatgaende trend.
Hittills &r det ocksa drygt 600 fler unika flyktinghushall an motsvarande period 2016.

Avvikelsen i stodkostnader beror pa att kommunledningskontoret tog ut for lite stodkostnader
under 2016 vilket de har justerat i ar.

Intékterna for perioden &r hogre &n budgeterat. Budget for schablonintakten for januari-
augusti 2017 ar 44,7 mnkr. Utfallet for perioden ar 67,8 mnkr.

Schablonintéakterna uppgick under 2016 till 60,8 mnkr. Prognosen for 2017 ligger pa 105,0
mnkr. Schablonintakter &r svarberaknade da det &r svart att forutspa hur manga personer som
pa egen hand kommer att bosétta sig i kommunen. Det finns ingen forhandsinformation om
dessa personer men enligt Migrationsverkets statistik fran 1 december 2016 var 349 personer
kommunmottagna i sa kallat eget boende. Enligt samma statistik var aven 552 asylsékande
egenbosatta vilka blir aktuella for kommunens insatser nar de beviljats uppehallstillstand.
Berakningen for antalet egenbosatta 2017 ligger pa samma nivaer som 2016. Atersékningen
av statshidrag for utbetalt ekonomiskt bistand avser ofta atersokningen tidigare ars
utbetalningar vilket gor att ersattning kommer i efterhand och medfor att intakterna ar svara
att prognostisera i forvag.

Utbetalt ekonomiskt bistand under perioden &r ca 20,0 mnkr 6ver budget. Budget for januari-
augusti ar 35,8 mnkr. Utfallet for perioden ar 55,8 mnkr. Att utfallet blev sdmre &n véntat

Bilaga 1 Analys av ekonomiskt utfall per augusti 2017 17(29)



Namndbehandlad/Namndbehandlas 2017-xx-xx

beror framst pa 6kningen av antalet d&renden men ocksa pa att nyanlanda i hogre utstrackning
ar hanvisade till dyra boendeldsningar eftersom de inte har mojlighet att konkurrera om
bostéder i allmannyttan genom kotid. Andra forklarande faktorer ar att kostnaderna jamfort
med 2016 har okat i posten arbetsresor, pa grund av prishéjningar for kollektivtrafiken.
Kostnaden per hushall har ocksa stigit for posterna lakarvard, medicin och tandvard.
Verksamheten utreder orsakerna till detta och planerar atgarder.

Underskottet i prognosen for helaret beror till stor del pa det stora antalet nyanlanda som har
anvisats for bosattning i kommunen. Dels finns nyanlanda som togs emot pa anvisning 2016
kvar i kommunen. Manga av dessa hushall behover kompletterande forsorjningsstod till foljd
av bland annat hoga hyreskostnader. Samtidigt fortsatter kommunen att ta emot nyanlanda pa
anvisning under 2017 och har hittills i ar tagit emot 410 personer pa anvisning. En
kostnadsdrivande faktor for utbetalt ekonomiskt bistand till anvisade hushall &r, utéver hoga
boendekostnader, de ersattningar som betalas till Stadsbyggnadsforvaltningen for
mellanskillnadskostnaden mellan faktiskt hyra och vad hyresgasten betalar. Dessutom betalar
forvaltningen hyra under ombyggnadstiden. Dessa kostnader beréknas belasta n&mnden med
16,8 mnkr under 2017. Budget for detta saknas.

Nivaerna av egenbosatta hushall ar pa ungefar samma nivaer som de anvisade, och behov av
kompletterande forsorjningsstod finns &ven i denna grupp.

Verksamhetens kostnader 6kar med ett védxande drendetal. Enheten har behdvt gora
personalforstarkningar vid flera tillfallen under 2017 och arbetsbelastningen ar trots detta
fortsatt hog. Enheten tar dven hjalp fran 6vrig personal i avdelningen for forsorjningsstod for
att minska arbetsbelastningen.

Mottagande

Den handelse som enskilt haft storst effekt pa kostnaderna inom omradet mottagande av
nyanlénda &r lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning
som tradde ikraft den 1 mars 2016. Inforandet av lagen, kallad bosattningslagen, har genererat
hdgre kostnader for n&mnden, i synnerhet avseende boende och forsorjningsstod.

De hoga boendekostnaderna for anvisade hushall beror delvis pa att ett antal personer som
anvisades boséttning till Uppsala kommun under 2016 blev placerade i olika tillfalliga
boendeldsningar. Flera av dessa tillfalliga boenden uppsagda men vissa avtal r fortfarande i
kraft. De hdga hyresnivaerna i Uppsala och svarigheten for nyanlanda komma in pa
bostadsmarknaden och hitta bostader med lag boendekostnad &r ocksa en del av forklaringen.

Okade kostnader for forsorjningsstod har flera forklaringar. En orsak ar glappet i
ersattningssystemet nar individen lamnar Migrationsverkets ansvar och dvergar till
etableringsinsatser vid Arbetsformedlingen. Kommunen &r ansvarig for det initiala
ekonomiska bistandet den nyanlanda erhaller i glappet mellan att LMA-erséttningen upphor
och etableringsersattningen borjar utbetalas. Nar etableringsersattningen utbetalas finns det
manga hushall som inte blir sjalvforsérjande. Att personerna inte blir sjalvforsorjande kan
bero pa hdga hyreskostnader och att man bor i en boendeform som inte ger rétt till
tillaggsersattningar for hyra fran Forsékringskassan. Vidare har inte etableringsersattningen
hojts sedan inférandet av reformen 2010. Vissa av de nyanlanda som har en prestationsniva
som understiger 25 % har heller inte rétt till etableringserséttning. Dessa personer ansvarar
kommunen for.
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| takt med att malgruppen for enheten for nyanlanda har 6kat blir det ocksa fler personer som
stannar kvar inom forsorjningsstodet nar etableringsperioden avslutas, efter 24 manader.
Personerna ingar efter detta generellt i Jobb- och utvecklingsgarantin och har ratt till

aktivitetsstod. Aktivitetsstodet ar dock en lagre inkomst &n etableringsersattningen vilket
innebar hogre andel av kompletterande ekonomiskt bistand.

Det antal personer som Uppsala kommun skulle ta emot pa anvisning for bosattning, det vill
sdga kommuntalet, uppgick under 2016 till 616 personer. Kommunen tog under 2016 emot
totalt narmare 1 100 nyanlanda med uppehallstillstand, av dessa var 616 anvisade och
resterande egenbosatta personer. Kommuntalet for 2017 &r efter revidering 561 personer.
Detta kommuntal innefattar inte ensamkommande barn. Per augusti har 410 av dessa tagits
emot och aterstaende 151 personer tas emot under perioden september-december 2017.
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Uppsala kommun lyckades under 2016 att ordna bostader till samtliga som togs emot pa
anvisning, dven om vissa personer initialt blev placerade i tillfalliga boenden, vilket har varit
kostnadsdrivande. Ett antal av de anvisade 2016 har bott kvar i tillfalliga boendeldsningar in i
borjan av 2017, vilket ger foérhojda kostnader for namnden dven 2017. Initialt har nyanlédnda
placerats i tillfalliga boendeldsningar &ven under 2017, men i mindre omfattning an under

2016.

Progonosen for anvisningar ar samtliga 561 personer som anvisas till Uppsala kommun under
2017 kommer att kunna beredas boende.

Prognos

Helarsprognosen for Enheten for nyanlanda visar ett resultat pa -7,5 mnkr, vilket &r 7,5 mnkr
samre an budget. Enligt marsprognosen bedomdes resultatet bli -19,1 mnkr.

Budgetrevideringen innebar att kommunbidraget 6kade med 15,0 mnkr.
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Utbetalt ekonomiskt bistand beréknas till 90,5 mnkr vilket kan jamforas med utfallet for 2016
som blev 50,1 mnkr.

Boendeldsningarna dar ndmnden betalar mellanskillnaden prognostiseras totalt till 20,8 mnkr
vilket inte ar budgeterat. Det beror pa att kostnaden lag pa Statsbyggnadsforvaltningen nar det
budgeterades.

Ovan namnda anvisningar medfor att namndens kostnader for ekonomiskt bistand beraknas
oka de kommande aren i takt med att dessa individer avslutar sin etablering vid
Arbetsformedlingen. De som inte pa egen hand blivit sjalvforsérjande efter avslutad
etablering behover ansoka om ekonomiskt bistand for att klara av sin forsorjning.

Arbetsmarknadsatgarder

Arbetsmarknadsinsatser (62)

B/P-uppfoljning

Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: 2200 - Arbetsmarknadsnamnden( AMN) | Verksamhet: 620 - Arbetsmarknadsé&tgarder

Konto Prognos8 2017  Prognos3 2017 Budget 2017 Utfall 2016 Jtf 2017 Jan- Aug Bud jan - Aug 2017
3000 - Férsaljningsintakter 15 166,7 14 734,4 9 540,0 11 991,0 10 208,4 6 360,0
35x - Bidrag 55 098,1 41 962,5 42 489,1 28 609,0 28 326,7 28 3315
3600 - Forsaljning av verksamhet och kor 1126,4 1543,7 4 914,0 5197,1 760,3 3276,0
3x - Verksamhetens intakter 71 391,3 58 240,5 56 943,1 45 797,0 39 295,4 37 967,5
45 6vr - Owriga lamnade bidrag -14 319,6 -15 224,3 -15545,0 -13733,8 -8 165,0 -10 363,1
461-463 - Kop av huwidverksamhet -2 693,1 -2 009,3 -2 000,0 -1 804,5 -2493,1 -1 333,3
5x -Personalkostnader -130552,3 -123586,8 -121497,5 -92 998,2 -80 717,4 -80 288,5
- varav smestrléneskuld -588,1 -907,5 0,0 385,2 1 065,8 0,0
6000 - Lokal- och markhyror -8 667,9 -9632,4 -9 320,0 -8 289,5 -5591,6 -6 213,3
6100 - Fastighetskostnader och fastighet -1 816,5 -2727,1 -1019,0 -1126,4 -941,6 -679,3
- Owviga verksamhetskostnader -17 956,4 -17 356,9 -21 188,9 -18 391,0 -10 540,6 -14 304,6
9x -Stodkostnader -11 776,8 -12 373,7 -11 062,0 -8 818,5 -7574,2 -7 374,7
4-78 - Verksamhetens kostnader -187782,5 -182910,6 -181632,5 -145161,7 -116 023,5 -120 556,8
79x - Av- och nedskrivningar -301,4 -349,2 -300,0 -210,4 -181,1 -200,0
Verksamhetens nettokostnader -116 692,7 -125019,2 -124989,4 -99 575,1 -76 909,2 -82 789,3
830 - Kommunbidrag 125 017,2 125 046,0 125 017,4 126 391,0 83 344,7 83 344,9
850 - Finaniella kostnader -24,5 -26,8 -28,0 -21,7 -15,1 -18,7
Finansnetto 124 992,7 125 019,2 124 989,4 126 369,3 83 329,5 83 326,2
Manadsrapport 8 300,0 0,0 0,0 26 794,3 6 420,3 536,9
Utfall

Arbetsmarknadsinsatser redovisar ett positivt resultat per augusti med 6,4 mnkr, jamfort med
budgeterat utfall for perioden som uppgar till 0,5 mnkr.
Det positiva utfallet i forhallande till budget kan i huvudsak forklaras av medvetna
kostnadsanpassningar, vilka skett som en féljd av revidering av budget och tilldelat
kommunbidrag och de krav pa 6verskott inom verksamheten som detta medfort.

Overskottet har framst uppnétts genom lagre personalkostnader. Arbetsmarknadsavdelningens

olika enheter har skjutit upp planerade nyanstallningar och avvaktat att fullt ut ersatta

foraldraledig och sjukskriven personal. Ovriga faktorer som bidrar till det positiva utfallet ar
hogre forséljningsintékter an budgeterat for ndmndens praktiska verksamheter samt lagre

kostnader for feriearbeten.
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Budgeterade medel for insatsen arbetsmarknadsanstallningar har daremot anvants fullt ut och
redovisar ett mindre underskott. Aven antalet arsplatser for arbetstraning ligger kvar pa
samma niva som vid prognosen i mars.

Prognos

Helarsprognosen innebér ett resultat pa 8, 3 mnkr. | budget och i prognosen per mars var
bedémningen ett nollresultat. Darefter har verksamheten anpassats for att mota kravet pa
overskott i syfte att bidra till ekonomi i balans.

Feriearbete dr ett omrade dar verksamheten uppnar ett dverskott trots hog maluppfyllelse.
Namnden kan redovisa ett 6kat antal sommarjobb totalt sett jamfort med foregaende ar.
Sommarjobbgarantin till alla elever i arskurs nio uppfyllts och samtliga sokande i
malgrupperna feriepraktik och SPRINT har kunnat erbjudas feriearbete. Overskottet for
feriearbete bedoms uppga 3,1 mnkr.

Uppsala kommuns satsning pa extratjanster innebar att fler arbetsmarknadsanstallningar totalt
sett genomfors samtidigt som graden av statlig finansiering 6kar. Resultatet blir fler
anstallningar samtidigt som ett visst dverskott genereras i forhallande till budget.

Vidare fortsatter 1agre personalkostnader och hogre forsaljningsintakter an budgeterat att
bidra till prognosticerat resultat.

Arbetsmarknadsanstallningar

Arbetsmarknadsanstallningar
B/P-uppféljning
Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: AMF3122 - Arbetsmarknadsanstallningar | Verksamhet: Alla verksamhetsgrupper | Typ

Konto Prognos8 2017  Prognos3 2017 Budget 2017 Utfall 2016 Jtf 2017 Jan- Aug Bud jan - Aug 2017
3000 - Férsaljningsintakter 12 12

35x - Bidrag 44 063 32794 32 504 22 278 22 882 21 580
3x - Verksamhetens intakter 44 075 32794 32 504 22 278 22 894 21 580
5x -Personalkostnader -72 031 -61 901 -61 589 -41 461 -42 602 -39 980
- varav smestridneskuld -347 -727 0 577 -29 0
- Owriga verksamhetskostnader -301 -240 -262 -91 -214 -175
4-78 - Verksamhetens kostnader -72 332 -62 141 -61 851 -41 552 -42 815 -40 155
Verksamhetens nettokostnader -28 257 -29 347 -29 347 -19 274 -19 922 -18 575
830 - Kommunbidrag 29 347 29 347 29 347 25 289 19 565 19 565
Finansnetto 29 347 29 347 29 347 25 289 19 565 19 565
Manadsrapport 1090 0 0 6 015 -357 990

Med arbetsmarknadsanstéliningar avses vélfardsjobb, OSA (skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare), sarskilda l6nebidragsanstallningar samt atgarder via Arbetsférmedlingen som
extratjanster och trainee.

Utfall

Arbetsmarknadsanstéllningar redovisar ett negativt resultat per augusti med -0,4 mnkr,
jamfort med budgeten for perioden som uppgar till 1,0 mnkr. Resultatet fér 2016 motsvarande
period uppgick till 6,1 mnkr.

Utfallet forklaras framst av att antalet pagaende arbetsmarknadsanstéllningar vid ingangen av
2017 var nagot hogre an de ingdngsvarden som antogs under budgetarbetet. Andrade
ersattningsvillkor for nystartsjobb innebér dessutom att vissa arbetsmarknadsanstallningar
medfor lagre statlig ersédttning én tidigare.
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Prognos

Helarsprognosen for arbetsmarknadsanstéllningar visar ett resultat pa 1,1 mnkr. | budget och i
prognosen per mars var bedémningen ett nollresultat.

Sedan prognosen i mars har Uppsala kommun tagit beslut om en omfattande satsning pa
extratjanster. Extratjanster ar en atgard som beslutas och finansieras via Arbetsférmedlingen
och i juni sattes delmalet 200 anstéllningar under 2017. Ersattningsnivan for I6nekostnader
samt handledarbidrag innebdr att extratjanster ar i princip fullfinansierade. Prognosens 6kade
anstallningskostnader for extratjanster finansieras saledes av motsvarande intékter.

Extratjanster har breddats sedan de inférdes men vénder sig fortfarande till avgransade
malgrupper. Satsningen pa extratjanster minskar men tar inte bort behovet av andra
arbetsmarknadsanstallningar som valfardsjobb och OSA. Dessa insatser nyttjas darfor av
verksamheten dven fortsattningsvis, men genererar lagre kostnader an budget och tidigare
prognos.

Pagaende arbetsmarknadsanstallningar tom augusti samt prognos aterstoden av 2017
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M Trainee/extratjdnster

m Vilfardsanstallning

1 OSA

W Sarskilda l6nebidrag

Feriearbete

Feriearbete
B/P-uppféljning

Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: 411150 - Feriearbete och féretag | Verksamhet: Alla verksamhetsgrupper | Typ: Drift | |

| Prognos8 2017 Prognos3 2017
35x - Bidrag 2 400,7 231,0
3x - Verksamhetens intakter 2 400,7 231,0
45 6w - Owriga lamnade bidrag -1648,1 -2 516,0
461-463 - Kop av huwdverksamhet -2 456,6 -2 000,0
5x -Personalkostnader -12 670,5 -13 038,8
- varav smestrloneskuld -19,0 -46,8
- Owviga verksamhetskostnader -625,8 -766,1
9x -Stodkostnader -866,7 -910,1
4-78 - Verksamhetens kostnader -18 267,7 -19 231,0
Verksamhetens nettokostnader -15 866,9 -19 000,0
830 - Kommunbidrag 19 000,0 19 000,0
850 - Finaniella kostnader
Finansnetto 19 000,0 19 000,0
Manadsrapport 3133,0 0,0
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Namndens satsningar pa feriearbeten for unga riktar sig till flera olika malgrupper och internt
anvands flera olika bendmningar. Nedan anvands det mer generella begreppet “sommarjobb”
oavsett malgrupp och villkor for att delta.
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Utfall

Sommarjobbsverksamheten redovisar ett positivt resultat per augusti med 0,2 mnkr, jamfort
med budgeten for perioden som uppgar till -0,6 mnkr. Resultatet fér 2016 motsvarande period
uppgick till 3,1 mnkr.

2017 innebar ett 0kat antal sommarjobbande ungdomar jamfort med 2016, vilket avspeglar sig
i hogre kostnader &n motsvarande period forra aret.

Utveckling av antalet erbjudna och genomférda sommarjobb aren 2013 — 2017
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Prognos

Helarsprognosen for sommarjobben visar ett resultat pa 3,1 mnkr. | budget och i prognosen
per mars var bedémningen ett nollresultat.

Arets sommarjobb ar genomforda och prognosen kan betraktas som tdmligen siker. Enstaka
I6ner har inte rapporterats in &n och det finns en mindre osakerhet kring kvarvarande
kostnader géllande erséattningen till foretag for de subventionerade anstéllningarna till
gymnasieelever. Erfarenheten visar att inte alla foretag begar in det stod man fatt beslut pa,
vilket pd marginalen kan minska de prognostiserade kostnaderna.

Merparten av det positiva resultatet forklaras av att det under varen annonserades en mojlighet
for kommunen att rekvirera statliga medel pa 2,0 mnkr for extra sommarjobbssatsningar pa
sarskilda malgrupper. En 6verenskommelse med arbetsférmedlingen for denna satsning
undertecknades under varen, och forvaltningen rekvirerar medel under september.

Prognosen pekar pa ett betydligt lagre 6verskott &n 2016, sarskilt om man bortser fran det
extra statliga stodet. Men 6verskottet visar samtidigt att det hade funnits méjlighet att
subventionera fler sommarjobb fér gymnasieungdomar om fler foretag anmalt intresse. En
séarskild rapport kring sommarjobbsuppdraget kommer att presenteras for ndmnden senare i
host.

Praktiska verksamheter samt kompetenshdjande insatser
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Namndens praktiska verksamheter (Jobbcenter) tillhandahaller platser for arbetstraning och
sarskilda anstéllningar genom att bedriva produktion av varor och tjanster. Inom utbudet finns
arbetsuppgifter inom snickeri och cykelreparationer, digital arkivering, odling och tradgard,
forsaljning och logistik, elektronikatervinning, naturvard samt café och livsmedel.
Kapaciteten att producera varierar starkt dver tid utifran deltagarnas forutsattningar och
behov. Att i budget och prognoser forutsaga intakterna ar darfor forhallandevis svart.

Med kompetenshdjande insatser avses olika aktiviteter och punktinsatser med fokus pa
konkret larande i syfte att starka individens position pa arbetsmarknaden. Valet av aktiviteter
avgors och resurssatts utifran identifierade behov och kan handla om allt fran praktisk
spraktraning och hantering av olika e-tjanster till systematisk coaching och
arbetsmarknadskunskap.

Utfall

Redovisade kostnader &r 25,4 mnkr att jamféra mot budget 26,2 mnkr. Redovisade intakter &r
10,7 mnkr att jamfora mot budget 9,1 mnkr. Det sammantagna resultatet per augusti &ar 2,4
mnkr battre an budget.

Utfallet kan forklaras av lagre l6nekostnader och hogre intakter &n beréknat.

De lagre personalkostnaderna beror delvis pa en medveten kostnadsanpassning efter
prognosen per mars. Jobbcenters verksamheter har avvaktat med att ersatta personal vid
franvaro, avslut eller pensionsavgangar. Men aven de rekryteringar som genomforts har tagit
langre tid &n berdknat. Det har funnits en svarighet att rekrytera arbetsmarknadshandledare
med tillracklig kompetens i handledning, arbetsledning och sokt produktionsinriktning.

Fran berorda chefer och medarbetare ar beddmningen att personer som deltar i namndens
praktiska verksamheter uppvisar ett mer personalintensivt stddbehov &n tidigare. Detta
forutsags i sin tur kunna medfora svarigheter att uppréatthalla forséaljningen pa den niva som
varit fallet det senaste aret. Bedomningen till trots uppvisar verksamheten intékter som
Overtraffar budget och tidigare prognos. Behovet av ett mer ndra deltagarstod finns, men i det
korta perspektivet har inte bemanningsnivan paverkat verksamheternas forsaljningsintakter
negativt.

Prognos

Prognosen visar ett dverskott pa 1,4 mnkr gentemot budget och 2,3 mnkr mot tidigare
prognos. Arets forsaljningsintakter forvéntas bli 15,9 mnkr, vilket &r 2,3 mnkr béttre &n
budget och 0,4 mnkr béttre &n tidigare prognos.

Fortsatt lagre personalkostnader bidrar till 6kningen mot tidigare prognos. Med fyra manader
kvar av aret bedoms Jobbcenter kunna uppratthalla sina nivaer pa uppdrag och verksamhet
aret ut. Nya kommunala bestallningar har inkommit inom till exempel snickeri, naturvard och
vaxthusodling. Aterbrukets forsaljningskurva ar stabil och Elektronikétervinningen klarar sina
ataganden béttre an forvantat.

Ungefarlig arsplatskapacitet per delverksamhet inom Jobbcenter per 31 augusti 2017
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Utbudet av verksamhet inom Jobbcenter har en ambition att erbjuda varierade arbetsuppgifter
utifran individuella behov och forutsattningar. Vilka verksamhetsinriktningar som bedrivs
avgors aven utifran ett strategiskt perspektiv som handlar om att inte stora fungerande
marknader, utan tvartom uppratta goda relationer och natverk med foretradare for branscher
vars personalbehov vara deltagare rustas for att mota.

Arbetsmarknadsnadmndens projekt

Arbetsmarknadsnamnden driver atta projekt samt deltar i ytterligare tva externt finansierade
projekt som syftar till att utveckla n&mndens verksamheter och 6ka valfardsinsatserna for
invanarna.

Projekten Samordning av samhéllsorientering (SO) och Samverkansplattform finansieras av
Samordningsforbundet. Malet med SO &r att skapa en centralt samordnad och kvalitetssékrad
verksamhet i Uppsala lan for samhallsorientering riktad till personer i etableringsprocessen.
Medel fran Samverkansplattform bidrar till arbetet kring extratjanster samt till
“familjesatsningen” dar ett multikompetent team stodjer familjer med komplexa problem att
nérma sig egen forsorjning.

Europeiska socialfonden (ESF) finansierar projekten KIVO-C, SFX och Praktikkartlaggning.

KIVO-C, Kvalitetssakrad inkludering i vard och omsorg i C-lan utvecklar sprakstodjande
strukturer och handledarkompetensen i verksamheterna. Malet &r en breddad rekrytering inom
vard och omsorg genom att ta tillvara pa utrikesfodda personers kompetens.
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Projektet Praktikkartlaggning genomfoér under hosten 2017 och varen 2018 en kartlaggning
over vilka behov och forutséttningar som finns for att skapa framtida hallbara modeller
gallande praktiksamordning i Uppsala lan. Kartlaggningen kommer att leda till i ett forslag pa
en praktiksamordningsmodell for regionen, samt en plan for hur modellen ska finansieras och
forvaltas.

SEX &r ett av fyra delprojekt inom KISA (kortade inkludering snabbare i arbete) som &gs av
Arbetsférmedlingen. Delprojektet SFX:s uppdrag ar att starta utbildningar for akademiker
med medicinsk inriktning samt att skapa en fardig struktur for SFX-utbildningar i Uppsala
lan. SFX-uthildningarna innehaller svenska, yrkessvenska, yrkeskontakter, natverk,
branschkunskap, studiebesok pa arbetsplatser samt sprakpraktik inom det egna och andra
yrken i branschen.

Arbetsmarknadsforvaltningen deltar dven i Arbetsférmedlingens nationella satsning inom
Ung Komp/Ung Framtid dar multikompetenta team samlokaliseras for att paverka ordinarie
verksamhets arbetssétt med strukturarbetslésa ungdomar.

Tva projekt finansieras av Lansstyrelsens § 37 medel, Rotary Mentorsprojekt och Basar for
nyanlanda. | mentorsprojektet matchas nyanlanda med yrkesmentorer inom akademiska
yrken. Basar for nyanlanda utvecklar och provar ett tekniskt- naturvetenskapligt basar med
extra svenskundervisning vid Uppsala universitet for nyanlédnda i Uppsala kommun, som ger
behorighet till fortsatta hdgskolestudier. Deltagarna ges dven en mojlighet till bostad via
Studentbostéder.

Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (DUA) ar en satsning fran regeringen for att
minska arbetslosheten bland unga och nyanlanda. Malgruppen erbjuds bland annat
traineetjanster, feriejobb, utbildningskontrakt, yrkesintroduktionsanstéllningar och studie-och
yrkesvégledande samtal.

AMF har slutligen dven del i Kommunstyrelsens projekt Agata (Asyl- och migrationsfonden).
Utfall

Redovisade kostnader under perioden motsvarar sammantaget projektens intakter.
Samordning SO, som startade 1 augusti 2017, har &nnu inte uppbringat kostnader som
motsvarar budget. Inom Basar for nyanlanda kommer utbildningskostnaderna periodiseras
under bade 2017 och 2018 och samtal fors med Lansstyrelsen om vilka mojligheter som finns
att forlanga projektet. De projekt som finansieras av Europeiska socialfonden har en
schablonintékt for personalkostnader som inte utnyttjats fullt ut vilket innebér att intdkterna
vid dags dato ar nagot hogre an utgifterna.

Prognos

Differensen mellan budget och prognos beror delvis pa nya projekt som inte finns med i
budgeten sasom Vuxteam, Samordnad och uttkad samhéllsorientering i Uppsala lan (SO),
Ung Framtid, Energi-och klimatradgivning samt Coacher for energi och klimat.

Omséttningen for projekten &r enligt prognosen 18,2 mnkr.
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1 november 2017 startar ytterligare tva ESF-finansierade projekt: Y rkessvenska i
koksutbildning™ vars syfte ar att bygga upp och etablera en ettarig restaurangutbildning dar
teori och praktik varvas med sikte pa anstallning inom offentliga och privata
maltidsverksamheter. "Effektivare mottagande” av nyanlanda ar ett projekt dar
Arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans med tre andra forvaltningar ska genom
kompetenshodjande insatser bland Uppsala kommuns medarbetare utveckla, effektivisera och
skapa forutsattningar for ett battre mottagande av asylsdkande och nyanlanda.

Stodkostnader (830)

B/P-uppféljning
Ar: 2017 | Period: Augusti | Ansvar: 2200 - Arbetsmarknadsnamnden( AMN) | Verksamhet: 800 - Kommunlednil

Konto Prognos8 2017  Prognos3 2017 Budget 2017 Utfall 2016 Jtf 2017 Jan- Aug 1d jan - Aug 2017
3510 - Driftbidrag 230,9 2,6 336,0 130,9
35x - Bidrag 230,9 2,6 336,0 130,9
3x - Verksamhetens intakter 230,9 2,6 336,0 130,9
45 6wr - Oviiga lamnade bidrag -25,9 -25,9
50-51 - Loner -7 049,5 -7472,1 -8 651,2 -5614,1 -4 465,7 -5 680,3
5115 - Upplupna semesterléner, - -99,1 -31,5 83,9 222,5
5911 - PO-palagg -2727,0 -2915,4 -3 406,0 -2 086,7 -1715,2 -2 236,3
5912-5913 - PO-pélagg semester -44.,8 -18,3 10,1 81,2
5x 6w - Oviiga personalkostnader -20,2 -25,3 -27,5 -238,0 -8,7 -16,0
6000 - Lokal- och markhyror -968,3 -1 067,6 -98,0 -24.5 -608,3 -54,0
6759 - Effektiviseringskrav produk 0,0 -1 250,0 -1 500,0 -1 000,0
6720 - Owiga frammande tjanster -185,5 -292,0 -263,1 -7 037,6 -106,5 -182,0
4-78 6w - Owriga verksamhetskost -1 310,9 -1 268,5 -1726,2 -1 481,2 -636,9 -1 068,1
789 - Ankomstregistreringar -13,4 0,0 0,0 -13,4
9310 - Kommungemensamma ko 0,0 0,0 -23 828,0 16 049,1 0,0 -15 873,3
9330 - Owiga gemensamma kosti 12 213,1 14 338,1 39 500,0 7 148,4 26 333,3
4-78 - Verksamhetens kostnad -231,4 -2,6 -0,0 -339,0 -128,4 223,4
Verksamhetens nettokostnade -0,4 0,1 -0,0 -3,0 2,5 223,4
840 - Finansiella intakter 0,4 0,3 0,4
850 - Finaniella kostnader 0,0 -0,1 -0,1 0,0
Finansnetto 0,4 -0,1 0,2 0,4
Manadsrapport -0,0 -0,0 -0,0 -2,7 2,9 223,4
Prognos

For aret berdknas forvaltningens stodkostnader 3,0 mnkr lagre &n budget. Stodkostnader som
ersatter kommunledningskostnader blir 6,0 mnkr hdgre dn budget. De hdgre kostnaderna har
tackning da forvaltningen planerat for dessa.

Investeringar

Arbetsmarknadsnamnden har for 2017 en budget pa 4,0 mnkr for investeringar och har for
avsikt att halla sin investeringsram.
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Lonekostnadsutveckling

LONEKOSTNADSUTVECKLING Varav effektav ~ Varav aterstdende
Belopp i tusen kronor |6neavtal del (volymer mm)

Utfall fg.ar ! Hel&rsprognos  Diff % Diff tkr % tkr % tkr
Lénekostnad (konto 50-51) 133 857 213906 60% 80 049 60% 80 049
1. Enligt 2016 &rs organisation

Lonekostnaderna 6kar med 80,0 mnkr jamfort med foregaende ar. Kostnadsokningen beror pa
overtagandet av egen regin inom vuxenutbildningen samt elektronikatervinningen vilket 6kar
antalet anstéllda inom forvaltningen.
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Uppféljning per augusti 2017

Namnd: Arbetsmarknadsnamnden

Belopp i tkr

Vuxenutbildning (vk 44 - 48)

Prognos
1) Gundlaggande vuxenutbildning/gymnasial aug 2017
vuxenutbildning (vk 441-442)
Totala kostnader -.---89 752
Avgar: dvriga intakter *) 28 036
Nettokostnad 61 716
Antal som deltar i gr vux/gy vux **) 2. 2581
Nettokostnad per heltidsstuderande 23,9
*) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omréknat till heltider. Snitt under aret.
2) Sarvux (vk 450)
Totala kostnader .16 883
Avgar: évriga intakter *) o 00
Nettokostnad 6 495
Antal som deltar i sarvux* s 25
Nettokostnad per heltidsstuderande 259,8
*) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omréknat till heltid. Snitt under aret.
3) Svenska for invandrare (vk 460)
Totala kostnader - =96 365
Avgar: dvriga intakter *) .31 624
Nettokostnad 64 741
Antal studerande som deltar i SFI **) -.0.0.4.390
Nettokostnad per studerande 14,7

*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Antal individer. Snitt under &ret.

Ev kommentarer
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Uppféljning per augusti 2017

Namnd: Arbetsmarknadsnamnden

Belopp i tkr

Ekonomiskt bistand (5740)

Prognos
1) Utbetalt forsérjningsstod per hushall aug 2017
Totala kostnader *) -+, 263000
Avgar: ovriga intakter**) .7.7."3 806
Nettokostnad 259 194
Antal hushall med férsérjningsstod R
Utbetalt forsorjningsstéd per hushall och ar (tkr) 62,5
*) Bidrag och transfereringar till hushall exkl. flyktinghushall under aret
**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.
Ekonomiskt bistand (6111)
1) Utbetalt forsorjningsstod till flyktinghushall
Totala kostnader *) w90 0D
Avgar: ovriga intakter**) L8700
Nettokostnad 81 800
Antal flyktinghushall med forsorjningsstod -0 1600
Utbetalt forsorjningsstod per flyktinghushall och ar (tkr) 51,1

*) Bidrag och transfereringar exkl introduktionsersattning till flyktinghushall
**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ev kommentarer
5740 De okade kostnader beror dels pa att antalet hushall 6kar och att fler hushall har bistdnd under langre tic

dels att kostnaderna per hushall & hogre bl a beroende pa kostnadsokning for
hyror, arbetsresor, lankarvard och medicin samt tandvard. Intédkterna bedoéms minska jamfort med féregaende

6111 De 6kade kostnaderna beror framst pa att antalet hushall 6kar kraftigt. Januari 2015 hade 204 nyanléand
hushall ekonomiskt bistand. Augusti 2017 har 964 nyanlanda hushall ekonomiskt bistand. Dartill kommer
kostnadsokningar som bland annat beror pa att manga nyanlanda som anvisas for boséttning far en tillfallig
bostad som dels har en hdg boendekostnad dels inte ger ratt till bostadserséattning eller bostadsbidrag.

utover det 6kar aven kostnaderna for sjukvard och medicin samt tandvard.
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V'S Uppsala
KOMMUN ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Handl&ggare Datum Diarienummer

Tobias Astrém Sinisalo 2017-09-22 AMN-2017-0261
Uppfoljning av inriktningsmal, namndmal, uppdrag, atgarder och program
Handlingen bérjar med en sammanfattning over arbete med ndmndens verksamhetsplan.

Arbetet med namndens verksamhetsplan I6per till storsta delen enligt plan. I atta av fullméktiges nio
inriktningsmal samt i 13 av de 14 namndmalen bidrar namnden enligt plan. Namndmalet att minska
antal personer med langvarigt ekonomiskt bistand uppnas inte helt. Malet innebér ett langsiktigt arbete
och detta har pagatt i flera ar med olika stod och insatser t ex den pagaende satsningen pa extratjanster
samt pagaende familjesatsning med multikompetenta team som har visat lyckade resultat.
Manga av indikatorerna kopplade till verksamhetsplan ar pa heléarsbasis och rapporteras i samband
med helarsbokslutet. Indikatorer dar varden finns per tertial anvéands till underlag i bedémningarna av
framst inriktningsmal och namndmal. Det som kan lyftas fram ér:
e Externa intakter (exkl statsbidrag, schablonersattning och atersokning) forvantas 6ka jamfort
med 2016.
e Antal organisationer, foreningar och foretag som tar emot feriearbetare eller sommarjobbare
har okat.
¢ Antal SIP-méten (samordnad individuell plan) har 6kat 2017 jamfért med 2016.
e Volymer inom projektet Supported Education har 6kat 2017 jamfort med 2016.
e Genomsnittligt kotid till sfi for nyanldnda &r fortfarande O dagar.
e Andel som avslutar fran kommunens arbetsmarknadsverksamhet pga arbete eller studier ar
hittills nagot hogre 2017 an 2016.
e Antal personer i arbetsmarknadsverksamhet via arbetsmarknadsverksamheten ar nagot lagre
de forsta atta manaderna 2017 jamfort med 2016.
e Antal personer med en subventionerad anstéllning forvantas blir hogre 2017 an 2016.

e Over 50 procent ansker om ekonomiskt bistand digitalt.

De allra flesta uppdrag och atgarderna ar paborjade enligt plan eller fardiga. Det finns vissa fa atgarder
som inte ar paborjade, just paborjade eller dér arbetet &r beroende av andra parter bistar for att kunna
genomfora atgarden. Nagra av dess atgarder presenteras nedan men rapporteras aven i denna rapport.

e Verka for att praktikplatser inom byggnadsprojekt ska tilldelas personer fran det aktuella
bostadsomradet. Inga praktikplatser har annu formedlats fran byggforetagen.

o Utred mojligheten till att utveckla former fér samverkan, metoder for validering och
matchning, sfi med inriktning mot socialtjansten, sprakstodjande strukturer pa arbetsplatser
och utbildning till socionom. Kontakt har tagits med Uppsala universitet med syfte att skapa
Overbryggning till socionomprogrammet men inget formellt samarbete har &nnu inleds.

o Bidratill 6kad mojligheten till praktikplatser inom kommunen. En kartlaggning har
genomforts men en process har initierats genom beslut fran KS om kompetensforsorjningsplan
vari behovsinventering av nya praktikplatser pagar parallellt.

e Initiera samarbete med UBN for att fa ett bra mottagande nar det galler SPRINT-elever.
Eleverna har fatt vagledning och hjalp med ansokan till vuxenutbildning men det finns ett
tydligt behov av ett ndrmare samarbete med UBN.

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Nedan foljer en sammanstallning av bedémningar av de inriktningsmal, namndmal, uppdrag
samt kvarvarande uppdrag som namnden ska forverkliga inom sitt ansvarsomrade. Inledande
siffra uppger vilket inriktningsmal namndmalet eller uppdraget ar kopplat till.

Inriktningsmal

Inriktningsmal dar Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan (8 st):

1. Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi

2. Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och vistas i

3. Uppsalas stad och landsbygd ska véxa smart och hallbart

4. Uppsala ska vara jamlikt, med goda levnadsvillkor for invanarna

6. Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning och utmanas i sitt larande

7. | Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och fa stod, vard och omsorg utifran sina
behov

8. Uppsalas invanare och organisationer ska vara delaktiga i att utforma samhallet

9. Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hég kompetens méta
Uppsala

Inriktningsmal dar Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse men behover gora
mer eller annorlunda jamfort med plan (1 st):
5. Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Namndmal

Namndmal dar Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan (13 st):

2. Namnden har ett val fungerande samarbete med organisationer, foreningar och foretag.
3. Namnden bedriver ett omfattande uppsokande och férebyggande arbete i kommunens
utsatta stadsdelar.

4. Personer med ohélsa eller funktionsnedséttning far vid behov samordnade
rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbattra sin formaga att arbeta.

5. Nyanlanda far en inkluderande mottagning och en snabb etablering.

5. Personer inom namndens malgrupper far utifran behov och utan dréjsmal aktivt stod,
utbildningsinsatser eller arbetsmarknadsanstallning for att na egen forsorjning.

6. Vuxenutbildningen dr individanpassad hos alla utbildningsanordnare.

7. Personer som kommer i kontakt med socialtjansten far skyndsamt stod efter behov.

8. Personer som har kontakt med namnden ar delaktiga i att utforma det stod de far och har
inflytande i ndmndens verksamheter.

9. Kompetensforsorjningen ska vara normkritisk och andamalsenlig.

9. Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv dar alla medarbetare mar bra,
vaxer och utvecklas tillsammans.

9. Ledarskapet ska fungera som en stark kulturbérare i forbattring, férandring och
medskapande.

9. Kommunens medarbetare ska fa, kunna och vilja ta ansvar.

9. Kommunen ska erbjuda réattvisa, jdmstallda och attraktiva villkor.
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Namndmal dar Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse men behéver gora mer
eller annorlunda jamfort med plan (1 st):
5. Antalet personer med langvarigt ekonomiskt bistand minskar.

Uppdrag

Fardig (2 st):

5. Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och natverk infor
kommande yrkesliv.

9. Fortsatta genomforandet av heltidsreformen.

Paborjade (26 st):

1. Aktivt och strategiskt soka extern finansiering.

1. Genomfdra analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst ett nytt utvecklingsomrade
arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte att minska ojamstalldhet.

1. Ta fram en langsiktig investeringsplan.

1. Samordna anvéndning och marknadsforing av lokaler, mark och anlaggningar.

2. Underlatta for innovationer i den egna verksamheten och utgéra testbadd for ny teknik,
smarta tjanster och klimatsmarta innovationer.

2. Utveckla arbetet med synsatt géllande nedskrapning och forstorelse och i samverkan med
andra aktorer verka for att uppréatthalla en trygg, vacker och saker kommun.

3. Fortsatt utveckla den samordnade planeringsprocessen for hallbar stads- och
landsbygdsutveckling.

. Stark arbetet med stadsutveckling for att férebygga och forhindra social oro.

. Oka atervinningen och en siker ateranvandning.

. Oka andelen fornybar energi och fordubbla forbattringstakten vad galler energieffektivitet.
. Utveckla arbetet for att na klimatmalen for fossilfritt 2030 och klimatpositivt 2050.

. Implementera handlingsplan for WHO:s dldrevanlig stad.

. Stérka det férebyggande arbetet genom sociala investeringar.

. Fortsétta utvecklingen av framjande, forbyggande och tidiga insatser for barn och unga.

. Genom okad samordning forkorta den tid det tar for nyanlanda att fa egen forsorjning.

. Vasentligt minska andelen ungdomar som varken arbetar eller studerar.

. Utifran strukturella hinder, behov av stéd och samordning samt strategiska
utvecklingsomraden utveckla stodet till sociala foretag.

6. Utveckla en individanpassad vuxenutbildning.

7. Vidareutveckla samverkan och de befintliga resurser som finns for personer med komplexa
behov utifran social problematik och funktionsnedséattning for att na béattre effekt.

7. Utveckla metoder for att sakra en jamstalld bistandsbedémning.

8. Oka samverkan mellan kommunen och féreningslivet genom Lokal éverenskommelse med
foreningslivet — LOK.

9. Atgarda strukturella l6neskillnader pa grund av kén.

9. Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor fér nuvarande och kommande
bristyrken.

9. | 6kad utstrackning erbjuda personer med funktionsnedséttning arbete.

OO O, WOWWW

Kvarvarande uppdrag 2016. Revidera det befintliga arbetsmarknadsprogrammet.
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Uppdrag vid sidan av Mal och budget. Uppdra till arbetsmarknadsnamnden att utifran
riktlinjens strategiska omraden samordna arbetet med att ta fram en handlingsplan mellan
berérda ndmnder och i dialog med sociala féretag och myndigheter.

Vantar (4 st):

1. Genomfora jdmstélldhetsanalyser i samband med kommande investeringar.

2. Implementera varumarkesplattformen for platsvarumarket Uppsala.

2. Forbereda kommunens atagande avseende varldsarvsansokan inom the "Rise of systematic
biology" for Linnés vetenskapliga garning, exempelvis genom att inratta naturreservatet Arike
Fyris.

7. Utveckla de sédrskilda boendeformerna.
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Inriktningsmal, nAmndmal, uppdrag, atgarder och program

Kommunfullmaktige satter upp inriktningsmal for namnderna i Mal och budget. | namndens
verksamhetplan framgar hur ndmnden avser att realisera inriktningsmal. | verksamhetsplanen
kan namnderna formulera egna namndmal. Namndmal har namnden tagit fram for att
tydliggora hur namnden ska bidra till inriktningsmalen.

Vid delarsbokslutet efter augusti ska namnden rapportera hur arbetet med inriktningsmal,
uppdrag, namndens atgarder samt kommundvergripande planer och program har gatt.
Namndmal, uppdrag fran Mal och budget samt indikatorer utgor grunden i bedomningen hur
val namnden bidrar till maluppfyllelse av inriktningsmalen. Inriktningsmalen ska bedémas
utifran foljande kriterier:

-~ . . Namndens atgarder verkstalls som planerat och tycks vara tillrackliga for att
IR R L leda till de resultat namnden vill se. Beskriv vad namnden gjort och pa vilket
maluppfyllelse enligt plan sitt detta bidrar till malet, dvs. vilka resultat som uppnatts.

Namndens atgarder verkstalls inte som planerat eller leder inte till de resultat
bidra till maluppfyllelse, men namnden vill se och ndmnden avser darfor att géra nagot mer eller

behéver géra mer eller annorlunda for att bidra till maluppfyllelse. Beskriv i kommentarsféltet vad
annorlunda jamfort med plan namnden behodver géra mer eller annorlunda.

Namnden kommer att kunna

Namndens atgarder verkstalls inte som planerat eller leder inte till de resultat
namnden vill se och ndmnden avser inte heller att gora nagot mer eller
Namnden kommer inte att annorlunda or att bidra till maluppfyllelse. Det kan exempelvis bero pa att
kunna bidra till maluppfyllelse namnden behéver prioritera annorlunda. Beskriv i kommentarsfaltet varfor
namnden inte kommer att kunna bidra till maluppfyllelse enligt plan.

Namnden har inga atgarder i sin verksamhetsplan som bidrar till
maluppfyllelse. Beskriv i kommentarsfaltet varfor namnden avstar fran att
bidra till maluppfyllelse, trots att kommunfullméaktige delat ut malet till
namnden.

Namnden avstar fran att bidra
till maluppfyllelse

Dessa kriterier anvands dven for att bedéma namndmalen.

Uppdrag

En namnd kan ha flera slags uppdrag fran kommunfullméaktige och kommunstyrelsen som ska
foljas upp.

e Kommunfullméktiges uppdrag i Mal och budget.

e Kvarvarande uppdrag och riktade satsningar fran tidigare Mal och budget som inte har
genomforts eller dragits tillbaka.

e Uppdrag fran kommunfullméktige eller kommunstyrelsen som lamnats vid sidan av Mal
och budget.
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I namndens verksamhetplan framgar hur namnden narmare avser att genomfora uppdragen.
Namnden ska vid delarsbokslutet kommentera statusen pa uppdragen. Om uppdraget inte
redan &r fardigt ska ndmnden gora en noggrann bedémning av nar uppdraget beréknas vara
fardigt, det vill sdga under 2017, 2018 eller 20109.

Statusen for uppdragen kommenteras pa foljande sétt:

Uppdraget ar inte paborjat, trots att det borde vara pabérjat. Beskriv orsak och
Ej paborjad rapportera nar uppdraget forvantas vara fardigt (2017, 2018 eller 2019) i
kommentarsfaltet.

Uppdraget ar paborjat och flyter pa enligt plan. Beskriv kortfattat vad som gors och
Paborjat rapportera nar uppdraget férvantas vara fardigt (2017, 2018 eller 2019) i
kommentarsfaltet.

Uppdraget ar inte pabdrjat, men det &r i enlighet med plan. Den hér statusen satts
exempelvis i delarsuppféljningen per april for uppdrag som enligt plan ska
genomfdras efter april. Rapportera nar uppdraget férvantas vara fardigt (2017,
2018 eller 2019) i kommentarsfaltet.

Vantar

Uppdraget ar fardigt. Beskriv kortfattat vad som har gjorts och motivera varfor det
bedoms vara fardigt i kommentarsfaltet.

Fardig

Uppdraget kommer inte att genomféras. Beskriv i kommentarsfaltet varfor
Stoppad namnden avstar fran att genomfora uppdraget, trots att kommunfullméaktige delat
ut det till namnden.

Status for ndmndens atgarder

Bedomningen av namndernas atgarder &r en viktig utgangspunkt saval for bedémningen av
uppdrag och namndmal som for beddmningen av kommunévergripande planer och program.
Atgarderna ska darfor foljas upp pa samma sétt som uppdragen. For de atgarder som har en
koppling till en kommundvergripande plan eller program ska némnden kommentera hur
atgarden bidrar till planen eller programmet.

Kommund&vergripande planer och program

I samband med augustiuppfdljningen samlas underlag in for bedémning av statusen for
kommunovergripande planer och program. Detta sker dels genom en analys av uppfdljningen
av atgarder och aktiviteter som ar knutna till planer eller program, dels genom plan- eller
programspecifika fragor.

Rapportering

Mal och budget 2017 med plan for 2018-2019 bestar av 9 inriktningsmal, 14 namndmal och
30 uppdrag. Néar rapport pa atgard framgar vid bedomning av inriktningsmal eller namndmal
ateruppges detta inte i bedomningen av atgard. Alla atgarder fran verksamhetsplan som inte ar
stoppade, vantar pa beslut eller att det framgar nagot annat i uppdraget forvantas blir klara
2017. Bedémningar av inriktningsmal, namndmal och uppdrag framgar nedan.
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Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar
ekonomi

Namndmal: Inget namndmal kopplat till detta inriktningsmal.

Uppdrag: Aktivt och strategiskt soka extern finansiering.
Status: Uppdrag paborjat
N&mnden har gett forvaltningen i uppgift att aktivt och strategiskt soka extern finansiering. En
lista har sammanstallts Over externa aktorer som erbjuder projektmedel inom ndmndens
verksamhetsomraden. Aktuella utlysningar ska kommuniceras till berérda inom forvaltningen
och ett arshjul ska sammanstallas for bevakning av olika utlysningar. Detta planeras att
slutforas senast under september. Projektintakter i form av externa medel prognostiseras att
bli hogre 2017 &n 2016. Uppdraget forvantas bli fardigt 2017 men arbetet kommer att fortga
kommande ar.
Atgérd paborjad:

e Ge forvaltningen i uppdrag bevaka mojligheten till statlig finansiering.

Uppdrag: Genomfdra analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst ett nytt.
utvecklingsomrade arligen, samt att utifran analys ta fram atgarder i syfte att minska
ojamstalldhet

Status: Uppdrag paborjat

Ett flertal tjanstepersoner har genomgatt en jamstalldhetsanalysutbildning samt utbildning i
jamstalldhetsintegering. Det mesta aterstar i genomforande av uppdraget i form av att ta fram
en genomforandeplan, ta fram underlag, analysera samt ta fram forslag till atgard. Arbetet
med jamstalldhetsbudgetering inom yrkesvuxutbildning kommer att genomfdras i samband
med arshokslutet.

Atgérd paborjad:

Genomfdra analyser for jamstalldhetsbudgetering inom minst ett av néamndens
ansvarsomraden och ta fram atgarder i syfte att minska ojamstalldhet.

Jamstéllhetsanalys i enlighet med artikel 9 i CEMR-deklarationen om jamstalldhet mellan
kvinnor och mén krévs for att kunna genomfora jamstalldhetsbudgetering.

Uppdrag: Genomfora jamstalldhetsanalyser i samband med kommande investeringar.
Status: Uppdrag véntar

Inga storre investeringar har gjorts 2017. Uppdraget forvantas bli klart 2017

Ej paborjad atgérd:

Genomfor jamstalldhetsanalys vid fysiska investeringar till en individ inom det aktuella
verksamhetsomradet.

Det ar svart att pa ett strukturerat och effektivt satt genomfor jamstalldhetsanalys vid fysiska
investeringar till en individ inom namndens verksamhetsomrade.

Uppdrag: Ta fram en langsiktig investeringsplan.

Status: Uppdrag paborjat

Inga stora framtida investeringar &r inplanerade. Majligtvis kan det bli aktuellt med
investeringar kring forandrade lokaler for vuxenutbildningen.
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Uppdraget forvéntas bli fardigt 2017.
Atgérd paborjad:
Kartlagg mojliga framtida investeringar.

Uppdrag: Samordna anvandning och marknadsféring av lokaler, mark och
anlaggningar.

Status: Uppdrag pabdrijat

Forvaltningen ar representerad nar det galler strategiska lokalforsérjningsfragor avseende
pedagogiska lokaler, bade i styrgrupp och arbetsgrupp sedan slutet av mars. Det ger mdjlighet
att lyfta arbetsmarknadsndmndens behov samt att samordna. Behovet av effektivt
lokalutnyttjande ar stort da fler sfi-elever vantas under 2017 och kommunens egna
undervisningslokaler inom vuxenutbildningen ar begransade. Erbjudande fran
stadsbyggnadsforvaltningen angaende lokaler i ett allaktivitetshus &r inte aktuellt langre for
reguljar vuxenutbildning. Daremot kommer lokalerna att anvandas av namndens ESF-projekt
"Yrkessvenska i koksutbildning™ vars syfte ar att bygga upp en ettarig restaurangutbildning
dar teori och praktik varvas med sikte pa anstéllning inom offentliga och privata
maltidsverksamheter. Uppdraget forvantas bli klart 2017,

Atgérd paborjad:

Samordna anvandningen av lokaler inom vuxenutbildningen med andra namnder.

En intendent anstalldes i augusti som har som ett av sina uppdrag att arbeta med detta. Dels
att maximera ytnyttjandet i befintliga verksamheter och dels representera forvaltningen vid
Skolfastigheters strategiska planering.

Namnden ska ha en god framférhallning sa att utbildningsanordnare inom vuxenutbildningen
kan erbjuda den kapacitet av utbildningsplatser som efterfragasav namnden.
RESAM-samarbetet (regionalt samarbete kring vuxenutbildning med kommuner i Uppsalas
narhet) fortsatter med samordnande ansokningar av yrkesutbildningar. Efterfragan fran elever
i andra kommuner gor att Uppsala kommun far ett underlag som mojliggor fler
yrkesutbildningar. Arbetsformedlingen & med som part i framtagandet av kursutbud.

Genom samverkan inom RESAM, med Arbetsformedlingen, Region Uppsala med

flera ger forvaltningen majligheter, enligt CEMR-deklarationen, att tillhandahalla
vuxenutbildning" for bade livet och arbetslivet samt ge nya moéjligheter till yrkesutveckling."
Kursutbudet anpassas efter marknadens behov och studie- och yrkesvagledningen arbetar
individbasetrat och konsneutralt.

Bedomning inriktningsmal 1:

Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse enligt plan

Externa medel soks aktivt och projektintékter i form av externa medel prognostiseras att bli
hogre 2017 an 2016. Namndens prognos for helar ar en budget i balans. Inga stora framtida
investeringar ar inplanerade.

N&mndens lokalbehov ses 6ver med avsikt att samordna lokalbehovet med 6vriga intressen i
kommunen. Behovet av effektivt lokalutnyttjande &r ocksa stort da fler sfi-elever vantas
framdver och kommunens egna undervisningslokaler inom vuxenutbildningen ar begrénsade.
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Ett flertal tjanstepersoner har genomgatt en jamstalldhetsanalysutbildning samt utbildning i
jamstalldhetsintegering. Det mesta aterstar att genomfora i namndens
jamstélldhetsbudgeteringsanalys.

Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara attraktivt att leva, verka och
vistas i

Namndmal: Namnden har ett val fungerande samarbete med organisationer, foéreningar
och foretag.

Status: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan.

N&mnden arbetar for att skapa fler kontakter med naringslivet, detta genom olika samarbeten
och projekt. En handlingsplan utifran riktlinjerna for stod till sociala foretag haller pa att tas
fram i samverkan med berérda ndmnder och myndigheter samt i dialog med berérda sociala
foretag och ideella organisationer. Inom Kivo-C utbildas inkluderingshandledare samt
sprakombud till arbetsplatser inom kommunen. Inom satsningen for extratjanster finns en
webbaserad handledarutbildning och en fordjupad handledarutbildning blir klar i slutet pa
aret.

Antal arbetsplatser i foretag, organisationer och foreningar som tagit emot feriearbetare eller
sommarjobbare via kommunen har 6kat fran 185 arbetsplatser 2016 till 213 arbetsplatser
2017.

Atgard pébérjad:

Forbattra namndens kontakt med naringslivet

Arbetet med att ta nya foretagskontakter for att informera om namndens insatser och stdd
fortsatter samt det fortsatta samarbetet naringslivsenheten. Forvaltningen har aven deltagit i
initiativet "Vakna Uppsala™ som &r ett natverk och motesplats for foretagare och
beslutsfattare. Inom ramen for ett ESF-projekt pagar arbetet med att kartlagga mojligheten till
en samordnad praktikplatsplattform fér Uppsala. En samordnat praktikplattform skulle
forbattra namndens kontakt med naringslivet, underl&tta for arbetsgivare att ta emot
praktikanter samt effektivisera matchningen av praktikplatser. Atgarden kring att forbattra
namndens kontakt med naringslivet leder till att uppfylla malomrade 3 Uppsala kommun
bidrar till att oka tillgangen till kompetens pa arbetsmarknaden i Naringslivsprogrammet.

Skapa forum med sociala foretag och ideella foreningar om behov, malgrupper och
utvecklingsomraden.

Namnden deltar aktivt i samverkan inom LOK, och i revideringen av LOK. Inom LOK:en har
tva nya forum skapats; integration och sociala foretag, vilket ger namnden en ny arena for
dialog med berérda féreningar. Handlingsplan for mottagande av nyanlanda och asylsékande
lyfter fram att det inom omradet behovs battre kunskap om vilka foreningar och sociala
foretag som kan erbjuda olika sysselséttningar och uppmuntra till nya initiativ, samt
uppmuntra samverkan genom den lokala 6verenskommelsen. Fragan kan med fordel lyftas i
bade befintliga och nystartade forum.
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Atgard fardig:
Handledararvode erbjuds vid behov i ndmndens arbetsplatsforlagda arbetsmarknadsinsatser.

Det har framkommit att arbetsgivare och arbetsplatser inte efterfragar ett ekonomiskt
handledararvode utan onskar en handledarkurs samt ett storre stod for handledaren pa
arbetsplatsen. Detta sker inom Kivo-C och inom satsning pa extratjanster.

Uppdrag: Underlatta for innovationer i den egna verksamheten och utgora testbadd for
ny teknik, smarta tjanster och klimatsmarta innovationer.

Status: Uppdrag paborjat

En struktur for hur en idéslussen ska fungera har tagits fram och strukturen kommer provas
under perioden 2 oktober - 31 december. Innovation Akademiska, med tio ars erfarenheter
inom omradet, fungerar som processtdd. Idéslussen ska fanga upp och utveckla idéer som kan
testas i ndmndens verksamheter. Uppdraget forvantas bli fardigt 2017.

Atgérd paborjad:

Utveckla modell for att fanga upp och utveckla idéer, testa losningar samt nyttiggora dessa i
namndens verksamhet.

Uppdrag: Implementera varumarkesplattformen for platsvarumarket Uppsala.

Status: Vantar

N&mnden avser att folja de kommungemensamma riktlinjerna som tas fram i
implementeringen av platsvarumarket Uppsala. Arbetet med en ny varuméarkesplattform pagar
centralt inom kommun och &r annu inte i fas for att implementeras. Namnden blir involverad i
arbetet senare under aret och kan darmed bidra till att uppfylla styrdokumentet
Varumarkesplattform for varumaérket Uppsala. Uppdraget forvantas bli fardigt 2018.

Atgard véantar:

Namnden foljer de kommungemensamma riktlinjerna som tas fram i implementeringen av
platsvarumarket Uppsala.

Namndens arbete kommer ga i linje med styrdokumentet VVarumérkesplattform for
varumarket Uppsala.

Uppdrag: Forbereda kommunens atagande avseende varldsarvsansokan inom the ""Rise
of systematic biology'* for Linnés vetenskapliga garning, exempelvis genom att inratta
naturreservatet Arike Fyris.

Status: Vantar

Invantar ett initiativ om ndmndens medverkan i arbetet och vilket arbete som forvantas av
namnden i ansokan. Svart att bedéma nar uppdraget forvantas bli fardigt.

Atgérd véntar:
Namnden medverkar vid behov utifran sitt ansvarsomrade.
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Uppdrag: Utveckla arbetet med synsatt gallande nedskrapning och forstorelse och i
samverkan med andra aktorer verka for att uppréatthalla en trygg, vacker och saker
kommun.

Status: Uppdrag paborjat

Namnden avser att tillhandahalla minst 12 valfardsjobbare som arbetar med naturvard och
som cykelvardar, detta ar uppnatt hittills i ar. Under sommaren 2017 var det 6ver 300
ungdomar som hade feriearbete inom fastighet och tradgardskatsel.

Uppdraget forvantas bli fardigt 2017.

Atgard pébérjad:

Tillhandahalla minst 12 valfardsjobbare och minst 300 feriearbetare/sommarjobbare som
arbetar for att uppratthalla en trygg, vacker och saker kommun.

Genom detta arbete bidrar namnden till malet Friluftsmark for upplevelser och halsa med
inriktningen mojligheter till naturupplevelser varnas och utvecklas i skétseln av den
kommunagda marken i Naturvardsprogrammet.

Beddmning inriktningsmal 2:

Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan

Namnden arbetar for att skapa fler kontakter med néringslivet, genom olika samarbeten och
projekt. Samverkan mellan kommunens naringslivsenhet och vuxenutbildningen ar viktig och
bidrar till kompetensforsorjningen inom branscher med bristyrken i Uppsala.

En handlingsplan utifran riktlinjerna for stod till sociala foretag haller pa att tas fram i
samverkan med berérda ndmnder och myndigheter samt i dialog med berdrda sociala foretag
och ideella organisationer. Inom Kivo-C uthildas inkluderingshandledare samt sprakombud
till arbetsplatser inom kommunen. Inom satsningen for extratjanster finns en webbaserad
handledarutbildning och en fordjupad handledarutbildning blir klar i slutet pa aret. Namnden
foljer sin plan att tillhandahalla minst 12 valfardsjobbare och minst 300 feriearbetare som
arbetar med att uppratthalla en trygg, vacker och saker kommun.
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Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska véaxa smart och
hallbart

Namndmal: Namnden bedriver ett omfattande uppsokande och férebyggande arbete i
kommunens utsatta stadsdelar.

Status: Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse enligt plan.

Ett flertal processer kring omfattande uppsokande och forebyggande arbete pagar. Studie- och
yrkesvagledning, rektorer och andra foretradare for vuxenutbildningen deltar nar omraden
arrangerar olika former av 6ppet hus. Genom det samarbete som rader mellan vardcentralen,
med sarskild betoning pd modravarden och barnavérdscentralen, och Oppna forskolan, samt
sfi-undervisningen pa Kristallen, blir kvinnor hjalpta att ta steg fran isolering till inkludering.
Deltagande sker i implementeringen av Strategi for socialt hallbart Gottsundaomrade,

dar kontakter tas och éverbryggande samtal pagar. Uppsokande verksamhet har skett pa
skolor for att informera om mojligheten till sommarjobb genom kommunen.

Atgérd paborjad:

Utred mojligheten att arbeta uppsdkande med arbetsmarknadsinsatser.

Skolor besoks for att ge information om mojligheten till sommarjobb genom kommunen.
Under hosten ska insatser som skulle kunna ges lokalt i olika stadsdelar kartlaggas.

Fortsatt sfi-verksamhet i Kristallen och verka for liknande verksamheter i andra stadsdelar.
Processen mot en kombinerad 6ppen forskola och sfi i Savja ar paborjad. Genomfort
verksamhetsbesok pa Kristallen med syfte att tillgodose 6nskemal om bibehallen eller ev
utokad sfi-verksamhet bidrar till Iangsiktig samverkan och synergildsningar som gagnar
omradet, i enlighet med i Planprogram for Gottsundaomradet med fokus pa social hallbarhet.
Med sfi-verksamhet i Gottsunda ges foraldralediga kvinnor mojlighet att studera och komma i
ett inkluderande sammanhang, vilket sker i enlighet med Handlingsplan fér mottagande av
nyanlanda och asyls6kande i Uppsala kommun. Detta bidrar &ven till att kvinnor i storre
utstrackning far samma mojlighet som man att studera i enlighet med artikel 13 om uthildning
I CEMR-deklarationen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén.

Det forebyggande arbetet inom konsumentomradet utvecklas Iopande och riktas mot
prioriterade grupper som t ex unga vuxna, nyanlanda, personer med forsorjningsstod,
seniorer och andra av Konsument Uppsala identifierade grupper.

Utifran efterfragan och de behov som kommer upp i konsument- respektive budget- och
skuldradgivningen prioriteras grupper och insatser i media. Det har varit 42 inslag i media och
24 grupper har fatt information. Okat tryck pa budget- och skuldradgivningen medfor
begréansade mojligheter att arbeta férebyggande.

Uppdrag: Fortsatt utveckla den samordnade planeringsprocessen for hallbar stads- och
landsbygdsutveckling.

Status: Uppdrag paborjat

N&mnden medverkar i relevanta sammanhang avseende stads- och landsbygdsutvecklingen
enligt rapporteringen av atgarderna. Uppdraget forvantas bli fardigt 2017.

Atgérd paborjad:

Namnden bidrar med stéd och kompetens dar det ar lampligt inom planprogram Gottsunda.
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Deltagande sker i implementeringen av Strategi for socialt hallbart Gottsundaomrade,
dar kontakter tas och 6verbryggande samtal pagar.

Namnden bidrar vid behov i den kommunovergripande atgarden att skapa samarbetsformer
mellan kommun, civilsamhalle och naringsliv i syfte att utveckla servicepunkter.
Servicepunkter och behoven av dessa har uppmarksammats i landsbygdsprogrammet och
arbetet framat med det. Forvaltingen har deltagit i de moéten som varit och invéntar det
fortsatta arbetet med servicepunkter.

Genom atgarderna bidrar namnden till genomférande av Planprogram for Gottsundaomradet
med fokus pa social hallbarhet samt Landsbygdsprogrammet.

Uppdrag: Stark arbetet med stadsutveckling for att férebygga och forhindra social oro.
Status: Uppdrag paborjat

| arbetet med boséattning av nyanlanda som kommer till kommunen pa anvisning fran ett
anlaggningshoende sa tas hansyn sa langt som mojligt till att dessa personer inte bor erbjudas
boende i utsatta omraden. En bosattning i ett sadant bostadsomrade ger samre forutséttningar
for bade sprakinlarning och etablering i samhallet. Den begransade tillgangen pa bostéader
forsvarar arbetet.

Namnden deltar i arbetet med ett Socialt hallbart Gottsundaomrade. Kulturnamnden har gett i
uppdrag at kulturforvaltningen att i dialog med Uppsala Kommuns Fastighet AB, och andra
berérda forvaltningar, géra en fordjupad utredning av Gottsunda kulturhus och Métesplats
Treklangen. Namnden kommer att vara aktiva i detta arbete for att foéra fram nd&mndens
perspektiv gallande exempelvis vuxenutbildning, sfi och integrationsframjande insatser i
foreningslivet.

Uppdraget forvantas bli fardigt 2017.

Atgard véntar:

Medverka i kommunstyrelsens arbete med att kartlagga halsa och levnadsniva i kommunen.
Inga fler méten har bokats kring detta arbete &nnu dér representant fran forvaltningen har
bjudits in.

Atgard pabérjad:

Verka for att praktikplatser inom byggnadsprojekt ska tilldelas personer fran det aktuella
bostadsomradet.

Matchning sker i samarbete med Arbetsformedlingen. Inga praktikplatser har &nnu formedlats
fran byggforetagen.
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Prioritera stod till ideella organisationer lokalt verksamma i prioriterade stadsdelar.

Avsatta medel fordelas utifran bl a prioriterade omraden. Namnden ger under aret stod till
foreningar som ar verksamma i flera av Uppsalas prioriterade stadsdelar med sarskilt fokus pa
Gottsunda. Planprogram for Gottsunda syftar till att framja samverkan och ta ett brett grepp
om omradets utveckling, vidareutveckla omradets unika platsidentitet, aktivt arbeta med de
boendes och de lokalt verksammas delaktighet och inflytande, samt 6ka trygghet och trivsel.
Namndens samverkan med och stdd till foreningslivet i Gottsunda gar i linje med detta.
Namndens stod till och samverkan med civilsamhallet bidrar ocksa till att uppna malen i
Handlingsplan for mottagande av nyanlanda och asylsokande, gallande exempelvis omrade 5
Fritid och socialt sammanhang.

Undersok mojligheten till samverkanslosningar som utvecklar sprak- och halsoframjande
insatser for kvinnor.

Namnden har IOP med Roda Korset, Tris och NybyVision som alla pa olika satt utvecklar
sprak- och halsoframjande insatser for kvinnor. Utveckling av sprak- och halsoframjande
insatser fortsatter ocksa inom projektet Mitt Friska Liv i Gottsunda som namnden ar med och
finansierar. Namnden ger ocksa stod till ett flertal sprakcaféer som drivs inom foreningslivet.
Arbetet kan kopplas till handlingsplan for mottagande av nyanldnda och asylsokande dar det
trycks pa att det omgivande samhéllets resurser ska samlas och anvéandas effektivt i
mottagandet. | detta ssmmanhang &r samverkan med civilsamhéllet av sarskild vikt. Atgarden
bidrar dven till att uppfylla artikel 14 om halsa i CEMR-deklarationen om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén.

Uppdrag: Oka atervinningen och en saker &teranvandning.

Status: Uppdraget pabdrjat

Atgarden "Konsumentverksamheten ska tillsammans med energi- och klimatradgivare éka
medborgarnas kunskap om hallbar konsumtion” ,som faststallts i verksamhetsplanen &r inte
paborjad. Det finns andra verksamheter inom namndens omrade som standigt arbetar med
uppdraget som t ex Teknikatervinningen och Aterbruket. Genom langre 6ppettider pa
Aterbruket forbattras mojligheterna for uppsalaborna att atervinna.

Uppdraget forvéntas bli fardigt 2017.

Ej pabérjad atgard:

Konsumentverksamheten ska tillsammans med energi- och klimatradgivare oka
medborgarnas kunskap om hallbar konsumtion.

From september 2017 ar ny gemensam chef pa plats och arbetet med att identifiera och
utveckla ett operativt samarbete kan ta sin borjan. Nar arbetet kommer igang kan det ses som
en del i kommunens stravan i arbetet med Miljo- och klimatprogrammet, dér ett
bakomliggande syfte ar att ta vara pa medborgarnas engagemang i miljo- och klimatfragan.

Uppdrag: Oka andelen fornybar energi och fordubbla forbattringstakten vad géller
energieffektivitet.

Status: Uppdrag paborjat

Det pagar ett utbyte av bilar och bussar inom namndens arbetsmarknadsverksamhet. Hittills
har ca 20 % bytts ut. Fordon byts ut i samband med att avtal gar ut. Alla fordon som
forvaltningen har &r inte mojliga att byta ut mot fordon som drivs med fornybart bransle.
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Forvaltningen har en mycket begrénsad anvandning av bil som transportmedel inom staden.
De transporter som genomfors ar inom ndmndens praktiska arbetsmarknadsverksamheter, dar
transport av utrustning mm kréaver fordon for att kunna utféra insatsen. En genomlysning
kravs for att fa kunskap om huruvida det gar att minska biltransporterna ytterligare.
Uppdraget forvéntas bli fardigt 2017.

Atgérd paborjad:

Fasa ut fordon som ej kan drivas med fornybara branslen eller el.

Oka anvandningen av cykel och elcykel inom namndens verksamheter.

Bada atgarderna bidrar till att uppfylla Miljo- och klimatprogrammet.

Uppdrag: Utveckla arbetet for att na klimatmalen for fossilfritt 2030 och klimatpositivt
2050.

Status: Uppdrag pabdrijat

Matvérden kring ndmndens miljoarbete har tagits fram och kommer anvéndas i uppféljning av
verksamhetsplan 2017 och framtida verksamhetsplaner. Namndens arbete med miljéfragor
blir darmed lattare att styra och félja upp.

Utveckling av miljoarbete for att na klimatmal sker varje ar.

Atgard fardig:

Dar det &r mojligt ta fram matvéarden av energiatgang i namndens verksamheter.

Matvérden &r framtagna och kan anvéndas som underlag for att beddma hur val ndmnden
uppfyller malen i Miljo och klimatprogrammet.

Beddmning inriktningsmal 3:

Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan

Det har paborijats ett arbete som ska resultera i ett omfattande uppsokande och férebyggande
arbete i kommunens utsatta stadsdelar, dar flera olika delar av ndmndens verksamheter &r
involverade. Planeringen pagar géllande eventuellt 6ppnande av ytterligare en
sfi/forskoleenhet. | arbetet med boséttning av nyanlanda som kommer till kommunen pa
anvisning fran ett anlaggningsboende, tas hansyn sa langt som maojligt till att dessa personer
inte bor erbjudas boende i utsatta bostadsomraden. En bosattning i ett sadant omrade ger
samre forutsattningar for bade sprakinlarning och etablering i samhéllet. Bostadsbristen
paverkar emellertid tillgangen till bostader i lampliga omraden i kommunen. Det pagar ett
utbyte av bilar och bussar inom namndens arbetsmarknadsverksamhet for att na ett fossilfritt
Uppsala och 6ka andelen fornybar energi. Hittills har ca 20 procent av ndmndens fordon bytts
ut. Forvaltningen har en mycket begréansad anvandning av bil som transportmedel inom
staden.
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Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt, med goda levnadsvillkor
for invanarna

Namndmal: Personer med ohélsa eller funktionsnedsattning far vid behov samordnade
rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbattra sin formaga att arbeta.

Status: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan.

Utifran den verksamhetsplan som "Forum for langsiktig samverkan" har tagit, genomfors
olika atgarder for att fler personer med ohalsa eller funktionsnedsattning skall komma ut i
arbete eller bli arbetsfora. Samverkan med omsorgsnamnden har utdkats genom medverkande
i t ex processkartlaggning kring unga med aktivitetsersattning som nu har avslutats. |
samarbete med Omsorgsndmnden, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Region
Uppsala har en ansdkan tagits fram till samordningsférbundet med inriktning att skapa "en
forrehabiliterande verksamhet™ som riktar sig till ungdomar som i dag behdver extra stod for
att komma vidare till det forstarkta samarbetet mellan Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan.

Personer med rehabiliteringsbehov &r hogt prioriterade vid subventionerade arbetsmarknads-
anstallningar och antalet personer med arbetsmarknadsanstélining med statlig finansiering via
I6nebidrag har 6kat. Antal SIP-mo6ten (Samordnad individuell plan) &r hogre de sex forsta
manaderna 2017 &n for samma period 2016. Antal personer som far stod inom Supported
Education &r redan hogre 2017 an 2016.

Atgard pébérjad:

Utokad samverkan med landstinget, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen sa att fler
personer inom namndens verksamheter med ohélsa far adekvat stod.

Uppsala kommun ingar i samordningsforbundet Uppsala lan déar dven
primarvarden/landstinget ingar som part. Férutom "Forum for langsiktig samverkan" ingar
representanter fran flera forvaltningar i ledningsgrupp for psykisk hélsa/missbruk, dér en
verksamhetsplan tagits fram, med ett antal aktiviteter som genomfors for att fler personer ska
komma ut i arbete/bli arbetsfora.

Utveckla samarbetet med omsorgsnamnden kring insatser for personer med ohélsa, en vag in.
Samverkan med omsorgfdrvaltningen har initierats inom en rad olika omraden.

Inféra anstéllningar med rehabiliteringssyfte for langvariga bistandsmottagare med ohélsa.
Personer med rehabiliteringsbehov &r hogt prioriterade vid arbetsmarknadsanstéllningar.
Forvaltningen fortsétter att anstalla personer med OSA. Genom detta arbete bidrar namnden
till program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning. Det &r fler kvinnor i ar
jamfort med forra aret som fatt en arbetsmarknadsanstallning subventionerad med I6nebidrag
och darmed bidrar ndmnden till att uppfylla artikel 14 om hélsa i CEMR-deklarationen.

Uppdrag: Implementera handlingsplan for WHO:s aldrevanlig stad.

Status: Uppdrag pabdrijat

Arbetsmarknadsnamnden har avsatt personella resurser och bistatt i dialogerna om éldrevanlig
stad. Arbetsmarknadsnamnden har levererat vad som hittills efterfragats. Handlingsplanen
som ska tas fram ska vara klar 2018.
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Atgard pébérjad:
Namnden medverkar vid behov i implementeringen av WHO:s aldrevanlig stad utifran sitt
ansvarsomrade.

Uppdrag: Starka det forebyggande arbetet genom sociala investeringar.

Status: Uppdrag paborjat

Sociala investeringar gors genom att erbjuda alla som gar i arskurs 9 feriearbete och
informationsinsatser inom konsumentomradet. Forra arets ansoktes om medel fér social
investering fran kommunstyrelsen men ansokan blev inte utvald. Namnden kommer att
ansoka om social investering igen om/nér det framkommer att ndmndens ordinarie
verksamhet med forebyggande arbete inte racker till.

Atgérd paborjad:

Utveckla samarbetet med studieférbunden som har spraktraning i svenska for asylsokande.
N&mnden har etablerade samarbeten med ett flertal studieférbund och féreningar (som i sin
tur samverkar med studieforbund), vilka erbjuder studiecirklar och sprakcaféer for
asylsokande. Samarbetet utvecklas kontinuerligt. Studieframjandet Uppsalaregionen/
Foreningshuset Kontakten och Initcia, som har verksamhetsstod fran namnden paborjar nu en
kostnadsfri validering av icke-formella kompetenser, sasom sprakkunskaper. Projektet har
flera delar och drivs av Studieférbunden i Samverkan och vénder sig till dem som jobbar med
nyanlanda ungdomar/unga vuxna mellan 16-30 ar. Syftet ar att hjélpa till att synliggra ungas
kompetenser bade for dem sjalva och for arbetsgivare. Atgarden kan kopplas till
Handlingsplan for mottagande av nyanlanda och asylsokande. Dér framgar att det omgivande
samhallets resurser ska samlas och anvandas effektivt i mottagandet, i detta sammanhang &r
samverkan med civilsamhallet av sarskild vikt.

Uppdrag: Fortsatta utvecklingen av framjande, forbyggande och tidiga insatser for
barn och unga.

Status: Uppdrag paborjat

Inom handlaggningen av ekonomiskt bistand ar det standigt fokus pa att utveckla arbetet med
att ha barnperspektivet i fokus. Multikompetenta team har visat sig mycket lyckat och en
ansokan till ESF har tagits fram for att fortsatta satsningen pa familjer som haft
forsorjningsstod under en lang tid. Stor kraft laggs pa att arbeta férebyggande gentemot
ungdomar och barn som finns i familjer med langvarigt forsorjningsstod.

Stora satsningar gors pa att fler ungdomar ska erbjudas feriearbete. Arbetet utifran en
overenskommelse med Arbetsformedlingen, att fa flera ungdomar i arbete, utvecklas standigt.
Uppdraget blir klart under 2017. Dock fortgar arbetet med barnfamiljer.

Atgard pébérjad:

Fortsatt utvecklingsarbete relaterat till barn och ungdomar inom férsorjningsstod ska
prioriteras.

Atgarden bidrar till att manga av de évergripande mélen i barn- och ungdomspolitiska
programmet, som t ex Alla barn och ungdomar i Uppsala kommun kanner delaktighet och har
inflytande i fragor som rér dem. Atgarden bidrar dven till mé&luppfyllelse inom Program for
individ och familjeomsorg.
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Beddmning inriktningsmal 4:

Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan

Fokus for namnden ar att utoka stodet till personer som star langt ifran arbetsmarknaden pga
ohélsa. Inom "Forum for langsiktig samverkan" har en verksamhetsplan for 2017 tagits fram
med ett antal atgarder med syfte att ge fler personer med psykisk halsa/missbruk stad till
arbete. Samverkan med omsorgsnamnden har utvecklats inom en rad omraden. Personer med
rehabiliteringsbehov ar hogt prioriterade vid arbetsmarknadsanstallningar. Inom
handlaggningen av ekonomiskt bistand &r det standigt fokus pa att utveckla arbetet med att ha
barnperspektivet i fokus. Stor kraft laggs pa att arbeta forebyggande gentemot ungdomar och
barn som finns i familjer med langvarigt forsorjningsstod. Stora satsningar gors pa att fler
ungdomar ska erbjudas feriearbete. Namnden kommer att ansdka om social investering
om/ndr det framkommer att ndmndens ordinarie verksamhet med forebyggande arbete inte
racker till.
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Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Namndmal: Nyanlanda far en inkluderande mottagning och en snabb etablering.
Status: Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse enligt plan

En boskola har inrattats som ger de nyanléanda praktisk boendeinformation. Olika
myndigheters roller och ansvar har tydliggjorts genom information och métesplatser for att
effektivisera den nyanléndes forsta tid vid ankomst.

Samordningsforbundet har beviljat en ny ansdkan for att samordna och utveckla samhélls-
orienteringen i lanet. FOr matchning av nyanldnda mot arbetsmarknaden finns ett samarbete
som pagar med Rotary for att ge nyanlanda yrkesmentorer. Samarbetet har gett ett bra resultat
och i september finns det totalt 94 verenskommelser angdende mentorskap.

Nagra utvecklingsinsatser for sfi med inriktning mot yrken inom socialtjansten har inte
paborjats. Det erbjuds dock uthildningar inom vuxenutbildningen i Uppsala kommun, dar det
gar att kombinera svenska som andra sprak grund med en yrkesutbildning. Kommunen
behdver arbeta med informationsinsatser och motiverande insatser for att 6ka intresset och
efterfragan av kombinationsutbildningar bland eleverna. Nar det galler kombinationen av
yrkesutbildningar och sfi (sfx) inom Kivo-C skulle KISA behdva 6ppna upp for fler an de
personer som ar inskrivna inom Etablering i lanet. Det dr ingen ko till sfi for nyanlanda.
Atgard pébérjad:

Utveckla ett battre mottagande av nyanlanda for snabbare etablering.

Genom kommunens deltagande i projektet information och métesplatser tillsammans med
Arbetsformedlingen, Servicekontoret och Migrationsverket, har manga delar i den nyanlandes
initiala kontakter med olika myndigheter kortats och effektiviserats. Samordningsférbundet
har beviljat en ny anstkan for att samordna och utveckla samhéllsorienteringen (SO) i lanet.
De insatser som ar planerade ar samverkan mellan kommunerna och Arbetsférmedlingen, att
skapa en kommunikatorsbank, att organisera relevant utbildning fér kommunikattrerna, att
utveckla SO till en tidig insats i etableringen samt att utéka SO med hélsoinformation.
N&mnden ska dven delta i KLK:s ESF-projekt "Effektivare mottagande” med start 1
november 2017. Genom kompetenshdjande insatser bland kommunens medarbetare ska ett
kvalitetssakrat och effektivare mottagande av asylsokande och nyanlanda utvecklas.
Namndens atgard bidrar till att uppna aktivitetsomradena boende och bostad, uthildning och
samhallsorientering samt mottagande och arbetsmarknad i Handlingsprogrammet for
mottagande av nyanlénda och asylsdkande.

Forbattra mojligheterna till att kombinera sfi med annan vuxenutbildning.

Det finns fyra utbildningar inom vuxenutbildningen i Uppsala kommun dar man kan
kombinera svenska som andra sprak pa grundlaggande niva (motsvarande grundskoleniva)
med en yrkesutbildning. Intresset for utbildningarna har till viss del varit lagt. Nar det galler
delprojektet med kombinationen av yrkesutbildningar och sfi (sfx) inom Kivo-C kommer
SFA-medicin att ha en start med nya elever i september med ytterligare nagra deltagare.
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Utred mojligheten till att utveckla former for samverkan, metoder for validering och
matchning, sfi med inriktning mot socialtjansten, sprakstodjande strukturer pa arbetsplatser
och utbildning till socionom.

Kontakt har tagits med Uppsala universitet med syfte att skapa en 6verbryggning till
socionomprogrammet. Nagra utvecklingsinsatser for sfi med inriktning mot yrken inom
socialtjansten har inte paborjats. Nar det galler sprakstddjande strukturer pa arbetsplatser,
finns ESF-projektet Kivo-C. Under projektet ska sprakstodjande strukturer och metoder
utvecklas for att mojliggora en breddad rekrytering inom vard och omsorg, samt tillvarata
utlandsfodda personers kompetens.

Att leverera behovsplaner kontinuerligt samt samarbeta med KS i deras uppgift att anskaffa
bostader till nyanlanda m fl.

Revidering av behovsplanen for bostader for nyanléanda revideras kontinuerligt efter
uppdaterad information fran Migrationsverket. All information som finns lamnas till SB for
att gemensam planering av bostéder, som técker det behov som finns, ska kunna genomforas.
Det sker framst genom forum, sasom styrgruppen Bostad flykting och arbetsgruppen

Bostad flykting. Namndens atgard bidrar till att uppna aktivitetsomradena boende och bostad i
Handlingsprogrammet for mottagande av nyanlédnda och asylsdkande.

Atgard fardig:
Okade resurser till att utreda och starka ideella organisationers roll i etablering av

nyanléanda och medverka till integrationsinsatser.

Namndmal: Antalet personer med langvarigt ekonomiskt bistand minskar.

Status: Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse men behéver géra mer eller
annorlunda jamfort med plan

Antalet hushall med langvarigt och mycket langvarigt ekonomiskt bistand &r hogre de atta
forsta manaderna 2017 jamfort med samma period 2016. Manga med langvarigt ekonomiskt
bistand har det pga ohélsa. Det sker standigt ett aktivt arbete med samordnad individuell plan
som ska forbéttra individens stod. Samarbetet med andra myndigheter &r centralt for att dessa
personer ska fa ratt stod och forsérjning.

Under aret kommer ytterligare fokus laggas pa att forbattra 6vergangen fran olika
verksamheter inom namndens omraden. Forandrat arbetssétt inom forsorjningsstod som ger
mer behovsanpassat stod till klienterna férbattrar mojligheten att hitta vagar till egen
forsorjning. Stor satsning pa att 6ka antalet subventionerade anstallningar genom extratjanster
har pabdrjats, malséttningen ar 200 extratjanster under 2017. Detta kan minska antalet
personer med langvarigt ekonomiskt bistand.
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Namndmal: Personer inom namndens malgrupper far utifran behov och utan dréjsmal
aktivt stod, utbildningsinsatser eller arbetsmarknadsanstéllining for att na egen
forsorjning.

Status: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan.

Arbetsmarknadsnamnden har majliggjort for fler personer att lasa yrkesutbildningar pa
gymnasial niva inom manga yrkeskategorier. | samarbete med arbetsgivare inom vard har
cirka 50 personer fatt mojlighet att lasa vard- och omsorgskurser. Genom avtal med ny
utbildningsanordnare har kursutbudet breddats och flera nya utbildningar har startat i Uppsala
inom omradet teknik, bygg och produktion. Under hdsten startar restaurangutbildningen
"Yrkessvenska i koksutbildning” med syfte att underlatta for framst arbetslsa, utlandsfodda
kvinnor att fa jobb.

En stor andel av de som avslutar fran namndens arbetsmarknadsverksamhet gor det pga arbete
eller studier.

Atgérd paborjad:

Fler personer som ska fa ta del av namndens arbetsbeframjande insatser eller
Arbetsformedlingens arbetsmarknadsatgéarder.

Under varen har en kartlaggning gjorts av gruppen unga som varken arbetar eller studerar och
vilka insatser som erbjuds. Rekommendationer for fortsatt arbete utifran kartlaggningen
presenteras for ndmnden i september. Namnden har méjliggjort for fler personer med
sprakhinder att delta i namndens arbetsmarknadsinsatser. Forstarkt arbetstraning for
langtidsarbetslosa planeras att starta under hosten. Detta sker i samarbete med
Arbetsformedlingen som kommer att betala ut ett ekonomiskt stod for varje deltagare som
deltar.

Satsning pa 200 personer i extratjanster under aret kommer innebéra att fler personer tar del
av ndmndens verksamhet.

Oka antalet valfardsjobbare.

| borjan pa aret var det fler som hade subventionerad anstallning med stéd av namndens
arbetsmarknadsverksamhet jamfort med 2016. Under andra tertialen har arbete paborjats med
att vaxla om fran valfardsarbeten till extratjanster. Arbetet med att anstélla vélfardsarbetare
med andra l6nestdd fortloper dock inom aktuella budgetramar och volymerna kan totalt
overskrida 2016 ars niva.

Medverka till traineejobb till nyanlédnda och till personer som har varit arbetsldsa dver 12
manader och ar éver 24 ar.

Samarbete med Arbetsférmedlingen fortloper for att 6ka antalet med traineejobb.
Arbetsformedlingen har dock svart att hitta deltagare inom malgruppen till traineejobb.
Hittills har ca 15 personer totalt inom alla malgrupper for trainee pabdrjat ett traineejobb, da
inom valfardsomradena barn och vard.
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Fler platser inom yrkesutbildningar.

Det har skett ett utokat utbud inom utbildningar till bristyrkena VVS och el. Hos en
utbildningsanordnare har inriktningen aldreomsorg tillkommit inom vardutbildningarna. Antal
larlingsplatser har utokats i kommunen generellt sett i flera branscher. Som det belyses i
CEMR-deklarationen, ar det" nddvandigt att anstalla fler kvinnor och i mer kvalificerade
befattningar och dessutom att risken for fattigdom pa grund av langtidsarbetsloshet och
obetalt arbete ar sérskilt hdg for kvinnor." Yrkesutbildningar som &r relativt korta i jamforelse
med t ex akademiska utbildningar och som leder till egen forsorjning relativt snabbt, gynnar
manga.

Oka samverkan och motesplatser mellan vuxen- och arbetsmarknadsutbildningar och
naringslivet.

Fortsatt arbete pagar for att utveckla samverkan med naringslivet i samband med planering av
regionala yrkesvuxsatsningar. Arbetet med RESAM bygger pa kontakter med naringslivet,
samordning med Arbetsformedlingen och branschkontakter.

Atgérd stoppad:

Bidra till 6kad mojligheten till praktikplatser inom kommunen.

Parallell process har initierats fran KS som fattat beslut om kompetensforsérjningsplan vari
behov av nya praktikplatser pagar. Namnden hade dessforinnan genomfort en kartlaggning av
saval internt som externt behov av praktikplatser inom kommunen.

Uppdrag: Genom 6kad samordning forkorta den tid det tar for nyanlanda att fa egen
forsorjning.

Status: Uppdrag pabdrijat

Kommunen samarbetar med Arbetsformedlingen, Region Uppsala, narliggande kommuner
som ingar i RESAM med flera. Samarbete bestar bland annat i kartlaggning av behov inom
branschen, vilket har lett till ett koncept som handlar om en enklare varduthildning
(vardbitrade). Uthildningen utgor ett snabbspar till ett bristyrke. Battre sprakkunskaper
efterfragas fran vissa branscher, vilket har lett till forstarkta spraksatsningar av olika slag.
Uppdraget forvéntas bli fardigt 2017.

Atgard pébérjad:

Initiera samarbete med UBN for att fa ett bra mottagande nar det géaller SPRINT-elever.
Informationsmoten har hallits under varen. En vagledare pa Navet samarbetar med vagledare
pa Sprint. Eleverna har fatt vagledning och hjalp med ansokan till vuxenutbildning.

Det finns ett tydligt behov av ett ndrmare samarbete med UBN. Ett bra mottagande av
SPRINT-elever bidrar till att uppfylla Handlingsplan for mottagande av nyanlanda och
asylsokande.
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Samarbeta med Arbetsformedlingen, Landstinget och andra kommuner for att bidra med
kompetensforsorjning inom vard och omsorg.

Kommunen samarbetar med Arbetsformedlingen, Region Uppsala, narliggande kommuner
som ingar i RESAM och Vard- och Omsorgscollege. Samarbetet bestar bland annat i
kartlaggning av behov inom branschen, vilket har lett till ett koncept som handlar om en
enklare vardutbildning (vardbitrade). Utbildningen ar av det slag som foreslas i Handlingsplan
for mottagande av nyanlanda och asylsokande och utgor ett snabbspar till ett bristyrke i
kommunen. Battre sprakkunskaper efterfragas fran branschen, vilket har lett till forstarkta
spraksatsningar av olika slag. Det syftar till att sékerstalla att vard- och omsorgseleverna &r
anstallningsbara efter avslutade studier.

Atgard fardig
Pabdrja dialog med Arbetsformedlingen och Uppsala universitet for att utveckla

uppdragsutbildningar for nyanlanda.

Uppsala kommun har tillsammans med avdelningen fér uppdragsutbildningar vid Uppsala
universitet, institutionen for fysik, och Arbetsformedlingen startat projektet Basar for
nyanlanda. Basaret bygger pa det redan befintliga basaret som man kan lasa som ett
forebredande ar infor fortsatta studier inom natur-tekniska &mnen. Nio deltagare har nu gatt
tva veckor pa utbildningen och &r uppdelade pa tre basarsgrupper med svenska studenter.
Deltagarna, fem manliga och fyra kvinnliga, fick i juni information om moéjligheten att fa en
lagenhet via Studentstaden genom kvotavtalet mellan kommunen och Studentstaden. De tva
forsta kontrakten tecknades i juli med inflyttning i augusti. Atgarden bidrar till att uppné
aktivitetsomradena boende och bostad samt utbildning och samhéllsorientering i
Handlingsplan for mottagande av nyanléanda och asylstkande.

Uppdrag: Vasentligt minska andelen ungdomar som varken arbetar eller studerar.
Status: Uppdrag pabdrijat

Under varen har en kartlaggning gjorts av gruppen unga som varken arbetar eller studerar och
vilka insatser som erbjuds. Rekommendationer for fortsatt arbete utifran kartlaggningen
presenteras for ndmnden i september och innebdr bland annat fortydligande 6ver ansvar for
UVAS pa strategisk niva mot andra namnder och myndigheter, behov av att utveckla den
uppsokande verksamheten, samt att utveckla riktade insatser mot nyanlénda, utrikes fddda och
6vriga med utlandsk bakgrund. Uppdraget forvéntas bli fardigt under 2018.

Atgéard pébérjad:

Genom en Neet-samordnare forbattra stodet till ungdomar som varken arbetar eller studerar.
Genom rapporten och de forslag pa atgarder som foreslas arbetar forvaltningen i enlighet med
Barn- och ungdomspolitiska programmet.

Uppdrag: Utifran strukturella hinder, behov av stod och samordning samt strategiska
utvecklingsomraden utveckla stodet till sociala foretag.

Status: Uppdrag pabdrijat

Arbetet med att identifiera strukturella hinder, behov av stéd och samordning samt strategiska
omraden utgar fran Uppsala kommuns riktlinjer kring socialt foretagande. Namnden ansvarar
for att utifran riktlinjens strategiska omraden samordna arbetet med att ta fram en
handlingsplan mellan berérda ndmnder och i dialog med sociala féretag och myndigheter. Det
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arbetet har inletts. Behov av en mikrofond som kan leda till forbattrade mojligheter till
finansiering, etablering och utveckling av sociala foretag har identifieras. Ndmnden deltar i
dialoger och tar del av information fran den tillsatta externa arbetsgruppen samt samverkar
med berdrda ndmnder kring mojligheten att inratta en mikrofond med kreditgarantier till
samhallsnyttiga I6sningar och sociala innovationer. Uppdraget forvantas bli fardigt 2018.
Atgérd paborjad:

Namnden har i uppdrag att samordna och driva det kommungemensamma arbetet med att
utveckla formerna for hur kommunen stodjer och samverkar med sociala foretag.

Namnden har inlett arbetet och ett forsta dialogmote med ett 30-tal deltagare har hallits. Inom
LOK har en arbetsgrupp skapats med inriktning pa sociala foretag, den gruppen

kommer kunna utgora en plattform for dialog mellan de sociala foretagen, de ideella
foreningar som é&r intresserade av fragan och kommunen. Nasta steg blir att tillsatta ansvariga
tjanstepersoner vid alla berérda namnder och gemensamt paborja utformningen av en
handlingsplan samt att etablera kontakt med berérda myndigheter som Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan i syfte att skapa ett natverk.

I samverkan med andra berérda namnder och ideella organisationer undersoka méjligheten
till inrattandet av en mikrofond for kreditgarantier till samhallsnyttiga I6sningar med sociala
innovationer.

Beredning av underlag infér mojligheten att inratta en mikrofond i Uppsala har inletts genom
dialog med ansvarig arbetsgrupp samt paborjad omvérldsbevakning.

Uppdrag: Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och
natverk infor kommande yrkesliv.

Status: Uppdrag fardigt

Ungefar 2 500 ungdomar har ansokt om feriearbete, feriepraktik och sommarjobb via
kommunen. Speciellt fokus har legat pa att paminna ungdomar i familjer med
forsorjningsstod att ansoka om sommarjobb. Kontakt har dven tagits med kommunens romska
samordnare och brobyggare for att pAminna romska ungdomar om att anséka om
sommarjobb. Fler ungdomar har fatt feriearbete 2017 an 2016.

Atgard fardig:

Fler ungdomar ska erbjudas feriearbete for att fa erfarenheter, kontakter och néarverk infor
sitt framtida intrade pa arbetsmarknaden.

Ungdomarna som ansoker om feriearbete, feriepraktik och sommarjobb far uppge 6nskat
arbetsomrade, vilket det tas hansyn till vid matchning. Detta i linje med 6nskat tillstand att
Barn och ungdomar tillfragas och deras synpunkter tas tillvara enligt Barn- och
ungdomspolitiska programmet.
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Beddmning inriktningsmal 5:

Namnden kommer att kunna bidra till maluppfyllelse men behover gora mer eller
annorlunda jamfért med plan.

Samarbete med Arbetsformedlingen &r en viktig del i att fler uppsalabor har arbete da flera
insatser som utbildningskontrakt, traineejobb samt extratjanster bygger pa ett samarbete
myndigheterna emellan. Overenskommelser med Kommunal har tecknats for extratjanster,
hittills har ca 55 personer pabdrjat en extratjanst. Namnden har méjliggjort for fler personer
att lasa yrkesutbildningar pa gymnasial niva inom manga yrkeskategorier. Sprint-eleverna har
fatt vagledning och hjalp med ansokan till vuxenutbildning. Fler personer har haft mojlighet
att lasa vard- och omsorgskurser.

Forutséattningarna har forbéattrats for att nyanlandas forsta tid vid ankomst ska bli lyckad
genom att effektivisera och tydliggéra olika myndigheters roller och ansvar. En boskola som
ger de nyanlanda praktisk boendeinformation ar inférd och gruppinformationer halls
kontinuerligt for nyanlénda till kommunen. Samhallsorienteringen och olika
utbildningsmaojligheter har utvecklats.

Namnden behdver gora mer for att helt bidra till maluppfyllelsen da antalet hushall med
langvarigt och mycket langvarigt ekonomiskt bistand &r hogre de atta forsta manaderna 2017
jamfort med samma period 2016. Det ar féarre personer i arbetsmarknadsinsats via ndmndens
arbetsmarknadsverksamhet. Antal personer med traineejobb &r fortfarande lagt.
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Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara sin
utbildning och utmanas i sitt larande

Namndmal: Vuxenutbildningen ar individanpassad hos alla utbildningsanordnare.
Status: Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan

Genom att belysa vikten av individualisering och vikten av att kunna hjélpa alla som vill
studera inom vuxenutbildningen, har en succesiv forbattring astadkommits. Vid nyrekrytering
av larare krdvs i storre utstrackning pedagogisk kompetens for att moéta elever med olika
funktionsvariationer. Genom att sakerstalla mer undervisningstid for kurser med reguljar
klassrumsundervisning, forbattras ocksa mojligheten att ge individuellt stod. Lararfortbildning
inom omraden som Laslyftet och Sprakutvecklande arbetssatt &r ytterligare en forbattring och
forstarkning av individanpassningen. Ett utokat kursutbud, sprakstodjande insatser
kombinerat med yrkesutbildning, planerade forberedelsekurser innan yrkesutbildning, 6versyn
Over hur orienteringskurser i &nnu hogre kan hjalpa och stotta elever infor eller parallellt med
utbildning ar pa gang.

Atgérd paborjad:

Uppsokande verksamhet och rekrytering till vuxenutbildningen for att medvetandegéra vara
medborgare om rétten till utbildning och dess mdjligheter.

Uppsdkande verksamhet pagar. En ny del i det uppsokande arbetet for att rekrytera personer
till vuxenutbildning &r studiestartsstodet. Studiestartsstod ar ett statligt bidrag som vénder sig
till personer som inte sjalva skulle ansoka till vuxenutbildning. Arbetet med uppsdkande
verksamhet inom vuxenuthildningen bor 6ka tillgangen till utbildning bade for kvinnor och
man och darmed dverensstdmma med intentionerna om utbildning i CEMR-deklarationen for
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva.

Uppdrag: Utveckla en individanpassad vuxenutbildning.

Status: Uppdrag pabdrijat

Kursutbudet inom vuxenutbildningen har 0kat kraftigt nar det galler yrkeskurser. Ett arbete
har pagatt med att forenkla upprattandet av individuell studieplan med en webbansokan (start
april). Nya avtal inom vuxenutbildningen skapar béattre mojligheter for att hos en och samma
utbildningsanordnare kunna kombinera studier i sfi med annan vuxenutbildning.
Individanpassade studier pagar ocksa genom den sarskilt riktade satsningen med sfi
kombinerat med yrkessvenska for legitimerade yrken inom medicin.

Uppdraget forvantas bli fardigt 2017 men arbetet med att vidareutveckla en individanpassad
vuxenuthildning &r en standigt pagaende process.

Atgérd paborjad:

Utbildningen ska anpassas ytterligare utifran individens enskilda behov.

Arbetet med att utveckla uthildning mot dkad individanpassning bor oka tillgangen till
utbildning bade for kvinnor och mén och darmed Gverensstimma med intentionerna om
utbildning enligt CEMR-deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa lokal och
regional niva.

Kursutbudet inom vuxenutbildningen ska utokas.

Genom samverkan inom RESAM, med AF, Region Uppsala med flera ger forvaltningen
mojligheter, enligt Den europeiska deklarationen for jamstalldnet (CEMR-deklarationen), att
tillhandahalla vuxenutbildning" for bade livet och arbetslivet samt ge nya moéjligheter till
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yrkesutveckling." Kursutbudet anpassas efter marknadens behov och studie- och
yrkesvégledningen arbetar individbasetrat och kdnsneutralt.

Beddmning inriktningsmal 6:
Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan

Inriktningsmal 7: | Uppsala ska invanare leva ett oberoende liv och
fa stod, vard och omsorg utifran sina behov

Namndmal: Personer som kommer i kontakt med socialtjansten far skyndsamt stod
efter behov.

Status: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan

Genom nytt arbetssatt far klienter mer stod an tidigare. Inforande av e-ansokan forvantas
innebdra att handlaggningstiderna bli kortare. Verksamheten som handlagger ekonomiskt
bistand uppfyller 71 procent av Socialstyrelsens kvalitetsindikatorer i 6ppna jamforelsen,
vilket &r i samma niva som 2016 (74%).

Atgard pébérjad:

Personer som kommer i kontakt med socialtjansten ska skyndsamt fa stod i hog kvalitet.

| samband med dvergang fran arbetssatt som bygger pa kontroll av ansékningshandlingar vid
ekonomiskt bistand till stodjande och motiverande arbetssatt far klienter mer stod an tidigare.
Inférande av e-ansdkan forvéntas leda till att handldggningstiderna bli kortare. En enhet har
infort en ny arbetsmetod som &r teambaserad (multikompetenta team) och i tatt samarbete
med andra aktorer, for att kunna ge omfattande stod i hog kvalitet. Ett familjeprojekt pagar
som arbetar intensivt med ett farre antal arenden. Inriktningen pa projektet har varit
barnfamiljer med langvarigt bistdndsbehov som star langt fran arbetsmarknaden. Resultatet
har varit lyckat. Arbetet foljer Programmet for individ- och familjeomsorgs intentioner for ett
forhallningssatt inom socialtjanstens verksamheter som ska préaglas av helhetssyn, respekt for
den enskildes sjalvbestammande och tilltro till och stimulans av den enskildes egen férmaga.

Vidareutveckla arbetet med att motverka och forebygga vald i nara relationer.

Manga handlaggare har genomfort NCK:s nya webbutbildning for socialtjanst gallande vald i
nara relationer. Resterande handlaggare kommer ges mojligheten att ga utbildning under
hosten. Utbildningsinsatsen &r kopplad till tgarderna for att na malet kring kunskap,
kompetens och metodutveckling i Handlingsplanen mot véld i nara relationer. Aven
partnerskapet som namnden ingar med TRIS har nara koppling till handlingsplanen.

Uppdrag: Vidareutveckla samverkan och de befintliga resurser som finns for personer
med komplexa behov utifran social problematik och funktionsnedsattning for att na
battre effekt.

Status: Uppdrag paborjat

Samverkan betréffande personer med komplexa behov ar under utveckling. En
processkartlaggning pagar gallande ungdomar som uppbar aktivitetsersattning som delvis
fokuserar pa hur samverkan mellan myndigheterna fungerar och hur den kan utvecklas.
Samverkanskoordinatorer/stodpersoner har bedrivit arbete med att fanga upp individer med
funktionsnedséttning som "hamnat mellan stolarna”. Det har &ven anstéllts en SIP-
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samordnare i syfte att 6ka andelen kommuninvanare som kommer ifraga for samordnad
individuell planering (SIP). Uppdraget forvantas bli fardigt 2017.

Atgard pébérjad:

Samverkan utifran individen i annu storre utstrackning.

Utvecklad samverkan mellan forvaltningen och socialférvaltningen/omsorgsforvaltningen i
form av samtliga tre forvaltningar traffas i olika forum sasom ledningsgrupp for psykisk
ohalsa/missbruk. Inom ramen for narvardssamverkan samarbetar forvaltningarna t ex gallande
ungdomar som uppbér aktivitetsersattning.

Uppdrag: Utveckla de sarskilda boendeformerna.

Status: Vantar

Namnden medverkar vid behov utifran sitt ansvarsomrade. Medverkan har annu inte
efterfragats. Namnden kan inte avgdra nar uppdraget forvantas bli fardigt.

Atgérden vantar:

Namnden medverkar vid behov utifran sitt ansvarsomrade.

Uppdrag: Utveckla metoder for att sékra en jamstalld bistandsbedémning.

Status: Uppdrag paborjat

Alla enheter inom socialtjnsten arbetar med genusneutrala drendedragningar for att
sakerstalla en jamstalld bedémning. Inférande av metoden genushanden har pabérjats. Planer
for HBTQ certifiering finns. Statistik analyseras och redovisas per kén. En hdjning har skett
fran 41 procent till 44 procent av andel kvinnor som hanvisas till
arbetsmarknadsverksamheten fran socialtjansten de forsta atta manaderna, jamfort med
samma period 2016. Uppdraget forvéntas bli fardigt 2018.

Atgérd paborjad:

Utveckla metoder for att sakra en jamstélld bistandsbedémning.

Atgarden bidrar till uppfyllelsen av artikel 15 i CEMR-deklarationen jamstalldhet mellan
kvinnor och man dar det framgar att rimliga atgarder ska vidtas sa att kvinnor och man har
lika tillgang till social omsorg och sociala tjanster.

Beddmning inriktningsmal 7:

Namnden bidrar till maluppfyllelse enligt plan

Inférandet av e-ansokan, att samtliga handlaggare ska genomga en utbildning inom vald i nara
relationer, tillhandahallen NCK, utdkandet av SIP-samordnare till 100 procent, 6kningen av
antal SIP-mdten, samt proceskartlaggning av unga med aktivitetsersattning bidrar tillsammans
till att na ut brett och till flera olika grupper av personer i behov av stodinsatser for att kunna
leva ett oberoende liv. Utdver detta arbetar avdelningen forsérjningsstod och nyanldnda med
konsneutrala arendedragningar for en jamstalld bistandsbedémning.
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Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare och organisationer ska vara
delaktiga i att utforma samhallet

Namndmal: Personer som har kontakt med namnden &r delaktiga i att utforma det stod
de far och har inflytande i namndens verksamheter.

Status: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan

Ungdomars synpunkter och behov fangas exempelvis upp i projektet Ung komp. Inom
projektet Ung framtid ar uppléagget detsamma men dar finns endast unga i etableringen. Inom
DUA diskuteras for tillfallet hur dialog med ungdomar kan féras pa béasta satt for att ta till
vara deras synpunkter och behov. Aven vid intresseanmalan av feriearbete tillvaratas ungas
synpunkter.

Utvecklingsarbete pagar med att utoka medborgar- och anvandarperspektiv i utformningen av
namndens processer. Utvecklingsarbete inom handlaggningsprocesserna pagar inom
forsorjningsstodsavdelningen i samband med att allt fler ansoker digitalt. Arbetssattet
forandras mot ett mer férandringsorienterat klientarbete. System for webbansokan inom
vuxenutbildning &r upphandlat och togs i drift under varen. Inom Avdelningen for
arbetsmarknad pagar utveckling av dess processer for ska 6ka medborgar- och
anvandarperspektivet. Namnden ar &ven med och delfinansierar en projektledartjanst for
béattre brukarinflytande.

Atgérd paborjad:

Utveckla strategier for kommunikation och dialog med ungdomar som béttre mojliggor
ungdomars delaktighet. En viktig utgangspunkt ar att anpassa verksamheter utifran
malgruppens behov.

Genom detta arbete bidrar n&mnden till Barn- och ungdomspolitiska programmet.

Utred mojligheten till att genomfdéra en brukarrevision.

Det gors arligen en brukarundersdkning som samordnas av SKL, sa dven detta ar. | samarbete
med omsorgsforvaltningen pagar ett projekt angaende brukarinflytande dar planen ar att olika
grupper ska intervjuas.

Fortsatt utveckling av medborgar- och anvandarperspektiv i utformningen av namndens
processer.

Utvecklingsarbete ar initierat och pagar inom de olika verksamhetsomradena. Utveckling av
synpunktshanteringen pagar under aret. Namnden &r aven med och delfinansierar en
projektledartjénst for battre brukarinflytande.

Fortsatt utveckling av e-forvaltning for att forenkla medborgarens kontakt med nadmnden.
Webbansdkan inom vuxenutbildningen infordes i april. Sedan dess gar det att ansoka digitalt
till grundldggande och gymnasiala kurser, samt till yrkesutbildningar. E-ansdkan av
ekonomiskt bistand inférdes den 11 januari i ar och i augusti ansoker dver 50 procent
ekonomiskt bistand digitalt. Detta i enlighet med malet for digitalisering enligt
styrdokumentet Strategisk plan for IT-utveckling och digitalisering.
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Uppdrag: Oka samverkan mellan kommunen och féreningslivet genom Lokal
overenskommelse med foreningslivet — LOK.

Status: Uppdrag pabdrijat

Namnden deltar p& dialogmoten inom LOK, pa dialogméte i april presenterades kommunens
nya Gvergripande riktlinjer for socialt foretagande. | enlighet med intentionerna i LOK har
namnden arbetat fram I0OP:er (Idéburet Offentligt Partnerskap) med Roda Korset, TRIS och
NybyVision. Ett ndmndbeslut har fattats om att det finns en intention om att fortsatta
partnerskapet med NybyVision i ytterligare en period av 3 ar. Personell resurs har tillsatts
med inriktning mot socialt foretagande, civila samhallet och integration.

Uppdraget beréknas bli klart 2017.

Atgard pébérjad:

Utveckla arbetet med ndmndens kontaktpolitiker for kontinuerlig dialog med ideella
organisationer om behov.

Arbetet med att utse kontaktpersoner for ideella foreningar och sociala foretag har paborjats.
Samtliga IOP med Rdda Korset, TRIS och NybyVision har utsedda kontaktpolitiker som
regelbundet deltar i samverkansmdoten. En mall for kontaktpersonernas rapportering till
namnd har tagits fram. I handlingsplan foér IOP med Réda Korset och TRIS har ett tillfélle
lagts in under aret dar foreningen har mojlighet att traffa namndens samtliga politiker i
samband med ndmndmote for att mojliggora direkt dialog. Styrgruppen for sociala foretag
bestar av ett flertal politiker fran namnden, vilka nu traffas regelbundet. Styrgruppen deltar
vid dialogméten med de sociala féretagen och fér en kontinuerlig dialog.

Beddmning inriktningsmal 8:
Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan
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Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra
arbetsvillkor och kan med hog kompetens méta Uppsala

Namndmal: Kompetensforsérjningen ska vara normkritisk och &ndamalsenlig.

Status: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan

Bemanning av forvaltningens tjanster sker utifran arbetets faktiska krav och ett normkritiskt
forhallningssatt samt att kompetensbaserad rekrytering tillampas. HR-stod finns vid
chefsrekryteringar for att ovidkommande faktorer eller stereotypa uppfattningar inte paverkar
kravprofiler och bemanningsbeslut.

Atgard pébérjad:

Ge arbetsmarknadsforvaltningen forutsattningar for en normkritisk och &ndamalsenlig
kompetensforsorjning.

Namndmal: Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv dar alla
medarbetare mar bra, vaxer och utvecklas tillsammans.

Status: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan

Arbetsmarknadsnamnden arbetar for ett ledarskap som tydliggér medarbetarens uppdrag och
ansvar, med tydliga mal som &r framtagna i delaktighet med medarbetaren sa att
forutsattningar finns att na 6verenskommen prestation och engagera sig aktivt i
verksamhetens utveckling. Forvaltningen arbetar for en tydligare styrkedja med tydlig
koppling till Mal och budget. Arbetsplatstraffar genomfors regelbundet och skapar
forutsattningar for en god organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo. Som ett led i
kommunens arbete med ett hallbart och halsoframjande arbetsliv kommer
arbetsmarknadsforvaltningen att vidta atgarder for att minska stress och forbattra den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Exempel pa atgarder ar sjalvskattning med
utgangspunkt fran organisatorisk och social arbetsmiljo.

Atgérd paborjad:

Ge arbetsmarknadsforvaltningen forutsattningar for att utveckla halsoframjande arbetsliv dar
alla medarbetare mar bra, vaxer och utvecklas tillsammans.

Uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet har genomforts under maj. Arbetsmoten
kring arbetsmiljomalen har genomforts inom forvaltningen och utformning och diskussioner
kring upplagget fortsatter under hosten. Arbetsmiljéfragor har undersokts i den genomférda
medarbetarundersokningen. | de fall vérdet pa ett omrade ar lagt har handlingsplan uppréttats.
Uppféljning av upprattade handlingsplaner genomférs under hdsten. Forvaltningen ska
anvanda det verktyg som kommunledningskontoret har tagit fram for att mata stress och
belastning i organisationen. Detta kommer att ge béttre koll pa varje medarbetares
arbetssituation.

Cheferna séakerstaller att deras chefer genomgar arbetsmiljéutbildning om detta saknas.
Forvaltningen har valt att kartldagga behov genom intervjuer om arbetsmiljé med chefer och
skyddsombud. Arbetet slutfordes i juni inom avdelning forsorjningsstod och nyanlanda. Nu
fortsatter intervjuer inom andra avdelningar. Resultatet ska utgora utgangspunkten for
forvaltningens arbetsmiljogrupp.
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Namndmal: Ledarskapet ska fungera som en stark kulturbarare i forbattring,
forandring och medskapande.

Status: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan

Strukturer finns for utvecklingsarbete och medskapande genom arbetsplatstraffar och
dialog/risk- och konsekvensanalyser i samband med forandringar i verksamheten.
Forvaltningen har utvecklat ett koncept kring en idésluss som ska fanga in goda idéer pa ett
strukturerat satt. Synpunktshanteringen som ar en ytterligare kanal for forbattring och
utveckling behodver bli mer kand i verksamheterna. Férvaltningen arbetar for en tydligare
styrkedja med tydlig koppling till Mal och budget dar resultatdialog mellan avdelningschef
och direktor ar ett inslag i det utvecklande ledarskapsarbetet.

Atgérd paborjad:

Ge forutsattningar for forbattring, forandring och medskapande.

Utover det stod cheferna har genom tilldelade stodfunktioner har forvaltningen arbetat fram
en modell for att fanga in utvecklingsidéer. Modellen kallas Idésluss och lanseras under
hosten. Malet &r att utveckla medskapandet for den fortsatta utvecklingen.

Forvaltningen har som riktmarke att antalet medarbetare hos en chef inte ska dverstiga 25.
Detta har beaktats i samband med antalet rektorer inom vuxenutbildningens egenregi som
blev en del i forvaltningen i ar.

Namndmal: Kommunens medarbetare ska fa, kunna och vilja ta ansvar.

Status: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan

N&mnden arbetar med flera delar for att 6ka forutsattningarna for medarbetarna att kunna ta
ansvar for verksamheten. En idésluss infors for att systematiskt fanga in goda idéer fran
medarbetare med flera. Arbetsplatstraffen ar ett annat viktigt forum for ansvartagande liksom
det enskilda medarbetarsamtalet. En god IT-utveckling ger medarbetare tid att kunna och vilja
ta ansvar. System for webbansdkan inom vuxenutbildning inférdes i april. E-ansdkan av
ekonomiskt bistand inférdes den 11 januari i ar och in augusti ansoker éver 50 procent
ekonomiskt bistand digitalt.

Atgérd paborjad:

Ge forutsattningar for medarbetare att kunna och vilja ta ansvar.

Atgarden r kopplad till Strategiskt plan for IT-utveckling och digitalisering.

Namndmal: Kommunen ska erbjuda rattvisa, jamstallda och attraktiva villkor.

Status: Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan

| samband med medarbetarsamtalen fors dialog enskilt med medarbetarna om framtidstankar
och utveckling. Ledningsgruppen uppmuntrar medarbetare att kliva fram och 6vervéager vid
rekrytering om férvaltningen har medarbetare som kan axla ett chefsansvar. Likasa ser
forvaltningen positivt pa interna sokande till mer avancerade tjanster. Nya chefer har tillgang
till kommunens chefsstod.

Atgard pébérjad:

Ge fOrutsattningar for rattvisa, jamstallda och attraktiva villkor.
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Uppdrag: Fortsatta genomférandet av heltidsreformen.

Status: Uppdrag fardigt

Forvaltningen erbjuder heltidstjanst till medarbetare. Deltid &r ett val som medarbetaren gor
utifran sin livssituation.

Atgard fardig:
Heltid &r norm.

Uppdrag: Atgérda strukturella I6neskillnader p& grund av kén.

Status: Uppdrag pabdrijat

En I6neanalys &r genomford for 2016 ars l6nenivaer och den visade pa sma skillnader mellan
kon. En ny analys ar aktuell efter I6nerevisionen 2017 och genomfors under hosten.

Att dtgarda strukturella 1oneskillnader ar en stor fraga da det omfattar att férandra en
samhallsstruktur dar kvinnodominerande yrken prioriteras I6nemassigt lagre an
mansdominerade yrken, och inte bara hur I6neférdelningen ser ut mellan kdnen inom t ex en
forvaltning. Namnden kan dérfor inte avgora nar uppdraget forvantas bli fardigt.

Uppdrag: Intensifiera arbetet med att skapa attraktiva villkor for nuvarande och
kommande bristyrken.

Status: Uppdrag pabdrijat

Forvaltningen har infort e-ans6kan inom forsorjningsstod for att minska administration och
mojliggora okad tid for socialsekreterarna att bedriva forandringsarbete. Under varen har ett
arbete genomforts inom vuxenutbildningen att implementera ett bestamt timutlagg pa
vuxenuthildningens kurser och fortydligande av lararnas tjansteinnehall. Arbetet ska leda till
mer kvalitativt arbete med k&rnuppdraget och 6kad tydlighet i uppdragen vilket ska leda till
en hogre attraktivitet att soka sig till yrkena. Uppdraget beréknas bli klart 2018.

Uppdrag: | 6kad utstrackning erbjuda personer med funktionsnedsattning arbete.
Status: Uppdrag paborjat

Personer med funktionsnedséttning &r prioriterad grupp vid subventionerade
arbetsmarknadsanstallningar. Antalet personer med vélfardsjobb med statlig finansiering via
I6nebidrag ar redan hogre 2017 an for helar 2016. Lonebidrag riktar sig till personer med en
dokumenterad funktionsnedséattning. Uppdraget planeras vara klart under 2017.

Atgard paborjad:

Personer med funktionsnedséattningar ska vara en prioriterad grupp till valfardsanstallning.
Atgarden bidrar till de 6vergripande mélen kring arbete och sysselséttning i Program for full
delaktighet for personer med funktionsnedsattning.

Beddmning inriktningsmalet 9:

Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan

Namnden bidrar till maluppfyllelsen enligt plan pa alla 5 kommungemensamma namndmal
under inriktningsmal 9 och alla uppdrag ar antingen fardiga eller paborjade.
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Kvarvarande uppdrag och uppdrag vid sidan av Mal och budget

Uppdrag: Revidera det befintliga arbetsmarknadsprogrammet.

Status: Uppdrag pabdrijat

Arbetsmarknadsndmnden beslutade i februari att godkanna forslaget till nytt program for
Uppsala kommuns arbetsmarknadspolitik. Arendet bereds nu vidare centralt med plan om
beslut i KF under hosten. Ndmnden medverkar i arbetet med att ta fram en tillhdrande
handlingsplan.

Uppdrag vid sidan av Mal och budget: Riktlinje for stod till sociala foretag
KSN-2016-1923 (KF 2016-12-12).
| detta &rende beslutade kommunfullmaktige
e att uppdra till kommunstyrelsen att skapa och samordna former och forum med
berérda ndmnder, sociala foretag och myndigheter, med syftet att implementera
riktlinje for stod till sociala foretag och
e att uppdra till arbetsmarknadsnamnden att utifran riktlinjens strategiska omraden
samordna arbetet med att ta fram en handlingsplan mellan berérda ndmnder och i
dialog med sociala féretag och myndigheter.

Status: Uppdrag paborjat

Arbetsmarknadsnamnden har paborjat arbetet med att utifran riktlinjens strategiska omraden
samordna arbetet med att ta fram en handlingsplan mellan berérda n&mnder och i dialog med
sociala foretag och myndigheter. Namnden har en styrgrupp som traffas regelbundet och ett
forsta dialogmote med Uppsalas sociala foretag har hallits, till métet kom ca 30 personer dit
aven omsorgsnamnden och Arbetsférmedlingen bjéds in. | ndsta steg kommer 6vriga berérda
ndmnder att involveras och samverkan med myndigheter som Arbetsformedlingen och
Forsakringskassa ska utvecklas och formaliseras kring fragor som rér mojligheter for de
sociala foretagens utveckling. En plan for hur processen gar vidare kommer att tas i september
2017 och handlingsplanen beraknas vara klar under varen 2018.
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Plan- eller programspecifika fragor

Drogpolitiska programmet

Hur arbetar namnden med att: Risk- eller missbruk ska upptéackas tidigt med sarskilt fokus pa
unga vuxna?

Namnden forsoker arbeta sa forebyggande som majligt nar det ror personer som far insatser
fran forvaltningen, exempelvis forsorjningsstod eller arbetsmarknadsinsatser, eller elever
inom vuxenutbildningen. Nar det géller personer som har forsérjningsstdd har ndmnden
sarskilt fokus pa de unga i hushallet, bl a om gymnasieeleven forlorar sitt studiebidrag, och
har en dialog med familjen kring orsaken till detta. Finns oro for risk- eller missbruk férsoker
handl&dggaren samverka med socialférvaltningen.

Nolltolerans rader avseende bruk av alkohol eller andra droger inom vuxenuthildningen.
Samtal fors med elever som upptréatt paverkade, eller vid misstanke om missbruk. Vid behov
kopplas varden eller socialtjansten in.

Arbetsmarknadsavdelningen har en nyligen uppdaterad Drogpolicy med riktlinjer som ska
foljas.

Hur arbetar namnden med atgarden att: Stod ska erbjudas till personer med riskbruk?

Nar det galler arbetsmarknadsforvaltningens anstallda foljer cheferna upp sjukfranvaro och ar
sarskilt observant pa aterkommande korttids- eller stréfranvaro, liksom forandringar hos
personen sdsom beteende, lukt eller uppsyn. Aven nér personen ringer for att anméla franvaro,
att vara observant pa résten och om personen uttrycker sig annorlunda an vanligt, tex ar mer
aggressiv. Samtal sker med den anstéllde, i vissa fall kopplas Previa in eller andra insatser via
varden eller socialtjansten.

Nar det finns anledning att misstanka nagon form av missbruk for personer med
arbetsmarknadsanstallning kopplas Previa in. Kontakt sker med ldkare samt provtagning
begérs. Utifran resultaten laggs en individuell plan upp. Vid omfattande korttidsfranvaro
begdrs ibland lakarintyg fran dagen in. Ibland ombeds personen att blasa for att pavisa att hen
inte har druckit, innan hen avvisas fran arbetsplatsen.

Arbetsmarknadsavdelningen har en nyligen uppdaterad Drogpolicy med riktlinjer som ska
foljas.
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Programmet for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning

Hur bidrar namnden till att genomfora programmet for full delaktighet fér personer med
funktionsnedséttning?

Uppsala kommun ska i samverkan med andra myndigheter arbeta for att forebygga att
personer med funktionsnedsattning faller i organisatoriska mellanrum:
Arbetsmarknadsndmnden samverkar med andra myndigheter som Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan for personer med funktionsnedséattning, exempel pa detta ar ungdomar med
aktivitetsersattning i behov av arbetstraning. FOrsérjningsstéd har aven SIP-modten med bl a
Region Uppsala och Forsékringskassan angaende personer som behover hjalp fran olika
myndigheter, detta for att personer ska fa ratt hjalp.

Alla barn, ungdomar och vuxna ska kunna delta i utbildning och fa det stod som behdvs for
att bade na kunskapsmalen och anvénda sin kunskap och formaga i vardagslivet:
Arbetsmarknadsndmnden erbjuder inom vuxenutbildningen personer med
funktionsnedséttning utbildning och stéd.

Uppsala kommun ska starka mojligheten till meningsfull sysselséattning for personer vars
funktionsnedsattning forsvarar ett ordinarie arbete: Arbetsmarknadsavdelningen har interna
arbetstraningsplatser for personer som star langt fran arbetsmarknaden och uppbér
forsorjningsstod. Manga av dessa personer har dven en funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga. Malet med arbetstraningsplatser ar att dessa personer ska komma
narmare arbetsmarknaden och/eller na en egen forsorjning. Personer med
funktionsnedsattning &r prioriterad grupp vid subventionerade arbetsmarknadsanstéliningar.
Antalet personer med vélfardsjobb med statlig finansiering via lénebidrag &ar redan hogre
2017 an for helar 2016. Lonebidrag riktar sig till personer med en dokumenterad
funktionsnedséttning.

Idrotts- och fritidspolitiska programmet

Hur bidrar namnden till att genomfora idrotts- och fritidspolitiska programmet?

Det idrotts- och fritidspolitiska programmet (KF 2015-12-07 § 194) anger att kommunens
atgarder ska leda till balans nar det galler forutsattningarna for en aktiv och hélsobeframjande
fritid. Arbetsmarknadsnamnden har i IVE/Mal och budget inga direkta mal eller uppdrag som
relaterar till det idrotts- och fritidspolitiska programmet och det finns ddrmed problem med att
implementera programmet i ndmndens arbete.

Arbetsmarknadsndmndens kopplingar till programmet finns till viss del i arbetet dar némnden
har tagit fram riktlinjer for stod till sociala foretag och for Idéburet offentligt partnerskap 10P.
Ett omfattande utvecklingsarbete har genomfarts inom detta omrade. Namndens riktlinjer for
foreningsstod ar till stor del inriktade pa insatser for integration och for att starka ideella
organisationers roll i véalfardspolitiken med insatser for social tillit och socialt kapital i
lokalsamhéllet. Ndmnden efterlyser en utveckling av fritidspolitiken i ett vidare perspektiv av
civila samhallet och den sociala ekonomins roller och vérden. Fritids- och kulturpolitiken
behodver vara ndra sammanlankande.
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Forvaltningen har 2016 deltagit i arbetet med KLK:s uppdrag fran KS om samordning mellan
namnders olika system for foreningsbidrag och samverkan mellan kommun och féreningsliv.
Utredningen resulterade i flera rekommendationer som ligger i linje med fd UAN:s och
AMN:s utvecklingsarbete.

Bredbandsprogrammet

Hur bidrar namnden till att genomféra bredbandsprogrammet?

AMN bidrar till att uppfylla de mal och atgarder som férknippas med bredbandsprogrammet
pa foljande sétt:

e Namndens alla sammantradeshandlingar skickas digitalt sedan lange.

e En stor del av kommunikationen med personer som soker ekonomiskt bistand till sin
forsorjning sker digitalt. Sedan arsskiftet kan ekonomiskt bistand sokas digitalt. |
receptionen finns tillgang till datorer, samt hjélp att anvanda dessa, for
bistandssokande. Enligt riktlinjerna for ekonomiskt bistand ar det sedan flera ar
mojligt att fa ekonomiskt bistand till dator och bredbandskostnader.

e Inom vuxenutbildningen finns det sedan varen 2017 majlighet att ansokan till
grundlaggande och gymnasiala kurser digitalt. Pa Navet finns tillgang till datorer samt
personal som kan hjalpa de som inte klarar anvanda dator. Det finns dven mojligheter
till distansundervisning.

Aldrepolitiska programmet

Hur bidrar namnden till att genomfora aldrepolitiska programmet?

Manga omraden inom programmet beror inte namndens verksamheter. Forebyggande arbete
for att framja en béattre halsa bedrivs vid behov for individer oavsett alder. Nar det galler
anstallda inom forvaltningen finns individuella planer fér medarbetare som ror
utvecklingsbehov och kompetensutveckling, men inga som sarskilt behandlar fragan om
pensionsGvergangar for anstéllda dver 55 ar. Namnden kommer att ge inspel till den
handlingsplan for Aldrevanlig stad, som ska faststallas i fullmaktige 2018.

Naringslivsprogrammet

Hur arbetar namnden med att: Forbattra foretagsservice vid myndighetsutévning och i all
6vrig kontakt med néringslivet?

Arbetsmarknadsndmnden traffar arbetsgivare och foretag i olika sammanhang. Inom
arbetsmarknadsavdelningen traffar medarbetare olika arbetsgivare vid praktik-, ferie- och
sommarjobbsanskaffningen. | detta arbete handlar det om att ge ratt information, stéd och
uppfoljning for individen hos arbetsgivaren. Namnden har &ven ett upparbetat samarbete med
byggforetag angaende att formedla praktikplatser for arbetslésa inom vissa bostadsomraden
dar byggforetag ska bygga nya fastigheter. Namnden har ingatt partnerskap med tre olika
ideella féreningar. Vuxenutbildningen har aven aterkommande branschrad med foretag
angaende utvecklingen av vuxenutbildningar. Namnden arbetar dven med dialogmdten med
ideella foreningar och sociala foretag. Namndens stod till sociala foretag till att ge en
inkluderande arbetsmarknad bidrar att uppfylla mal 7 i Naringslivsprogrammet att Uppsala
kommun ska stddja och utveckla arbetet med foretagsframjande aktorer. Det bidrar dven till
malet Uppsala ska ha en val utvecklad politik for smaféretag inom hantverk, service och
handel. Manga sociala foretag arbetar inom detta omrade. De sociala foretagen kommer in val
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i féljande skrivning i Naringslivsprogrammet ”...kommunen i sin finansiering av
valfardstjanster ska vara en viktig aktor att utveckla naringslivet pa detta omrade och ska vara
aktiv i att fler foretag kan starta genom nya upphandlingar i form av LOV och LOU, samt ha
en positiv attityd gentemot friskolor, organisationer (ideell sektor), vélfardsforetag och andra
aktorer som bidrar till en tillvaxt i kommunen.” genom den nya formen Reserverad
upphandling.

Avfallsplanen

Hur bidrar namnden till att genomféra avfallsplanen?

Avfallsplanen galler for perioden 2014-2022. Malomradena i planen riktar sig i huvudsak inte
till socialnamnderna. Namnden bidrar till att genomfora de tva dvergripande malomradena
(Fran avfall till Resurs resp Avfallshantering med méanniskan i fokus) genom att namndens
verksamheter anvander de atervinningskarl som finns i arbetslokalerna pa ratt satt, att minska
pa pappersforbrukningen bl a genom att utveckla digitala tjanster. En av namndens
verksamheter har svarat pa miljéforvaltningens arliga enkat om avfallshantering. Enkéatsvaret
for 2016 visade ett positivt svar pa alla fragor. Flera av namndens verksamheter bér svara pa
enkaten 2017 nar den skickas ut for att avgora hur val namnden uppfyller Avfallsplanen.

CEMR-deklarationen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan
Ar den statistik som redovisas for namnden alltid kénsuppdelad (nar det handlar om
manniskor)? Om inte, varfor?
All statistik som redovisas for namnden &r inte konsuppdelad. Det beror pa flera olika orsaker:
e Data saknas nar uppgifter inhamtas fran externa kéllor.
e Fordelningar pa populationer pa mindre an 10 personer bor inte goras av sekretesskal.
e Nar komplicerade datakorningar gors pa stora underlag 6kar risken for manskliga fel
om ytterligare fordelning ska goras.
o Konsskillnader kommenteras i analyserande text istallet for i varje diagram.
e Relevans saknas nér ingen forandring har skett sedan senast statistikframstallningen.
e Det budskap som statistiken ska visa blir mindre tydlig vid grafer med fér mycket
information, eventuella konsskillnader beskrivs da pa annat satt.
e Statistik pa ekonomiskt bistand f6ljs vanligtvis per hushall och inte pa person och kon.

Har det under 2017 genomforts nagra jamstalldhetsanalyser for namndens verksamheter?
Om ja, har de redovisats for namnden? Har sadana analyser lett till nagra atgarder som
framjar jJAmstalldhet? Ge garna exempel.

Mindre jamstalldhetsanalyser sker konsekvent inom namndens verksamhetsomraden, mer
omfattande jamstéalldhetsanalyser har bl a gjorts i jamstalldhetsutbildningar som forvaltningen
deltagit i, i samband med jamstalldhetsuppdrag fran Mal och budget samt vid ansokan om
ESF-bidrag. Storre jamstélldhetsanalyser presenteras sallan fér ndmnden.
Jamstélldhetsanalyserande texter finns i olika ndmndhandlingar.

Vid t ex ett namndsammantrade under varen presenterades och diskuterades kénsskillnader
inom namndens subventionerade arbetsmarknadsanstéllningar. Vid sadana tillfallen ger
namnden forvaltningen informella uppdrag att korrigera konsskillnader.
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Ingar konskonsekvensbeskrivningar i namndens beslutsarenden (nar det handlar om
méanniskor)? Om inte, varfor? Har nagra arenden aterremitterats pa grund av att det saknas
ett jamstalldhetsperspektiv? Ge garna exempel.

Nagra rena konskonsekvensbeskrivningar ingar séllan i namndens beslutsarenden utan mindre
kdnskonsekvensbeskrivningar kan vara integrerade i texten. Ndmndens tjansteman har inte
uppfattat att det fanns krav pa konskonsekvensbeskrivningar med tanke pa att det aven ska
vara ekonomiska konsekvensbeskrivningar och barnkonsekvensbeskrivningar med i &rendena

till namnd. Detta ar ett utvecklingsomrade.

Inget arende har aterremitterats pga att det saknas ett jamstalldhetsperspektiv.
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