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Projektansokan till Arvsfonden for Relationer
som funkar fran Foreningen for
utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att godkanna att namnden ar samverkanspart i FUB:s ansokan till Arvsfonden i
enlighet med foredragningen i arendet.

Sammanfattning

Foreningen utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna, FUB, ska ansoka om medel
fran Arvsfonden for ett projekt kallat Relationer som funkar. FUB vill att Uppsala
kommun tillsammans med region Uppsala, Skellefted och Osthammars kommuner
m.fl. ar samverkanspart i ansokan. Ansokan galler utarbetande av en social app for
umgange och dejting, utveckling av metoder, utbildningar och forbattring av fysiska
motesplatser for att underlatta skapande av nara relationer.

Omsorgsforvaltningen forslar att arbetsutskottet staller sig positiva till att vara
samverkanspart i ansokan gallande metoder, utbildningar och fysiska métesplatser.
men att arbetsutskottet samtidigt tydliggor att aven om omsorgsnamnden ar positiv
till tanken med den malgruppsanpassade sociala appen sa kommer samarbetet inte
innebara att omsorgsnamnden upphandlar eller koper in grupplicens i en social app.
Omsorgsnamnden star infor stora utmaningar ekonomiskt vilket innebéar att namnden
inte heller kan bidra med en projektledare fran malgruppen pa halvtid i projektet.

Arendet

FUB ska ansoka om medel fran Arvsfonden for ett projekt kallat Relationer som funkar.
Relationer som funkar ar ténkt att vara ett tredrigt, nationellt projekt som ska
underlatta for personer med LSS-beslut att skapa, fordjupa och varda nara relationer.

Postadress: Uppsala kommun, omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: omsorgsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Projektets framsta malgrupp ar personer med intellektuell funktionsnedsattning (IF)
och i viss utstrackning personer med autism.

Ovriga samverkansparter i ansdkan ar Skellefted kommun, Osthammars kommun,
Myndigheten for delaktighet, Habiliteringen i Uppsala lan, Autism- och
Aspergerforeningen i Uppsala lan, Féreningen FUB-garden, Nordic Accessibility Group
AB. Dessa ska ingd i styrgruppen for projektet.

Foreningen Kulturparken har tillsammans med lokalféreningen FUB Uppsala-Knivsta
arbetat i flera projekt kring sexualitet och nara relationer for personer med intellektuell
funktionsnedsattning. Mellan 2014 och 2017 drev Kulturparken projektet Ratten att
leva mitt liv. Syftet med projektet var att informera om sex och samlevnad, rattigheter
och skyldigheter for personer med ett LSS-beslut. Foreningen Kulturparken har 2018
med stod fran Arvsfonden genomfort en forstudie kring Relationer som funkar med en
genomgang av olika forslag pa forbattringar av mojligheter att fa relationer att fungera.
Forstudien anvande sig delvis av det material fran det tidigare projektet, men har ocksa
gruppintervjuat brukare och personal vid 13 tillfallen.

Ansokan

Ensamhet och svarigheter med nara, sjalvvalda relationer ar stora problem fér manga
personer med intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism Det &r tre ganger sa
manga ungdomar med funktionsnedsattning som ar missndjda med sina
kompisrelationer och familjerelationer jamfort med personer utan
funktionsnedsattning och fem ganger sa vanligare att ungdomar med
funktionsnedsattning ar missnojda med livet 6verhuvudtaget'. For personer med IF ar
det digitala sociala utanférskapet dessutom stort, vilket har blivit tydligt i och med
corona-krisen, nar de fysiska kontakterna har begransats an mer. FUB vill med
projektet skapa losningar for dessa hinder, och designa l6sningarna tillsammans med
brukare som berors. En bas i projektet blir en tankesmedja, som framfor allt bestar av
olika arbetsgrupper med erfarenhetsexperter fran malgruppen, men ocksa andra
sammanhang dar FUB samlar in och strukturerar tankar fran malgruppen.

Tankesmedjan blir en integrerad del av utvecklingsarbetet och metoden for
involveringen beror pa personernas intresse, funktionalitet eller livssituation. | sa stor
utstrackning som mojligt kommer FUB att genomfora detta arbete i ss mmanhang som
redan finns, eller som kommer att leva kvar efter att projektet avslutats. Det kan handla
om foreningssammanhang, dagliga verksambheter, fritidsaktiviteter eller liknande. Som
grundprincip om arbetsuppgifterna genomfors pa personerna fritid sa kan projektet
arvodera for arbete som gors inom projektets ram. Detta forutsatter att de inte
arvoderas fran annat hall. Malgruppen forvantas inte arbeta gratis.

Endel av projektet ar att bygga upp en social app, som ar sa tillganglig och sa trygg
som mojligt, samtidigt som den ska vara attraktiv for anvandaren. Plattformen ska
bade ge mojlighet att ldra kdnna nya personer och fordjupa och varda befintliga
relationer. Appen ska byggas av Begripsam AB och foretaget Axess-lab, som ar en del
av Haja Application AB, och de ska ta ansvar for forvaltning och vidareutveckling av
appen efter projekttidens slut. FUB anser dock inte att en ny app aren
universallosning, som i sig kan bryta malgruppens digitala sociala utanforskap.
Tillgang till apparater och internetuppkoppling, kunskap om hur man anvander
verktygen, personalstod for att anvanda digitala [6sningar ar nagra olika aspekter som

! Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallsfragor, Fokus12
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ocksa behdver forbattras. Tillsammans med erfarenhetsexperter fran FUB och i dialog
med de involverade kommunerna, Uppsala, Osthammar och Skellefted, region
Uppsala sa ska de forsoka att skapa forandring.

En annan del blir att ta fram och testa nya eller vidareutveckla befintliga metoder for
fysiska motesplatser. Exempel pa aktiviteter som framjar nara relationer ar gym, dans,
fester, pubkvallar, after-work, métesplatser for personer med liknande intressen,
matlag m.m. Detta ska goras i forsta hand tillsammans med bl.a. kommunerna, FUB
Uppsala lan, FUB-garden Tallkrogen m.fl. som kan fortsatta arbetet aven efter
projektets slut.

En tredje del av projektet handlar om att stotta verksamheter riktade till personer med
LSS-beslut att bli battre pa att mojliggora och stétta anvandarnas nara relationer och
samtidigt undanrdja hinder. Dels innebar det fortbildning, coachning och annat direkt
stod, dels innebar det att tillgangliggora och tipsa om olika fungerande arbetssatt pa
en webbplats (resursbanken). Resursbanken kommer att dgas och forvaltas av en
stiftelse. Den ska bildas under tiden for projektet och inom ramen for stiftelsen kan
ansvaret for att vidareutveckla kunskaperna och idéutvecklingen fran projektet finnas
kvar.

Nar forbattringsbehoven ligger pa en policyniva sa ska projektet skapa dialog mellan
sina erfarenhetsexperter och de beslutsfattare som ansvarar for fragorna. Det kan
handla om myndigheter eller politiker pd kommunal, regional eller nationell niva.
Projektledarna har infor projektet etablerat manga av de kontakter som kan behdvas
for det. Nar de testar nya metoder eller genomfor forbattringsprocesser kommer de att
samarbeta med langsiktiga aktorer, sa att den langsiktiga planeringen finns med redan
fran borjan. Begripsam AB, Axess lab och Nordic Accessability Group AB ansvarar for
forvaltningen av den sociala appen.

Den sociala appen och omsorgsforvaltningens stallningstaganden

Den sociala app ska integreras med en larplattformen som kallas Digi-jag. FUB-Riks har
i samverkan med Mora folkhogskola givit foretaget Axess-lab i uppdrag att utarbeta
larplattformen, finansierat av Arvsfonden. Den finns som en pilot och testas for
narvarande av fem olika kommuner bl.a. Rattvik. For att 6ka tryggheten i den sociala
appen ska det finnas en hjalp-knapp som kallar pa administrator om ndgot problem
uppstar. Syftet med den social appen &r att bryta det digitala utanférskapet och att
gora det mojligt att umgas och dejta digitalt. | risk- och konsekvensanalysen beskriver
FUB hur de menar att sakerheten for den enskilde ska uppratthallas, bl.a. via
overenskommelser med kommunerna om var ansvaret ligger om personer kanner sig
utsatta. | projektetansdkan sa menar FUB att bedomningen om vem som ska fa tillgang
till appen ska goras av kommunen. Uppsala kommun m.fl. ska erbjudas att kdpa
grupplicenser i appen for att malgruppen inte har ekonomi att kdpa individuella
licenser.

Det finns en app utarbetad for malgruppen som heter VillJa ses. | appen ar det majligt
att valja vanskapsrelationer eller karleksrelationer. Foretaget VillJa Livsvariationer
grundades hosten 2018. VilllJa ses har funnits sedan hésten 2019. VillJa grundades av
tva kvinnor Mia K Froling och Malin Wernersson fran Orebro som bada har anhériga
med intellektuell funktionsnedsattning.

Vastra Goteborg driver en blogg Snakket gar i Vastra Goteborg,
https://snakketgar.blogspot.com/p/blog-page 28.html I den finns information,
utbildningar m.m. samlat. Information ar bade riktat till brukare och medarbetare.
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Bland annat finns en rubrik Nya vanner. Dar finns APPen Villja ses upplagd. | bloggen
finns en mangd andra APPar upplagda som ar anpassade for malgruppen.

Det finns flera juridiska tveksamheter kring det tilltankta samarbetet i just den del som
avser hanteringen av den sociala appen. | samrad med kommunijuristerna har
forvaltningen identifierat foljande juridiska tveksamheter

e Den kommunala kompetensen och beslutandemojligheter
e Personuppgiftshantering och skydd for sekretessreglerade uppgifter
e Konkurrens

De problem som framhallits betraffande ovanstaende punkter ar foljande.

Den kommunala kompetensen och beslutandemajligheter

Aven om det ingdr i kommunens uppgifter att verka for att personer som av psykiska,
fysiska eller andra skal méter svarigheter i sin livsforing att delta i samhallets
gemenskap och att leva som andra sa ar relationer - bade vanskapliga och romantiska
- ett omrade som ligger inom den privata sfaren. Kommunen kan framja motesplatser
och kontakter pa en generell niva, men kan inte i forhallande till en enskild individ fatta
beslut i syfte att framja karlekskontakter. Forutom att det saknas en lagstiftning enligt
vilken beslut kan tas sa ar det inte heller, ur ett etiskt perspektiv, kommunens sak att
avgora vem som far och inte far delta i en dejting-app. Kommunen kan alltsa inte ta
ansvar for att det enbart ar personer med funktionsnedsattning som har tillgang till
appen eller att inte s.k. fishing forekommer. Att ansvara for administrationen av en
grupplicens och att avgora vilka enskilda brukare som far lov att ta del av en sddan app
ligger saledes utanfor kommunens uppdrag och kompetens, och kommer dartill med
ett ansvar som kommunen inte kan ata sig.

Personuppgiftshantering och skydd for sekretessreglerade uppgifter

Om kommunen skulle delta mer aktivt i framtagandet av en app finns dven problem
som ror personuppgiftshanteringen och skyddet for sekretessreglerade uppgifter.

Skellefted kommun &r en av samverkansparterna i projektet delvis pa grund av deras
kompetens gallande appar for funktionsnedsatta. Skelleftea har genomfort en
innovativ funktionsupphandling av utarbetande av ett kognitivt stod i form av en app.
De har skrivit avtal med ett externt foretag dar de samarbetar i framtagande
tillsammans med brukare, kommunen och utvecklare. Tanken var att foretaget skulle
ta fram en l6sning, aga och driva utvecklingen och kommunen méjliggora och se till att
den sprids pa den 6ppna marknaden. Detta har inneburit en hel del diskussioner kring
juridik och IT. Processen tog cirka tre ar.

Det foretag som Skellefted samarbetar med har valt att erbjuda enskilda licenser eller
kommunlicenser som olika kommuner kan valja att upphandla.

Nagra punkter som har varit viktiga:

e Brukaren skulle ha aganderatt till all egendata i verktyget.

e Leverantoren skulle kunna utvardera anvandningen av funktioner i verktyget
men inte spara data om enskilda brukares anvandning,.

e Brukaren skulle sjalv ha en egen anvandare. Den skulle inte vara
inloggningsbar for andra anvandare. Leverantoren tilldelar behorigheter och
ansvarar for support.
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e Brukaren skulle sjdlv kunna vélja om information skulle sparas och i sa fall hur
lang tid informationen sparas i verktyget.

e Leverantoren skulle sa lange ett giltigt avtal finns mellan leverantdren och
kommunen bedriva ett [6pande vidareutvecklingsarbete i samarbete med
kommunen i syfte att forbattra och effektivisera verktyget. Kommunens roll ar
att samordna referensgrupp som stod for utveckling av verktyget.

e Verktyget ska tillgangliggoras pa den 6ppna marknaden. Detta ger mojlighet
for spridning till personer som inte har ratt till stod utifran beslut och kan
sprida verktyget till andra malgrupper.

e GDPRf0ljs pa sa satt att kommunen har grupplicenser och brukaren har en kod
forinloggning och alla data sparas i den enskildes mobil, surfplatta eller dator.

Den app som Skellefted tog fram hade alltsa ett annat syfte och upplagget var ett annat
vilket mojliggjorde for kommunen att kunna delta i projektet. Vid en jamforelse kan
dock inte samma forhallningssatt anvandas pa den app som nu ari fraga, varfor
Skelleftedamodellen inte kan anvandas.

Om kommunen deltog i appen, och ansvarade for inslapp av brukare, skulle
informationen om deltagare i appen dessutom omfattas av socialtjanstsekretess,
eftersom det vore givet att samtliga deltagare i appen ocksa far insatser fran
omsorgsnamnden. Detta innebar att krav skulle behova stéllas pa
informationssakerheten i appen, bland annat kring lagring av personuppgifter. Enligt
ett uttalande fran E-samverkansforbundet sa anses det om man lagrar
sekretessreglerad information i en amerikanskt dgd molntjanst sa ska den
informationen betraktas som rojd i offentlighets och sekretesslagens mening i sadana
molntjanster dar den amerikanska lagstiftningen ("cloud act”) mojliggor for
amerikanska myndigheter att begéra ut information direkt fran leverantorer (till
exempel Microsoft). Det avgorande for tillampligheten av cloud act ar om tjansten har
sadana agarforhallanden som gor den amerikansk (dvs faller under amerikansk rétt).
Det spelar alltsa inte nagon roll om sjdlva molntjansten eller lagringsytan finns nagon
annanstans i varlden, om cloud act anda ar tillamplig. Samma resonemang galler dven
ryska, kinesiska och indiska molntjanster pa grund av liknande lagstiftning.
Kommunens inblandning i appen skulle saledes begransa de tekniska mojligheterna
for den leverantor som tillhandahaller appen.

Konkurrens

| det nu aktuella projektet finns redan en tilltéankt leverantor som fatt i uppdrag att
utveckla appen. Kommunens medverkan kan vécka fragetecken kring hur
konkurrensen tillvaratas och om en app ska upphandlas eller inte. Inkdpen av
grupplicenser styrs pa detta satt inte av marknaden utan av det aktuella projektet pa
ett satt som riskerar att snedvrida konkurrensen, vilket ocksa ar en anledning for
omsorgsnamnden att iaktta forsiktighet.

Sammanfattning

Tanken med en social app anpassad for personer med intellektuell
funktionsnedsattning ar god for att skapa fler sociala forum for malgruppen. Samtliga
ovanstaende reflektioner ar dock mycket viktiga for att klargora vilket ansvar
kommunen kan ta gallande en social app. Med tanke pa fragorna gallande kommunens
ansvar for sekretess och trygghet har kommunen inget intresse for att upphandla
licenser for en social app. Om en social app for funktionsnedsatta ska utvecklas ska
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den &gas, driftas av en privat aktor och inte finansieras via grupplicenser fran
kommunen utan av den enskilde sjalv. | projektansokan foreslas att personer ur
malgruppen ska utbildas och fa handledning for att vara vardar/mentorer fér appen
inom ramen for en kommunal daglig verksamhet. Forvaltningen menar att detta aren
fritidssysselsattning och inte en uppgift for daglig verksamhet. Eninventering har visat
att samtliga gruppboenden inte annu har wifi, men detta arbetas det for.

Omsorgsnamnden tog i mars 2018 beslut om dokumentet "Goda relationer- en
vagledning om sexualitet, kanslor och bemotande for dig som arbetar i en LSS-
verksamhet”. Den baseras sig bl.a. pa Malmé stads vagledning for personal inom all
LSS-verksamhet. Kulturparkens projekt Ratten till ett liv visade pd behovet av en sadan
vagledning i Uppsala kommun. For att mojliggora ratten till en god sexuell halsa ar det
viktigt att personal, som ger funktionsnedsatta stod i sin vardag, vagar och har
kompetensen att bemata brukares fragor kring sex- och samlevnad pa ett
professionellt satt och att de enskilda blir respekterade och lyssnade pa.

Utifran ovanstaende foreslar forvaltningen att arbetsutskottet beslutar att namnden
blir samverkanspart till FUB i vissa delar av projektet som ror metoder, fysiska
motesplatser, informationssatsningar och stdd till verksamheter. Daremot bor
namnden, nar det galler den del av projektet som avser den sociala appen, avsta fran
attingd i samarbetet i den delen.

Beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for systemledning i samverkan med avdelningen
for kvalitet och utveckling, avdelningen for arbete och bostad. Aven juridiska
avdelningen pa kommunledningskontoret har vidtalats.

Ekonomiska konsekvenser

De forslag pa sociala aktiviteter och utbildningar som FUB tar upp i sin ansdkan
kommer att erbjudas kommunen kostnadsfritt. Om medarbetare ska ga pa
utbildningar ar det daremot en kostnad forknippat med detta aven om utbildningen
erbjuds. Kostnad per timme &r cirka 200 kr inklusive sociala avgifter for fast anstallda
medarbetare. Resultatet av projektet kan komma att innebéra att kvaliteten i befintligt
utbud av fritidsverksamheter pa ett battre satt uppfyller brukarnas 6nskemal. |
ansokan stipuleras att omsorgsnamnden ska sta for kostnaden for en projektledare
fran malgruppen pa halvtid. Namndens arbetsutskott foreslas besluta att inte sta for
denna kostnad i projektet. Omsorgsnamndens dvriga kostnader for detta projekt ar
deltagande i en styrgrupp cirka 6 tillfallen/ ar cirka 35 000 kr/ar, vilket foreslas
godkannas



Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse den 14 september 2020
e Bilaga 1. Projektansokan
e Bilaga2. Budget
e Bilaga 3. Projektbeskrivning
e Bilaga 4. Risk- och konsekvensanalys

Omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor
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Arvsfondens kontaktuppgifter

Telefon 08-7000 800
E-post  registrator@arvsfonden.se
Webb  www.arvsfonden.se

Ansokan med bilagor skickas till

Kammarkollegiet
Arvsfondsdelegationsenheten
Box 2218

103 15 Stockholm

Ansokan om stod ur Allminna arvsfonden till projekt
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e Ansokan giller for hela projekttiden. Vid flerariga projekt ska beskrivningen gélla samtliga ar.

e  Skriv kortfattat. Ansdkan far vara max 20 sidor lang.

e [ slutet av detta dokument finns information om hur du skickar in din ansékan och vad du ska

skicka med.

o Vid beslut giller Generella villkor for projektstod ur Allmédnna arvsfonden som

finns att ladda ned fran www.arvsfonden.se.

FUB i Uppsala ldn

Soékande organisation (fullstindigt namn enligt stadgarna eller officiellt register) | Organisationsnummer

817000-7689

Eventuell avdelning eller resultatenhet

Adress
Kungsgatan 64

Postnummer och postort

753 18

Léan

Uppsala

Ansvarig kontaktperson hos sdkande organisation

Magnus Lindén

E-post kontaktperson
magnus@gemaktenvidare.se

Telefon kontaktperson

0762-625698

Projektets namn
Relationer som funkar

O Ett ar O Tva ar Tre ar

Hur lang tid beréknas projektet paga? Ange ett av alternativen genom att klicka i en ruta.

personer Over 25 ar med funktionsnedséttning

Den huvudsakliga malgruppen for projektet &r (ange ett eller flera alternativ genom att klicka i en ruta)

L1 barn till och med 11 &r med eller utan funktionsnedséttning

ungdomar 12-25 &r med eller utan funktionsnedséttning

Hantering av personuppgifter

personuppgifter pd www.arvsfonden.se

Uppgifterna som hanteras i denna ansdkan inklusive tillhdrande bilagor sparas och hanteras i enlighet med
Dataskyddsforordningen. Uppgifterna kan komma att anvéndas vid férnyad kontakt. Lds mer om var hantering av

Arvsfondens diarienummer:

Versionsdatum:

2020-09-07
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Om Arvsfonden

Malgrupper

Arvsfondens malgrupper dr barn, ungdomar och personer med funktionsnedsattning i alla aldrar

Kriterier
Arvsfonden har tre kriterier som ska uppfyllas i alla projekt:
Idén ska vara nyskapande och utvecklande

Det kan till exempel handla om att testa en ny metod, anpassa en verksamhet efter en ny mélgrupp eller
att starta en helt ny verksambhet.

Malgruppen ska vara delaktig

Ett arvsfondsprojekt genomfors med och av malgruppen. Det dr malgruppens behov som ska styra
verksamheten.

Det ska finnas en plan for overlevnad

Det ar viktigt att skapa forutsattningar for att projektets erfarenheter och resultat ska kunna leva vidare
nér finansieringen frdn Arvsfonden upphor. Det kan till exempel handla om en ny verksamhet, ny
kunskap som sprids eller en ny arbetsmetod som fortsétter att anvéndas.

Demokratiska virderingar

Utover de dvergripande kraven ovan méste verksamheter som far stdd ur Arvsfonden vila pa
demokratisk grund. Med det menar vi att den s6kande organisationens verksamhet och verksamheten i
projektet inte far strida mot foljande vérderingar:

Lika rittigheter och maéjligheter

Alla ménniskor ska ha lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk och social tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell 14ggning
eller alder.

Delaktighet och inflytande

Mgjligheter for alla i projektet att ha insyn i och kunna paverka verksamheten. Det kan till exempel
handla om att kunna gora sin rost hord och att bli lyssnad pa.

Inkludering

Aktivt arbete for att var och en ska kénna sig vilkommen och kunna bidra och delta i verksamheten.
Inkludering innebar ett arbete for bade fysisk och social tillganglighet, det vill sdga att alla ska kunna ta
sig in i och vara pa de platser dér verksamheten bedrivs och att alla ska kunna ta del av projektets
information och kommunikation.

[2] Versionsdatum: 2020-09-07



PROJEKTBESKRIVNING

1. Sammanfattning

Sammanfatta pa cirka en halv sida vad projektet handlar om. Beskrivningen méste innehalla
projektets syfte, mal, malgrupp, metod, viktigaste aktiviteter och dverlevnad efter projektets
slut.

Skriv har

Relationer som funkar dr ett trearigt, nationellt projekt som ska underlétta for personer med
LSS-beslut att skapa, fordjupa och varda néra relationer. Projektets framsta malgrupp ar
personer med intellektuell funktionsnedsattning (IF) och 1 viss utstrackning personer med
autism.

Ensamhet och svarigheter med néra, sjélvvalda relationer &r stora problem for manga
personer med IF och/eller autism. For personer med IF &r det digitala sociala utanforskapet
dessutom enormt, vilket har blivit smartsamt tydligt i och med Corona-krisen, nir de fysiska
kontakterna har begransats dn mer. Vi vill med projektet skapa 16sningar for dessa hinder,
och designa 16sningarna tillsammans med dem som berors.

En bas i projektet blir en tankesmedja, som framfor allt bestar av olika arbetsgrupper med
erfarenhetsexperter fran malgruppen, men ocksa andra sammanhang dér vi samlar in och
strukturerar tankar fran malgruppen. Med oss 1 bagaget har vi givetvis alla samlade tankar
fran forstudien och Kulturparkens tidigare projekt. Dessa tankar dr grunden i vad vi vill
utveckla och hur vi vill gora det. Tankesmedjan &r en integrerad del av allt utvecklingsarbete,
och metoden for involveringen beror pa personens intresse, funktionalitet eller livssituation. |
sa stor utstrackning som mojligt kommer vi att genomfora detta arbete i sammanhang som
redan finns, eller som kommer att leva kvar efter att projektet avslutats. Det kan handla om
foreningssammanhang, dagliga verksamheter, fritidsaktiviteter eller liknande. Som
grundprincip vill vi arvodera for arbete som inte arvoderas frdn annat héll, sa att inte
malgruppen forvintas arbeta gratis.

En del av projektet ar att bygga upp en social app, som ér sa tillgidnglig och sé trygg som
mojligt, samtidigt som den ska vara riktigt attraktiv for anvéndaren. Plattformen ska bade ge
mojlighet att l4ra kéinna nya personer och fordjupa och véarda befintliga relationer. Appen
byggs av Begripsam och Axess lab, vilka ocksa tar ansvar for férvaltning och
vidareutveckling efter projekttidens slut.

Vi tror dock inte att en ny app ar en universallosning, som i sig kan bryta malgruppens
digitala sociala utanforskap. Tillgéng till apparater och internetuppkoppling, kunskap om hur
man anvénder verktygen, personalstdd for att anvdnda digitala 16sningar &r nagra olika
aspekter som ocksd behover forbéttras. Tillsammans med véra erfarenhetsexperter och 1
dialog med de involverade kommunerna, regionerna och myndigheterna sa forsoker vi skapa
fordndring dven hir.

En annan del blir att ta fram och testa nya eller vidareutveckla befintliga metoder for fysiska
motesplatser. Detta sker 1 forsta hand tillsammans med aktorer som kan fortsétta arbetet dven
efter projektets slut.

En tredje del av projektet handlar om att stotta verksamheter riktade till personer med LSS-
beslut att bli béttre pa att mdjliggora och stdtta anvdndarnas ndra relationer och samtidigt
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undanrdja hinder. Dels innebér det fortbildning, coachning och annat direkt stéd, och dels
innebdr det att tillgédngliggora och tipsa om olika fungerande arbetssétt pa en webbplats
(resursbanken).

Nir forbattringsbehoven ligger pa en policyniva sa skapar vi dialog mellan vara
erfarenhetsexperter och de beslutsfattare som ansvarar for frdgorna. Det kan handla om
myndigheter eller politiker pa kommunal, regional eller nationell niva, och vi har infor
projektet etablerat ménga av de kontakter som kan behovas for det.

Nir vi testar nya metoder eller genomfor forbétttringsprocesser kommer vi att samarbeta med
langsiktiga aktorer, s att den langsiktiga planeringen finns med redan fran borjan. Dessa
ansvarar for att forvalta aktiviteter eller metoder och bibehélla forbattringar efter projektets
slut. Begripsam, Axess lab och Nordic Accessability Group ansvarar for forvaltningen av den
sociala appen. Det finns ocksé planer pa att bilda en stiftelse som kan arbeta vidare med att
forvalta och vidareutveckla kunskaperna och idéutvecklingen fran projektet (och fréan
besldktade projekt och verksamheter).

2. Bakgrund

Beskriv kortfattat projektets &mne och vad som redan gérs inom omradet, av er och av andra
aktorer, lokalt och nationellt.

Skriv hér

Personer med IF och autism ir ofta mer ensamma 4n andra, och ar oftare och mer missnojda
med sina néra relationer dn andra. Fungerande néra, sjdlvvalda relationer &r en nyckel till
livskvalitet och god hilsa, och en ménsklig rattighet. Tre ganger s& manga ungdomar med
funktionsnedséttning dr missndjda med sina kompisrelationer och familjerelationer jamfort
med personer utan funktionsnedséttning, och det ar fem ganger vanligare att ungdomar med

funktionsnedsédttning dr missndjda med livet an andra (Fokus12).

Det digitala utanforskapet hos malgruppen ar enormt. Begripsam har gjort en omfattande
undersokning av hur personer med funktionsnedséttning anvénder internet, och dér blir det
tydligt att personer med spraksvarigheter eller IF har det allra svarast i det digitala samhallet.
Exempelvis tycks endast 25% av de svarande med IF kunna legitimera sig digitalt, och trots
att klyftan dr minst nér det géller social media sd uppgav endast 54% ur gruppen att de
anvinder facebook. Dessutom é&r det bara en mindre andel av gruppen som klarar av att
anvinda internet utan stod.

I dagslédget finns det ingen nationell myndighet som har ett reglerat ansvar de sociala
aspekterna av for mélgruppens digitala delaktighet, men vi kommer under projektet att ha
néra kontakt med Myndigheten for delaktighet kring de fragorna.

Var malgrupp har ratt till stod enligt LSS (Personkrets 1 & 2), som kortfattat ger ritt till olika
stodinsatser som kan behovas for att tillforsédkras goda levnadsvillkor. Trots att de flesta
skulle halla med om att fungerande néra relationer ar en forutséttning for goda
levnadsvillkor, och trots att den internationella klassifikationen av funktionstillstand,
funktionshinder och hélsa tar upp mellanmdnskliga interaktioner och relationer som ett av
nio livsomréden, s dr de néra relationerna (sdrskilt romantiska och sexuella) tdmligen
frdnvarande, bade i de styrande och védgledande dokumentetn och i det konkreta stodet.
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Det har gjorts en hel del utvecklingsarbete pa manga hall genom éaren, framfor allt kring
sexuell hélsa och sexuellt vald inom malgrupperna, men dven nagra insatser kring digital
social delaktighet. Vi tar med oss erfarenheterna och har kontakt med de flesta av dessa
aktorer, och ett flera av de drivande personerna fran dessa verksamheter &r intresserade av
vara med och bilda den nya nationella aktor (exempelvis stiftelse) som vi talar om i avsnittet
om Overlevnad.

Kulturparken (Kulturféreningen Parken) har tillsammans med lokalféreningen FUB Uppsala-
Knivsta arbetat i flera projekt kring sexualitet och relationer for personer med IF. Detta
projekt har fotts ur detta arbete, och formulerats tillsammans med malgruppen i forstudien
Dejting som funkar, som genomfordes 2018. Rapporten frén forstudien innehaller en mycket
utforlig bakgrund och omvérldsanalys, och bade den och projektbeskrivningen for Relationer
som funkar finns som bilagor till ansdkan. Samtigt har ett antal andra aktorer genomfort
viktiga projekt kring dessa fragor. Vi vill ta avstamp 1 dessa erfarenheter, och ta nya steg som
manga med oss ser behov av. En viktig erfarenhet ar behovet av 1dngsiktighet, och att
forbéttringarna inte bara kan ske internt inom ett projekt, utan maste in i ordinarie strukturer
dér de kan fortleva, bade i styrning (nationellt, regionalt och lokalt) och pa verksamhetsniva.
Dérfor kommer vi framfor allt att arbeta med forbattringsarbete inom befintliga strukturer,
eller testa nya aktiviteter eller arbetsétt hos aktorer som kénner ett dgarskap och ar beredda
att driva dem vidare langsiktigt.

FUB Uppsala-Knivsta har sedan 2017 drivit Arvsfondsprojektet Ge Makten Vidare, och har
hittat manga vélfungerande former for delaktighet for personer med IF. Det &r ocksé en av
tva lokalforeningar i projektet Volymen pa max, som arbetar med ungdomars engagemang. [
samarbete med Uppsala kommun har en delaktighetsstruktur skapats, som dven detta projekt
kommer ha stor praktisk nytta av.

3. Syfte

Varfor vill ni genomfora projektet?

Skriv har

Projektets Overgripande syfte dr att skapa battre forutsattningar for néra relationer for
personer med intellektuella funktionsnedséttningar, och/eller autism eller autismliknande
tillstand. Vi vill att fler ur malgruppen ska ha forutsittningar for att trivas med sina néra
relationer, och att farre ska behova kidnna sig ensamma. For vi dr overtygade om att ett gott
liv borjar med goda relationer.

Vi vill skapa en karleksrevolution i vardagen, for och med personer ur malgruppen. Vi vill
strdva efter att 1 grunden dndra tankesittet som finns i olika verksamheter riktade till
malgruppen. Med utgédngspunkten att véra relationer dr det som gor livet virt att leva vill vi
utforska hur aktiviteter, mdtesplatser och stod kan utformas for att skapa sa mycket
livskvalitet som mdjligt, med fokus pa néra relationer. Bland annat vill vi genom en ny
digital plattform skapa mycket battre mojligheter att traffas och umgés 6ver nitet dven for
de av oss som har svart att forsta och navigera i den komplexa virld som finns pa internet.
Det sociala digitala utanforskapet dr enormt, och vi vill géra vad vi kan for att bryta det.
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Sjalvklart ar det rosterna fran malgruppen, erfarenhetsexperterna, som ska viga tyngst nér
vi funderar, designar och stottar 1 att forma och forma om. Och de ska fa det stod och de
arbetsformer de behover for att gora det mojligt.

4. Malgrupp
Beskriv projektets huvudsakliga mélgrupp/malgrupper.

Skriv har

Projektets huvudmaélgrupp ér personer med intellektuell funktionsnedséttning, och i viss
utstrickning personer med autism eller autismliknande tillstdnd. Nér det géller fysiska
motesplatser och fordndringsarbete hos verksamheter for personer med LSS-beslut kommer
vi att forsoka gora forbattringar for hela den breda mélgruppen. Olika grupper behdver olika
fordndringar och stod, och dérfor har vi valt att ha ett sdrskilt projektmal for gruppen
personer med svar intellektuell funktionsnedséttning (grav utvecklingsstorning), eftersom de
ofta kréver egna metoder. En grupp som ocksé kan kréva sirskilda hidnsynstaganden &r
personer med IF som lever i1 en hederskontext, och som aktivt blir hindrade av nérstdende i
sitt relationsliv. For att hitta vdgar som fungerar s bra som mgjligt fér denna grupp kommer
vi att ha en aterkommande dialog med TRIS, Tjejers Rdtt [ Samhdillet, som har en unik
expertis kring den gruppen. Vi kommer att ta del av deras kunskaper for att d&ven kunna
inkludera den gruppen sa mycket som mojligt, och vid behov samverka for att for att stotta
enskilda personer.

Vi tror att de fordndringar som projektet medfor kan spilla 6ver mycket dven pd personer
som har andra typer av funktionsvariationer och funktionsstdd, &ven om de inte ingar i
huvudmalgruppen. Vi kommer i projektet ocksa att arbeta en hel del gentemot personer som
arbetar med eller ansvarar for funktionsstod eller aktiviteter for var priméra malgrupp, men
dé dr det alltid for att skapa forbattringar for den priméra malgruppen.

Ange hur manga personer ur projektets malgrupp som aktivt kommer att delta i projektets
aktiviteter. Med aktiva deltagare menas barn, ungdomar och/eller personer med
funktionsnedsattning som har inflytande 6ver projektets planering och genomférande och som
kommer att delta i projektets aktiviteter aterkommande/6ver langre tid.

Skriv har

500 (Appens anvéndare dr inte inrdknade)

Ange dven hur manga andra personer ur Arvsfondens malgrupper som ni tror kommer att nds
av projektets information, erfarenheter och resultat, genom till exempel en enstaka foreldsning,
en film eller en bok.

Skriv hir

20000
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Beskriv projektets eventuella sekundira malgrupper (exempelvis anhoriga, yrkesgrupper,
beslutsfattare, allménheten) och ange hur manga ni beréknar att né.

Skriv hér

500 yrkesverksamma inom verksamheter for malgruppen.
500 nérstdende
300 beslutsfattare (inkl. hogre chefer)

5. Mal
Vilka resultat vill ni uppna med projektet?
Vad ska ha foridndrats genom projektet?

Skriv gérna vilka delmal ni har for olika etapper i projektet. Mélen kan vara bade kvantitativa
och kvalitativa.

Skriv har

Projektets huvudmal &r att skapa béttre forutsittningar for néra relationer for personer med
IF eller autism.

Med néra relationer menar vi framst sjdlvvalda, informella sociala relationer. Det kan
handla om vénner, familj, kirleksrelationer, sexuella relationer eller kanske en granne som
man har valt att bo nira. Relationen till en boendeassistent eller arbetshandledare kan
visserligen vara bide néra och betydelsefull, men det ar 1 forsta hand sjilvvalda, informella
relationer vi lagger vart fokus pa.

For att mojliggora vart huvudmal har vi f6ljande delmal:

1. Vi vill att mélgruppen ska ha mdjlighet att halla sig informerade och ha verkligt
inflytande 6ver projektets olika delar.
2. Vi vill testa, utvérdera, vidareutveckla, dokumentera och sprida nya och befintliga
metoder for att skapa, fordjupa och véirda néra relationer.
3. Vi vill skapa bittre forutsittningar for malgruppens delaktighet i den sociala digitala
vérlden, bland annat genom att skapa en ny, tillgdnglig och trygg social app for att skapa,
fordjupa och vérda néra relationer.
4. Vi vill skapa bittre mojligheter for malgruppens ldrande och kunskapande kring
relationer och sexualitet, bade digitalt och fysiskt.
5. Vi vill hitta, testa och synliggora arbetssitt och metoder for hur man kan forbattra
forutsattningarna for relationer, ndrhet och sexualitet for personer med svér intellektuell
funktionsnedsittning.
6. Vi vill stotta vara deltagare 1 ett intressepolitiskt arbete for att hdvda sina réttigheter
kopplade till relationer och sexualitet.
7. Vi vill hjélpa befintliga motesplatser och verksamheter riktade till personer med IF att
bli battre pd att mojliggdra néra relationer.
7a. Vi vill utbilda och coacha verksamheter riktade till malgruppen, samt kommuner,
regioner och myndigheter.
7b. Vi vill tillsammans med befintliga verksamheter, kommuner, regioner och
myndigheter undersoka forutsittningarna, utveckla former for och sprida kunskapen
om hur man kan planera och organisera LSS-insatser och andra verksamheter utifran
stodanvandarnas relationer, ndrhet och sexualitet.
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7c. Vi vill skapa en digital resursbank med dokument, metoder, inspirerande exempel,
checklistor, webbutbildningar och annat, kring hur man kan gora verksamheter béttre
pa att underlitta stoddanvéndarnas ndra relationer, nirhet och sexualitet.

6. Metod och aktiviteter
Hur ska ni arbeta for att uppna projektets mal?

Kommer ni att anvinda er av nagon bestimd metod?

Skriv hér

I projektet kommer vi att utgd frdn malgruppens problemformuleringar, analyser, behov och
Oonskemal for att na forandring. Dels utgér vi fran forstudien och den kunskap som har
samlats in dir och i tidigare angransande projekt. Och dels fortsétter vi att medvetandegora,
formulera och analysera problem, behov och méjligheter tillsammans med mélgruppen, och
vid behov dven foretrddare som kdnner mélgruppen vil. Vi ser det som en tankesmedja, dir
ambitionen ir att personerna ur malgruppen dr de som ska ha makt och dgarskap. Samtidigt
jobbar vi tillsammans med att ta bort eller bygga végar runt de hinder vi ser, ibland inom den
egna organisationen, men oftast tillsammans med andra aktorer som har makten och
mojligheten att genomfora fordndringar pé olika nivéer, och som kan ta ansvar for att de
positiva fordndringarna finns kvar. Nér det krivs policyforandringar skapar vi dialog mellan
vara erfarenhetsexperter och ansvariga myndigheter eller andra beslutsfattare. Myndigheten
for delaktighet medverkar i projektets styrning, och vid behov kan vi tillsammans med dem
skapa en referensgrupp med de myndigheter som berors av de sociala aspekterna av den
digitala delaktigheten. Nér konkreta verksamheter ska foridndras har respektive kommun,
region eller verksamhet huvudansvar for fordndringen, med projektet som stdd 1 processen.
Och nér en ny metod ska testas sd gor vi det tillsammans med en aktor som kan fortsétta att
forvalta metoden. Vi dokumenterar vad som har gjorts och forsdker sprida bade de goda
exempel som genomfors 1 projektet, och andra goda exempel som redan finns, genom en
digital resursbank och genom utbildningar.

Vi behover anvinda manga olika metoder i1 de hér olika delarna av projektet. En del metoder
ar etablerade, men behdver anpassas till att handla om projektets specifika fragor. Nér det ar
mojligt sd genomf{or samarbetsparterna sjélva en stor del av arbetet som en egen insats,
genom de delaktighetsmetoder som de har strukturer for och som fungerar for dem.
Delaktighetsmodellen, brukarrevision, studiecirklar, kurshelger och arbetsgrupper ar exempel
pa metoder eller arbetssitt som vi kommer att vidareutveckla utifran vdra behov, tillsammans
med véra samarbetspartners. Detta, tillsammans med samtal, rollspel och anpassade
processovningar for idégenerering, idéutveckling och forbéttringsprocesser dr metoder for att
uppna mélen, sd vi kan hjilpa enskilda verksamheter, kommuner, regioner och myndigheter
att bli battre.
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En del av idéarbetet har redan kommit 14ngt tack vare forstudien och ett omfattande forarbete
bade fore och efter den. Vissa forslag till forandringar &r redan vél genomarbetade, och kan
paborjas sa fort det finns finansiering. Den sociala appen ér ett exempel. Tillsammans med
Begripsam och Axess lab ska vi utveckla en social app, som kommer integreras med
DigiJag-plattformen. I appen ska personer ur malgruppen kunna lira kénna nya personer,
eller fordjupa och vérda relationerna till personer som man redan kidnner, med en hég grad av
trygghet och tillgdnglighet. Det ska ocksa vara ldtt att genom appen bestdmma fysiska traffar,
eller lara sig mer om relationer, tack vare lénkar till eller integrering med pedagogiska
material som redan finns. En anvéndarndra design &r en sjilvklarhet, frdn borjan till slut.

En ny metod i fordndringsarbetet blir att analysera och coacha verksamheter i hur de kan
forindras for att bli relationspositiva, och mojliggora nira relationer pa bista sitt. Aven hir
ar malgruppen med hela védgen, bade 1 att ta fram kriterier och annat underlag for analyserna,
som coacher i analys- och fordndringsprocessen och som medaktorer i sjdlva fordndringen.
Dessa fordandringsprocesser kréver att den ansvariga chefen har en aktiv roll som bestéllare.
Sjalvklart kommer ocksé deltagarna i respektive verksamhet ha en viktig roll i
fordndringsprocesserna, exempelvis genom strukturerade samtal enligt delaktighetsmodellen,
eller i processer for idéutveckling.

Folkbildningen kommer att spela en stor roll i projektet, eftersom forstudien visade att
intressebaserade motesplatser dr avgorande i byggandet av nya relationer. Vi samarbetar med
studieforbund for att ta fram studiecirklar, som respektive studieforbund sedan ansvarar for
att forvalta. Kortkurser planerar vi tillsammans med FUB:s ldgergard Tallkrogen (i
samarbete med studieforbund), Mora folkhdgskola samt eventuellt andra intresserade
folkhogskolor.

Genom att personer ur malgruppen har ledande roller i olika sammanhang (givetvis med det
stdd som behovs) och uttryckligen dr de viktigaste experterna sa hojs sjdlvkénslan hos
deltagarna, och fler vigar ta makten Gver sitt eget liv dven 1 andra situationer. Dérfor vill vi
ha flera projektmedarbetare som har egen IF eller autism. De bidrar med sin egen
erfarenhetskunskap, bryter vi-och-dom-kéanslan, och gor det enklare att kommunicera pa
deltagarnas frekvenser, och ger ett starkare dgarskap dven for andra personer ur mélgruppen.

Hur kommer ni att arbeta med jamstélldhet, tillgdnglighet och méngfald i projektet?

Finns det ndgra grupper ni tror kommer vara svarare att inkludera, eller som é&r sarskilt viktiga
att inkludera? Beskriv hur ni ska jobba med detta.

Skriv hér

Tillgdnglighet &r s mycket mer dn utformning av fysiska rum. Eftersom personer ur
malgruppen dr projektets experter sa kommer reflektionen kring olika typer av tillgidnglighet
vara ndrvarande hela tiden. Vi har ett stort batteri av metoder for att personer med IF eller
autism ska kunna vara verkligt delaktiga, och inte bara finnas med som en dekoration.
Givetvis ska verksamheten ocksé vara fysiskt tillgdnglig.
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Jamstalldhet och jamlikhet handlar om allas rétt att vara sig sjdlv, och vérdesédttas som
maénniska, oavsett bakgrund eller forutsattningar. En ménniskas vérde for inte paverkas av
huruvida hen f6ljer en norm eller bryter mot den, oavsett om det dr en konsnorm,
funktionsnorm eller andra normer. En kritisk reflektion kring normer maste vara en aktiv del
1 hela projektet, i alla metoder, och arbetssitt eller forhallningssétt som begrénsar, forminskar
eller forlgjligar den som bryter mot en norm behover ifragasattas.

En grupp som kraver sérskilda metoder dr personer med svar intellektuell
funktionsnedséttning och flerfunktionshinder. I arbetet med idé- och metodutveckling kring
denna grupp kommer vi att samarbeta med nérstdende och engagerad personal. Vigen till
Okad medvetenhet om och forbéttringar kring denna grupps néra relationer, nérhet och
sexualitet dr 14ng, och det finns inte alls samma forarbete som hos andra grupper. Dérfor tror
vi tyvér inte att vi kommer na lika 14ngt i denna grupp, d&ven om vi kommer att arbeta aktivt
med den. Detta projekt kan bara ta nagra steg pa vdgen under den korta projekttiden, och vi
hoppas att nya aktorer tar vid ddr vi slutar.

En grupp som sirskilt begrénsas i ratten till sina egna relationer dr personer som lever under
hedersfortryck. Det ar ocksé en grupp som dr svérare att na, eftersom de ofta begransas att
delta i aktiviteter som handlar om kiirlek eller relationer. Aven det fria anviindandet av
sociala medier dr ofta begrénsat, vilket kan gora tillgangen till den sociala appen extra svar
och riskfylld. Samtidigt kan digitala mdjligheter innebdra végar till storre frihet, under
forutsittning att de ar trygga. For att hitta héllbara arbetssitt och nd denna grupp kommer vi
att ha en dterkommande dialog med TRIS.

Gor en tids- och aktivitetsplan med de viktigaste hindelserna for varje projektar. Den ska dven
inkludera sérskilda aktiviteter som gors for att skapa forutsattningar for projektets 6verlevnad
efter projekttiden.

Tids- och aktivitetsplanen maste hinga ithop med budgeten. Om ni vill kan planen l&dmnas i en
bilaga.

Skriv har

En utforlig aktivitetsplan finns i den bifogade projektbeskrivningen, i kapitel 7, och en
tidsplan finns 1 kapitel 9.

[10] Versionsdatum: 2020-09-07



7. Projektets organisering

Hur planerar ni att organisera projektet? Kommer ni till exempel anvidnda er av en styrgrupp
och/eller referensgrupper?

Hur har ni forankrat projektet inom den egna organisationen och med relevanta
samarbetsorganisationer?

Om ni planerar att anstélla personal, beskriv huvuddragen i vad de olika tjédnsterna i projektet
ska gora.

Beskriv dven eventuella ideella insatser.

Skriv hér

Projektet kommer ha en styrgrupp bestdende av en eller tva representanter for FUB i Uppsala
lan, samt representanter for de viktigaste samverkansparterna, i nuldget Myndigheten for
delaktighet, Riksforbundet FUB, FUB-géarden Tallkrogen, Autism- och Aspergerforbundet i
Uppsala lin, Region Uppsala (Nira vard & hilsa / Habiliteringen), Osthammars kommun,
Uppsala kommun och Skellefted kommun. Huvudprojektledaren, administrativa
projektledaren och projektledaren fran mélgruppen adjungeras till motena.

Mycket av idéarbetet kommer att drivas i1 arbetsgrupper med personer ur mélgruppen, eller 1
vissa fall andra foretrddare. Dessa arvoderas nédr de genomfor aktivt utvecklingsarbete at
projektet. Andra referensgrupper eller andra experter involveras vid behov, exempelvis for
samverkan kring de sociala aspekterna av digital delaktighet. Vi kommer ocks4 testa att ta
initiativ till en regional samverkansgrupp/nitverk i Uppsala lén i projektets fragor, under
forutsittning att andra aktorer vill 6verta dgarskapet langs vigen. Lokala
samverkanslosningar kan vara en viktig vag for att hitta lokala fungerande helhetsperspektiv
pé olika orter.

Ett mycket omfattande forankringsarbete har gjorts, framfor allt inom malgruppen, men
ocksa med olika samarbetspartner. I forstudien bidrog 72 personer ur malgruppen med sina
tankar, och vi hade kontakt med 68 olika organisationer, varav en fordjupad eller
dterkommande kontakt med 31 organisationer. Aven under ett och ett halvt &r efter forstudien
har kontakterna fortsatt, men pa ideell basis och i langsammare tempo.

Vi planerar att anstélla sju personer 1 projektet:

- En huvudprojektledare, med 6vergripande ansvar for verksamhet, metoder och
maluppfyllelse.

- En administrativ projektledare, med ansvar for personal, ekonomi, dokumentation
och Ovrig administration.

- En projektledare fran mdlgruppen, som deltar i projektstyrningen, ansvarar for delar
av metoderna, leder grupper och héller i utbildningar

- Tva expertmedarbetare fran mdalgruppen, som arbetar med projektets olika metoder,
leder olika grupper och haller i utbildningar tillsammans med handledarna.

- Tva handledare/processledare, som stottar projektledaren och expertmedarbetarna
frdn mélgruppen i deras arbete och arbetar praktiskt 1 projektets olika metoder. En av
dessa bor ocksa ha rollen som kommunikator, gérna delat med en av
expertmedarbetarna.
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8. Dokumentation och spridning

Hur planerar ni att dokumentera projektets erfarenheter?

Skriv hér

Den viktigaste dokumentationen kommer att vara den digitala resursbanken, dar vi kommer
att samla alla goda exempel och inspiration kring hur man kan skapa béttre forutsattningar
for malgruppens néra relationer. Bdde metoder som utvecklas eller testas inom projeket
kommer att dokumenteras med végledningar kring hur andra kan implementera metoderna i
den egna verksamheten, men vi vill ocksa inventera och sprida metoder och inspirerande
exempel som andra aktorer har tagit fram. Sidan kommer att forvaltas av den stiftelse som
kommer att bildas under projekttiden.

Hur planerar ni att sprida information, kunskap och erfarenheter fran projektet?

Skriv hér

Den digitala resursbanken blir en viktig kanal for spridning av olika metoder och goda
exempel, gentemot exempelvis brukarorganisationer, kommuner, habiliteringar och enskilda
verksamheter. Vi kommer att {4 stod 1 spridningen av SKR, FUB och de studieférbund som
ar med och utvecklar studiecirklar (Varav samarbetet med Studieférbundet Vuxenskolan dr
klart).

Spridningen av den sociala appen kommer att ske i samverkan med Digi-jag, och
grupplicenser kommer att erbjudas till brukarféreningar, folkhdgskolor, kommuner och andra
relevanta aktorer. Aven hir kommer de nationella samarbetsparterna vara viktiga aktorer.

Vi kommer ocksa att satsa pd att vara nirvarande och synliga pd nationella konferenser och
liknande, och se till att projektet blir en snackis pa ménga hall. Givetvis kommer vi ocksé
vara mycket aktiva pa sociala medier, framst inriktat pa (och drivet av) projektets malgrupp.
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9. Samarbeten
Beskriv vilka roller era samarbetsorganisationer kommer att ha i projektet.

Hur har de deltagit i planeringen?

Skriv har

Under forstudien har vi haft kontakt med 68 olika organisationer, varav vi haft fordjupad
kontakt med 31. Ytterligare nagra har tillkommit 1 forankringsarbetet kring ansékan. Det &r
fraimst malgruppens tankar som haft stor betydelse 1 arbetet med ansdkan, men vi har givetvis
stimt av med samarbetsparter ldngs vigen. Vi kommer att samarbeta med manga olika
aktdrer, 1 olika delar av projektet.

I projektstyrningen, dvs. i styrgruppen, kommer representanter frdn FUB i Uppsala lén,
Myndigheten for delaktighet, Riksforbundet FUB, FUB-gérden Tallkrogen, Autism- och
Aspergerforbundet i Uppsala 1dan, Region Uppsala, Uppsala kommun, Skellefted kommun
och Osthammars kommun att medverka.

Vi kommer testa att ha ett lokalt nitverk eller samverkansgrupp i Uppsala ldn, med
verksamheter frdn kommuner, region, civilsamhélle och andra aktérer som arbetar nira
projektets fragor.

Vi kommer ocksé ha referensgruppsmdéten med andra samarbetspartners runtom 1 landet.

Vi kan sitta igdng eller delta i samverkansgrupper tillsammans med myndigheter eller andra
aktorer, beroende pé vilka behov och intressen som visar sig. En sddan mojlig grupp ar kring
nationella strategier for att stérka den digitala sociala delaktigheten for mélgruppen.

Samarbetsorganisationernas kontaktuppgifter

For varje samarbetsorganisation ska ni ange namn och postadress (gata/box, postnummer och
ort) samt kontaktperson och dennes kontaktuppgifter (e-post och telefon). Ange d&ven om
samarbetena dr overenskomna eller enbart planerade.

Skriv har

Riksforbundet FUB: Box 1181, 171 23 Solna. Robert Oberg, robert.oberg@fub.se, 08-
508 866 60.

Myndigheten for delaktighet: Box 1210, 172 24 Uppsala. Romina Ramos,
romina.ramos@mfd.se, 08-600 84 76

Region Uppsala: Habiliteringen i Uppsala 1dn, 751 85 Uppsala. Kristina E Persson,
kristina.e.persson@regionuppsala.se, 018-611 68 73

Uppsala kommun: 753 75 Uppsala. Helena Hedman-Skoglund.

Osthammars kommun: Stingdrsgatan 10, Box 66, 742 21 Osthammar. Marina Oskarsson,
marina.oskarsson@osthammar.se, 0173-867 96

Skellefted kommun:931 85 Skellefted. Carina Norman, carina.norman@skelleftea.se
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FUB Tallkrogen: Foreningen FUB-garden, 743 74 Bjorklinge. Kristina Viking,
info@tallkrogen-fub.se , 018-370302

Autism- och Aspergerforeningen i Uppsala ldn: Kungsgatan 64, 753 41 Uppsala. Birgitta
Anér, birgitta.aner@telia.com, 070-372 45 29

Nordic Accessibility Group: c/o Begripsam AB, Hélsingegatan 45, 113 31 Stockholm. Stefan
Johansson, stefan.johansson@begripsam.com,

Dessutom har vi 6verenskomna samarbeten med: Sveriges kommuner & Regioner (SKR),
Socialstyrelsen, Studieférbundet Vuxenskolan (i Uppsala 1dn, men med nationellt stod i
spridningen), Tierps kommun, Region Dalarna, TRIS (Tjejers Rétt I Samhéllet), RFSU Riks
& Funktionsritt Sverige (Projektet Sexualitet och Funktionsritt), RFSU Uppsala, Begripsam
och Axess lab.

Vi har planerade samarbeten med FOMS, RFSL Stockholm (HBTQ-hénget) och Uppsala,
Post- och Telestyrelsen, Eskilstuna kommun, Huddinge kommun, RFSU Stockholm och
Malmo, Privatliv (Zafire Vrba & Nathalie Simonsson), Studiefrimjandet i Uppsala lidn
(projektet Orda, mm), Mora Folkhogskola, Grunden m.fl.

Vi kommer ocksa vid behov ha kontakt med de forskare och andra experter som har varit ett
stod under forstudien.

ARVSFONDENS KRITERIER

Arvsfonden har tre huvudkriterier som maste vara uppfyllda for att projektet ska kunna
beviljas stdd. Motivera under punkterna 10 - 12 hur projektet uppfyller kriterierna.
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10. Nyskapande och utvecklande
Beskriv vad som ar nyskapande och utvecklande med ert projekt.

Hur skiljer sig projektet fran vad ni och andra aktorer redan gor eller har gjort? Har ni gjort en
egen omvérldsanalys?

Pa vilket sétt dr projektet utvecklande f6r malgruppen/malgrupperna?

Skriv har

Vi har genomfort en mycket omfattande forstudie och har god koll pé vad som genomfors
och vad som har genomforts pd omradet i Sverige, och i viss man dven utanfor Sveriges
grianser. Delar av projektet &r mycket nyskapande, medan andra delar 4r mer fornyande eller
utvecklande, medan formen och skalan dr ny. Det finns inga riktigt tillgdngliga och trygga
sociala medier for var mélgrupp, vilket gor att en stor grupp utesluts fran en av de viktigaste
anvindningsomradena fOr internet. En bittre tillgang till den sociala delen av den digitala
vérlden skulle betyda mycket for att bryta den isolering som manga ur malgruppen upplever.
Idag kan den ibland snarare forstirka utanforskapet, nér allt storre del av det sociala livet
flyttas till en arena som man inte riktigt forstar. Nar vi dessutom dockar ihop den sociala
appen med den fysiska virlden och de stodstrukturer och métesplatser som finns dér, sé far
vi nagot verkligt unikt.

Bristen pd mdtesplatser, och bristen pé végar till att dejta och skapa nya relationer dr nagot
som alltid aterkommer i samtal med personer ur mélgruppen, och de andra verksamheter och
projekt som arbetar med sexualitet eller relationer for personer med IF &r 6verens om det.
Behovet av ett omfattande relationsprojekt med en bred ansats dr mycket stort.

Vi har dock inga ambitioner att uppfinna nagra hjul pd nytt i onddan, och det finns sjalvklart
mingder av bra idéer och metoder som andra har jobbat med eller tagit fram. Vi kommer
ocksé att lyfta och sprida de manga goda exempel och losningar som redan finns, och bygga
en resursbank som gor att det blir 14tt att hitta och forstd metoder som passar just den egna
verksamheten.

Vér tankesmedja, som dr basen i arbetet, ar i sig nagot relativt nytt och unikt inom
malgruppen, genom omfattningen och inriktningen, men den bor ocksa ses som en del av det
viktiga arbete som har gjorts i flera tidigare projekt, dar bade viktiga metoder har byggts upp.
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11. Mélgruppens delaktighet

Kommer projektidén fran malgruppen sjalv? Om inte — beskriv var kommer den ifran och hur
har ni tagit reda pa att malgruppen efterfragar projektet.

Beskriv vilka roller malgruppen har i projektets planering.

Beskriv dven hur ni ska nd malgruppen.

Skriv har

Béde problembeskrivningarna, den stora massan av grundidéer och den fortsatta
idéutvecklingen kommer fran mélgruppen. Den enorma delaktigheten och dgarskapet fran
manga personer ur malgruppen har mojliggjorts tack vare tidigare projekt, den
arvsfondsfinansierade forstudien, samt ett gott samarbete med Ge Makten Vidare. Det
handlar om en blandning av delaktighetsmetoder som funkar olika bra for olika personer,
grupper och sammanhang. Det handlar ocksa om tid. Att stirka, bygga upp sjélvkansla och
analysformaga Over tid, sé att personerna kan forsta sin omvarld ur ett réttighetsperspektiv,
och std upp for sina réttigheter.

Bara under forstudien har 72 personer ur malgruppen varit med och bidragit med idéer och
perspektiv, och en grupp av utvalda erfarenhetsexperter har arbetat djupare med de olika
idéerna, forslagen och koncepten. Aven projektmalen och aktiviteterna har senare stétts och
blotts med engagerade personer ur mélgruppen, och en lattlast kortversion av
projektbeskrivningen har delats ut och diskuterats inom Inre ringen, regionalt i Uppsala ldn
och 1 viss mén pa riksniva. For att lyssna pa de grupper som inte kunnat lyfta sin egen rost i
forstudien sa har vi tagit in synpunkter fran engagerad personal, nirstaende eller andra
foretrddare.

Genom tidigare projekt och verksamhet har FUB i Uppsala lin en stark och engagerad bas av
personer med egen IF, som i sin tur kdnner manga. Dock dr de kommunala LSS-strukturerna
avgorande for att nd ut brett, och dér har vi goda mojligheter att nd ut i de kommuner vi
samarbetar med. Nér det giller den nationella spridningen inom malgruppen, framfor allt nér
det géller den sociala appen, sa kommer vi dels att nd ut “myndighetsvigen” inom kommuner
och habiliteringar via SKR, samt via konferenser och direktkontakter. Dels kommer vi ocksa
nd ut genom FUB:s lokal- och ldnsforeningar, samt Inre ringen Sverige och forhoppningsvis
daven genom Autism- och Aspergerforbundet.

Beskriv vilka roller malgruppen har i genomforandet av projektet.

Skriv hér

Personerna frdn malgruppen ér vara uppdragsgivare och egentliga chefer. Det ska ocksé vara
tydligt 1 bade sprak och forhéllningssétt.
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Projektet kommer att ha en projektledare och tva expertmedarbetare fran malgruppen. Dessa
kommer ocksé att halla i eller vara ett stod 1 att hélla i olika arbetsgrupper, studiecirklar,
utbildningar, intervjuer etc. vilket kan ge mycket empowerment till malgruppen.

Det kommer att finnas olika arbetsgrupper, expertgrupper och studiecirklar som arbetar med
olika fragor eller metoder, och vi kommer att anstringa oss med metoder for att ocksé lyssna
pé och involvera dem som har mycket svart att uttrycka sin egen rost, bdde genom

kommunikationsstdd och genom samtal med engagerade nérstaende och andra stodpersoner.

Vi kommer ocksé att anvinda oss av metoder som delaktighetsmodellen eller strukturerade
samtal utifran delaktighetsmodellen, och bidra till att vidareutveckla Brukarrevision inom
LSS (utifran Goteborgsmodellen), for att visa hur man kan anvinda dessa metoder for att
forbattra forutsdttningarna for néra relationer i en bredd av verksamheter, utifran brukarnas
onskemdl i den specifika verksamheten. I sa stor utstrickning som mdjligt genomfors de
konkreta delaktighetsmetoderna av andra, mer permanenta aktorer, som kan ta med sig

erfarenheterna i sin 1dngsiktiga verksamhet.

Beskriv vilka roller malgruppen har i den verksamhet som ni tror kommer leva vidare efter
projekttiden.

Skriv hér

Arbetsgrupper, brukarrevisioner, delaktighetsslingor, studiecirklar och internatkurser &r
arbetsformer som kommer att leva kvar hos vara samarbetspartner, som dven under
projekttiden kommer att sta for en stor del av genomforandet av dessa.

I den sociala appen kommer anvéndarnas input vara avgdrande for framtida
vidareutveckling, och forhoppningsvis kommer en daglig verksamhet eller liknande att arbeta
med digital ndrvaro och stdd inuti appen. Uppsala kommun ér intresserade av att driva en
sadan daglig verksambhet.

Niér det géller den stiftelse som ska ta ver ndgra delar av projeket sa ska malgruppens
delaktighet och verkliga inflytande dver innehdll garanteras. Bland dem som ér intresserade
av att bilda en stiftelse finns ett stark dvertygelse om att det dr avgdrande for stiftelsens
legitimitet. Om formen for tankesmedjan blir lyckad sd kan det konceptet dvertas av
stiftelsen.
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12. Overlevnad

Vad tdnker ni ska leva vidare efter att ni avslutat projektet? Hur ska den fortsatta verksamheten
drivas? Ténk bade inom den egna organisationen, projektets samarbetsorganisationer och pa
annat satt.

Skriv har

Projektets 6verlevnad hianger inte pa en enskild verksamhet, utan olika delar av projektet
kommer att forvaltas vidare av olika aktorer. Nér vi skapar nagot nytt sa gor vi det 1 sé stor
utstrickning som mgjligt i ndra samarbete med den som ska forvalta metoden efter projektets
slut, med en tydlig 6verenskommelse om &dgarskapet redan fran borjan.

Nar det géller de mest omfattande delarna av projektet dr grunden for 6verlevnaden klar,
dven om de exakta formerna kommer att vidareutvecklas under projekttiden.

Den sociala appen kommer efter projektets slut att forvaltas tillsammans med DigiJag-
plattformen av Nordic Accessability Group. Begripsam kommer redan under projektet att ta
rollen som produktigare for appen. Nordic Accessability Group ansvarar ocksa for
forvaltningen av de utbildningar och andra aktiviteter som &r direkt kopplade till den sociala
appen.

En stor del av det utvecklingsarbete som projektet genomfor kommer att drivas vidare i olika
samarbetspartners regi. Utveckling och forbattringsarbete hos befintliga verksamheter sker
med forutsittningen att det dr en utveckling som verksamheterna vill behalla.

Studiecirklar, kurser och studiematerial utvecklas tillsammans med studieférbund, kursgérdar
eller folkhogskolor som vill fortsétta arbetet, och de ansvarar sedan for att det fortsitter.

Det finns planer pa att under projekttiden bilda en ny, ideell allmadnnyttig stiftelse, som bade
kan forvalta kunskaper och utbildningar som tas fram under projektet, men dven forvalta
metoder och material som har tagits fram inom ramen for andra viktiga projekt och
verksamheter runtom i landet, kopplat till sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter for
personer med funktionsnedsdttningar. Stiftelsen kan bade ha en funktion som
kunskapscentrum och samtidigt driva utveckling i frigorna. En forutséttning for denna
stiftelse &r man kan garantera en verklig delaktighet fran personerna som berors, utan att en
bristande administrativ formaga blir ett hinder for att kunna delta.

Arbetsformerna i tankesmedjan, med processer dér personer med IF eller autism kommer
med idéerna och vidareutvecklar dem tillsammans, ska sjilvklart ocksa leva kvar. Aven dir
strdvar vi efter att oftast genomfora idéarbetet pa plats hos olika aktdrer som kan lara sig av
arbetsformen. Vi kommer bade att jobba med dagliga verksamheter och boendeméten, men
ocksa haka i befintliga delaktighetsstrukturer som delakttighetsmodellen, brukarrevisioner,
kommunala brukarrdd eller liknande, dir de arbetssétt som fungerar bra kan fortsétta. Inom
FUB och Autism och Aspergerforeningen 1 Uppsala ldn kommer metoderna indirekt ocksa
stirka medlemsinflytandet och engagemanget i1 foreningens ordinarie verksamhet, pé ett sétt
som kommer att ha en 1dngsiktig effekt.
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Om den fortsatta verksamheten kréver finansiering - hur ska den finansieras?

Skriv hér

Forvaltningen av den sociala appen kréver bade digital ndrvaro och en hel del administration
som kraver finansiering. Detta kan inte finansieras av avgifter fran slutanvéndarna, di deras
ekonomi ofta dr mycket délig. Inte heller kan den finansieras av annonser, eftersom det
skulle innebdra ett stort hinder bade for tillgdngligheten och tryggheten. Det som framfor allt
aterstér ar en offentlig finansiering. Inom ramen for DigiJag har Begripsam, Axess lab,
Riksforbundet FUB, Mora folkhdgskola och Nordic Accessibility Group tagit fram en
16sning som vér sociala app kan haka in i, och forhoppningsvis forbéttra ytterligare. Den
ekonomiska grunden blir forsdljning av licenser till kommuner och andra aktorer. Forséljning
av licenser till DigiJag kommer att sittas igdng under hosten 2020. For tillféllet pilottestar
fem olika kommuner plattformen. Mélet dr givetvis att personer i alla Sveriges kommuner
ska kunna garanteras tillging till appen, men det krdver bade en ekonomisk insats och ett
engagemang fran de enskilda kommunerna.

Fortsatt genomforande av studiecirklaroch annan folkbildningsverksamhet ska finansieras
inom ramen for studieférbundens ordinarie verksambhet.

Vad kommer ni att gora under projekttiden for att skapa forutsittningar for att projektets
resultat och erfarenheter ska kunna leva vidare efter projekttiden?

Skriv hér

Nér vi testar en ny metod gor vi det i sé stor utstrackning som mojligt i ndra samarbete med
den som ska forvalta metoden efter projektets slut, med tydliga tankar kring dgarskap och
overlevnad redan fran borjan. Studiecirklar, kurser och studiematerial utvecklas med
studieforbund, kursgardar eller folkhogskolor som vill fortsétta arbetet, och de ansvarar for
att det fortsétter. Utvecklingen av befintliga verksamheter sker pd premissen att det &r en
utveckling som verksamheterna vill géra och behélla.

Utbildningar och webbutbildningar som tas fram ska kunna vara sjélvfinansierande inom
ramen for den framtida stiftelsen.

Forvaltningen av den sociala appen garanteras av samarbetet med plattformen DigiJag,
Nordic Accebility Group, Begripsam och Axess lab. Uppsala kommun é&r intresserade av att
starta en daglig verksamhet som kan vara digitalt narvarande och moderera diskussioner 1

appen.
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UNDERTECKNANDE

Denna ansékan undertecknas av personer med behorighet att foretrida sokande
organisation

Genom att underteckna intygas att limnade uppgifter ér riktiga samt forsdkras att projektstodet
kommer att anvéndas enligt de uppgifter som ldmnats.

Vi bekraftar att vi har ldst och godtagit Generella villkor for projektstod ur Allmédnna arvsfonden.

Vi bekriftar att verksamheten i vir organisation samt i det planerade projektet inte strider mot
Arvsfondens krav pa demokratiska vérderingar.

Ort och datum Ort och datum
Uppsala,

Namnteckning Namnteckning
Namnfortydligande Namnfortydligande
Pia Ek

Telefon och e-post Telefon och e-post

073-032 07 92

Foljande dokument ska skickas in tillsammans med ansokan:
(Klicka i respektive ruta for att markera)

Budget for samtliga projektar (Budgetmall projektstod, exceldokument som laddas
ned fran www.arvsfonden.se).

Vidimerad kopia av organisationens stadgar (for offentlig huvudman:
arbetsordning eller delegationsordning).

Vidimerad kopia av senaste arsredovisningen (verksamhetsberittelse och
ekonomisk beréttelse)

Vidimerade kopior av styrelseprotokoll och arsmoétesprotokoll som visar styrelsens
sammansattning och styrker undertecknarnas rétt (behorighet) att foretrada
organisationen. Protokollen ska vara justerade.

Vidimering och behorighet

Vissa av behdrighetshandlingarna ska vidimeras, om det ar sé att du skickar med en kopia istéllet for en
originalhandling. Vidimering betyder att ndgon som sett bade originalhandlingen och kopian ska intyga
att de stimmer Overens. Det sker enklast genom att skriva ”vidimeras” samt namn, namnteckning och
kontaktuppgifter till den som intygar. Fér mer information om vidimering och behdrighet, se anvisningar
pa www.arvsfonden.se

Ansokan med bilagor skickas in med post till:

Kammarkollegiet

Arvsfondsdelegationsenheten

Box 2218

103 15 Stockholm

Spara den ifyllda ans6kningsblanketten (i Wordformat) och budgeten (i Excelformat) pa er dator.
Den kan komma att behovas i ett senare skede.
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Budget till projektstéd

Sdkande (organisationens namn enligt officiellt register)
FUB i Uppsala lan

Projektnamn
Relationer som funkar

Kontaktperson vid fragor om denna budget
Namn

Magnus Lindén

A. BERAKNADE KOSTNADER OCH EGNA INTAKTER

1. Lonekostnader
Beskrivning

Arbetstid, %

Organisationsnummer

817000-7689

Arvsfondens diarienr

E-postadress
magnus@kulturparken.net

Antal  Heltidslon
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Telefonnummer
0762-625698

Utgava 6, 2019-01-02

Sbkt| Notering

av heltid| manader /man| kostn/man
Projektar 1
Huvudprojektledare 100% 12,0 34 000 13 155 565 860 565 860
Administrativ projektledare 60% 12,0 33 000 12 768 329 530 329 530
Handledare 120% 11,0 31 000 11994 567 521 567 521
Medarbetare fran malgruppen 120% 10,0 25 000 9673 416 076 416 076
Timarvoden, erfarenhetsexperter (fran malgruppen) 50% 10,0 25000 9673 173 365 173 365
Timarvoden, externa handledare, pedagoger etc. 15% 10,0 25 000 9673 52 010 52 010
Avgar: [6nebidrag fran Arbetsformedlingen eller liknande (anges utan minustecken) 220 000 220 000
Summa projektar 1 1884362 1884362
Projektar 2
Huvudprojektledare 100% 12,0 34 680 13418 577 176 577 176
Administrativ projektledare 60% 12,0 33 660 13 023 336 118 336 118
Handledare 120% 12,0 31620 12 234 631 498 631 498
Expertmedarbetare fran malgruppen 120% 12,0 25500 9 866 509 270 509 270
Timarvoden, erfarenhetsexperter (fran malgruppen) 50% 12,0 25500 9 866 212 196 212 196
Timarvoden, externa handledare, pedagoger etc. 15% 12,0 25 500 9 866 63 659 63 659
Avgar: [6nebidrag fran Arbetsformedlingen eller liknande (anges utan minustecken) 250 000 250 000
| Summa projektar 2 2079917 2079917
Projektar 3
Huvudprojektledare 100% 12,0 35374 13 686 588 720 588 720
Administrativ projektledare 60% 12,0 34 333 13 239 342518 342518
Handledare 120% 11,0 32 253 12 479 590 462 590 462
Expertmedarbetare fran malgruppen 120% 11,0 26 010 10 063 476 164 476 164
Timarvoden, erfarenhetsexperter (fran malgruppen) 50% 11,0 26 010 10 063 198 402 198 402
Timarvoden, externa handledare, pedagoger etc. 15% 11,0 26 010 11 994 62 707 62 707
Timarvoden, externa handledare, pedagoger etc. 15% 11,0 26 010 11 994 62 707 62 707
Avgar: [6nebidrag fran Arbetsformedlingen eller liknande (anges utan minustecken) 250 000 250 000
Summa projektar 3 2071680 2071680
Totala lonekostnader projektar 1-3 6 035959 6035959
FUB i Uppsala lan Dnr




2. Externa tjanster

Projektar 1

Projektledning, Konceptutveckling, expertstdéd & anvandartester, social app (Begrip 439 1375 603 625 603 625
Projektledning, UX-design och utveckling, social app (Axess lab) 2 000 1188 2376000 2376000
Summa projektar 1 2979625 2979625
Projektar 2
Projektledning, expertstdd & anvéndartester, social app (Begripsam) 202 1375 277 750 277 750
Projektledning, UX-design och utveckling, social app (Axess lab) 500 1188 594 000 594 000
Anvandaradministration, social app
Summa projektar 2 871750 871750
Projektar 3
Projektledning, expertstdéd & anvandartester, social app (Begripsam) 94 1375 129 250 129 250
Projektledning, UX-design och utveckling, social app (Axess lab) 500 1188 594 000 594 000
Anvandaradministration, social app
Summa projektar 3 723 250 723 250
Totala kostnader for externa tjanster projektar 1-3 4574625 4574625

3. Lokalhyra

Projektar 1

Kontor & verksamhetslokal N 240 000 100% 240 000 240 000
Summa projektar 1 240 000 240 000
Projektar 2
Kontor & verksamhetslokal N 240 000 100% 240 000 240 000
Summa projektar 2 240 000 240 000
Projektar 3
Kontor & verksamhetslokal N 240 000 100% 240 000 240 000
Summa projektar 3 240 000 240 000
Totala kostnader for lokalhyra projektar 1-3 720 000 720 000
FUB i Uppsala lan Dnr

4. Informationsspridning och marknadsforing




Projektar 1

Trycksaker 5000 5000
Grafisk identitet & logotyp, (exempel offert Gistvall Holm) 87 500 87 500
Design & utveckling av digital resursbank (offert Axess lab) 296 875 296 875
Foton till app och digital resursbank (offert AddLight) 37 500 37 500
Summa projektar 1 426 875 426 875

Projektar 2
Trycksaker 15 000 15 000
Annonser, exempelvis marknadsférda inldgg i sociala medier. 20 000 20 000
Foton till app och digital resursbank (offert AddLight) 12 500 12 500
Summa projektar 2 47 500 47 500
Projektar 3 S
Trycksaker 10 000 10 000
Annonser, exempelvis marknadsférda inlagg i sociala medier. 15 000 15 000
Summa projektar 3 25 000 25 000
Totala kostnader for informationsspridning och marknadsforing projektar 1-3 499 375 499 375

5. Inrikes resor

Beskrivning Sokt Notering

Projektar 1
Resor Uppsala-Stockholm, projektteam (100 resor ToR a 200) 20 000 20 000
Resor inom Uppland (100 resor ToR a 60kr) 6 000 6 000
Resor samarbeten (Uppsala - Skellefted, Eskilstuna, Mora/Rattvik, samt ytterigare nagon ort. 15 resor a 300C 45 000 45 000
Summa projektar 1 71 000 71 000

Projektar 2
Resor Uppsala-Stockholm, projektteam (100 resor ToR & 200) 20 000 20 000
Resor inom Uppland (100 resor ToR a 60kr) 6 000 6 000
Resor, samarbeten & spridning av metoderna. Tag & boende (20 resor a 3000) 60 000 60 000
Summa projektar 2 86 000 86 000

Projektar 3
Resor Uppsala-Stockholm, projektteam (100 resor ToR a 200) 20 000 20 000
Resor inom Uppland (100 resor ToR a 60kr) 6 000 6 000
Resor, samarbeten & spridning av metoderna. Tag & boende (20 resor a 3000) 60 000 60 000
Summa projektar 3 86 000 86 000
Totala kostnader for inrikes resor projektar 1-3 243 000 243 000

FUB i Uppsala lan

Beskrivning

Sokt

Notering




Projektar 1

Datorer (4 st & 8000kr) 32 000 32 000
Filmutrustning (filmkamera, mikrofon & stativ) 15 000 15 000
10 surfplattor & fodral, till registrering och anvandning av sociala appen 50 000 50 000
Summa projektar 1 97 000 97 000
Projektar 2
Summa projektar 2
Projektar 3
Summa projektar 3
Totala kostnader for utrustning projektar 1-3 97 000 97 000

7. Andra verksamhetskostnader

Beskrivning Sokt Notering
Projektar 1
Arbetstréffar/konferenser, Inre ringen (1 st 3-dagars- internat 42 pers; 2 st dagtraffar 47 pers; 2 st dagtraffar 1 123 450 123 450
Utbildningar 20 000 20 000
Telefon & internet 22 000 22 000
Fika, mat etc (for méten med malgruppen) 40 000 40 000
Kontorsmaterial, litteratur mm 20 000 20 000
Programvara 10 000 10 000
Summa projektar 1 235 450 235 450
Projektar 2
Arbetstréffar/konferenser, Inre ringen (1 st 3-dagars- internat 42 pers; 2 st dagtraffar 47 pers; 2 st dagtraffar 1 123 450 123 450
2 internatkurser (2 dagar, 10 pers + 3 ledare) 42 900 42 900
Utbildningar 20 000 20 000
Telefon & internet 22 000 22 000
Fika, mat etc (for méten med malgruppen) 40 000 40 000
Kontorsmaterial, litteratur mm 20 000 20 000
Programvara (inkl. e-learningplattform) 35 000 35000
Summa projektar 2 303 350 303 350
FUB i Uppsala lan Dnr
|7. Andra verksamhetskostnader (fortsattning) St')kt| Notering|

Projektar 3
Arbetstréffar/konferenser, Inre ringen (1 st 3-dagars- internat 42 pers; 2 st dagtraffar 47 pers; 2 st dagtraffar 1
2 internatkurser (2 dagar, 10 pers + 3 ledare)

123 450
42 900

123 450
42 900



Utbildningar 3000 3 000
Telefon & internet 22 000 22 000
Fika, mat etc (for méten med malgruppen) 40 000 40 000
Kontorsmaterial, litteratur mm 20 000 20 000
Programvara (inkl. e-earningplattform) 35 000 35000
Summa projektar 3 286 350 286 350

Totala andra verksamhetskostnader projektar 1-3 825 150 825 150

8. Kostnad for revisors granskning

Projektar 1

|Revision 15000 15000

Projektar 2

|Revision 15000 15000

Projektar 3

|Revision 15000 15000
Totala kostnader for revisors granskning projektar 1-3 45 000 45 000

9. Intékter som genereras av projektet (anges utan minustecken)

Projektar 1

Summa projektar 1

Projektar 2

Summa projektar 2

Projektar 3

Summa projektar 3

Totala intakter som genereras av projektet projektar 1-3

FUB i Uppsala lan Dnr
B. FINANSIERING OCH IDEELLT ARBETE

10. Annan eller egen finansiering

Projektar 1

Arbetstid, projektledare fran malgruppen, Uppsala kommun 190 000

Arbetstid, chefer och personal inom Uppsala kommun (ej definierad summa)
Arbetstid, chefer och personal inom Osthammars kommun (e] definierad summa)




Arbetstid, chefer och personal inom Skelleftead kommun
Arbetstid, chefer och personal inom Region Uppsala (ej definierad summa)

Summa projektar 1 190 000
Projektar 2
Arbetstid, projektledare fran malgruppen, Uppsala kommun 212 000
Arbetstid, chefer och personal inom Uppsala kommun (ej definierad summa)
Arbetstid, chefer och personal inom Osthammars kommun (ej definierad summa)
Arbetstid, chefer och personal inom Skellefted kommun
Arbetstid, chefer och personal inom Region Uppsala (ej definierad summa)

Summa projektar 2 212 000
Projektar 3
Arbetstid, projektledare fran malgruppen, Uppsala kommun 212 000
Arbetstid, chefer och personal inom Uppsala kommun (ej definierad summa)
Arbetstid, chefer och personal inom Osthammars kommun (e] definierad summa)
Arbetstid, chefer och personal inom Skelleftead kommun
Arbetstid, chefer och personal inom Region Uppsala (ej definierad summa)

Summa projektar 3 212 000

Annan eller egen finansiering i projektet, totalt projektar 1-3 614 000

11. Ideellt arbete

Beskrivning Antal
timmar

Projektar 1
Ideellt engagemang i projektstyrning, studiecirklar, arbetsgrupper mm 400
Summa projektar 1 400

Projektar 2
Ideellt engagemang i projektstyrning, studiecirklar, arbetsgrupper mm 400
Summa projektar 2 400

Projektar 3
Ideellt engagemang i projektstyrning, studiecirklar, arbetsgrupper mm 400
Summa projektar 3 400
Totalt antal timmar ideellt arbete projektar 1-3 1200
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2. SAMMANFATTNING

Relationer som funkar ar ett trearigt, nationellt projekt som ska underlitta
for personer med LSS-beslut att skapa, fordjupa och varda néra relationer.
Projektets framsta malgrupp dr personer med intellektuell
funktionsnedséttning (IF) och i viss utstrackning personer med autism.

En grund i projektet blir en tankesmedja, som framfor allt bestar av olika
arbetsgrupper med erfarenhetsexperter fran malgruppen, men ocksa andra
sammanhang d&r vi samlar in och strukturerar tankar fran malgruppen.
Med oss i bagaget har vi givetvis alla samlade tankar fran forstudien och
Kulturparkens tidigare projekt. Dessa tankar @r grunden i vad vi vill utveckla
och hur vi vill gbra det.

En central del av projektet dr att bygga upp en social app, som &r sa
tillganglig och trygg som mojligt, samtidigt som den ska vara riktigt
attraktiv for anvindaren. Appen ska bade ge majlighet att ldra kdnna nya
personer och férdjupa och varda befintliga relationer. Samtidigt vill vi bygga
in ett larandeperspektiv i appen, sa att anvindarna far mojlighet att ldra sig
mer om och utveckla sina férmagor och verktyg kring relationer och
sexualitet.

En annan del blir att testa nya eller vidareutveckla befintliga metoder for
fysiska motesplatser, dejting och liknande, i egen regi eller i samarbete med
andra aktorer.

En tredje del av projektet handlar om att stotta verksamheter riktade till
personer med LSS-beslut att bli battre pa att mojliggora och stotta
anvandarnas néra relationer och samtidigt undanrdja hinder. Dels innebér
det fortbildning, coachning och annat direkt stod, men dels innebér det
ocksa att tillgdngliggdra och tipsa om olika fungerande arbetssétt pa en
webbplats.

Hela projektet genomfors tillsammans med dem som berérs, med olika
typer av involvering beroende pa vad som passar bast utifran personens
egna dnskemal, funktionalitet eller livssituation. Vi kommer att anvanda
flera av de verktyg for delaktighet som har varit valfungerande i FUB
Uppsalas projekt Ge Makten Vidare och bade kunskaper/erfarenheter och
verktyg fran Kulturparkens projekt Rtten att leva mitt liv och férstudien
Dejting som funkar, FUB:s projekt Digi-JAG med flera.

Samverkan med bade offentliga, ideella och privata aktérer blir valdigt

viktig i projektet, for att projektets verksamhet ska halla for lang tid
framover.

© rus



Vi kommer till en borjan framfor allt att testa projektets metoder i Uppsala
lan, eftersom vi har en god férankring och ett brett natverk dér. Nar vi testar
nya metoder kommer vi i forsta hand att stotta langsiktiga aktorer att testa
metoderna, sa att den langsiktigt hallbara formen finns med redan fran
bérjan. Metoderna som skapas eller anvinds kommer fran bérjan anpassas
for att kunna spridas nationellt med hjalp av langsiktiga aktorer.

Begripsam och Axess lab star som garant for att den sociala appen kommer
att leva kvar och underhallas dven efter projektets slut. Detta mojliggors
genom samverkan med Digi-JAG-plattformen, som dven den dr en del av
ett Arvsfondsprojekt. Studieforbunden kommer att sprida, ta 6ver och
forvalta de intressebaserade moétesplatser som ryms inom folkbildningen,
exempelvis studiecirkelmaterial och ledarutbildningar, med
overenskommelser kring varje specifik verksamhet, och vid behov med
hjalp av utvecklingscheckarna. Andra, mer lokala, delar av projektet,
kommer att fortsétta hos de aktorer dér de testas, under forutsattning att
delarna ar lyckade. Léangs vagen vill vi bilda en allménnyttig stiftelse som
kan forvalta delar av metoderna som utvecklats, och dven den digitala
resursbanken med de utbildningar som finns dér.



3. BAKGRUND

Kulturparken (Kulturforeningen Parken) har tillsammans med FUB Uppsala,
Uppsala kommun och Region Uppsala arbetat med fragor kring relationer
och sexualitet fér personer med IF under ett antal ar i olika projekt. Under
2018 genomférdes forstudien Dejting som funkar, for att undersoka
forutsattningarna for detta projekt. | forstudien finns en gedigen bakgrund
och omvirldsanalys, varfor dessa delar far mindre plats i
projektbeskrivningen. Férstudien finns med som en bilaga.

En utgangspunkt ar att alla manniskor behoéver kérlek, och att nira
relationer &r en central forutsattning for ett gott liv. Ratten till de egna
relationerna och den sexuella hdlsan &r grundldggande for alla manniskor.
En annan utgangspunkt &r att individen sjélv maste fa bestamma hur den
vill att relationerna ska se ut, sa ldnge den egna friheten inte inkraktar pa
nagon annans frihet. Hur man identifierar sig, vem eller vilka man &lskar,
vilken slags sexuell praktik man har eller inte har, eller med vem eller vilka
man vill leva sitt liv, & nagot som var och en har rétt att bestimma sjalv.

Personer med IF har idag inte samma forutsattningar fér goda, fungerande
ndra relationer som andra. De ar ensammare an andra, ar mer missndjda
med de relationer de har, och blir oftare utsatta for olika typer av vald dn
andra. Manga kan behdva stod for att relationslivet ska fungera, och det
stodet &r idag ofta undermaligt eller obefintligt. Och ju langre in i det
privata man kommer, desto svarare blir det att fa det stdd man behéver.
Snarare sétter stodpersonerna ofta upp hinder for sex och ett nara samliv.

N&r LSS tanktes ut och skapades sa var medvetenheten om malgruppens
intima relationer och sexualitet lag. Sexualitet nimns inte i lagen eller dess
forarbeten, trots att manga skulle séga att néra relationer &r en
forutsattning for det “goda livet” som LSS &r tankt att majliggora. LSS-
insatserna utformades tyvérr inte med tanken att méjliggora ett relationsliv
som andra, och inte heller i socialstyrelsens vagledningar och handbdcker
namns sex och intima relationer i positiva, framjande ordalag. Tviartom
ndmner man enbart sexualitet i termer av risk och fara. Sa verkar det tyvarr
ocksa ofta se ut dven i vardagen pa olika LSS-verksamheter.

Personer med IF ar i mycket liten grad delaktiga i fritidsaktiviteter och
foreningsliv som inte ar specifikt riktat till personer med LSS-beslut, vilket
ar ett problem i sig. Nagra som vi har pratat med har till och med anvint
begrepp som apartheid for att beskriva hur fritiden ser ut. Samtidigt har fa
av de aktiviteter och motesplatser som skapas specifikt for personer med
LSS-beslut ett tillrackligt bra relationstéank. Dessa aktiviteter och
motesplatser skulle ibland behdva tdnka om, och gora en analys av sina
verksamheter utifran hur de kan skapa battre férutsdttningar for deltagarna

att skapa, férdjupa och varda relationer.
Orus



I den digitala varlden ser det lite annorlunda ut. Manga av dem i
malgruppen som har férmagan att anvinda de sociala medier som &r
riktade till “folk i allménhet” gor det. Det finns ocksa ett fatal
diskussionsforum eller dejtingsajter som &r riktade till personer med
funktionsnedsattning 6verlag, men fa tycks anvinda dem. Ingen av dem har
nagon hog grad av kognitiv tillgénglighet, sa anvéandbarheten for personer
med IF blir lika Iag (eller ibland dnnu ldgre) som i andra sociala medier.
Manga ur malgruppen har negativa erfarenheter av romantiska eller
sexuella kontakter pa natet, och en del far inte anvinda exempelvis
facebook for att ndrstaende eller personal oroar sig for riskerna. Det finns
varken riktigt trygga eller kognitivt tillgingliga motesplatser pa internet,
vilket leder till utanférskap och ensamhet, men ocksa till en mycket stor
utsatthet. En trygg och kognitivt tillganglig digital motesplats ar ett starkt
6nskemal fran manga ur malgruppen.

For att bade motesplatser, aktiviteter, och LSS-verksamheter ska kunna
dndra sina tankeséatt och sin dagliga praktik sa ser vi att de behover ett
omfattande, tréffsdkert och kostnadseffektivt kunskapsstéd samt
processtdd i forandringsarbetet. Vi ser ocksa att det behodvs inspirerande
goda exempel och f6r att komma igdng med och behalla motivationen till
forandringsprocesserna. Darfor ser vi behov att bygga upp en resursbank
for nya och befintliga webbutbildningar och inspiration fér dem som
arbetar med malgruppen.

Inom FUB i Uppsala lén finns redan flera typer av viktiga motesplatser som
vi genom projektet kan utvérdera och vid behov testa nya former for. Det
finns en traffpunkt som har 6ppet en kvéll i veckan. Det finns en stor och
engagerad grupp fran Inre Ringen i Uppsala l&n, dvs. personer som sjilva
har IF. Kommunféreningarna arrangerar FUB-danser, och tidigare har Inre
ringen i Uppsala lan traffats pa en arlig internathelg. Dessutom har FUB en
lagergard utanfor Uppsala, Tallkrogen, vars sommarlager ar viktiga for
relationsbygge. Dessa olika verksamheter vill gdrna medverka aktivt i
projektet. Dessutom finns ett val inarbetat samarbete med Uppsala
kommun, sa att vi tillsammans med dem kan utforska hur LSS-
verksamheter kan bli battre pa att mojliggéra néra relationer.

FUB Uppsala (kommun) har sedan 2017 drivit Arvsfondsprojektet Ge
Makten Vidare, och har hittat manga valfungerande former fér delaktighet
for personer med IF. Flera av metoderna anvédnds idag aktivt eller kommer
under 2020 i stor utstréckning att dvertas av Uppsala kommun. FUB
Uppsala ar ocksa en av tva medverkande lokalféreningar i projektet
Volymen pa max, som arbetar med ungdomars engagemang. Metoderna
fran dessa projekt tar vi givetvis ocksa med oss in i Relationer som funkar
och anvander pa de satt som passar dir, och vid projektstarten (da dessa
projekt fortfarande pagar) kommer en viktig 6verféring av erfarenheter ske

fran dessa projekt.
O run



4. MALGRUPP

Vi kommer i projektet framfor allt att fokusera pa personer med intellektuell
funktionsnedséttning, och i viss utstrdckning personer med autism eller
autismliknande tillstand. Nar det géller fysiska métesplatser och
fordndringsarbete hos verksamheter for personer med LSS-beslut kommer
vi att forsoka gora forbattringar for hela den breda malgruppen. Olika
grupper behover olika férdndringar och stdd, och darfér har vi valt att
sarskilja gruppen personer med svar intellektuell funktionsnedsittning
(grav utvecklingsstorning), eftersom de ofta kraver egna metoder. Vagen till
6kad medvetenhet om och forbattringar fér denna grupps nara relationer,
narhet och sexualitet &r lang, och hér finns det inte alls samma forarbete
som hos andra grupper. Det innebar inte att vi prioriterar den gruppen
lagre, tvartom ser vi att de behdver sarskilda satsningar. Och kan detta
projekt bara ta nagra steg pa viagen under projekttiden, och vi hoppas att
nya aktorer tar vid dar vi slutar.

En grupp som ocksa kraver sérskilda metoder ar personer ur malgruppen
som lever i en hederskontext, och som aktivt blir hindrade av narstdende i
sitt relationsliv. For att hitta vigar som fungerar sa bra som méjligt for
denna grupp kommer vi att ha en aterkommande dialog med TRIS, Tjejers
Rétt | Samhéllet, som har en unik expertis kring den gruppen.

Vi tror ocksa att de férandringar som projektet medfor kan spilla 6ver
mycket dven pa personer som har andra typer av funktionstillstand som
kraver stdd. Vi kommer i projektet ocksa att arbeta en hel del gentemot
personer som arbetar med eller ansvarar for funktionsstod eller aktiviteter
for var primara malgrupp, men da ar det for att skapa férbattringar for den
primara malgruppen.



5. SYFTE

Projektets Gvergripande syfte &r att skapa battre forutsattningar fér néra
relationer for personer med intellektuell funktionsnedséttning, och/eller
autism eller autismliknande tillstand. Vi vill att fler ur malgruppen ska ha
forutsattningar for att trivas med sina néra relationer, och att farre ska
behdva kdnna sig ensamma. For vi dr 6vertygade om att ett gott liv borjar
med goda relationer.

Man kan séga att vi vill skapa en kérleksrevolution i vardagen, fér och med
personer ur malgruppen. Vi vill strdva efter att i grunden dndra tankeséattet
som finns i olika verksamheter riktade till malgruppen. | stéllet fér att
betrakta vardagen utifran ett antal praktiska sysslor som ska utforas sa
stéller vi oss fragan “Vad gor livet vért att leva?”. For de flesta blir svaret pa
ett eller annat satt kopplat till nara relationer. Sedan vill vi utforska hur
aktiviteter, métesplatser och stéd kan utformas for att skapa sa mycket
livskvalitet som mdjligt, med fokus pa néra relationer. Bland annat vill vi
genom en ny social app skapa mycket battre méjligheter att traffas och
umgas Sver nitet dven for de av oss som har svart att forsta och navigera i
den komplexa varld som finns pa internet. Och sjélvklart ar det résterna
fran malgruppen, erfarenhetsexperterna, som ska viga tyngst nér vi
funderar, designar och stéttar i att forma och forma om. Och de ska fa det
stod och de arbetsformer de behéver for att géra det mojligt.



6. PROJEKTMAL

Projektets huvudmal &r att skapa béattre forutsattningar for néra relationer
for personer med IF och i viss utstrackning personer med autism.

Med néra relationer menar vi framst sjélvvalda, informella sociala
relationer. Det kan handla om vanner, familj, kédrleksrelationer, sexuella
relationer eller kanske en granne som man har valt att bo néra. Relationen
till en boendeassistent eller arbetshandledare kan visserligen vara bade
nara och betydelsefull, men det ar i férsta hand sjalvvalda, informella
relationer vi lagger vart fokus pa.

For att mojliggéra vart huvudmal har vi féljande mal:

1. Vivill att malgruppen ska ha méjlighet att halla sig informerade och ha
verkligt inflytande over projektets olika delar.

2. Vivill testa, utvardera, vidareutveckla, dokumentera och sprida nya och
befintliga metoder for att skapa, férdjupa och varda nira relationer.

3. Vivill skapa battre férutsdttningar for malgruppens delaktighet i den
sociala digitala varlden, bland annat genom att skapa en ny, tillganglig
och trygg social app for att skapa, fordjupa och varda nara relationer.

4. Vivill skapa majligheter for malgruppens larande och kunskapande
kring relationer och sexualitet, bade digitalt och fysiskt.

5. Vivill hitta, testa och synliggdra arbetssatt och metoder fér hur man
kan forbattra forutsdttningarna for relationer, nérhet och sexualitet for
personer med svar intellektuell funktionsnedséttning.

6. Vivill stotta vara deltagare i ett intressepolitiskt arbete for att hivda
sina rattigheter kopplade till relationer och sexualitet.

7. Vivill hjalpa befintliga métesplatser och verksamheter riktade till
personer med IF och/eller autism att bli battre pa att mojliggéra nira
relationer.

a) Vi vill utbilda och coacha verksamheter riktade till malgruppen,
samt kommuner, regioner och myndigheter.

b) Vivill tillsammans med befintliga verksamheter, kommuner,
regioner och myndigheter undersoka forutsattningarna, utveckla
former fér och sprida kunskapen om hur man kan planera och
organisera LSS-insatser och andra verksamheter utifran
stodanvandarnas relationer, narhet och sexualitet.

c) Vivill skapa en digital resursbhank med dokument, metoder,
inspirerande exempel, checklistor, webbutbildningar och annat,
kring hur man kan gora verksamheter battre pa att underlatta
stodanvandarnas nara relationer, ndrhet och sexualitet.

© rus
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AKTIVITETER

M3l 1: Vi vill att malgruppen ska ha méjlighet att hilla sig informerade

och ha verkligt inflytande over projektets olika delar.

Vi vill:

1. Anstilla projektledare och expertmedarbetare fran malgruppen som
kan bidra med sin erfarenhetskunskap i projektets vardag, och i de
verksamheter som blir ett resultat av projektet.

2. Verka som en tankesmedja, dar tankar, drdmmar och idéer fran
arbetsgrupper, expertmedarbetare, inre ringen-tréffar, studiecirklar,
processer for idégenerering och idéutveckling mm samlas in,
struktureras och tas tillvara.

3. Genomfdra aterkommande tréaffar med Inre ringen i Uppsala lan for att
forankra projektets verksamhet och testa hur olika metoder fungerar.
Denna grupp och andra testgrupper ska ha stort inflytande i alla steg i
skapandet av den sociala appen, och annat utvecklingsarbete.

4, |samarbete med andra aktorer arbeta med och vidareutveckla
delaktighetsmetoder som brukarrevision och strukturerade samtal
enligt delaktighetsmodellen sa att de kan anvéndas for att forbattra
mojligheterna till néra relationer.

M4l 2: Vi vill testa, utvirdera, vidareutveckla, dokumentera och sprida
nya och befintliga metoder for att skapa, fordjupa och varda néra
relationer.

Vi vill testa olika metoder f6r att skapa, férdjupa, utveckla eller varda
relationer. | férsta hand vill vi stétta mer permanenta aktérer att genomféra
och utveckla férbéttringar, for att sdkra dverlevnaden redan i
utvecklingsstadiet. | undantagsfall kan vi genomféra aktiviteterna i egen
regi. Testningen av nya metoder behéver ske i medvind, sa exakt vilka
metoder som ska testas under projektet beror pa var intresset och energin
finns bade hos malgruppen och den akt6r som ska vara *vérd” for
testningen (och sedan fortsétta med metoden om den &r lyckad). Hér
aterfinns nagra av de aktiviteter som vara erfarenhetsexperter har 6nskat
under arbetet med férstudien.

Vivill:

1. Genomfora tre konferenser/ Inre ringen-tréaffar for personer ur
malgruppen, kring relationer, nirhet och sexualitet.

2. Genomfora internatkurser i samarbete med olika aktorer.

3. Undersoka majligheter for ndrhet och praktisk samtyckestraning, riktat
till personer med olika typer av stddbehov och kommunikativ férmaga.

4, Testa och genomfora after work-tillfallen i olika former.

5. Testa och utvdrdera olika typer av intressebaserade motesplatser
sasom studiecirklar, kulturaktiviteter, matlag, utifran ett
relationsperspektiv.
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6. Testa att utbilda och handleda fritidslotsar fran malgruppen som kan
valkomna nya personer till befintliga motesplatser och aktiviteter, i
samarbete med fritidspedagoger.

7. Testa relationsmentorer fran malgruppen, som kan ge rad till andra om
hur man kan fa sina néra relationer att fungera.

8. Stdtta kommuner, FUB-féreningar och andra aktorer i att implementera
fungerande relationsframjande metoder som andra aktorer utvecklat.

M3l 3: Vi vill skapa béittre forutsittningar for malgruppens delaktighet i
den sociala digitala varlden, bland annat genom att skapa en ny,
tillgdnglig och trygg social app for att skapa, fordjupa och virda nira
relationer.

I det arbetet vill vi:

1. Utforska vilka hinder och méjligheter personer ur malgruppen upplever
i den sociala digitala vérlden, och tillsammans med dem hitta satt att
undanrdja eller ga runt hindren, i dialog med nationella myndigheter,
kommuner, regioner eller andra aktdrer.

2. Tillsammans med erfarenhetsexperter ur malgruppen, en extern
produktagare och utvecklare designa och bygga en social app, enligt
den specifikation som togs fram under forstudien Dejting som funkar.

3. Utveckla en pilotvariant av appen som lanseras under projektar 2.

4. Beroende pa resurser och nskemal, producera eller anpassa
webbaserade utbildningar pa den appen, kring dejting, relationer,
sexualitet, granser och vald, samt kring hur man anvinder appen. | de
fall det &r majligt vill vi lanka till eller badda in vélfungerande material
som andra aktorer redan tagit fram.

5. Vidareutveckla och optimera appen under ar 2 och 3, samt lagga in
eventuellt utbildningsmaterial allteftersom det blir fardigt.

6. |samarbete med olika typer av fysiska verksamheter ta fram och testa
ett flexibelt prototypkoncept for att personer ur malgruppen ska kunna
lana surfplatta eller dator och fa hjalp med registrering och anvéndning
av den sociala appen. Platserna kan exempelvis vara en daglig
verksamhet, en skola, ett bibliotek, habilitering eller en kommunal
fritidsverksamhet, beroende pa lokal infrastruktur.

7. Tafram och testa rutiner for hur dessa fysiska platser ska arbeta, hur
registrering, behorighetskontroll eller liknande ska ga till.

8. Utbilda och handleda personal pa de orter som anvénder pilotversionen
av appen, och tillsammans med dem och anvandarna vidareutveckla
rutinerna.

9. Tafram en enklare, digital utbildning fér personal som ska administrera
registreringar och stod.

10. Etablera ett samarbete med, utbilda och handleda en eller flera dagliga
verksamheter som kan bista med viardar/moderatorer fran malgruppen

(som ska vara ett nirvarande stod pa den sociala appen)
Orus
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11. Sprida de digitala tjansterna till FUB-avdelningar, regioner, kommuner
och eventuella andra aktorer 6ver hela landet.

M3l 4: Vi vill skapa mdjligheter for malgruppens lirande och
kunskapande kring relationer och sexualitet, kopplat till befintliga och
nya métesplatser och verksamheter.

Vi ska i projektet arbeta med manga former av ldrande f6r var malgrupp.
Exakt vilka metoder vi ldgger stérst fokus pa beror pa nskemal och
motivation fran malgruppen. Ofta hidnger dessa aktiviteter ihop med
aktiviteter som aterfinns under andra delmal. Vissa aktiviteter nimns darfér
bade hir och pa andra stiéllen.

Vi vill:

1. Beroende pa 6nskemal och resurser, producera eller anpassa
webbaserade utbildningar pa den sociala appen, kring dejting,
relationer, sexualitet, granser och vald, samt kring hur man anvénder
appen. | de fall det &r mojligt vill vi lanka till eller badda in
vélfungerande material som andra akt6rer redan tagit fram (aktiviteten
finns ocksa under mal 3)

2. Tafram och genomféra webbaserade eller fysiska kurser i att anvanda
appen och andra sociala medier.

3. Aktivt anvinda de sociala medier som anvinds av malgruppen.

4. Genomfora studiecirklar & kursldger, i samarbete med studieférbund,
lagergardar och folkhogskolor. (finns dven under Mal 2)

5. Guida till stod & rad via den sociala appen. (I férsta hand utfért och
finansierat av andra aktorer).

6. Hitta végar till och férmedla stod (fran offentliga aktorer) for personer
med stora grénssvarigheter.

7. Gora en podcast om relationer, i samarbete med exempelvis den
dagliga verksamheten Radio Fyris.

M3l 5: Vi vill hitta sérskilda vigar och metoder for hur man kan forbéttra
forutsittningarna for relationer, nirhet och sexualitet for personer med
svar intellektuell funktionsnedséttning.

Personer med svar intellektuell funktionsnedséttning (grav
utvecklingsstérning) dr en grupp som ofta gléms bort. Aven fér denna grupp
ar relationer, nédrhet och sexualitet (i bred bemérkelse) livsavgérande. Har
ligger dock metodutvecklingen pa en tidigare niva &n fér andra grupper, och
redan nu tror vi att det kommer behévas fler framtida projekt riktade till
den gruppen fér att deras réttigheter ska tillvaratas pa allvar. Vi tror dock
att projektet kan ta nagra steg pa vigen. For att ta reda pa vad dessa
personer vill och behéver sa kommer vi att ta hjélp av personer som kidnner
dem vil, exempelvis nérstaende och engagerad personal. Samarbeten med
olika verksamheter riktade till gruppen blir avgérande fér att lyckas.

Vi vill:
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1. Samla kunskaper, erfarenheter, metoder och verktyg kring hur man
underlattar eller kan underlatta relationer, narhet och sexualitet for
gruppen

2. Idéutveckla kring metoder och kommunikativt stod, tillsammans med
nérstaende och engagerad personal, arbetsterapeuter, logopeder,
fritidspedagoger eller andra relevanta yrkesgrupper

3. Testa nya metoder och vidareutveckla befintliga metoder tillsammans
med andra aktorer

4. Tillgangliggdra och sprida dessa metoder pa den digitala resursbanken
samt eventuella andra forum.

5. Handleda, coacha och utbilda personal och verksamhetsansvariga pa
lampliga verksamheter riktade till malgruppen

M3l 6: Vi vill stétta vara deltagare i ett intressepolitiskt arbete for att
héavda sina réttigheter kopplade till relationer och sexualitet.

Kampen fér de egna réttigheterna maste &dgas av dem som berérs. Men
personer med IF behdver ofta stéd for att kunna organisera sig, formulera
sig och driva fragorna gentemot dem som har makten att féréndra.

Vi vill:

1. Stindigt féra samtal med vara deltagare fran malgruppen kring
rattigheter och i samtalen lyfta vardagsfragor till politisk niva.

2. Tillsammans med personer fran malgruppen fora vidare tankarna till de
beslutsfattare som har inflytande éver fragorna, exempelvis genom
strukturerade samtal utifran delaktighetsmodellen, eller genom
langsiktiga strukturer som brukarrad.

3. Delta aktivt i det intressepolitiska samtalet kring projektets teman, med
hog delaktighet av personerna i malgruppen.

M3l 7: Vi vill hjdlpa befintliga métesplatser och verksamheter riktade till
personer med IF att bli bittre pa att méjliggéra néra relationer.

7a: Vi vill utbilda och coacha verksamheter riktade till malgruppen, samt

kommuner, regioner och myndigheter genom att:

1. Itankesmedjan tillsammans med experter fran malgruppen ta fram
kriterier och checklistor for hur olika typer av verksamheter
(kommuner, habiliteringar, olika LSS-insatser, fritidsverksamheter mm)
kan underlatta for den enskilde att skapa, férdjupa och varda sina nira
relationer.

2. Analysera, utbilda och coacha verksamheter i att underlatta nara
relationer for malgruppen.

3. Tillsammans med Uppsala kommun undersdka hur metoden
Brukarrevision inom LSS kan anvéndas och utvecklas for att forbattra
forutséttningarna for néra relationer, exempelvis genom anpassningar
av fragor.
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7b: Vi vill tillsammans med befintliga verksamheter, kommuner,

regioner och myndigheter underséka forutsittningarna, utveckla former

for och sprida kunskapen om hur man kan planera och organisera
verksamheter riktade till malgruppen utifran stédanvindarnas
relationer, nirhet och sexualitet. Detta kommer vi géra genom att:

4. Genomfdra strukturerade samtal utifran delaktighetsmodelllen eller
liknande anpassade metoder, for att se hur stodanvandarna vill
utveckla olika verksamheter.

5. Genomfdra idéprocesser tillsammans med arbetsgrupper med
erfarenhetsexperter ur malgruppen, fér hur olika verksamheter kan
utvecklas.

6. Genomfora idé- och utvecklingsprocesser tillsammans med specifika
verksamheter, chefer, personal och strateger.

7. |samarbete med samarbetspartners (och vid intresse dven andra
huvudmin) testa att utféra verksamheter pa annorlunda sitt med
utgangspunkt i att fraimja nara relationer.

8. Testa att genomféra FUB:s egna aktiviteter pa annorlunda sitt med
utgangspunkt i att framja néra relationer.

8. Dokumentera erfarenheter och arbetssatt for att géra det enkelt for
andra som vill anvanda metoderna.

7c: Vi vill skapa en digital resursbank med dokument, metoder,

inspirerande exempel, checklistor, webbutbildningar och annat, kring

hur man kan géra verksamheter béttre pa att underlitta
stédanvédndarnas néra relationer, nirhet och sexualitet. (nimns ocks3
under delmail 2), genom att:

9. Samla goda och inspirerande exempel, och publicera eller lanka till
artiklar och metodmaterial fran dem, med utgangspunkten att fler ska
kunna ta efter.

10. Publicera dokumentation, och guider/vagledningar kring fungerande
metoder som vi sjdlva testar eller tar fram inom projektet.

11. Tafram och ldgga upp webbutbildningar fér personer som moter
malgruppen i sitt yrke, kring projektets teman.

M3l 8: Vi vill skapa en lingsiktigt hallbar form for projektets verksamhet

Vi vill under projektets gang:

1. Deltaibildandet av en allmannyttig stiftelse som kan ta éver delar av
verksamheten att driva vidare efter projekttidens slut. Det kan
exempelvis gélla tankesmedja, idéfdrvaltning och utbildningar.

2. Bygga den sociala appen i en form som &r langsiktigt hallbar, dir
Begripsam tar ansvaret som produktigare redan fran borjan.

3. Utveckla stora delar av projektets metoder hos befintliga verksamheter,
hos kommuner, regioner, studieférbund, eller andra ideella eller
enskilda aktorer, med 6verenskommelsen att de efter projektets slut
ansvarar for forvaltningen av de metoder som fungerar val.
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8. METOD

Har beskrivs projektets metoder till viss del. Vi hanvisar ocksa till férstudien
Relationer som funkar, som utférligt utforskat bade problemstéliningar och
mojliga vagar framat. Dessutom beskrivs de konkreta aktiviteterna under
stycke 7: aktiviteter.

8.1 DELAKTIGHET OCH EMPOWERMENT

Personer med IF har ofta svart att géra sin rést hord pa egen hand.
Traditionella demokratiska strukturer &r sallan tillgéngliga fér den som har
svart att forsta strukturer, krangliga ord och att ténka pa flera olika nivaer
samtidigt. Den formella makten 6ver en organisation kan ibland ocksa sta i
motsatsstallning till ett verkligt inflytande 6ver det som &r viktigt for den
enskilda, nér all energi gar at till byrakrati, méten och dokument istéllet for
att kunna prata om det som &r viktigt for den enskilde, pa ett satt som &r latt
att forsta.

Det finns manga olika bra metoder for inflytande. Olika arbetssatt passar
for olika tillfallen, beroende vilka mal man har och vad som passar fér den
enskilda personen. Vi vill i projektet anvinda oss av manga olika vigar for
att malgruppen ska kunna ha sa stort inflytande som mojligt 6ver de fragor
som &r viktiga for dem.

FUB i Uppsala och Uppsala ldn har mycket erfarenhet av olika arbetssatt for
att personer ur malgruppen ska kunna vara delaktiga pa deras egna villkor.
Manga av de arbetssétten vill vi ta med oss in i Relationer som funkar, och
anpassa sa att de fungerar i de specifika sammanhang vi vill anvinda dem.

I sa stor utstrackning som méjligt férsdker vi lata personer ur malgruppen
sjélva ha ledande roller pa olika typer av méten, kurser eller liknande, med
stdd av en handledare som kan hjélpa till med struktur, anteckningar eller
annat stéd man kan behova. Det gor dels att deltagarna i storre
utstrickning vagar ifrdgasitta och vara 6ppna med vad de tycker, och dels
blir det en stark empowerment bade for personen i ledarroll och for
deltagarna som kan se sig sjélva i ledaren. Vi vill ocksa ha en projektledare
och tva expertmedarbetare med egen erfarenhet av IF eller AST och LSS-
beslut. For att de ska kunna utveckla och anvinda sin potential fullt ut sa
behovs en vilfungerande handledning, varfor vi vill anstélla tva handledare
som kan finnas med bade pa kontoret och ute pa uppdrag.

Idéprocesser kan genomfdras pa manga sétt, och vi kommer arbeta med

olika metoder och dvningar fér att samla och strukturera upp tankar fran
malgruppen.
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Strukturerade samtal enligt Delaktighetsmodellen (DMO) kan géras for att
undersdka en specifik fragestéllning, i en mer jamlik dialog mellan var
malgrupp och personer som har makt 6ver deras situation. Vid behov
anvénder vi skyltar for att uttrycka ndr nagon inte férstar, nar man vill sdga
nagot eller behoéver ta paus pa moéten. Nar det behdvs ska vi sjalvklart ocksa
anvanda oss av AKK (Alternativ eller Kompletterande Kommunikation),
sasom bildst6d, tecken som stéd eller liknande.

Brukarrevisioner kan géras med fokus pa néra relationer. Brukarrevision
inom LSS, med ursprung i Géteborgsmodellen &r en vélfungerande metod
som vi inte vill ersatta med en annan, och vi tror inte heller att det ar
langsiktigt hallbart att skilja pa vanliga” brukarrevisioner och
relationsinriktade revisioner. Darfor vill vi ta fram fragor baserade pa vara
erfarenhetsexperters kriterier for relationsvanliga verksamheter, och
inkludera det i ordinarie intervjuer. Utvecklingen blir ett samarbete med
brukarrevisionsgruppen inom Uppsala kommun.

Metoder ur forumteaterfamiljen kan anvéndas for att konkretisera och
gestalta olika situationer eller dilemman och féra samtal pa ett valdigt
konkret och visuellt satt.

Video kan ocksa vara ett utmarkt verktyg for att formulera och féra fram de
egna asikterna och tankarna och géra sin rost hord gentemot personer i
maktposition, men ocksa for att sétta igang samtal inom malgruppen,
utifran konkreta gestaltningar av olika fragestillningar.

8.2 MEDVETANDEGORANDE OCH KUNSKAPANDE

Bade projektets primdra malgrupp och personer som méter dem i sin
yrkesvardag behéver bli medvetna om hur relationer kan fungera och fa nya
eller forstarka befintliga verktyg och kunskaper. En viktig del i projektet blir
metoder som mojliggdr och stirker sadant kunskapande.

Nar det géller projektets primara malgrupp vill vi dels vidareutveckla
befintliga och i viss man ta fram nya metoder f6r ldrande baserade pa
fysiska traffar. Det finns redan riktigt bra material att anvénda sig av, dar
Kulturparken redan tidigare samlat valdigt mycket i metodbanken
JagHarLust.se. Men det behdvs hallbara strukturer for att alla goda verktyg
ska komma till anvéndning. Vi vill ta fram studiecirkelupplédgg och utbilda
cirkelledare runtom i landet, gérna i form av samarbeten mellan
cirkelledare med egen IF i samarbete med en cirkelledare som kan stotta
med struktur och administration.

Vi vill ocksa ta fram koncept for internatkurser med olika teman, dar
relationer sjélvklart blir en rod trad. | samarbete med FUB Tallkrogen vill vi
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testa denna typ av kurser under projekttiden, och under projektar 2 och 3
vill vi sprida kurskoncepten till andra kursgardar, folkhégskolor och FUB-
avdelningar runtom i landet, och tipsa om végar till finansiering av kurserna.

Bade det digitala larandet och larandet om den digitala varlden blir férstas
ocksa viktigt i projektet. Vi vill méjliggéra, tipsa om och vid behov skapa
kurser/studiecirklar som 6ppnar dorrar till den sociala digitala varlden,
bade om den sociala appen och andra sociala delar av internet. Som en del
av den sociala appen vill vi ocksa badda in eller lanka till l1irande om
relationer, dejting, flirtar, sexualitet och grénser. Mycket bra material finns
redan som kan anvandas, och vi har inga ambitioner att uppfinna hjulet pa
nytt. Men om behovet och resurserna finns sa ar vi dppna for att skapa nya
larande delar i appen.
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8.3 ANVANDARCENTRERAD DESIGN OCH
UTVECKLING AV DEN SOCIALA APPEN

Vi har under forarbetet infor projektet lagt ner mycket tid och energi pa att
hitta en form for utvecklingen av den sociala appen, dar var malgrupp kan
vara riktigt delaktig for att géra den slutliga tjdnsten sa anvandbar som
moijligt for dem. Vi har utforskat flera olika I6sningar och tagit in olika
offerter. Detta komplicerade forarbete &dr den storsta anledningen till att
det tagit sa lang tid mellan foérstudie och huvudansékan.

Att bygga en riktigt tillgidnglig och trygg app fran grunden ar avancerat och
dyrt. Annu mer kriavande blir det med vara héga krav pa att i varje steg utgd
fran vad malgruppen 6nskar. Till slut har vi hittat en 16sning som vi &r
mycket néjda med, som utan tvivel kommer att vara den bésta I6sningen for
malgruppen, men ocksa betydligt billigare an alternativen. Efter en nira
dialog med FUB-projektet Digi-JAG, Begripsam och Axess lab har vi hittat
en |6sning for att bygga den sociala appen. Mycket av den infrastruktur som
efterfragats av malgruppen i férstudien byggs redan inom Digi-JAG, och
darfor valjer vi att bygga var 16sning som en app inuti Digi-JAG-plattformen.
Dar finns redan en struktur och ett grénssnitt som fungerar for stora delar
av malgruppen, och som har utvecklats tillsammans med anvéndarna pa ett
unikt satt. Vi ser ocksa manga fler samordningsvinster dven i spridningen av
appen, och i de stédfunktioner som krévs, bade digitalt och i den fysiska
verkligheten. Vi har darigenom ocksa hittat en hallbar 16sning for langsiktig
forvaltning och underhall av appen, vilket varit en forutsattning for att vi ska
vaga kasta oss ut i projektet.

var malgrupp ska vara delaktig langs hela processen fran idé till
konceptutveckling, design, utveckling och sedan testning av den “fardiga”
tjansten. Under forstudien har vi med hjélp av expertgruppen fran
malgruppen tagit fram en specifikation pa vad som ska inga i den sociala
appen. En grundldggande bestillning/6nskelista fran malgruppen finns
alltsa redan, vilket innebér att arbetet kan komma igang ganska snabbt.

| detta arbete kommer dels Inre ringen i Uppsala l&n och arbetsgrupper med
erfarenhetsexperter i de medverkande kommunerna att vara delaktiga i
olika utstrackning. Dessutom kommer Begripsam att anvanda sig av egna
testare med olika typer av funktionsnedsattningar som paverkar
anvandarupplevelsen pa olika sitt, allt fér att géra appen sa anviandbar som
mojligt for personer med olika typer av funktionsnedséattningar. Huvudfokus
kommer dock givetvis att ligga pa att den ska fungera fér sa manga
personer som mojligt med IF eller autism.
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9. TIDSPLAN

En detaljerad tidsplan uppdelad pa projektmal och aktiviteter finns i
dokumentet Mal - aktiviteter — resurser.

9.1 FORSTA PROJEKTARET

Tack vare ett gediget forarbete, manga etablerade samarbeten och en
erfarenhet av att arbeta i arvsfondsprojekt bade hos organisationen och hos
den lokala malgruppen sa tror vi att vi kan komma igang med projektets
konkreta arbete relativt fort.

Under forsta aret rekryteras de olika tjédnsterna, och vi kommer att lagga
energi pa att de som arbetar i eller ndra projektet ska férsta och kunna
uppleva ett dgarskap i projektet.

Mycket av arbetet med den sociala appen kommer att genomfdras under
det forsta aret, tillsammans med Begripsam och Axess lab. Appen designas
och utvecklas i sprinter utifran de dnskemal som kom fram under
férstudien, och anvindartestas diremellan av malgruppen. Aven
konceptutveckling, design och utveckling av den digitala resursbanken
kommer att géras under ar ett, d&ven om innehallet fylls pa allt eftersom.

Tillsammans med medarbetare fran malgruppen och arbetsgrupper av
erfarenhetsexperter (fran malgruppen, men dven nirstaende och
stodpersoner till personer med svar IF) tar vi fram kriterier for hur man kan
skapa goda férutsattningar for néra relationer. Vi kommer att skapa former
for arbetsgrupper i de olika kommuner som medverkar, och arbeta mycket
med idé- och konceptutveckling av projektets olika omraden. Vi kommer
att inventera olika metoder och verksamheter som finns eller som behéver
vidareutvecklats, med forstudien som en viktig grund. Vara medarbetare
fran malgruppen kommer tillsammans med handledare géra studiebesok
och reportage hos olika verksamheter, for att publicera filmer, podcasts
eller artiklar pa den digitala resursbanken och hos samarbetspartners inom
media i daglig verksamhets-regi.

Vi kommer ocksa att anvanda oss av strukturerade samtal utifran
Delaktighetsmodellen, och vidareutveckla brukarrevision och andra
metoder, for att de ska kunna anvéndas for att forbattra forutsattningarna
for néra relationer i olika verksamheter.

Vi tréffar och lagger upp vara samarbeten med de olika verksamheter som
vi vill jobba ihop med i projektet pa olika sétt.
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Redan under forsta projektaret pabérjar vi arbetet med att bilda en stiftelse
som kan ta Over de delar av projektets metoder som bor forvaltas i egen
regi.

9.2 ANDRA PROJEKTARET

Under det andra projektaret kommer den sociala appen att lanseras och
spridas, i ndra samarbete med Digi-Jag, FUB-féreningar,
studieférbundsavdelningar, kommuner och regioner. Anvéndarnas
synpunkter tas tillvara for att vidareutveckla appen under ar 2 och 3.

Personer ur malgruppen kommer att utbildas och handledas fér att arbeta
med att vara vardar/moderatorer fér appen, férslagsvis inom ramen for
daglig verksamhet inom en eller flera av de medverkande kommunerna.

Det redaktionella arbetet med den digitala resursbanken kommer igang pa
allvar under det andra projektaret, och testningen, etableringen och
dokumentationen av olika metoder &r i full gang. Vi lagger |6pande upp
guider till hur man kan anvénda olika metoder for att framja néra relationer.

Vi testar intressebaserade motesplatser i samarbete med FUB-garden
Tallkrogen, kommuner, studieférbund med flera. Vi genomfor samarbeten
med offentliga aktdrer for att tdnka nytt kring LSS-verksamheter utifran ett
relationsperspektiv. Vi arbetar tillsammans med relevanta verksamheter
(t.ex. vardhundférare, gruppboenden, centra for sinnesstimulering etc.)
med utveckling av metoder for ndra formella och informella relationer,
nérhet och sexualitet for personer med svar IF.

Vi konceptutvecklar och pabérjar arbetet med att analysera, utbilda, coacha
och eventuellt diplomera eller certifiera verksamheter som arbetar med
malgruppen. Vi tar ocksa fram ett koncept fér webbutbildningar for
yrkesverksamma.

Under detta projektdr kommer stérre delen av arbetet med att bilda en
stiftelse sannolikt att genomforas.
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9.3 TREDJE PROJEKTARET

Under aret kommer ett ganska stort fokus ligga pa metod- och
kunskapsspridning. Den digitala resursbanken fortsatter att utvecklas, och
kommer att Svertas av den nybildade stiftelsen. Under detta ar fardigstélls
ocksa webbutbildningar som laggs upp pa resursbanken. Vi kommer igang
pa allvar med arbetet med att analysera, utbilda, handleda och coacha
verksamheter, vilket ocksa kan fortsétta i den nybildade stiftelsens regi.

De metoder som utvecklats hos olika samarbetspartners overtas nu helt av
dessa, under forutsattning att de fungerar.

Den sociala appen kommer under aret att vidareutvecklas utifran de
upplevelser som anvandarna delar med sig av. En daglig verksamhet
arbetar med vardskap/moderering i appen, férslagsvis i samarbete med
eller i regi av Uppsala kommun och/eller andra samarbetskommuner. Vid
projektetarets slut 6vertar Begripsam och Axess lab helt ansvaret fér appen.
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10. ORGANISATION

FUB i Uppsala lan kommer att vara projektdgare for Relationer som funkar.

10.1 STYRGRUPP

Projektet kommer att ha en styrgrupp som bestar av representanter fér FUB
Uppsala ldn, Riksforbundet FUB, FUB-garden Tallkrogen, Autism- och
Aspergerféreningen i Uppsala l&an, Myndigheten for delaktighet, Region
Uppsala, Uppsala kommun, Skellefted kommun, Osthammars kommun
samt eventuellt Region Dalarna. Huvudprojektledaren, administrativa
projektledaren och minst en projektledare fran malgruppen bor alltid
adjungeras till métena, och huvudprojektledaren &r foredragande.

10.2 PROJEKTLEDNING OCH ANSTALLDA

Projektet kommer att ha tre projektledare, varav en ar huvudprojektledare
med dvergripande ansvar.

Huvudprojektledaren har 6vergripande ansvar fér mal och budget,
processer, projektets dverlevnad, samt 6vergripande samordnings- och
verksamhetsansvar. Huvudprojektledaren &r ansvarig gentemot
projektdgare och styrgrupp, samt ha huvudansvar fér kontakten med
Arvsfonden. Hen kommer ocksa att vara operativt ndrvarande i
verksamheten.

Den administrativa projektledaren kommer att ha ansvar for
personalfragor, ekonomi, dokumentation, redovisning, personuppgifter,
anmilningar, bokningar och liknande, pa delegation av
huvudprojektledaren.

Projektledaren fran malgruppen kommer att ha som huvuduppgift att féra
in malgruppsperspektiv i projektstyrningen. Hen kan ocksa att halla i eller
vara stod i olika arbetsgrupper, méten, delaktighetsslingor eller halla i
utbildningar, podcasts eller liknande, beroende pa intresse och méjlighet.
Hen kommer ocksé att ta aktiv del i att sortera, strukturera och bearbeta
tankarna i tankesmedjan.

Tva medarbetare fran malgruppen kommer ocksa att halla i eller vara stod i
olika arbetsgrupper, méten, delaktighetsslingor eller halla i utbildningar,
podcasts eller liknande. De kommer ocksa att ta aktiv del i att sortera,
strukturera och bearbeta tankarna i tankesmedjan.

Tva processledare / handledare kommer att arbeta praktiskt med de olika
arbetsgrupperna ur malgruppen, vara ett stod fér medarbetarna fran
malgruppen samt arbeta med utbildningar gentemot malgruppen och
verksamheter riktade till malgruppen. En av dessa kommer ocksa att ha
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rollen som kommunikat6r. Denne kommer att ha huvudansvar for att lagga
upp innehall pa den digitala resursbanken, och producerar innehall i
samarbete med medarbetarna fran malgruppen.

Dessutom kommer ytterligare ett antal personer fran malgruppen att
arvoderas for olika uppdrag, exempelvis anvandartester, idéutveckling i
arbetsgrupper, ledning av studiecirklar etc. Aven andra experter
(exempelvis nirstaende och i sdrskilda fall Zven personal till personer med
svar IF, eller personer med specifik kompetens inom ett omrade) kommer
att arvoderas fér arbete som de gor at projektet om de inte kan bidra inom
ramen for andra uppdrag.

10.3 EXTERNA UPPDRAG

Ett mycket omfattande externt uppdrag blir att designa och utveckla den
sociala appen. Under och efter férstudien har mycket tid dgnats at att ldgga
upp det arbetet pa ett bra satt. Vi har undersékt manga olika méjligheter
och traffat eller bett om offerter fran flera féretag. Intresset och
kompetensen har varit varierande, och vi har till slut hittat en 16sning
tillsammans med tre externa aktorer, Begripsam AB, Féreningen Begripsam
och Axess lab. De har nationell spetskompetens i hur man skapar och
bygger digitala tjanster med en hog grad av tillgdnglighet. Begripsam tar
rollen som produktigare redan fran borjan for att sdkra 6verlevnaden av
den sociala appen.

For att UX-designa och utveckla de digitala tjansterna har vi valt att
samarbeta med ett Axess lab, som har mycket hog kompetens kring att
utveckla kognitivt tillgdngliga digitala produkter.

10.4 ARBETSGRUPPER

Inom projektet kommer det att finnas olika arbetsgrupper som kommer att
arbeta med eller ansvara for olika delar av genomférandet. Vilka
arbetsgrupper som bildas beror pa var engagemanget ligger hos projektets
deltagare, och pa vilka metoder vi vid tillfdllet arbetar med. N&r
arbetsgrupperna arbetar med ett specifikt uppdrag, dvs utfor ett arbete at
projektet, ska deltagarna om mojligt fa arvode for sitt uppdrag.

10.5 STIFTELSE OCH DAGLIG VERKSAMHET

For att skapa sa goda méjligheter som méjligt fér projektets 6verlevnad vill
vi under projekttiden medverka till bildandet av en stiftelse som kan
forvalta delar av projektets metoder och tjanster efter att projektet
avslutats. Stiftelsen ska vara transparent, allménnyttig och icke
vinstdrivande. Det behdver ocksa finnas nagon form av garanti for
malgruppens reella inflytande Gver stiftelsens verksamhet. Samtidigt bor
stiftelsens drift inte vara beroende av administrativa insatser fran personer
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vars funktionsnedsattning innebér svarigheter just med administration och
byrakrati.

En del i att langsiktigt férvalta projektets metoder kan, men behover inte,
vara en daglig verksamhet. Den dagliga verksamheten skulle kunna arbeta
med virdskap bade pa den sociala appen och pa fysiska motesplatser.
Uppsala kommun har uttryckt intresse av att vara huvudman.

10.6 SAMARBETEN

Har beskriver vi hur vi planerar att samarbeta med olika aktorer. Antalet
aktorer kommer att bli fler, men har tar vi upp nagra viktiga
samarbetspartners som vi vet dr intresserade av att medverka pa olika sétt i
projektet. Fler aktorer beskrivs ocksa i forstudien.

Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for delaktighet kommer att delta i projektets styrgrupp, och
vara en dialogpartner dven under projektets gang. De dr intresserade av att
folja projektet, ta del av deltagarnas tankar och metoder och samverka nér
det &r meningsfullt. Delaktighet i samhéllet handlar givetvis ocksa om nira
relationer, och digital delaktighet omfattar ocksa den sociala funktion som
digitala medier idag har for de flesta ménniskor.

Uppsala kommun

For att fa ett 6vergripande kommunperspektiv, och na alla de delar av
kommunen som berdrs sa kommer kommunalradet med ansvar for
funktionsrattsfragor att sitta i styrgruppen for projektet.

Omsorgsforvaltningen i Uppsala kommun kommer att vara en central
samarbetspartner, och manga av projektets metoder kommer att
genomforas i samarbete med dem. Sarskilt ndra samarbete kommer vi att
ha kring mal 7 och mal 5, men &ven under 6vriga mal kommer de att vara en
viktig partner. Nar det géller anstéllningarna av projektledare/medarbetare
fran malgruppen sa kommer sysselséttningsférmedlingen vara en viktig
samarbetspartner. Radio & TV Fyris dr en daglig verksamhet som arbetar
med radio och TV, och som ocksa &r en forebild nar det géller
empowerment for dem som arbetar dér. Vi vill samarbeta med dem kring
podcasting om relationer, och i framtagandet av videomaterial.

Utbildningsférvaltningen kommer att medverka genom gymnasiesarskolan
och LarVux, dér idé- och metodutveckling kan ske.

Kulturférvaltningen kommer ocksa vara en viktig samarbetspartner. Det
géller framfor allt Bibliotek Uppsala, som kommer att vara en viktig partner
i att na ut med information till malgruppen och dem som driver olika
verksamheter fér malgruppen. De kommer ocksa att samarbeta kring att ta
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fram metoder for hur ett bibliotek kan vara en plats for registrering och
anvandning av den sociala appen.

Socialférvaltningen kommer ocksa att vara en samarbetspart, da manga
ocksa berérs av deras verksamhet. Kommunens arbete mot vald i ndra
relation samordnas ocksa av dem, vilket dr ett omrade dir vi kommer att
samverka.

Osthammars kommun
Osthammars kommun kommer ocksa att medverka aktivt i projektet, och
sitta i dess styrgrupp.

Skellefted kommun
Skelleftea kommun kommer ocksa att medverka aktivt i projektet, och sitta
i dess styrgrupp.

Ovriga kommuner

Vi hoppas pa ett samarbete dven med fler kommuner i Uppsala lan och pa
andra hall i landet. Vi har pagaende samtal med ett par kommuner, men har
inget avtalat samarbete i nuldget.

Region Uppsala - Hilsa & Habilitering

| Region Uppsala kommer vi att samarbeta med Hélsa och Habilitering,
under forvaltningen Néra vard och hélsa. Dels vill vi samarbeta med
fritidspedagogerna for att tillsammans utveckla och testa metoder for
relationsbyggande fritidsaktiviteter. Dels vill vi ocksa samarbeta med
Infoteket om funktionshinder, som kan vara en plats for registrering och
inloggning pa den sociala appen.

Region Dalarna - Habiliteringen

Vi har ett avtalat samarbete med Habiliteringen i Region Dalarna, och
planerar att utveckla metoder tillsammans med fritidspedagoger dar.
Eventuellt medverkar de ocksa i projektets styrgrupp

FUB - Forbundet for barn, ungdomar och vuxna med utvecklingsstorning
Projektets formella dgare kommer att vara FUB i Uppsala lén. | 1anet finns
lokalféreningar i Uppsala-Knivsta, Tierp, Osthammar, Heby och Enképing,
som medverkar aktivt i projektet i den utstrackning de kan.

Riksférbundet FUB representerar personer med IF och deras narstaende.
De kommer att vara en samarbetspartner for den nationella spridningen av
projektet, dels som bollplank och dels genom att férmedla kontakt till olika
lans- och lokalféreningar runtom i landet, och sprida information. Ett
sarskilt samarbete sker kring den sociala appen, med projektet Digi-JAG.
Riksférbundet FUB kommer ocksa att delta i projektstyrningen, med en

representant i projektets styrgrupp.
Orue
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Lokalforeningen FUB Uppsala-Knivsta kommer att ha en aktiv roll, genom
den infrastruktur och erfarenhet som byggts upp i lokalféreningen i
projekten Ge makten vidare och Volymen pa max, samt i
samarbetsprojekten med Kulturparken. | projektstarten kommer en viktig
6verforing av erfarenheter och infrastruktur att ske fran Ge makten vidare
och Volymen pa max, som da fortfarande pagar.

Inre ringen Uppsala ldn, ar ingen egen formell organisation, utan en del av
FUB, bestaende av personer med egen IF. Vi vill genomféra tréffar med dem
inom projektet, dar deras roster tas tillvara och de far méjlighet att
genomfora relationsskapande aktiviteter som de tycker ar viktiga. Denna
grupp blir en viktig resurs i projektet, och har ocksa varit involverad under
idéprocessen och forstudien.

FUB-garden Tallkrogen 4r en forening som driver lagergarden Tallkrogen,
som varje sommar genomfor uppskattade lagervistelser for personer med
IF. Lagervistelserna &r redan idag en unik tillgang och férebild nir det géller
majligheterna till nira relationer, sarskilt for personer med mattlig till svar
IF. Garden vill tillsammans med projektet vidareutveckla verksamheten for
att bli &nnu battre, och i projektet vill vi sprida de framgangsfaktorer som vi
ser hos Tallkrogen. Vi vill genomfora tréffar/helger fér idéutveckling inom
projektet pa Tallkrogen, men ocksa tillsammans med dem utveckla de
befintliga lagervistelserna och ta fram koncept till och genomféra nya
kurshelger tillsammans med dem, eftersom det kan vara vardefullt for de
néra relationerna bade att samlas kring ett gemensamt intresse och att ta
en paus fran sin egen vardag. En representant fran Tallkrogen kommer att
sitta i projektets styrgrupp, och de kommer att medverka i relevanta
arbetsgrupper, utifran mojlighet.

Inre ringen Sverige &r en del av Riksforbundet FUB, och ér till for personer
som har egen IF. Vi vill ha en aterkommande dialog med Inre ringen Sverige
kring spridningen av projektet, och det nationella perspektivet.

FUB:s ldns- och lokalavdelningar runtom i landet kommer att vara viktiga i
den nationella spridningen av projektet.

Digi-JAG (FUB och Mora Folkhégskola)

Vi kommer att ha néra kontakt med arvsfondsprojektet Digi-JAG, som drivs
av FUB i samarbete med Mora folkhdgskola. Styrgruppsrepresentanten fran
Riksférbundet FUB &r ocksa projektsamordnare for Digi-JAG. Under
projektutvecklingen har vi haft en nara dialog med projektrepresentanter,
och vill genomfdra var sociala app som en app inuti Digi-JAG-plattformen,
vilket innebar mycket stora samordningsvinster. Manga av de digitala
I6sningar som efterfragats under forstudien haller redan pa att tas fram
inom ramen for Digi-JAG, och ett sadant upplagg kommer bade att ge ett
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battre resultat for anvandarna och innebara en betydligt lagre kostnad for
design och utveckling av appen.

Autism- och Aspergerforreningen i Uppsala lin

Projektet kommer att ha ett ndra samarbete med Autism- och
Aspergerférbundet i Uppsala Idn, och en representant for féreningen
kommer ocksa att sitta med i projektets styrgrupp. Det dr en av
brukarorganisationerna fér personer med autismspektrumtillstand, och det
finns sedan tidigare en tat kontakt mellan FUB och AAF i Uppsala lan.

Studieforbunden

Tillsammans med intresserade studieférbund kommer vi att utveckla
studiecirklar och andra intressebaserade motesplatser med
folkbildningsperspektiv. Nar vi skapar en studiecirkel eller en utbildning
tillsammans med ett studieférbund ska férbundet ocksa ta ansvar for
spridning och overlevnad, vid behov med hjalp av projektets
utvecklingscheckar. FUB i Uppsala kommun har genom Ge Makten Vidare
ett valfungerande samarbete med flera studieférbund, och i férarbetet till
projektet har vi haft en god dialog med Studieférbundet Vuxenskolan, bade
pa lokal och nationell niva.

Movra folkhogskola

Mora folkhégskola har varit en central aktor i Digi-JAG-projektet, och &r har
en unik kompetens kring larande om och i digitala medier for personer med
IF. Vi hoppas kunna samarbeta med dem kring internatkurser, och
eventuellt ha som bollplank kring appen efter att den lanserats.

FOMS

FOMS ar en yrkes- och intresseforening for personer som arbetar med
fritids- rekreations- och kulturfragor fér personer med
funktionsnedséttning. Vi vill samverka med dem i arbetet med att sprida
projektets metoder ute i landet, och vill darfér ha med dem i dialogen kring
metoderna redan fran bérjan. Eventuellt vill de vara med i projektets

styrgrupp.

Andra idéburna organisationer och projekt

Independent Living Institute (ILI) ar en ideell stiftelse som arbetar for
sjalvstandighet och sjédlvbestammande for personer med
funktionsnedséttning. De ar och har varit viktiga visiondrer inom stodet for
personer med funktionsneds&ttning, men har haft ett huvudsakligt fokus pa
personer med omfattande fysiska funktionsnedséattningar, som anvander
personlig assistans. ILI &r intresserade av att i storre utstréckning verka for
att dven personer med intellektuell funktionsnedsattning kan fa det
sjalvbestdammande de har rétt till, och skulle kunna bidra med nya
perspektiv kring sjalvbestammande till projektet, samtidigt som de genom
projektet far l4ra sig mer om hur man kan méjliggéra sjélvvalda nara
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relationer for de grupper som idag har lagst grad av sjalvbestammande. |
tankesmedje-arbetet tror vi att ILI kan vara en vardefull samarbetspart.

RFSL har gjort ett mycket vardefullt arbete for HBTQ-personer med olika
funktionsnedsattningar. Vi vill ta med oss erfarenheterna fran
Funkisprojektet och Jag &r berattaren, och mojliggora for fler att skapa
HBTQ-héng, regnbagsgrupper, studiecirklar eller andra sammanhang dar
personer med IF kan tréffa och utbyta erfarenheter med andra som har en
normbrytande sexualitet eller sexuell identitet. | detta arbete blir RFSL
Stockholm, RFSL:s funkisnédtverk och RFSL Uppsala vardefulla
samarbetspartners for att bolla tankar eller samverka.

RFSU arbetar sexualpolitiskt och sexualpedagogiskt, och de har mycket
vardefull och omfattande kompetens i fragor kring sexualitet.
Verksamheten Sex f6r alla i Malmo ar ett exempel som arbetar med
personer med IF. Vi planerar ocksa att samverka med det intressepolitiska
samverkansprojekt som riksférbundet har fatt arvsfondsmedel f6r att
genomfdra tillsammans med Funktionsratt Sverige. Projektet har delvis
utgatt fran var forstudie Dejting som funkar, och den ténkta projektledaren
for Relationer som funkar anlitades ocksa av RFSU for en forstudie till
samverkansprojektet. Vi hoppas att vi hittar former dar vara deltagare kan
vara delaktiga i det intressepolitiska paverkansarbetet for sina rattigheter,
och tror att samverkansprojektet har nytta av var tankesmedja i den
kartlaggning som de planerar. Vi planerar ocksa att samverka lokalt med
RFSU Uppsala, och har exempelvis diskuterat en lokal samverkansgrupp.

Funktionsrétt Sverige &r paraplyorganisationen for storre delen av den
svenska funktionsrattsrorelsen. Vi rdknar med att samarbeta med dem och
RFSU i det ovan ndmnda projektet, for att vara deltagare ska kunna géra
sina roster hérda ocksa i den breda funktionsrattsrorelsen.

TRIS - Tjejers Rétt | Samhéllet har en unik expertkompetens kring
hedersrelaterat fortryck och vald fér personer med IF. Vi kommer under
projektet ha dialog med dem och samverka och stotta varandra for att
denna grupp sjélva ska kunna bestimma 6ver sina nira relationer i sa stor
utstrackning som mgjligt. Vi kommer ocksa att anlita dem som experter for
att titta pa hur den sociala appen kan fungera sa bra som majligt dven for
personer vars relationsliv begrénsas kraftigt av familjerna.

Forum SKILL har under manga ar och flera arvsfondsprojekt byggt upp hég
praktisk och metodologisk kunskap kring sexualitet, normer, relationer och
sexuellt vald for personer med IF. Vi kommer att ha en dialog och
formodligen dven samverkan under projektets gang.

© rus
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Andpra nationella myndigheter

SKR - Sveriges kommuner och Regioner kommer att vara en
samarbetspartner i den nationella spridningen av projektet, for att skapa
jamlika férutsattningar for personer ur malgruppen att ta del av projektets
resultat oavsett var i landet man bor. Vi har under férstudien och i arbetet
med ansdkan haft en dialog, och kommer att ta hjalp av dem fér att na ut till
kommuner och regioner.

Socialstyrelsen arbetar med nationell styrning och kunskap inom vard och
omsorg. Vi kommer att ha en dialog med dem kring exempelvis juridiska
fragor runt hur man kan designa utférandet av LSS-verksamheter for att
mojliggdra néra relationer. De har dven under férstudien varit ett vardefullt
bollplank.

Samarbete med lokala aktérer i Uppsala Iin

Framfor allt i arbetet med att utveckla fysiska motesplatser och
verksamheter riktade till var malgrupp kommer vi att arbeta ganska aktivt i
Uppsala ldn, och samverka med olika lokala aktérer. Manga av aktérerna
har redan namnts, och andra kan tillkomma.

Sakkunniga

Vi kommer vid behov ta in synpunkter fran sakkunniga. Vem vi anlitar nar
beror pa vilka behov som uppstar, men exempel pa sakkunniga som vi haft
dialog med under férstudien eller tidigare &r Lotta L6fgren-Martensson
(professor i sexuell hdlsa), Jens Rydstrom (professor i genusvetenskap),
Julia Bahner (forskare i socialt arbete), Mikael Karlsson (forskare), Barbro
Lewin (funktionshinderforskare), Olof Risberg (expert pa att arbeta med
forévare med IF), Stefan Balogh (BOSSE Kunskapscenter, Rad & St6d).
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11. FORUTSATTNINGAR FOR
OVERLEVNAD

Att genomféra ett sa har omfattande projekt blir inte meningsfullt om
forutsattningarna for 6verlevnad inte finns déar. Vi har genomfért en
ambitids forstudie med omfattande kontakter med bade myndigheter,
ideella organisationer och andra aktorer. Efter férstudien har vi lagt
ytterligare ett ar pa att forankra och férandra projektet for att det ska
innebira en langsiktig, verklig férandring for malgruppen.

Vi tror att resultatet av ett sadant har brett utvecklingsprojekt varken kan
eller bor dgas av en enda aktor. Vi tror inte heller pa att utveckla metoder
som vi under det sista projektaret ska 6verlamna till nagon annan. Vi
behdver ha med 6verlevnadsperspektivet hela vigen och i férsta hand lata
de langsiktiga forvaltarna spela en central roll i metodutvecklingen, och
gérna sta som dgare redan i ett tidigt skede.

Under skapandet av den sociala appen ska Begripsam redan fran bérjan
finnas med som produktégare, och Begripsam AB har tillsammans med
Axess lab lovat att sta fér forvaltning och underhall av appen efter
projekttidens slut.

Utvecklandet av métesplatser kommer huvudsakligen att ske i samarbeten
med andra, exempelvis studieférbund, lagergardar (till exempel FUB
Tallkrogen), folkhdgskolor (t.ex. Mora folkhdgskola), kommuner eller andra
aktorer. Projektet star for de resurser som behdvs for metodutveckling och
spridning eller etablering, varfor vi ocksa vill erbjuda ”utvecklingscheckar”
som lokala FUB-féreningar, studieférbundsavdelningar eller andra aktorer
kan soka. Grundtanken nar vi testar eller utvecklar en metod ska vara att
samarbetspartnern eller den nybildade stiftelsen enkelt ska kunna gora den
till en del av sin ordinarie verksamhet.

Vi tror dock ocksa att det behovs skapas en ny langsiktig aktor for att
fortsatta med delar av projektets verksamhet, bland annat resursbanken,
tankesmedjan, utbildningar, coaching/handledning och det arliga priset.
Darfor vill vi under projekttiden bilda en stiftelse. Stiftelsen bor vara en icke
vinstdrivande, allmannyttig insamlingsstiftelse, och b6r ha som dndamal att
skapa battre férutsattningar for relationer, nérhet och sexualitet for
personer med funktionsnedsattning. Personer ur projektets malgrupper ska
ha reellt inflytande 6ver innehallet i stiftelsens verksamhet, men vi vill
undvika att personer med IF behdver ha juridiskt ansvar i stiftelsen,
eftersom inflytandet 6ver innehall behdver skiljas fran uppgifter som kraver
administrativ férmaga. Den digitala resursbanken och utbildningar &r
exempel som pa delar som kan forvaltas av stiftelsen.
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Riskanalys — Relationer som funkar

Etiska risker

Manga i malgruppen har obearbetade erfarenheter av 6vergrepp, och har inte sallan blivit
starkt begransade i sin sexualitet och sitt livsutrymme. Det innebar att kurser eller samtal
kring dessa teman kan paverka den enskilde individen starkt. Behovet av stod kan da bli
extra stort, saval fran narstdende som fran professionellt hall. For att kunna vara trygga med
att individen far det stod den behover sa ar en god samverkan med andra aktorer
avgorande, i den man individen ar med pa det och sekretessen tillater. Det kan handla om
daglig verksamhet, stédboende, habilitering, anhdriga, gode man, stddjourer, polis eller
socialtjanst.

Projektets fasta personal har inte kompetensen eller rollen att agera terapeuter for
deltagarna, varken i grupp eller individuellt, och i de fall deltagarna behdéver ett sadant stod
hadnvisar vi vidare till andra aktorer.

Projektets personal ar inte deltagarnas kompisar, utan ska ha ett professionellt
forhallningssatt gentemot dem, dven om deltagarna bor ha maojlighet att lyfta privata tankar
inom ramen for projektet.

Projektets personal ar inte deltagarnas kontaktpersoner, assistenter eller ombud, och har
inte en stodfunktion i deltagarnas privatliv utanfoér projektets ramar.

Projektet har inte ett myndighetsansvar gentemot deltagarna. Dar har deltagarna sjalva
kontakt med bistandshandlaggare, daglig verksamhet och boendestod.

Kurser eller liknande vicker minnen av vald eller trauman hos deltagare, och erfarenheter av
overgrepp kommer upp.

o Sannolikhet: Mycket stor. Det kommer upp i de flesta grupper.

o Konsekvenser: Mycket positivt att erfarenheter av vald synliggérs och kan
hanteras. Men om det inte hanteras (eller hanteras fel) kan konsekvenserna
vara mycket negativa.

o Forebygga:

= BOr inte férebyggas, men vi maste veta hur vi ska hantera det.

= Vi maste veta var vart ansvar och var kompetens tar slut, och vart vi
kan hanvisa vidare.

= Vigor overenskommelser med medverkande kommuner och regioner
kring den lokala infrastrukturen for stéd, och hur vi ska samverka for
att férmedlIa stdd vid behov.

= Vi har god kontakt med TRIS, Tjejers Ratt | Samhallet, och samverkar
med dem vid behov. De har mycket hog kompetens kring personer
med funktionsnedsattning som utsatts for hedersrelaterat vald och
fortryck.

= Vi har ocksa ett stort ndtverk av kompetens inom olika omraden som
kan behovas.



o Hantera:

= Samtal om erfarenheter av vald ska foretradelsevis tas enskilt med
handledare eller projektledare, utan att avbryta samtal pa ett
skuldbeldggande eller domande satt. Medarbetarna fran malgruppen
deltar inte, om det inte finns starka skal for det.

= All personal ska veta var personerna ska hanvisas.

= Visamverkar med deltagande kommuners och regioners lokala
infrastruktur for stod i olika situationer, och stottar de enskilda i att
hitta ratt stod. Darefter tar de 6ver ansvaret.

= Vistottar deltagaren att fa forstarkt stod i vardagen om det behdvs,
exempelvis genom boendet eller habilitering.

= Vistottar deltagaren i att polisanmala brottet, om hen 6nskar det.

= Om vi misstanker att ett barn far illa sa har vi anmalningsplikt.

Vi misstdnker att en deltagare utsdtter andra fér vdld.

Svarigheter med egna och andras granser ar en problematik som manga personer med
intellektuella funktionsnedsattningar brottas med. Det kan leda till att man medvetet eller
omedvetet utsatter andra personer for overgrepp. Vi kommer att arbeta vi mycket kring
dessa fragor, och évningarna och samtalen i sig kan verka forebyggande. Men det kommer
sakerligen att dyka upp fall dar vi misstanker att personen behoéver ett annat eller mer
langsiktigt stod for att andra personer inte ska fara illa.

Vi vet av erfarenhet att samhallets stéd ofta brister har. Dels har vi in tidigare projekt och i
kontakt med andra sett att samhallet misslyckas med att identifiera personerna som riskerar
att bli forévare, och dels ser vi att man ofta star handfallna med vad man ska goéra, och
ingenting gors forran en person ar domd for ett brott, om ens da. Kanske kdnner man till
beteendet, men tanker att man inte kan satta in tvangsatgarder, eftersom stodet ar frivilligt.
Av den begransade erfarenheten vi har uppfattar vi dock att manga vill ha en fungerande
sexualitet och fungerande relationer, och 6nskar stéd. Vi tror att det ocksa ar en anledning
till att personer med svar gransproblematik aktivt har sokt sig till kurser och workshops i
tidigare projekt.

o Sannolikhet: Stor
o Konsekvens: Mycket positivt om vi lyckas fanga upp och hanvisa personer till
ratt stod.
o Forebygga:
= Forberedande samverkan med deltagande kommuner och regioner,
och komma 6verens om en fungerande handlingsplan for dessa
individer.
=  Formedla stod till kommuner och regioner, fran exempelvis Olof
Risberg/Pojkmottagningen (Stockholm), Off Clinic i Kristianstad och
Rddgivningsgruppen i Mellersta Skdne kring utvecklingsstérning och
overgrepp.

o Hantering:



= Personer med stora granssvarigheter behover terapi och ett
langsiktigt stod for att hitta till fungerande relationer och sexualitet.
Det ar ingenting som ryms inom projektet.

= Samverkan med kommun och region/habilitering.

= | forsta hand genom att vi stottar individen att sdka stéd, och att hen
ger oss tillatelse att tala med kommun eller region for att hitta
[ampligt stod.

= | andra hand behover vi utreda om det ar juridiskt motiverat att bryta
sekretessen for att kommun eller habilitering ska kunna goéra en
individuppfoljning med personen och starka upp stédet och
kompetensen runt personen.

Det bérjar bli terapi...
Projektets kurser och arbetsgrupper ska inte vara terapeutiska, men att prata om saker som
ofta upplevs som ett tabu kan dels ha en terapeutisk effekt, men ocksa synliggora ett behov
av professionellt samtalsstod i nagon form.
o Sannolikhet: Stor.
o Kosekvenser: Sma, om det hanteras ratt.
o Forebygga/hantera:
= Projektgruppen diskuterar vilken roll vi har, och var vart ansvar och
var kompetens tar slut.
= Viarbetar utifran PLISSIT-modellen och reflekterar standigt kring var i
modellen vi befinner oss och bér befinna oss.
= Visertill att alla vet vart de ska vanda sig nar den egna kompetensen
och det egna ansvaret tar slut.
= Vi har en nara dialog med deltagande kommuner och regioner, och
overlamnar drenden till dem nar det behovs, och deltagare sa dnskar.

Deltagare tar infér andra upp erfarenheter av privat karaktédr som kan ha negativa
konsekvenser fér personen eller fér andra.
o Sannolikhet:
Stor
o Konsekvenser:
Oftast inte sa stora, eftersom det sdllan har allvarliga negativa konsekvenser,
och vi ar redo for att
o Forebygga:
Projektteamet diskuterar igenom och rollspelar kring hur vi ska agera i olika
situationer. | grupper pratar vi om och kommer 6verens om att saker man
sager i kurser ska stanna inom gruppen, dock utan att invagga i en falsk
trygghet, eftersom det inte finns nagon garanti for att det gor det.
Medarbetare fran malgruppen leder inte grupper utan stod av handledare.
o Hantera:
Vara deltagare ar fria manniskor, och har ratt att uttrycka vad de kédnner,
upplever, tycker och ténker. De har ratt att bli lyssnade pa. De har inte
tystnadsplikt angaende sina egna liv, och manga har ett stort behov av att



lufta sina privata tankar, eftersom manga saknar nara vanner att bolla
tankarna med. Projektet ska inte vidmakthalla de tabun som begransar
malgruppen sa mycket.

Samtidigt ar det sa att de flesta i var malgrupp har svarigheter med att se
konsekvenser av det de sager eller gor. Darfér maste vi stotta i det, och
problematisera vad det kan leda till nar man pratar alltfér utelamnande, utan
att for den sakens skull doma eller skuldbeldgga personen. Nar dessa
situationer dyker upp tar handledaren eller projektledaren ansvar for
samtalet, sa att medarbetarna fran malgruppen slipper det. Sarskilt viktigt ar
det att agera nar en deltagare i en grupp pratar om andra personer pa ett
satt som kan ge negativa konsekvenser, oavsett om personen ar narvarande
eller inte. Vid behov problematiserar, avleder eller avbryter handledaren, och
hanterar det med personen enskilt efterat. Men grundprincipen ska vara att
alla ska fa prata, och att det maste finnas utrymme &ven for privata
upplevelser och tankar. Annars gar det inte att pa allvar forbattra
mojligheterna for nara relationer.

Projektets anstdllda bryter mot sekretess/tystnadsléfte

Projektets personal ska ha tystnadsplikt som jamstalls med socialtjanstens sekretessregler.
Personalen skriver pa ett sekretessavtal och ska vara inforstadd med vad Offentlighets- och
sekretesslagen siger. Aven om projektet sker i samverkan med andra aktérer sa riknas
dessa som “skilda myndigheter”. | sarskilda fall kan fragor behéva bollas med projektets
styrgrupp, som ju ar en del av projektets interna organisation. Dessa omfattas da av
projektets sekretess, vilket daven galler évriga uppdragstagare inom projektet.

Sekretessen galler aven medarbetare fran malgruppen, men vi maste vara medvetna om att
svarigheter med konsekvensbedémning ofta ar en del av funktionsnedsattningen.

o Sannolikhet:
Medel

o Konsekvenser:
Kan vara mycket allvarliga.

o Forebygga:
En viktig aspekt vid rekryteringsintervjuer av personal, bade nar det galler
handledare, projektledare och medarbetare fran malgruppen.
Diskutera regelbundet i personalgruppen, sarskilt med medarbetarna fran
malgruppen. Rollspel kring olika situationer. Sekretessdokument som
signeras vid anstallning. Tydliga sekretessdverenskommelser med
uppdragstagare.

o Hantera:
Redan néar en anstalld (eller uppdragstagare) visar tecken pa att prata med
andra om personer som de traffat genom projektet pa ett sitt som inte
passar sa tar projektledaren ett samtal om det. Vid behov varnas den
anstallde eller uppdragstagaren eller byter arbetsuppgifter. Begas ett
sekretessbrott sa polisanmals personen och vi tar till arbetsrattsliga atgarder.

Vi far reda pa att deltagare foérvdgras sina réttigheter
o Sannolikhet: Mycket hog



o Konsekvens: Beror pa fallet, men kan vara mycket allvarligt.

o Forebygga: Genom att genomfora projektet. Projektet handlar till stor del om
att skapa forutsattningar for att malgruppen ska fa sina rattigheter
tillgodosedda, och vi ar val medvetna om att rattigheter kopplade till
relationer och sexualitet ofta fornekas for gruppen pa ett eller annat satt. Allt
handlar om att hitta vagar till att fa det att fungera.

o Hantera:

= Vigenomfor projektets aktiviteter enligt plan.

Etiska risker med den sociala appen

Fishing

Manga ar ute pa dejtingsidor for att hitta lattlurade personer att utnyttja. Personer med
intellektuella funktionsnedsattningar ar en sarskilt utsatt grupp, som garna ar andra till lags,
och har sarskilt svart att rapportera 6vergrepp.

Aven om alla som registrerar sig pa appen maste identiera sig s& kommer det givetvis handa
att nagon exempelvis gldommer bort att logga ut, sa att obehdriga kan komma in pa sajten.
Dessutom finns det givetvis dven “fiskare” som sjalva har LSS-beslut.

o Sannolikhet:
Medel (lagre an pa andra sociala medier och dejtingsajter)
o Konsekvenser:
Stora
o Forebygga/hantera:
= Tydliga rutiner.
» Oppet samtalsklimat dar aven malgruppen vet vart de kan vanda sig
med fragor eller behov.
= Den som registrerar sig pa appen maste genomga nagon form av
identitetskontroll, s& att en ansvarig person garanterar att hen ar den
fysiska person hen utger sig for att vara.
= En hjalp-knapp 6ver hela appen, dar man kan fa direktkontakt med
administrator eller stodperson.
= Stdd i att satta granser, bade genom kurser och genom méanga satt att
saga nej och stopp langs vagen.
= Larande och tips for anvandarna i appen kring hur man bér agera i
olika situationer, samt vagedning och tips pa vart man kan vanda sig.
= Mojlighet att lBmna ut samtalsloggar till polisen vid misstanke om att
ett brott har begatts (enligt gallande lagar)

Integritetskrénkningar
De som administrerar appen kommer ha tillgang till manga personliga eller privata uppgifter.
Dessutom vet vi att personer i malgruppen har svart att pa sociala medier skilja pa vad som
passar att sagas i ett privat och i ett offentligt sammanhang, vilket kan leda till att inlagg kan
bli alltfér utelamnande for ens eget basta.
o Forebygga:
= Det kravs noggranna etiska dvervaganden kring hur narvarande
administratérer ska vara for att dels skapa trygghet fér deltagarna och
dels inte inkrékta pa deltagarnas integritet. Diskussioner om detta
behover féras med experter fran malgruppen, men ocksa med andra
experter.



* Ingen ska ha tillgang till mer personlig data an nédvandigt, och vi ska
givetvis folja GDPR.

= Tydlighet i vad som ar privata och 6ppna samtal i appen. Stdtta i att
hitta passande forum for ratt fragor.

o Hantera:
= Eventuella allvarliga fel ska atgardas omedelbart.
= Appen utvecklas kontinuerligt, och det finns tid inom ramen for
projektet att atgarda och andra pa det som blir fel.

En olycka sker
o Sannolikhet: Medel
o Konsekvens: Beror pa fallet
o Forebygga:
= Fungerande rutiner, exempelvis:
= Anhdriglistor och kontakter till boenden etc.
=  Koll pa vilka som kan exempelvis Hjart- och lungraddning.
= Koll pa var ndrmaste hjartstartare finns.
= Koll pa brandrutiner for de lokaler vi anvander.
= Forsakringar for anstadllda och deltagare, for olika situationer.
= Tydlighet i kring vem som har ansvaret i de olika aktiviteter, beroende
pa vem som ar formell arrangér/huvudman for den aktuella
verksamheten: Projektet, studieférbund, kommun eller region.
o Hantera:
= Vid n6dsituation, kontakta 112.
= Projektledaren kontaktas alltid vid en olycka.
= Samverkan med vara lokala samarbetspartners.

Organisatoriska och ekonomiska risker

Projektledaren mdste sluta
o Konsekvenser: Stora. Svart att byta projektledare, och det paverkar kvalitet
och organisation mycket.
= Forebygga: Utforlig projektbeskrivning, med sa mycket skriftligt som
moijligt. Forankring av projekttankar hos 6vriga medarbetare. Stort
natverk i styrgruppen.
o Hantera:
= Styrelsen rekryterar en ersattare i samrad med styrgruppen.
= Den administrativa projektledaren skoter det praktiska/administrativa
i rekryteringsprocessen for att avlasta styrelsen och styrgruppen.

Projektcéigaren kan inte sta kvar som projektdgare.
o Stora konsekvenser.
= FOrebygga: En stark styrgrupp med aktérer som kan stétta om det
skulle behovas. Projektet medverkar till att bilda en stiftelse, som kan
stotta vid behov.



= Hantera: Projektledare och styrgrupp hittar en I6sning i dialog med
Arvsfonden.

En uppdragstagare for den sociala appen gar i konkurs eller kan inte genomféra sin del av
avtalet.
o Sannolikhet: Liten
o Konsekvens: Stor
= FOrebygga: Vi har tva centrala samarbetsparter for appen, och en val
forberedd omvarldsanalys, sa att kdnner till de féretag som ar duktiga
pa fragorna.
= Hantera: Férhandla med andra foretaget om att ta over
huvudansvaret. Ta in offerter for ersattare, och anlita ersattare.
Forhandla med Arvsfonden om eventuella kostnadsokningar, eller
minskningar av ambitionerna.

En samarbetspart eller person i styrgruppen fungerar inte, eller motarbetar projektets
verksamhet.
Fran tidigare projekt vet vi att mycket av verksamheten hos en samarbetspart kan sta och
falla pa om enskilda chefer ar valvilligt installda till ett projekt.
o Sannolikhet: Medel
o Konsekvens: Lokalt relativt stor.
o Forebygga:
= V&l forankrade samarbeten, med formella beslut.
= Flera samarbetspartner, sa att man kan forlagga verksamhet dar det
finns en stark utvecklingsvilja.
o Hantera:
= Forlagg verksamhet dar det finns en tydlig utvecklingsvilja,
och lagg mindre fokus dar det gar trogt och hakar upp sig.
= Dialog med representanten i styrgruppen och med dem som fattat
beslut om samarbetet.
= Om samarbetet dnda inte fungerar avslutas det, och fokus laggs pa de
samarbetsparter och verksamheter som fungerar.

Vi kan inte genomféra projektets mdl och aktiviteter inom ramen fér projektbudgeten
o Sannolikhet: Relativt hog
o Konsekvens: Relativt liten
o Forebygga:
= Projektmalen ar ganska hogt satta, och vi har héga ambitioner.
Projektet handlar om att testa nya vagar, och vi vet inte vad vi
kommer att lyckas eller misslyckas med. Att inte na alla mal fullt ut,
eller att inte lyckas genomfora alla aktiviteter, ska inte ses som ett
misslyckande. Det ar en del av resan, en del av att vara pionjar. Dock
ar det viktigt att ha en dialog med Arvsfonden nar det hander.



Arvsfonden &r val medvetna om att deras projekt innehaller den
typen av risker.
o Hantera:
= Vireviderar malen och aktiviteterna om det behovs, i dialog mellan
projektledning, styrgrupp och Arvsfonden.
= Om budgeten behdver omférdelas, eller om vi behover soka mer stod,
sker det i dialog mellan projektledning, styrgrupp och Arvsfonden.

Projektet tar en annan riktning én den ursprungliga planen och budgeten.
o Sannolikhet: Medel
o Konsekvens: Relativt liten
o Forebygga:
= Se ovan. Projektet handlar om att utforska nya vagar. Dessutom ska
mycket ske utifran malgruppens dnskemal. Tycker malgruppen att
vagen ar fel, sa bor vi vdlja en annan vag, daven om det avviker fran
planen.
o Hantera:
= Projektledningen utarbetar forslag pa omprioriteringar, lagger fram
for styrgruppen, och sedan for Arvsfonden, som godkadnner forslagen
eller ber oss att arbeta om dem pa nytt.

Deltagare gar miste om sin hab-ersdttning fér att hen deltar i projektet
Ingen deltagare ska forlora ekonomiskt pa att medverka i projektet. Tvartom ska de ersattas

for det kvalificerade arbete de utfér i arbetsgrupper och liknande. VI har budgeterat for
detta.

Deltagare gar miste om stéd fran férsdkringskassan fér att hen far arvode fran projektet
o Sannolikhet: Relativt stor
o Konsekvens: stor
o Forebygga/Hantera:
= Vi har dialog med forsakringskassan och ser till att halla koll pa
aktuella regler.
= Vi har dialog med arvoderade deltagare och deras eventuella gode
man och ar tydliga med vilken kontakt de behdver ha med
forsakringskassan.
= Om det behovs hittar vi individuella |6sningar for att det inte ska fa
negativa konsekvenser for nagons ekonomi att medverka i projektet.

Deltagare forlorar rdtten till visst LSS-stod for att hen har en anstdéllning inom projektet.
o Sannolikhet: Liten, da vi har god samverkan med medverkande kommuner.
o Konsekvens: Stor.
o Forebygga:
= Dialog med medverkande kommuner i rekrytering och anstallning, sa
att alla ar 6verens.



= Dialog med forsakringskassan.
o Hantera:
= Stotta personen i dialogen med bistandshandlaggare, forsakringskassa
etc. for att hitta en 16sning som fungerar.
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