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Forslag till arbetsgang och tidplan for de
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Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

1. att godkanna forslag till arbetsgang och tidplan for de pedagogiska priserna och
pedagogiska ledarskapspriset

2. att godkanna forslaget till reviderade kriterier for de pedagogiska priserna

Bakgrund

De pedagogiska priserna delas ut till duktiga pedagoger inom forskola, grundskola
och gymnasieskola. Det instiftades av de dadvarande ndmnderna; utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden och barn- och utbildningsndmnden. Aven ett
pedagogiskt ledarskapspris delas ut till en skolledare som fortjanstfullt utfort sitt

uppdrag.

De pedagogiska lararpriserna och det pedagogiska ledarskapspriset utannonseras
pa kommunens hemsida och det ar 6ppet for alla att nominera. Elever,
vardnadshavare, kollegor, skolledare och dven anhoriga har under aren nominerat
pedagoger och skolledare som de anser gor en god insats och som ar varda att bli
uppmarksammade. Samtliga forskolor och skolors behdriga pedagoger och
skolledare kan nomineras, bade kommunala och fristdaende forskolor och skolor i
Uppsala. Ett grundlaggande krav ar att pedagogerna ska ha en forskollararexamen
eller lararexamen. Det ar utbildningsnamnden som utser pristagarna till de
pedagogiska priserna och till skolledarpriset.
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Utbildningsforvaltningen har fatt i uppdrag att se 6ver och revidera
nomineringsférfarandet och beredningen av de pedagogiska priserna samt
tydliggora arbetsgang och tidplan for arbetet.

Foredragning

Pedagogiska priserna

Syftet med de pedagogiska priserna ar dels att uppmarksamma och hylla en
framstdende pedagog fran respektive skolform (férskola, grundskola och
gymnasieskola), dels att lyfta fram goda pedagoger ute pa forskolor och skolor.

Malet ar att Uppsalas goda pedagoger lyfts fram och uppmarksammas samt att
elever, vardnadshavare, larare och skolledare engageras i nomineringen for att
stimulera till en diskussion om vad som gor en god pedagog. Priset ska bidra till att
sprida goda exempel pd arbetssatt och metoder genom att de pedagoger som
nominerats lyfts fram pa sin arbetsplats. Det kan ske genom att de exempelvis kan
fa beratta om sitt arbetssatt och sina pedagogiska metoder infor kollegor.

Det pedagogiska priset ska genomforas pa ett sddant satt att alla nomineringar ska
behandlas likvardigt. Informationen om nomineringsforfarandet ska beskrivas pa
ett tydligt satt sd att alla som 6nskar nominera far information om hur pristagarna
utses. FOr att detta ska uppnas foreslas att informationen pa hemsidan utformas sa
att det tydligt anges hur pristagarna tas fram: att alla tre kriterierna ska vara
uppfyllda, att kontakt tas med den nominerades narmsta chef for att komplettera
med uppgifter bland annat om hur den nominerade uppfyller kriterium fyra och att
alla nomineringar behandlas likvardigt.

Vidare foreslas att en mall for nomineringen skapas sa att det blir tydligt for de som
onskar nominera att de for varje kriterium bor ange en motivering till varfor den
nominerade ska vinna.

Kriterier for de pedagogiska priserna

Forvaltningen foreslar att de nuvarande kriterierna i stort sett behalls men med
foljande forslag till férandring:

e De tre forsta kriterierna anvands i nomineringsfasen. Dessa kriterier ar
mojliga for alla, elever, vardnadshavare och kolleger, att anvanda vid
nominering.

e Det fjarde kriteriet anvands i beredningsfasen, da férvaltningen bereder ett
forslag till pristagare till de olika utskotten. Narmaste chef tillfrdgas om den
nominerade uppfyller det fjarde kriteriet om den nominerade ar aktuell for
pris.

e  Ettstycke fran kriterium fyra lyfts upp till kriterium tre, gulmarkerat nedan.
Stycket bedoms passa battre in i det tredje kriteriet.

e Kriterium fyra renodlas for att handla om hur pedagogen bidrar for att
utveckla férskolan/skolan. En mening féreslas ocksa laggas till i kriterium
fyra, gulmarkerat nedan.

De fyra kriterierna med de foreslagna andringarna gulmarkerade.



Sida 3 (4)

Vacka nyfikenhet och engagera
Lararen far eleven att vilja delta i undervisningen. Lararen har en passion for
uppdraget som inspirerar till nyfikenhet och intresse for amnet eller uppgiften.

Skapa ett tryggt klimat for larande

Lararen far eleven att vaga delta i undervisningen. Lararen skapar en larmiljo dar
eleven vagar fraga och saga sin mening. | en sadan miljo finns social trygghet,
arbetsro och tolerans for olikheter.

Utmana och ge sjalvfortroende

Lararen far eleven att kdanna sjalvfortroende och tillit till sin formaga att lyckas med
uppgiften. Lararen foljer elevens utveckling och kommunicerar den med eleven och
elevens vardnadshavare. Utifran detta stéller l[araren upp nya utmaningar for
eleven. Lararen inkluderar varje elev i undervisningen utifran elevens individuella
behov och forutsattningar. Lararen ar kunnig i sina amnen och i amnesdidaktik och
lyckas darigenom stimulera varje elev till utveckling

Fa skolan att utvecklas
Lararen arbetar for ett systematiskt kollegialt larande for att utveckla och hoja
kvaliteten pa undervisningen. Lararen ar engagerad i skolans utvecklingsarbete.

Pedagogiska ledarskapspriset

Syftet med det pedagogiska ledarskapspriset ar dels att uppmarksamma och hylla
en framstaende pedagogisk ledare fran nagon av skolformerna dels att lyfta fram
goda exempel pa ledarskap ute pa forskolor och skolor.

Malet ar att Uppsalas goda pedagogiska ledare lyfts fram och uppmarksammas.
Det kan ske genom att de som nominerats far delge kolleger hur de arbetar utifran
de nedanstdende aspekterna av ledarskapet.

Kriterier for pedagogiska ledarskapspriset
Forvaltningen foreslar att de nuvarande kriterierna behalls enligt nedan:

Processer

Skolledaren har en inre organisationsstruktur dar verksamhetens processer har
identifierats och implementerats och dar en tydlig koppling finns till elevresultat
och till kvalitet.

Malbild
Skolledaren leder och samordnar arbetet med fokus pa de nationella malen samt
att ta vara pa varje barn och elevs mgjlighet till maximal utveckling.

Medarbetarskap
Skolledaren kommunicerar, synliggor och starker enskilda medarbetare utifran
deras avgorande betydelse for barns och elevers maluppfyllelse.
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Forslag till arbetsgang vid tilldelning av de pedagogiska priserna och det
pedagogiska ledarskapspriset

1.

Information om arets pedagogiska priser samt det pedagogiska
ledarskapspriset laggs ut pa kommunens hemsida samt andra relevanta
medier. Nomineringstid ar i borjan av maj - 30/9.

Forvaltningen presenterar, efter avstamning med berérda chefer, 3-5
huvudkandidater for respektive utskott (oktober/november). Utskotten far
samtidigt information om samtliga nominerade.

Utbildningsnamndens utskott beslutar om pristagare (november).
Arbetsutskottet utser pristagare for det pedagogiska ledarskapspriset.

Overraskning for pristagarna férbereds och genomfors pa forskolor och
skolor (november/december).

Prisutdelning pa kommunfullmaktiges sammantrade (december).

Samtliga nominerade uppmarksammas och uppmuntras genom att de far
information om att de blivit nominerade och far motiveringen genom
narmaste chef (december). Om nagon pedagog ar olamplig ansvarar
narmaste chef for att pedagogen ej blir uppmarksammad.

Konsekvenser for barn/elever

Med de foreslagna forandringarna starks barn och elevers mojlighet att deras
nomineringar till de pedagogiska larar- och férskollararpriset har en storre mojlighet
att gd vidare i beredningsprocessen eftersom ett stod ges till barn och elever i hur de
ska formulera sin nominering. Det sker genom att en mall for nominering laggs ut pa
kommunens hemsida. Pa sa satt blir bedomning av nomineringarna mer likvardig.

En minskad benagenheten for barn och elever att nominera kan dock bli en effekt av
forslaget eftersom storre krav stalls pa en utforligare motivering.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i detta drende.

Utbildningsforvaltningen

Susana Olsson Casas
Utbildningsdirektor



