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Beredning styrelsens uppdrag

« Omfattande arbete har pagatt sedan 17 mars.

 Arbetet har drivits av VD och med stod av ledningsgrupp, UKK:s
HR-funktion, flera HR-specialister fran HR-staben, HR-stod fran
Svensk Scenkonst och Visita samt visst stod fran Public Partner.

 Arbetet har mynnatutienanalys och forslag till omstallning av
organisationenienlighet med beslutad affarsplan for att kunna
mota agaride, vision och mal.

« Ensamverkansprocess pagar mellan parterna enligt korrekt
formell procedur.



Vaccinationer

 Vaccinationernabdrjade pa UKK 13 april och pagar.

 Regionen har aviserat att de vill férlanga den initiala
hyresperioden till och med september.

» Vaccinationerna har 6verlag flutit pa bra och
inblandade parter verkar n6jda med forberedelser
och genomforande hittills.

Folkhdlsomyndighetens generaldirektor
vaccinerad pd UKK. (Foto: Bilbo Goransson, UNT)



Medarbetarundersokning

» Forstaaret UKK gor den kommungemensamma
medarbetarundersdkningen.

» Resultatenvisar att UKK ligger nara snittet inom Uppsala
kommun i de flesta fragor.

» Visar pabehov av attjobba med bl a motivationsaspekter
men ocksa att arbetsmiljon ar relativt god.

« Sammantaget visar undersokningen pa flerabehov som ar
viktiga att arbeta med inom hela organisationen och det
kommer att bli en viktig prioritetiledningen framaver.



Utvardering internkommunikation

» Ledningen har lagt stor vikt vid att utveckla internkommunikationen.

 Utvardering av arbetet med den strategiska internkommunikationen
ar gjord i chefsledet (8 av10 svarade).

» Detvisade bl a att internkommunikationen har gett resultat och vi
ska fortsatta lagga resurser pa att skapa samsyn kring riktning och
mal for bolaget och att chefer behover stottning i att leda pa distans
och kring kommunikativt ledarskap.

« |ndastastegskaarbetet utvarderas av medarbetarna.
Internkommunikationsinsatserna har hittills fatt god respons.



Staben

Vid arsskiftetimplementerade vi en tidsbegransad utvidgad stab
under ledning av Camilla Karlsson som tf Administrativ chef.

Staben har fatt positivt gensvar i saval utvardering som
samverkansgruppen gjort som i den utvardering som gjorts av
stabens egen personal.

Darfor kommer detta att foreslas att fortsatta som en permanent
organisatorisk [Gsning.



Pandemilaget

« Trotseninleddvaccinering ser vi ett fortsatt mycket kritiskt lage
vad galler smittspridningen och trycket pa varden.

« LagetiUppsalahar avkommunledningen beskrivits som
"katastrofalt” och en klar forsamring mot nar man beskrev laget som
"allvarligt”

« PaUKKharviforsokt att pa allasatt goravad vikan for att inte bidra
till smittspridningen.

 Vifoljer savalnationella som kommunala besked om lattnader och ar
forberedda for att kunna 6ppna i den man som tillats efter
sommaren.



Kreativa rédet » Lanserades iapril.

Radet BEeld iy meriterdtie R OREMIT DRSNS, TRl 8™, Tillsamrhansmunitacioras ride el

landet och internationellt med spetskompetens och utvecklingsstrategier UKK ser som

lang erfarenhet att arbeta med musik inom olika genrer, viktiga fér framtiden.

digital utveckling, forandringsarbete, konceptualisering,

social hallbarhet ach internationellt utbyte. . Radet har haft sitt forsta gemensamma

mote med temat "Att gora skillnad”
Motet upplevdes som mycket positivt
med ettrikt utbyte av tankar och ideer.
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Johanna Beckman Malena Ernman

 F0ljs upp med individuella moten.

Cathy Graham Jasmin Rastegar Fabrice Gogendeau Marc Bamuthi Joseph Nanna Bergh



Forelasningsserie Karnfullt

Varens datum och

Kompetensutveckling internt och e

informationsarbete externt.

Experter inom olika omraden som ror UKK:s
verksamhet.

Forelasarna ska inspirera, utmana och spana kring
var tids kultur- och métessektor och dess roll i
samhallet.

Forutom var personal sa gors riktade inbjudningar
till aktdrer och organisationer som kan tankas ha
intresse av detta.

Kommande forelasningar ar Carina Brorman om
vardeskapande i samhallet, samt Linda Zachrison,
regeringens sarskilda utredare, kring aterstart av
kulturen.

Under hdosten ar ca10 forelasningar planerade.

MAN 31 maj kl 9:00
Carina Brorman
Vidrdeskapande i
samhdillet

TIS 8 juni kl 9:00
Linda Zachrison
Om dqterstart av
kulturen




Moten & Event

 Konkurrenssituationen: Nya stadshuset, Studenternas nya faciliteter,
Arenabolagets uppkomst mm.

« Raknar med att UKK kommer tappa vissa intakter till andra lokala aktorer.
 Foranderlighet i motesbranschen (nya arbetssatt, andrade resevanor,
forsamrad ekonomi, paskyndad digitalisering och en marknad i férandring

lokalt) ger skél att se 6ver UKK:s strategier for framtiden.

« UKK'skahaanpassad kompetens och erbjudande for att bibehalla och utveckla
nya kundrelationer och segment.

 Enviktigfraga for framtiden: Hur blir UKK unikt och annorlunda for att skapa en
storre konkurrenskraft och kundlojalitet?



Flexibel prissattning

 Under hosten kommer UKK att skapa strategier for en mer flexibel
och dynamisk prissattning av biljetter och lokaler.

 Viserdynamisk prissattning som en mojlighet att starka
kundrelationerna och bli mer marknadsanpassade och
affarsmassiga.



Brink & Berger

 Tvistenmed Brink & Berger fortsatter da Bring & Bergers foretradare
har dverklagat tingsrattens beslut som gick helt pa UKK:s linje.

 Hovratten har beviljat prévningstillstand och en ny prévning kommer
att ske. Senast 24 maj ska vi svara pa dverklagandet.

- UKKféretrads fortsatt av advokatbyran Fagersand.
Aven kommunjurist Kai Sallstrom ar inkopplad i arendet.



Finanseringsgrupp

 Foratt starka den externafinansieringen har vd tagit initiativ till
en finansieringsgrupp.

 Gruppen ska arbeta med att hitta nya mojligheter till externa stod
till framforallt programutbudet.

 Gruppen utgors av Henrik Lillsjo, Emelie Bergbohm (Kreativ
utvecklingsstrateg) och Hans Birger Ekstrom.



Dynamics

| november lanserades Dynamics som vart officiella affarssystem.

Det har dock kvarstatt en hel del utvecklingsarbete for att systemet, och
personalens kunnande i systemet, ska anses vara helt driftsanpassat.

Tidigare under varen gjordes en genomlysning av Dynamics-projektet av var
digitala partner Aventyret.

En ny utvidgad styrgrupp tillsattes under ledning av Hanna Holm (controller).

Uppdraget till styrgruppen; under varen ska utvecklingsarbetet fardigstallas
for att fran och med1juni éverga i forvaltningsfas.

Arbetet har [6pt pa bra och forvantas na sitt mal enligt tidsplanen.



Revideringar i investeringsplaner

« Kommunen meddelar att det anstrangda ekonomiska laget gor att kommunen
maste se Over sina investeringsplaner.

 Allaforvaltningar och bolag har fatt i uppdrag att under maj se 6ver ochi
mojligaste man revidera sina investeringsplaner nedat.

» Detligger en tydlig forvantan fran kommunledningen att investeringarna ska
justeras nedat om ingen sarskild anledning foreligger.

« Sammantaget ska kommunen revidera investeringarna med totalt 1 miljard.

« UKK:sinvesteringsplan kommer paverkas av detta.
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https://www.operadeparis.fr/en/3e-scene/pablo-paris-satie
https://www.youtube.com/watch?v=U_htJiER9ME&feature=youtu.be

Jubileum

 Planeringenav 15 ars jubileet pagar for fullt och borjar ta form, och leds av
Emelie Bergbohm (utvecklingsstrateg) och Magnus Horberg (art
director/formgivare)

« Sommeddelat tidigare sa kommer jubileet till storstadelenha en
framtidsorientering, men aven inslag fran husets forsta 15 ar ska inga.

 Vihar sokt sarskild finansiering fran kommunen och vantar besked om det
innan semestern, som skulle utgéra grundfinansieringen och kompletteras med
externariktade stod.

 Jubileumsinslag kommer vara spridda dver 2022 med en sarskild fokuserad
jubileumshelg i september 2022.



Tack!

/
Henrik Lillsjo

Vd & konstnarlig ledare
Uppsala Konsert & Kongress

Endelav Uppsala kommun

#uppsalakonsertkongress
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