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Interpellation av Cecilia Forss (M) om foretagsklimatet i Uppsala

Svenskt naringsliv har publicerat sin arliga rankning av kommunerna vad avser
foretagsklimatet. Uppsala far i arets rankning sin samsta placering sedan 2005.

Uppsala forekommer i manga rankningar och placerar sig val i en del, men har genom aren
haft svart att havda sig i Svenskt naringslivs medlemmars bedémning av kommunens tjanster.

| arets beddmning hamnar Uppsala kommun néra botten vad avser fragor som ror den
kommunala servicen. Som synes gar det snabbt utfor.
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Fragor:
1) Anser kommunstyrelsen att utvecklingen ar bekymmersam?

2) Delar den styrande koalitionen min uppfattning att nagot utover det som gors idag
behover goras?

3) Vad avser kommunledningen att gora for att lyfta uppsalaforetagarnas uppfattning om
kommunens service vad galler naringslivsfragor?

Cecilia Forss (M)
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Svar pa interpellationer om foretagsklimatet i Uppsala

Kommunalradet Fredrik Ahlstedt (M) och ledamot Cecilia Forss (M) staller i var sin interpellation
fragor kring foretagsklimatet i Uppsala. Da fragorna i hog grad sammanfaller, har jag valt att géra
ett gemensamt svar pa dessa tva interpellationer.

Uppsala kommun &r en ledande néringslivskommun och tillhér Stockholmsregionen, en av de
mest expansiva regionerna i Europa med en hog tillvaxt i naringslivet, hogt nyféretagande och en
hdg inflyttning.

Daremot har Uppsala kommun under en lang rad av ar hamnat lagt i Svenskt Naringslivs
ranking om foretagsklimat. De senaste sex aren har kommunens sammanfattande omdéme
landat pd strax dver godtagbart.
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Att Uppsala kommun konsekvent hamnar sa Iagt i denna ranking ar bekymmersamt och nagot den
rodgréna majoriteten vill komma tillratta med. Darfor har vi, bland mycket annat, tagit initiativ till
att revidera kommunens naringslivsprogram. Till detta program finns en handlingsplan som
konkretiserar de olika namndernas prioriterade atgarder med ansvarsfordelning samt
fortydliganden gallande styrning och uppfoljning under de narmaste aren. Syftet ar att 6ka
forutsattningarna for genomforande och maluppfyllelse. Handlingsplanen visar Uppsala kommuns
tankta atgarder for att komma framat, men pekar ocksa pa vikten av samverkan med naringslivet,
akademin och andra offentliga organisationer.
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Vi har stort fokus pa att utveckla kommunens kontakter med savél medborgarna som naringslivet.
Under de senaste aren har vi bland annat forbéttrat handlaggningstiderna for bygglov. For tre ar
sedan fick 66 procent av alla bygglovsarenden ett beslut inom tio veckor, i dag &r den siffran 98
procent. Detta samtidigt som antalet arenden har 6kat markant under aren pa grund av en 6kad
byggtakt. Vi rdknar med att under 2016 bevilja bygglov for 4 250 bostéader.

Etableringsmojligheter och tillgang till mark och lokaler &r en viktig del av kommunens arbete for
att skapa forutsattningar for foretagande och jobbtillvéaxt. Pa kort sikt maste vi fa fram mer
byggbar mark for olika verksamhetsandamal i hela kommunen. Pa lang sikt maste

kommunens planer bli tydligare gallande var verksamheter, service och bostader ska lokaliseras sa
naringslivet kan planera for framtiden. En god dialog maste finnas med befintliga fastighetsagare
samtidigt som nya investerare attraheras.

Svenskt Naringslivs métning och ranking &r viktig. Samtidigt kan vi konstatera att det finns andra
matningar och ranking som pekar at ett annat hall. Vi bor noga folja dessa olika méatningar,
analysera de olika resultaten och vidta nédvandiga atgarder.

e Fokus ranking Hér &r bést att bo; Uppsala vinner Arets stadskommun for tredje aret i rad, och
ar 2a efter Stockholm av alla 290 kommuner.

e | Nyforetagarbarometern som mater antal startade foretag per 1000 invanare kommer
Uppsala pa plats 47 av de 290 kommunerna.

e | matningen Smaforetagarbarometern som kom i oktober kan man se att smaforetagen (1-49
anstallda) ser ljust pa framtiden, 71 % tror pa god tillvaxt (sverigegenomsnitt 70 %). Har
anger foretagen att det storsta tillvaxthindret & kompetensbrist.

e Matningen Tillvaxtallsvenskan som vi tar fram for att se jobbtillvaxten i foretagen 5-249
anstallda. | Uppsala har foretagen 5-249 anstallda gatt fran 952 st till 1003 st sedan forra aret.
De har 2012-2015 skapat 2492 jobb. (Jamfort samma period Linkdping 1471 och Lund 800)

e Nar kommunen sjalv mater néjd kund-index hamnar man pa en godkand niva gallande
bemotande och effektivitet i handlaggning. Vart mal ar att bli battre &n sa.

Svar pa de konkreta fragorna:

Cecilia Forss: Anser kommunstyrelsen att utvecklingen ar bekymmersam?

Fredrik Ahlstedt: Forstar kommunstyrelsens ordférande hur allvarligt detta ar?
Kommunstyrelsens ordférande och den rédgrona majoriteten anser att den laga rankingen ar
bekymmersam och forstar allvaret i fragan.

Cecilia Forss: Delar den styrande koalitionen min uppfattning att ndgot utéver det som gors idag
behodver géras?

Fredrik Ahlstedt: Vilka atgarder kommer kommunstyrelsens ordférande att vidta for att forbattra
foretagsklimatet?

Vi har bland annat arbetat fram ett reviderat naringslivsprogram. Vi kommer att fortsétta att
forbattra var kommunikation och samverkan med naringslivet och bland annat inratta ett
néringslivsprotokoll.
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Cecilia Forss: Vad avser kommunledningen att gora for att lyfta uppsalaféretagarnas uppfattning
om kommunens service vad géaller naringslivsfragor?

Fredrik Ahlstedt: Hur ska kommunledningen sékerstélla att vi inte &r bland de sédmsta i Sverige
gallande service till foretagen?

Vi ska forbattra vara digitala kanaler for att skapa en tydlig vag in for foretag som ska bygga eller
etablera sig i kommunen. Vi maste forbattra var kommunikation och var formaga att beratta om
vad som hander i kommunen. Vi ska &ven fortsétta arbetet med att forbéattra
stadsbyggnadsprocessen. Aven var interna samverkan behover utvecklas.

Uppsala ska vara en attraktiv kommun att bo och verka i. FOr att skapa nya jobb och vara en
betydande plats i en attraktiv region krévs att kommunens verksamhet utvecklas och kommunens
samarbete med naringslivet starks. Alla foretag ar viktiga och tillsammans bidrar vi till att det
skapas 70 000 nya jobb till 2050.

Marlene Burwick (S)
Kommunstyrelsens ordférande
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