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Motespunkter

1. Inledning och faststillande av foredragningslista

Ordférande Tobias Smedberg (V) ppnar motet. Samtliga motesdeltagare presenterar
sig.

Jamstalldhetsradet beslutar att faststélla den utsanda foredragningslistan.

2. Aldreomsorg i férindring: Trender och ojamlikhet

Isabelle von Saenger, forskare vid Aging Researcher Center (ARC), Karolinska Institutet
berattar utifran sin avhandling: Care and financial support in ageing families: The
changing shape of inequality (2025).

Syftet med avhandlingen var att undersoka:

e Hurfamiljer dar aldre personer ingar utbyter stod med varandra

e Vilken typ av stod man ger och far

e Omdetfinns systematiska skillnader i stodutbyte baserat pa kon och
socioekonomisk tillhorighet

e Hurutvecklingen av stod har sett ut under de senaste decennierna

Slutsatserna av studien visar bland annat att kvinnor bade far och ger mer omsorg én
man. Den minskade valfarden och mojligheten att kdpa omsorg genom tillaggs- eller
RUT-tjanster forstarker den socioekonomiska ojamlikheten. For familjer med goda
ekonomiska resurser minskar behovet av hjalp fran exempelvis vuxna barn, medan
familjer med begransad ekonomi blir mer beroende av informell omsorg. Kvinnor i
arbetaryrken (till exempel inom vard- och omsorg) ar den grupp som tar storst
omsorgsansvar for aldre familjemedlemmar, vilket kan 6ka risken for ohalsa,
deltidsarbete och sjukskrivningar.

Reflektion och diskussion
Under den efterfoljande diskussionen lyfts bland annat:

e Vad arorsakerna till att anvandandet av hemtjanst har minskat? Har samhallet
minskat valfarden sa att familjerna behover tacka upp eller har efterfragan gatt
ner och samhallet anpassat sitt utbud efter det? Lenita Granlund, direktor
vard- och omsorgsforvaltningen, svarar att Uppsala kommun inte har andrat
nagra kriterier for vilka som beviljas hemtjanst men att antalet ansékningar
har minskat. SKR haller pa att titta pa fragan och Uppsala har anmalt intresse
attvara med i det arbetet.

e Detaren ny generation som blir dldre idag, med en till viss del annan syn pa
omsorgen och vilket stod de forvantar sig

e Kvinnorinom vard- och omsorgsyrken tvingas ge dubbel omsorg, forst i sin
yrkesroll och sedan privat.
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3. Jamstalldhet i Uppsala kommuns dldreomsorg ur ett arbetsgivar- och
verksamhetsperspektiv

Asa Markstrom, stabschef vard- och omsorgsférvaltningen, beréttar om
personalsituationen inom aldreomsorgen. | Uppsala kommun ar 69 procent av
medarbetarna kvinnor och 31 procent man. Det ar idag fler man an kvinnor som
rekryteras in i yrket. Kvinnliga underskoterskor har dubbelt sa manga sjukdagar som
de manliga.

Nagra av de atgarder som forvaltningen arbetar med som arbetsgivare ar handlar om
att 6ka andelen tillsvidareanstallda, 6ka chefstatheten, starka den psykologiska
tryggheten pa arbetsplatserna och minska arbetsgrupperna i framfor allt hemtjansten.

Efter handelserna med valdtakter och sexuella Gvergrepp inom hemtjansten har
forvaltningen ocksa infort en rad atgarder for 6kad trygghet och sakerhet, sd som en
starkt rekryteringsprocess, teknik som gor att brukarna tydligare kan se vem det ar
som kommer hem till dem, utveckling av synpunktshanteringen och sprakutvecklande
insatser for personalen.

Maria Mases och Elin Ferrari berattar om hur verksamheten inom hemtjanst och
sarskilt boende arbetar for en inkluderande arbetsplats. Arbetet borjade med olika
former av sprakutvecklande insatser men har breddats till att handla om jamstalldhet
och jamlikhet ur ett brett perspektiv. Bland annat har de tagit fram en kurskatalog for
inkluderande arbetsplats med utbildningar inom exempelvis:

e  Kommunikation och bemétande
e Integritet

e  Kulturkrockar

e HBTQI-fragor

Diskussion
Under den efterféljande diskussionen lyfts bland annat:

e Detarviktigt att ga till botten med vad sjukfranvaro beror pa. Hur mycket har
att gora med arbetssituationen eller arbetsmiljon i sig och hur mycket beror pa
andra faktorer, till exempel stress i privatlivet pa grund av informellt
omsorgsarbete

e Kommunen har begréansade mojligheter att paverka den privata vard- och
omsorgsverksamheten. Det dr svart att reglera saker som arbetsvillkor och
inkluderande bemétande i avtal

4. Medskick fran dagens méote

Utifran diskussionerna pa dagens mote vill jamstalldhetsradet gora foljande medskick
till kommunstyrelsen:

Det finns brister i kommunens arbete med dokumentation av aktiva atgarder mot
diskriminering. Det &r viktigt att kommunen kan beskriva vilka aktiva dtgarder som
finns inom verksamheterna. Kommunstyrelsen som arbetsgivarnamnd har det
overgripande ansvaret for fragan.

5. Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor tas upp.
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6. Nasta mote

Nasta mote ar tisdag 29 september, klockan 13-16.
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