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Handl&ggare Datum Diarienummer
Davidsson Per (KLK) 2016-06-09 KSN-2015-2345

Niemel& Tuomi (AMF)

Kommunstyrelsen

Motion av Therez Olsson och Carolina Bringborn Anadol (bada
M) om att inféra Uppsalavardar for fler vagar till jobb samt for
en ren och valkomnande kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen med féredragningen i arendet.

Arendet
Therez Olsson och Carolina Bringborn Anadol (bada M) foreslar i motion, véckt vid
kommunfullméktiges sammantrade den 7 december 2015, att;

- Det utreds hur Stockholms modell kan anpassas och inféras i Uppsala kommun med
malet att skapa fler arbeten samt en renare och tryggare miljo.

- Utreda hur en satsning pa Uppsalavardar kan bidra till nya jobb i Uppsala.
Motionen aterges som bilaga 1.

Namndbehandling

Arbetsmarknadsndmnden har den 26 maj foreslagit att motionen besvaras med foéredragningen
i drendet. (L)-, (C)-, (M) och (KD)-ledaméterna har avgivit reservation till forman for eget
yrkande. Protokollsutdrag aterges som bilaga 2.

Foredragning

Uppsala kommun arbetar genom arbetsmarknadsna@mnden med flera olika typer av insatser
for att fa in personer pa arbetsmarknaden. En form som kan sagas motsvara den satsning som
Stockholms stad gor och som aberopas i motionen benamner vi valfardsjobb. Vélfardsjobben
riktar sig till personer med ekonomiskt bistand i minst 12 manader och dar arbets-
formedlingen bedomer att det finns réatt till l1onestdd. Satsningen pa vélfardsjobb har ett brett
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perspektiv pa mojliga arbetsplatser for att mota den enskildes behov och forutsattningar. Inom
valfardsjobben finns darmed mojlighet till anstallning inom likande arbetsuppgifter som
Stockholmvérdarna utfor.

Anstéllningarna gors vid Navet och medarbetarna lanas ut till arbetsplatser bade inom och
utanfér kommunens verksamheter. Vélfardsjobbarna ges stod for att ansluta sig till arbets-
I6shetskassa vilket innebar att arbetsformedlingens 6vriga arbetsbeframjande insatser finns
tillgangliga dven om anstallningen inte skulle leda till en fast anstallning pa arbetsmarknaden.

Vid ingangen till 2015 hade 185 personer ett vélfardsjobb i Uppsala. Under aret genomfordes
54 nya anstallningar samtidigt som 187 personer avslutade sin anstallning. Vid arets utgang
var antalet vélfardsanstéllda 52. Under 2016 beréknas 160 personer kunna ta del av insatsen.

Utdver det som arbetsmarknadsndmnden budgeterat for under 2016 kan d&ven ndmnas att
Arbetsformedlingen under hésten 2015 introducerat ett antal nya atgérder, bland annat
extratjanster som kompletterar valfardsanstallningarna. Genom extratjanster far kommuner,
landsting och privata utforare inom valfarden mojlighet att hjalpa langtidsarbetslosa tillbaka
in i arbetslivet, samtidigt som arbetsplatser far en extra resurs som kan stotta verksamheten.

Anstéllningar kan goras inom foljande omraden; sjukvarden, skolan, aldrevarden, barnom-
sorgen och funktionshinderomradet. For att ytterligare starka forutsattningarna for langtids-
arbetsldsa att ta del av extratjanster utvidgades omradena ytterligare den 1 februari 2016 sa att
stod aven far beviljas for verksamhet hos myndigheter som utévar offentliga befogenheter.
Arbetsformedlingen bedémer om en arbetsplats och arbetsuppgifter ar lampliga.

En extratjanst omfattar 75 procent av en heltid med kollektivavtalsenlig 16n. Pa dvrig tid
forvantas individen soka arbete eller studera. Arbetsgivaren far ett ekonomiskt stod
motsvarande hela I6nen i upp till 12 manader. Stédet kan forlangas med ytterligare 12
manader.

Extratjanster bedéms ha positiva effekter genom att forebygga behov av férsérjningsstod.
Extratjansterna blir dven ett komplement till namndens fortsatta satsning pa valfardsjobb.

Arbetsmarknadsndmnden arbetar med en beredningsgrupp, sammansatt av politiker och
tjanstemaén, i syfte att inom budgetutrymmet utveckla ndmndens arbetsmarknadsinsatser for
personer med langvarigt bistandsmottagande. | beredningsgruppen finns utrymme for
ledamoterna att vara delaktiga i utformningen av ndmndens insatser.

Dérutover kompletteras arbetsmarknadsndmndens insatser med 6vriga insatser som ndmndens
malgrupper kan ta del av via arbetsformedlingens utbud. Arbetsmarknadsnamnden har
faststéllt budgeten for 2016 och utrymmet for ytterligare riktade satsningar som forslaget i
motionen innebdr saknar finansiering. Forslaget medfor 6kade lokal- och forvaltnings-
kostnader for arbetsledning.



Vid arbetsmarknadsndmndens sammantrade 11 december 2015 yrkade Carolina Bringborn
Anadol (M) med flera att arbetsmarknadsnamnden skulle skriva in i verksamhetsplanen for
2016 att forvaltningen ska utreda hur en satsning pa Uppsalavardar kan genomforas.
Arbetsmarknadsndmnden avslog yrkandet.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret



UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
ik 2015 -12- 02

Motion till Uppsala kommunfullméktige

Diarignr SN-201S-2344
34 Akl

Infor Uppsalavardar for fler végar till jobb samt for
en ren och vialkomnande kommun

Inom miljé- och klimatomradet gjordes stora framgangar under férra mandatperioden. Fér att
na en hallbar utveckling &r det viktigt att Uppsala kommun &ven framéver bedriver ett
resultatinriktat arbete som handlar om mal och resurseffektivitet snarare an om politisk
profilering. Darfor féresprakar Moderaterna att Uppsala kommuns verksamheter samverkar
med andra aktérer for att n4 goda resultat i arbetet med miljé- och klimatfragor. Samtidigt

méste vi verka for en tryggare kommun och utemiljo.

Ett viktigt redskap for att nd malet om en renare och tryggare stad har inférts i bland annat
Stockholms stad, dar kallat Stockholmsvérdar. Genom 6kad stddning och synlighet i det
gemensamma rummet paminns méanniskor om att det man kastar eller lamnar efter sig
faktiskt méste plockas upp av nadgon annan. Stockholmsvardar plockstadar, atgardar olika
brister samt tar bort ogras i stadsmiljén. Under vinterperioden arbetar Stockholmsvéardarna
med sndskottning samt ishackning av till exempel gangbanor, trappor och busshallplatser.
Under somrarna erbjuds ocksa drygt 200 ungdomar arbete som parkvardar med uppgift att
plockstdda hela staden samt felanméla och atgérda brister i stadsmiljon. Narvaron av
Stockholmsvérdar och parkvérdar anses &ven viktig for att pa sikt kunna péaverka

stockholmarnas attityd till nedskrépning.

Inom Stockholms stad har satsningen pa Stockholmsvardar ett brett politiskt stod Gver
blockgransen. Den rédgrénrosa majoriteten fortsétter satsningen da den bade skapar fler
vagar till jobb fér unga och en renare stad. Vi vill att samma insatser méjliggors i Uppsala.

Alla jobb behdvs. Vi moderater ar angelagna om att fler vagar till nya jobb trampas upp.
Uppsalavardarna ar en viktig satsning pa stadens miljé och 6kad trygghet som ocksé
fungerar som ytterligare en vag till ett jobb. | Uppsala kan vardarna bland annat assistera
funktionsnedsatta vid centralstationen, ansvara fér en ren utemiljé och verka for en tryggare
stad. En kombination av arbete och praktik kan erbjudas dar arbetsmomenten planeras och
anpassas utifran arbetstagarens individuella forutsattningar. | arbetet for ett renare, tryggare
och mer attraktivt Uppsala kan satsningar som gérs pa Uppsalavardar utvecklas ytterligare
inom ramen fér samverkansprojekt med privata och offentliga aktérer i olika

bostadsomraden.

Mot denna bakgrund yrkar Moderaterna

att det utreds hur Stockholms modell kan anpassas och inféras i Uppsala kommun
med malet att skapa fler arbeten samt en renare och tryggare milj6.

att utreda hur en satsning pa Uppsalavardar kan bidra till nya jobb i Uppsala.

Uppsala den 2 december 2015
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Therez Olsson (M) _Carolina Bringborn Anadol (M)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2016-05-26

§76

Motion av Therez Olsson och Carolina Bringborn Anadol (bdda M) om att
inféra Uppsalavirdar for fler vigar till jobb samt for en ren och
vilkomnande kommun

AMN-2016-0145
UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

Beslut , \ . :
Arbetsmarknadsndmnden foreslér kommungu\\v\/\«‘ L{:\’\‘;’ < ink 2016 -05- 31

Diarien QN -2045-234%

att besvara motionen med foredragningen i drendet.
24 IAktbil 3

Reservationer
Anna Manell (L), Carolina Bringborn Anadol (M), Bekir Jusufbasic (M), Kenny Jonsson (C) och

Torbjérn Aronson reserverar sig till formén for eget yrkande.

Sammanfattning
Therez Olsson och Carolina Bringborn Anadol (bdda M) foreslér i motion, vickt vid

kommunfullméktiges sammantrdde den 7 december 2015, att

- Det utreds hur Stockholms modell kan anpassas och inféras i Uppsala kommun med mélet att skapa
fler arbeten samt en renare och tryggare miljo, samt - Utreda hur en satsning pd Uppsalavéardar kan

bidra till nya jobb i Uppsala

Uppsala kommun arbetar genom arbetsmarknadsndmnden med flera olika typer av insatser for att fa in
personer pa arbetsmarknaden. En form som kan sdgas motsvara den satsning som Stockholms stad gér
och som &beropas i motionen bendmns vélfirdsjobb i Uppsala. Vilfdrdsjobben riktar sig till personer
med ekonomiskt bistdnd i minst 12 méanader och dér arbetsférmedlingen bedémer att det finns ratt till

16nestod.

Utéver det som arbetsmarknadsndmnden budgeterat for under 2016 kan dven ndmnas att
Arbetsformedlingen under hosten 2015 introducerat ett antal nya atgérder, bland annat extratjénster

som kompletterar vilfirdsanstéllningarna.

Dérutover kompletteras arbetsmarknadsndmndens insatser med 6vriga insatser som ndmndens
malgrupper kan ta del av via arbetsférmedlingens utbud.

Yrkanden
Carolina Bringborn Anadol (M) yrkar, med st6d av Anna Manell (L), Bekir Jusufbasic (M), Kenny

Jonsson (C) och Torbjérn Aronson (KD), bifall till motionen.
Ulrik Wérnsberg (S) yrkar bifall till liggande forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stdller yrkandena mot varandra och finner bifall till eget yrkande.

|

Utdragsbestyrkande /

-
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Justerandes sign !
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Sammantridesdatum: 2016-05-26

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 18 april 2016.

Utdragsbestyrkande
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Justerandes sign ‘
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum: 2016-05-26

L

Plats och tid: ~ Arbetsmarknadsforvaltningen, Stationsgatan 12, klockan 13.00 — 16.50

Beslutande: Ulrik Wérnsberg (S), ordforande Ersiattare:  Beatriz Hedvag (S)
Tobias Smedberg (V), 1:e vice ordférande Ylva Géverth (M)
Anna Manell (L), 2:e vice ordférande Anja Karinsdotter (V)
Maria Gauffin Rgjestal (S) Anita Ericsson (L)
Bjorn Christiernin (S) '
Carolina Bringborn Anadol (M)
Bekir Jusufbasic (M)
Sanna Selberg (MP)
Kenny Jonsson (C)
Torbjorn Aronson (KD)
Per-Eric Rosén (MP)
évriga Lena Winterbom, direkt6r, Marcus Bystedt, controller, Lotta K6nigsson, avdelningschef,
deltagare: Henrik Jansson, avdelningschef, Ida Bylund Lindman, avdelningschef, strateger: Eva

Egnell, Tobias Astrém Sinisalo, Andreas Christoffersson, Jan Sund, Monika Lagerkvist,
Eva Hellstrand, Peder Jacobsson, Weronica Ohrt, Peter Eklund, Rotary, Anna Stendin och

Olivia Novotny Bill
Utses att Bekir Jusufbasic (M) Paragrafer: 65-79
justera:
Justeringens
plats och tid: Uppsald Konse ch Kongress Vaksala torg 1, den 30 maJ 2016 /
;‘,"
’ i s ( EF &
Underskrifter: Z ﬁkfé ¢ jw

I‘ﬁ/lrlk Wirpsberg (S), o nde Bekir Jusufbasm (M), justerare

_

Lotta von Wowern, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet 4r justerat. Justeringen har meddelats genom anslag pd kommunens

anslagstavla.
Organ: Arbetsmarknadsndmnden
Datum: 2016-05-26 Sista dag att 6verklaga: 2016-06-21
Anslag siatts upp:  2016-05-31 Anslaget tas ner: 2016-06-22
Protokollet finns
tillgangligt pa:

Underskrift: . 7 /
Lotta von Wowern, sekreterare S — 7 A
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Handlaggare Datum Diarienummer
Davidsson Per (KLK) 2016-04-18 AMN-2016-0145
Niemeld Tuomi (AMF)

Arbetsmarknadsndmnden

Motion av Therez Olsson och Carolina Bringborn Anadol (bdda
M) om att infora Uppsalavirdar for fler viagar till jobb samt for
en ren och vilkomnande kommun

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden foreslar kommunstyrelsen foreslda kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen med foredragningen i drendet

Arendet
Therez Olsson och Carolina Bringborn Anadol (bada M) foreslér i motion, vickt vid

kommunfullméktiges sammantrédde den 7 december 2015, att

- Det utreds hur Stockholms modell kan anpassas och inféras i Uppsala kommun med
malet att skapa fler arbeten samt en renare och tryggare miljo, samt

- Utreda hur en satsning pad Uppsalavérdar kan bidra till nya jobb 1 Uppsala
Motionen bildgges.

Foredragning

Uppsala kommun arbetar genom arbetsmarknadsndmnden med flera olika typer av insatser
for att fa in personer pé arbetsmarknaden. En form som kan ségas motsvara den satsning som
Stockholms stad gor och som aberopas i motionen bendmner vi vélfardsjobb. Vélfardsjobben
riktar sig till personer med ekonomiskt bistdnd i minst 12 manader och dér arbets-
formedlingen beddmer att det finns rétt till I16nestdd. Satsningen pé vélfardsjobb har ett brett
perspektiv pd mojliga arbetsplatser for att méta den enskildes behov och forutsdttningar. Inom
vélfardsjobben finns dirmed mdjlighet till anstédllning inom likande arbetsuppgifter som

Stockholmvirdarna utfor.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Anstillningarna gors vid Navet och medarbetarna l1&nas ut till arbetsplatser bade inom och
utanfor kommunens verksamheter. Vilfardsjobbarna ges stod for att ansluta sig till arbets-
16shetskassa vilket innebar att arbetsformedlingens 6vriga arbetsbefrimjande insatser finns
tillgéngliga 4ven om anstéllningen inte skulle leda till en fast anstéllning pa arbetsmarknaden.

Vid ingéngen till 2015 hade 185 personer ett vélfardsjobb i Uppsala. Under aret genomfordes
54 nya anstéllningar samtidigt som 187 personer avslutade sin anstédllning. Vid arets utgdng
var antalet valfardsanstdllda 52. Under 2016 berdknas 160 personer kunna ta del av insatsen.

Utover det som arbetsmarknadsndmnden budgeterat for under 2016 kan dven ndmnas att
Arbetsformedlingen under hosten 2015 introducerat ett antal nya atgérder, bland annat
extratjanster som kompletterar vilfardsanstillningarna. Genom extratjanster far kommuner,
landsting och privata utforare inom vélfarden mojlighet att hjdlpa langtidsarbetslosa tillbaka
in 1 arbetslivet, samtidigt som arbetsplatser far en extra resurs som kan stotta verksamheten.

Anstidllningar kan goras inom foljande omraden; sjukvéarden, skolan, dldrevarden, barnom-
sorgen och funktionshinderomrédet. For att ytterligare stirka forutsittningarna for langtids-
arbetslosa att ta del av extratjdnster utvidgades omradena ytterligare den 1 februari 2016 sa att
stod dven fir beviljas for verksamhet hos myndigheter som utévar offentliga befogenheter.
Arbetsformedlingen bedomer om en arbetsplats och arbetsuppgifter dr lampliga.

En extratjdnst omfattar 75 procent av en heltid med kollektivavtalsenlig 16n. Pa 6vrig tid
forvéntas individen soka arbete eller studera. Arbetsgivaren fér ett ekonomiskt stod
motsvarande hela 16nen i upp till 12 manader. Stodet kan forlangas med ytterligare 12
manader.

Extratjanster bedoms ha positiva effekter genom att forebygga behov av forsorjningsstod.
Extratjénsterna blir dven ett komplement till nimndens fortsatta satsning pa vélfardsjobb.

Arbetsmarknadsndgmnden arbetar med en beredningsgrupp, sammansatt av politiker och
tjdnstemadn, i syfte att inom budgetutrymmet utveckla nimndens arbetsmarknadsinsatser for
personer med langvarigt bistindsmottagande. I beredningsgruppen finns utrymme for
ledamoterna att vara delaktiga i utformningen av ndmndens insatser.

Darutéver kompletteras arbetsmarknadsnamndens insatser med 6vriga insatser som ndmndens
maélgrupper kan ta del av via arbetsformedlingens utbud. Arbetsmarknadsndmnden har
faststillt budgeten for 2016 och utrymmet for ytterligare riktade satsningar som forslaget i
motionen innebér saknar finansiering. Forslaget medfor 6kade lokal- och forvaltnings-
kostnader for arbetsledning.

Vid arbetsmarknadsndmndens sammantrdde 11 december 2015 yrkade Carolina Bringborn
Anadol (M) med flera att arbetsmarknadsndmnden skulle skriva in i verksamhetsplanen for
2016 att forvaltningen ska utreda hur en satsning pa Uppsalavérdar kan genomforas.
Arbetsmarknadsndmnden avslog yrkandet.



Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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