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Barn- och ungdomsndmnden

Internavtal till och med 30 juni 2013 med Styrelsen for vard och
bildning avseende korttidstillsyn for skolungdom over 12 ar
utanfor det egna hemmet i anslutning till skoldagen samt under
lov

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnémnden foreslés besluta

att forlénga internavtal som avser ar 2011 och 2012 till att gélla till och med 30 juni 2013.

att erséttning for perioden 1 januari till och med 30 juni 2013 utgar med 19 232 kronor per
elev och ménad,

att ersittning fran och med 1 juli 2013 utgar med 17 788 kronor per elev och ménad, samt
att fran och med 1 juli 2013 6vergar verksamhet i internavtal med Styrelsen for vard och

bildning som avser verksamheten barn och ungdom.

Arendet
Forslag till beslut avser forsta halvéaret 2013, d& verksamheten fran och med den 1 juli 2013
kommer att 6verga till Styrelsens for vard och bildnings verksamhet barn och ungdomsavtal.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad * 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 < Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Internavtal
for korttidstillsyn for skolungdom éver 12 ar enligt LSS

§ 1 Parter Avtal mellan Uppsala kommun, Barn- och ungdomsndmnden,
nedan kallad uppdragsgivare, och Styrelsen for vard och bildning
nedan kallad uppdragstagare.

§ 2 Avtal Uppdragstagaren atar sig att for uppdragsgivarens rakning utfora
insatsen korttidstillsyn for skolungdom i gymnasiesérskolan enligt
LSS (lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade) § 9:7
LSS pa Ottelinskolan, Ottelinsgatan 6-10, Uppsala. Eleven ska
erhélla insatsen under den tid som inte dr undervisningstid och
under lov- och studiedagar.
Verksamheten ska bedrivas enligt de riktlinjer som foljer av detta
avtal

§ 3 Kontaktpersoner Uppdragsgivarens kontaktperson &r Susanne Platerud och
uppdragstagarens kontaktperson ér Kajsa Wejryd.

§ 4 Avtalstid Avtalet géller fran 2011-01-01 —2012-12-31 och upphér dérefter
utan féregdende uppsédgning.

§ 5 Erséittning Den 6verenskomna erséttningen for avtalstiden &r
19 232 kr per elev och manad.

§ 6 Avtalshandlingar 1. Detta internavtal med dess bilaga 1-3
2. Uppdragstagarens atagande.

§ 7 Namnd Interavtalet och atagandet géller under forutséttning av Barn- och
ungdomsnémndens godkénnande.

§ 8 Underskrift Detta avtal &r upprittat i tva likalydande exemplar varav parterna
tagit sift.
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Allmén orientering Bilaga 1

I bilagan kommer Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade att bendmnas med sin
forkortning LSS. Dessutom kommer vardnadshavare och god man att bendimnas nérstdende,

1.0 Orientering om uppdraget

1.1 Kommunen Uppsala kommun ska enligt lagstiftningen lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) tillhandahalla
korttidstillsyn till skolbarn ¢ver 12 ar. Korttidstillsynen ska kunna
erhallas fore och efter skoldagen, under alla skollov och under
skolans studiedagar.

1.2. Mél och inriktning Verksamheten ska bedrivas enligt lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade, andra lagar och forfattningar som regler
verksamheten samt enligt Uppsala kommunfullméktiges mél och
policydokument.

1.3 Oppethallande Uppdragstagaren har verksamheten Sppet utifran nérstdendes
behov i enlighet med LSS:s intentioner.
Avtalet avser korttidstillsyn under dagtid, for och efter skoltid,
fram till kl. 18.00. Under lov- och studiedagar &r verksamheten
Oppen mellan kl. 8.00 och 18.00.

1.4 Lokal Uppdragstagaren ansvarar for att lokalen 4r anpassad och uppfyller
gillande krav for korttidstillsynen,

1.5 Tillstand Uppdragstagaren svarar for att nddvéindiga tillstand for
vetksamhetens bedrivande inhdmtas.

1.6 Kvalitetskrav Uppdragstagaren atar sig att utfora insatsen korttidstillsyn som
féljer av kommunens myndighetsbeslut om insats enligt LSS.

Enligt LSS ska eleven:

e crhélla en genomfdrandeplan och den ska uppréttas i
samverkan med eleven och dennes nérstaende.
uppleva trygghet
vara delaktig
erhélla en meningsfull och utvecklande fritidsverksamhet
fa tillsynen utformad flexibelt och ska ge uttymme till
individuella 16sningat.

Vid fullgérande av uppdraget ska uppdragstagaren iakttaga allas
likhet infor lagen, saklighet och opartiskhet.
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2.0 Uppdragstagarens riittigheter och skyldigheter

2.1 Myndighetsutévning Kommunen har myndighetsansvaret. Kontoret for barn, ungdom

2.2 Placerings-
dverenskommelse

2.3 Insatsavvikelse

2.4 Uppfoljning

2.5 Huvudman

2.6 Tystnadsplikt

2.7 Lex Sara

2.8 Dokumentation

2.9 Personal

2.10 Registerkontroll

och arbetsmarknad, myndighetsenhet &r den enhet som fattar
beslut om LSS-insatsen.

Uppdragsgivarens boendesamordnare ansvarar fir anvisning av
plats inom korttidstillsynen, i samrad med uppdragsgivaren.
Placeringséverenskommelse tecknas for varje enskild placering,
bilaga 3.

Nir den enskilde av ndgon anledning inte nyttjar sin plats ska
detta omedelbart aterrapporteras till myndighetsenheten pa
blankett “Insatsavvikelse”. Bilaga 2.

Uppdragsgivaren har rétt att utvédrdera och félja upp
verksamheten.

Uppdragstagaren forbinder sig att vara kommunen behjélplig i
sadan uppf6ljning.

Uppdragstagaren har arbetsgivaransvaret for verksamheten.

Uppdragstagaren ska tillse att all personal som arbetar i
verksamheten undertecknar en férbindelse om den tystnadsplikt
som rader enligt sekretesslagen (OSL 2009:400). Uppdragstagaren
ska #ven bevaka att denna tystnadsplikt efterlevs.

Instruktioner for anmélningsskyldighet om missférhéllanden,
Lex Sarah 24a § LSS,

Uppdragstagaren ska efterleva Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rdd om tilldmpning av 24 a § LSS (SOSFS 2008:11).

Uppdragstagaren ska dokumentera i enlighet med géllande
lagstiftning (SOSFS 2006:5). Verksamheten ska folja kommunens
bevarande och gallringsplan. Arkivvard och forvaring ska ske
enligt kommunens reglemente med tillimpningsforeskrifter.

I verksamheten ska det finnas personal med sddan kompetens och
erfarenhet att den kan tillgodose den enskildes behov av hélso- och
sjukvard, omvérdnad, rehabilitering och stdd.

Vid anstéllning av timanstélld personal och fast personal ska alltid
den stkande ldmna utdrag fran belastningsregister och
misstankeregister. For timanstélld personal far utdragen ej vara
mer dn sex ménader gamla.




2.11 Fakturering

2.12 Ersiittning

Skolan ansvarar for elever registreras i elevregistret enligt géllande
regelverk, Skolan ska 4ven kontinuerligt 1dmna skriftliga underlag
till kommunen for uppdatering av placeringsregister 6ver elever i
skolan som har korttidstillsyn. Detta ska ske manadsvis till utsedd
handléggare.

Utbetalning sker via kommunens gemensamma skoladministrativa
system Extens vilket forutsétter att alla uppgifter om ungdomarnas
skolgéng och placering finns uppdaterade i systemet.

For att fa erséttning innevarande ménad ska registrering om att elev
botjar eller slutar ske senast dagen fore den definitiva manatliga
korningen i Extens, For att ersittning for ungdomar som har
korttidstillsyn méste dessa dven vara registrerade i kommunens
placeringsregister.

Vérterminen omfattar manaderna januari till juni och hdstterminen
juli till december, For placering i korttidstillsyn géller registrerat
start- och stoppdatum &ven for erséttningar.

Erséttningen &r fast under avtalsperioden.
Om den enskilde har egen personal (personlig assistent) med sig i

verksamheten reduceras erséttningen med 50 procent av avtalad
erséttning,

3.0 Uppdragsgivarens rittigheter och skyldigheter

3.1 Tillsyn

3.2 Insyn

3.3 Forsdkringar

3.4 Avgifter

Tillsyn av verksamheten sker i enlighet med de regler som
Socialstyrelsen tilldmpar

Uppdragsgivaren har rétt inom ramen for sitt ansvar fa insyn i
verksamheten. Vid besoket ska parternas kontaktpersoner
kallas att nédrvara.

Barn och ungdomar som placerade i uppdragstagarens
korttidstillsyn enligt LSS omfattas av kommunens
olycksfallsforsikring f6r skolungdom upptill 21 ars alder.

Kostavgift uttas och tillfaller uppdragsgivaren.
Egenavgifter for uttas av den enskilde for sjélvkostnad vid bl.a.
utflykter m.m,

4.0 Allminna bestimmelser

4.1 Omforhandling

Part far pakalla omforhandling av bestimmelse i detta
avtal om nya forhéllanden gér att parternas gemensamma
forutséttningar vésentligen paverkas. Anmélan om
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omférhandling ska ske sé& snart det &beropade forhéllandet
blivit kéint av part som &beropar omférhandlingsrétten.
Avtalets bestdmmelser tilldmpas till dess omforhandling skett.

4.2 Avtalshrott Brister ndgon av parterna visentligt i fullgérandet av avtalets
ataganden kan uppségning ske med omedelbar verkan, om inte
réttelse skett omedelbart efter skriftlig erinran, samt varvid
h#nsyn ska tas till den tid som erfordras for att omplacera
barnen.

4.3 Tvist Tolkningstvist av detta avtal ska avgoras av svensk allmén
domstol.

5.0 Underlag for dtagandet

Redovisning av dtagandet fér 2011-2012

Atagandet ska redovisas utifrin hur foljande ska ske:
Verksamhetsbeskrivning — allmén beskrivning utifrén vérdegrund och verksamhetsidé
Organisation och ansvarsférdelning av stdd och service
Dokumentation
Den enskildes inflytande
Samverkan med den enskilde, korttidsboende och nérstdende
Egen kontroll (kvalitetssékring) for uppfoljning/utvérdering och utveckling
Personal — bemanning och kompetensutveckling
Klagomélshantering

. Insatsavvikelse

0. Utvecklingsarbete som pagér eller planeras
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