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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta delegationsordningen med foreslagna revideringar, bilaga 1

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden har en delegationsordning for att tydliggora vilka beslut
inom ndmndens verksamhetsomrade som behandlas av andra fortroendevalda eller
tjanstepersoner an namnden som helhet.

Namnders mojligheter till delegering av arenden behandlas i 6 kap. 37-42 §§ och 7 kap.
5-8 §§ kommunallagen (2017:725, KL).

En delegationsordning ar i huvudsak en samlad forteckning over i vilka fall ndmnden
delegerar sin beslutanderatt till ett utskott eller en tjansteman. Namnden tar beslut om
delegationsordningen dar alla beslut delegerat till tjansteman framgar.

Revideringarna som foreslas i detta arende ar ett fortydligande av delegationen for
beslut om ekonomiskt bistand, omrade 9.4 Ekonomi i namndens delegationsordning, |
den av forvaltningen upprattade beloppsbilagan, som baseras pa riksnormen fér de
olika poster som ekonomiskt bistand ska ersatta, anger beloppsnivaer for vad det
ekonomiska bistandet avser. Det foreslagna fortydligandet avser att beslut om
boendekostnad 6ver nivan for hdgsta godtagbara belopp stdms av med gruppledare
eller enhetschef innan beslut fattas. Foreslaget fortydligande framgar i rod textfarg, sid
22-23(24)i bilagan.

Den andra revideringen ar den komplettering som namnden fattade beslut om vid
sammantradet den 16 december 2019. Beslut om ekonomiskt bistand for sokande med
arbetstillstand eller samordningsnummer ska fattas av arbetsmarknadsnamndens
individutskott. Kompletteringen framgar i rod textfarg pa sid 23 (24).

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Konsekvenser for barn/elever

Inte aktuellt i detta drende.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i detta drende.

Konsekvenser for naringslivet
Inte aktuelltidetta arende

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2020-01-13

Delegationsordning, bilaga 1

Arbetsmarknadsnamnden

Lena Winterbom
Direktor
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1 Kommunallagens regler om delegering av arenden inom en namnd

Néamnders mdjligheter till delegering av drenden behandlas i1 6 kap. 37-42 §§ och 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725, KL). Dar framgér
foljande:

6 kap. Styrelsen och 6vriga namnder
Delegering av drenden

37 § En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pa ndmndens vdgnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. En ndmnd far 4ven uppdra at en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

38 § Beslutanderitten far inte delegeras nér det géller 1. d&renden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet, 2.
framstéllningar eller yttranden till fullmédktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats, 3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, 4. drenden
som véackts genom medborgarforslag och som ldmnats over till nimnden, eller 5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far
delegeras.

39 § En ndmnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta pd ndimndens vignar i1 drenden som ar sa
brédskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Anmdlan av beslut

40 § Namnden ska besluta 1 vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av uppdrag enligt 37 § ska anmélas till den. Beslut som inte anmals
ska protokollforas sarskilt, om beslutet far overklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid ndimndens nédsta sammantrade.

Utskott
41 § En nidmnds beslutanderétt far enligt 37 § delegeras till ett utskott. Ett utskott kan ocksa ha till uppgift att bereda nimndens drenden.

42 § En ndmnd ska vilja utskott bland ledamdterna och ersittarna i ndmnden. Bestimmelserna i 2 § lagen (1992:339) om proportionellt
valsdtt ska da tillampas.
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7 kap. Anstillda
Delegering av drenden

5 § En ndmnd far uppdra at en anstélld hos kommunen eller landstinget att besluta pa ndmndens vignar 1 ett visst drende eller en viss grupp av
drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 §.

6 § Om en nimnd med stdd av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom nidmndens verksamhetsomréde att fatta beslut, fair nimnden &verléta at
forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra &t en annan anstédlld inom kommunen eller landstinget att fatta beslutet.

7§ Om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar at en anstdlld att besluta pa nimndens vignar, far ndimnden stélla upp villkor som innebar att
brukarna av ndmndens tjdnster ska ges tillfdlle att ligga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Néamnden far ockséd bestimma att en anstilld far fatta beslut endast om foretrddare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

Anmdlan av beslut

8 § Namnden ska besluta om i vilken utstrdckning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmilas till den. Beslut
som inte anméls ska protokollforas sérskilt, om beslutet far verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.
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2 Delegerad beslutanderatt

Respektive nimnds ansvar och behorighet framgar av Reglementet for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Uppsala kommun.
Delegationsregler:

* Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan olédgenhet kan uppskjutas, har 6verordnad tjansteperson, férordnad vikarie,
eller annan tjansteperson inom verksamhetsomradet med samma funktion rétt att fatta beslut i stéllet for ordinarie tjédnsteperson. Den
overordnade tjdnstepersonen bestdmmer i ett sddant fall vem av dessa som ska fatta beslut. Det sagda giller sévida det inte framgar
av den specifika delegationen hur hanteringen ska skotas vid forfall.

* Om drendets beskaffenhet sa pakallar, ska beslut fattas av 6verordnad tjdnsteperson, utskott eller nimnd. Det dr den
overordnade tjdnstepersonen som tar stillning till detta.

» Ide fall forvaltningsdirektoren ér delegat far forvaltningsdirektdren i sin tur uppdra it en annan anstéilld inom kommunen att besluta i
stdllet, om inte annat anges 1 den specifika delegationen.

3 Utskott

Néamnden har jamlikt 3 kap. 5 § andra stycket KL inréttat ett arbetsutskott. Utskottet ska bereda drenden infér nimndens sammantraden.
Néamnden kan besluta om att ge arbetsutskottet delegation att pd ndmndens végnar fatta beslut i visst drende. Detta géller dock inte drenden
enligt 6 kap. § 38 KL.

Utskottet bestar av fem ordinarie ledamoéter varav en ordférande, en 1:e vice ordférande och en 2.e vice ordforande samt tre erséttare.
Arbetsutskottet dr beslutsmissigt nar minst tre ledamoter dr narvarande. Forstarkt arbetsutskott innefattar ytterligare en ersittare.

Vid utskottets sammantrdden ska protokoll foras och anmalas till nimndens ndstkommande sammantride.
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4 Individutskott

Arbetsmarknadsnamnden har jamlikt 3 kap. 5 § andra stycket KL inréttat ett individutskott och jamlikt 6 kap. 37 § KL uppdragit &t
individutskottet att hantera samtliga beslut rérande myndighetsutévning i individdrenden, om inte dessa beslut har delegerats till
tjdnsteperson enligt denna delegationsordning eller inte dr av ren verkstéllighet.

Vid utskottets sammantrdden ska protokoll foras.

Ordforande 1 individutskottet beslutar i individdrenden inom arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrdde i drenden som é&r s& bradskande att
utskottets avgorande inte kan avvaktas. I ordforandes franvaro beslutar vice ordférande och dérefter ledaméter 1 sérskild faststilld ordning.

5 Anmalan av delegationsbeslut

Néamnden ska enligt 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 KL besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av delegation ska anmélas till
namnden. Sadana beslut som avses 1 6 kap. 39 § KL ska alltid anmélas vid ndmndens nista sammantrdde. Arbetsmarknadsndmnden har
beslutat att alla beslut som tas med stdd av delegation, utom beslut i individdrenden, ska anmalas till nimnden vid nésta sammantréde eller,
om sa inte kan ske, si snart som mojligt. Syftet med anmalningsskyldigheten &r dels att tillgodose ndmndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga kraft.

6 Verkstallighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfor delegationsbegreppet hor beslut som ar att betrakta som ren verkstillighet, dvs. dir det saknas
utrymme for sjélvstindiga bedomningar. Exempel pa sadana beslut dr avgiftsdebitering enligt en faststélld taxa och ink6p enligt ramavtal.
Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna forhallanden utgdr ren verkstillighet, t.ex. fastighetsforvaltning, attest,
l6nesittning, och ovrig personaladministration. Denna typ av arbetsuppgifter kan istillet framga av en arbetsordning som tas fram inom
respektive forvaltning.
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7

Forkortningar

Forkortning Betydelse

CIO Chief Information Officer

FB Foréldrabalken

FL Forvaltningslagen (2017:900)

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JO Justitiecombudsmannen

KF Kommunfullméktige

KL Kommunallagen (2017:725)

KS Kommunstyrelsen

LMA Lagen (1994:137) om mottagande av asylsdkande m.fl.
LOU Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling

LVM Lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
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MBL Lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

SL Skollagen (2010:800)

SoF Socialtjanstforordningen (2001:937)

SoL Socialtjinstlagen (2001:453)

VF Forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning
YHF Forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan

AB Arvdabalken
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8 Arbetsordning

Av foljande forteckning framgér vad som géller i administrativa fradgor for nimnden. Forteckningen beslutas av nimnden men utgor inte
delegation i kommunallagens bemirkelse. Atgirder som vidtas med stdd av denna forteckning ska alltsd inte anmiilas till nimnden.

Arbetsuppgift Ansvar Anmarkning
Underteckna ndmndens handlingar Ordférande Bes'lut som fattas med stod av de'legatlon samt .
Nimndsekreterare skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas
med anledning dirav undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som annars utses.
Undertecknande av beslutsattest av sammantriadesuppgift for Namndsekreterare

narvarande fortroendevalda

Utse ombud att fora nimndens talan Forvaltningsdirektor Omfattar utférdande av fullmakt.
Utse dataskyddsombud Forvaltningsdirektor Dataskyddsforordningen
Godkénna tjinsteresa utanfor Europas granser for Ordférande

forvaltningsdirektoren

Ansvara for nimndens arkiv Forvaltningsdirektor

Utse attestanter enligt KF:s attestreglemente for Uppsala kommunsg

- Forvaltningsdirektor
ndmnder
Ta emot delgivning och rekommenderat brev Avdelningschef
Registrator
Assistent
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Préva om dverklagande har kommit in i rétt tid

Beslutsfattare eller

annan ansvarig tjansteperson

Endast ndr 6verklagandet kommit in i rétt tid

Samverkan enligt samverkansavtal/forhandling enligt MBL Forvaltningsdirektdr Avdelningschef samverkar pa avdelningsniva inom
Avdelningschef vuxenutbildningen

Ta emot rapporter och informera anstéllda om Lex Sarah Enhetschef 14 kap. 3 § SoL

Ta emot anmélan om kridnkande behandling f6r huvudmannens Rektor 6 kap. 10 § SL

rakning och utreda omsténdigheterna kring uppgivna krénkningar

och i forekommande fall vidta atgérder.

Utredning i avstdngningsdrenden enligt 5 kap. SL. Strateg 7 kap. 4 § VF

Samréda med arbetsgivare och berord facklig representant (enligt | Rektor 20 kap. 27 § SL

SL) om en arbetstagares deltagande i sfi-utbildning och

utbildningens forlaggning.

Utse representant for det offentliga skolvdsendet i ledningsgrupper| Avdelningschef 4 kap. 3 § YHF

for yrkeshogskoleutbildningar som far avslutas med en

kvalificerad yrkeshogskoleexamen

Informera elever om mdjlighet att fa intyg inom den kommunala Rektor 20 kap. 44 § SL

vuxenutbildningen och inom sérskild utbildning for vuxna. 21 kap. 23 § SL

Anmiila till dverféormyndaren om behov av god man/forvaltare Socialsekreterare 5kap.3 § 1 SoF

Anmiila till 6verformyndaren om att behov av forvaltare inte Socialsekreterare 5 kap. 3 § 2 SoF

langre foreligger

Underritta Forsdkringskassan om att nimnden ska uppbéra Socialsekreterare 107 kap. 5 § socialforsdkringsbalken

ersittning enligt socialforsdkringsbalken
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Anméla behov av missbruksvard Gruppledare 6§ LVM
Vard av dodsbo Socialsekreterare 18 kap. 2 § AB
Ordna gravsittning Socialsekreterare 5 kap. 2 § begravningslagen

11 (24)



9

Delegeringsforteckning

I delegeringsforteckningen nedan anges vilka drenden eller grupper av drenden inom ndmndens omrade dir annan 4n ndmnden far
beslutanderitt.

9.1 Allmant

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Besluta i drenden som é&r s& bradskande att 6 kap. 39 § KL a) Individutskottets
nimndens avgdrande inte kan avvaktas ordforande
a) Individdrenden, 4 kap. 1-2 §§ SoL b) Ordférande
b) Ovriga drenden
Ingé personuppgiftsbitrddesavtal Dataskyddsforordningen CIO Delegationen innefattar rétt att
2 underteckna
personuppgiftsbitridesavtal
Besluta i drenden som ror framstéllningar som Dataskyddsforordningen CIO
3 enskilda gor med stod av
dataskyddsforordningen
4 Undertecknande av kompletterande avtal till av Forvaltningsdirektor

ndmnden tidigare godkédnda avtal
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5 Forlangning av samarbetsavtal Forvaltningsdirektor
6 Inga avtal om uppdrag inom ndmndens Forvaltningsdirektor
befogenhet/verksamhetsomréde till ett viarde av
hogst 40 basbelopp per uppdrag och ar
7 Besluta att medverka i EU-projekt Forvaltningsdirektor Delegationen innefattar ritt att
underteckna medfinansieringsintyg
8 Inhyrning for tid om tre &r eller ldngre eller Forvaltningsdirektor Avser andra inhyrningar dn
med en arlig kostnad om 385 tkr eller mer inhyrning av lokaler och
anldggningar, t.ex. leasing
9 Inhyrning for kortare tid 4n tre ar och med en Avdelningschef Avser andra inhyrningar dn

arlig kostnad understigande 385 tkr

inhyrning av lokaler och
anldggningar, t.ex. leasing
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9.2 Overklaganden m.m.

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Avvisa dverklagande som kommit in for sent 45 § FL a) Ansvarig jdnsteperson for
a) I det fall ndmnd eller dess utskott b gendet lie delegat
fattat beslut ) rsprunglig delega
b) Ovriga beslut
2 Fora nimndens talan och avge yttrande i 6 kap. 15§ KL a) Individutskott Giller inte i &renden

drenden eller mal vid domstol eller annan
myndighet avseende

a)

b)

d)

f)

Tillsynsédrenden hos JO,
lansstyrelsen eller annan
tillsynsmyndighet (10 kap. 2 §
SoL)

Remitterade program och
detaljplaner

Individdrenden (10 kap. 2 § SoL)

Yttrande till Férsvarsmakten
angédende en persons lamplighet
som hemvéarnsman (5 §
hemvérnsférordningen)

statlig erséttning fran
Migrationsverket for utbetalt

ekonomiskt bistand

Ovriga drenden

b) Strateg

¢) Gruppledare

d) Enhetschef

e) Enhetschef

f) Forvaltningsdirektor

enligt 6 kap. 38 § KL

Delegationen omfattar att
ta stillning till om beslut
eller dom ska &verklagas
samt att i forekommande
fall 6verklaga.

Ang. aterkrav enligt 9 kap.

3 § SoL: se separat
delegation.

Ang. skuldsanering enligt
21 § skuldsaneringslagen:
se separat delegation.
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3 Andra beslut 37-39 §§ FL Ursprunglig delegat
4 Avvisa ombud vid oldamplighet 14 §FL a) Enhetschef
a) Individdrenden (10 kap. 2 § SoL) b) Forvaltningsdirektor
b) Ovriga drenden
. , _— S 12 §FL .
5 Avsla begdran om att fa drendet avgjort inom Avdelningschef
fyra veckor
9.3 Sekretess
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Besluta att inte 1dmna ut handling eller OSL
uppstilla villkor for dess utlimnande avseende Efter att vid behov
a) Avdelningschef ha hort
a)Individérenden b) Forvaltningsdirektor kommunjurist.
b)Ovriga drenden
2 Besluta om sekretesskydd for anmélaren 26 kap. 5 § OSL Enhetschef
3 Besluta att 1dmna ut personuppgifter till 12 kap. 5 § SoL Avdelningschef

Socialstyrelsen for angelédgna
statistikindamal

15 (24)



Besluta att ldmna ut personuppgifter till
statliga myndigheter for
forskningsdndamal

12 kap. 6 § SoL

Avdelningschef
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9.4 Ekonomi

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Faststilla forfragningsunderlag LOU Forstérkt arbetsutskott Giller inte i drenden enligt 6
kap. 38 § KL
2 Fatta tilldelningsbeslut och andra beslut inom LOU Forstéarkt arbetsutskott Efter att nimnden har
ramen for ett upphandlingsérende, inkl. beslutat om upphandling
avbrytande av upphandling
3 Inga avtal efter upphandling LOU Forstarkt arbetsutskott Ordféranden undertecknar
Kvalificeringsbeslut innebér
Inom det dynamiska inkdpssystemet for godkliinnande a\(li all<t6.rer SOII;IS
: . ansoker om att delta inom .
arbetsmar.knad.s insatser: LOU a) Arbetsmarknadschef
a) Kuvalificeringsbeslut .
.. b) 1. Arbetsmarknadschef Faststélla avropsunderlag
4 b) Faststélla avropsunderlag . . Innebiir beslut ik
1. upp till 500 tkr 2. Forvaltningschef nnebar beslut om specifika avrop
. c) Forstirkt arbetsutskott som ska annonseras i DIS.
2. over 500 tkr
c) Fatta tilldelningsbeslut Fatta tilldelningsbeslut innebar
beslut om tilldelning av avrop till
vinnande aktor
4 Fatta beslut om direktupphandling LOU Forvaltningsdirektor
5 Ingé forlikning under en pagéende tvist som ror Forvaltningsdirektor
nidmndens verksamhetsomrade om det
omtvistade beloppet understiger 4 miljoner
kronor
6 Aterkalla inkassokrav pa kundfakturor a) Enhetschef a)T.ex. krav med
a) Individérenden b) Forvaltningsdirektor anledning av infriande
b) Ovriga krav av ansvarsforbindelse
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9.5 Arbetsgivarfragor

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 KS har ansvar for Se KS:s
arbetsgivarfragor delegationsordning
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9.6 Bidrag (foreningar, ideella organisationer, projekt, arbetsmarknadsinsatser)

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

1 Startbidrag, verksamhetsbidrag och Strateg Regler och riktlinjer for

stimulansbidrag till invandrarforeningar arbetsmarknadsndmndens
(AMN) stdd till
foreningar/organisationer
som framjar integration.

2 Sarskilt verksamhetsbidrag och Forvaltningsdirektor Regler och Hkthr.l.J er for

. . arbetsmarknadsndmndens
projektbidrag (AMN) stod till
foreningar/organisationer som
framjar integration.

3 Bidrag under 800 tkr per ar till ideella Arbetsutskott Regler och riktlinjer for
organisationer for arbetsmarknads- och arbetsmarknadsnamndens
sysselséttningsinsatser eller till (AMN) stod till
samverkanslosningar mot utanforskap som inte foreningar/organisationer som
ar av principiell natur framjar integration.

4 Bidrag till verksamheter for omkostnader for
siirskilda arbetsmarknadsprojekt eller Forvaltningsdirektor
arbetsmarknadsinsatser

9.7 Pedagogisk verksamhet — Kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning for vuxna

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Beslut om vilka nationella kurser som ska ges | 2 kap. 9 § VF Avdelningschef
2 Ansodkan hos Skolverket om ny kurs pa 2 kap. 5 § VF Enhetschef for antagning
gymnasial niva inom kommunal
vuxenutbildning och sérskild utbildning for
vuxna
3 Beslut om mottagande av elev till sfi samtatt | 20 kap. 33 § SL och Enhetschef for antagning
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forklara eleven behorig att delta i
folkhogskola som motsvarar sfi

24 kap

.14 §SL

Mottagande av elev till grundlaggande
vuxenutbildning (hemkommun)

20 kap

13§ SL

Enhetschef for antagning

Mottagande av elev till grundldggande
vuxenutbildning (huvudman)

20 kap

14§ SL

Enhetschef for antagning

Mottagande och antagande av elev till
gymnasial vuxenutbildning

20 kap

220ch 23 §§ SL

Enhetschef for antagning

Mottagande och antagande av elev till sirskild
utbildning f6r vuxna

21 kap

7§ SL

Enhetschef for antagning

Beslut om att bocker och andra larverktyg,
som varje elev inom kommunal
vuxenutbildning och sérskild utbildning for
vuxna har for eget bruk och far behalla som
sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjélva
eller erbjudas mot avgifter som hogst
motsvarar huvudmannens
anskaffningskostnader

20 kap
21 kap

7§ SL
.6§SL

Rektor

Beslut om/yttrande 6ver interkommunal
ersittning inom gymnasial vuxenutbildning

20 kap

21§SL

Enhetschef for antagning

10

Yttrande i egenskap av hemkommun angaende
elevs studier inom kommunal vuxenutbildning
och sérskild utbildning for vuxna

20 kap
SL

14,21 §§ SL, 21 kap. 7 §

Enhetschef for antagning

11

Beslut om att sfi i genomsnitt under en
fyraveckorsperiod ska omfatta mindre dn 15
timmars undervisning i veckan

20 kap

.24 §SL

Rektor

12

Beslut om att utbildningen ska upphdra for
elev som saknar forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen eller inte gor
tillfredsstdllande framsteg inom kommunal
vuxenutbildning eller sérskild utbildning for
vuxna

20 kap

9§ SL, 21 kap. 9§ SL

Rektor

20 (24)



13 Beslut om att 1ata elev ateruppta studier pa 20 kap. 9 § SL och Enhetschef for antagning
grund av att sérskilda skal foreligger 21 kap. 9 § SL
14 Beslut om avsténgning av deltagare samt 5 kap. 17-20 §§ SL Individutskott
avstangningstid
15 Beslut om att en person tillhoér mélgruppen for 27 § lagen om studiestartsstod Enhetschef for viagledning
studiestartsstod
16 Beslut om utbildning p& gymnasial niva for 20 kap. 19¢ § SL Enhetschef for antagning
grundldggande behorighet.
17 Besluta om att lata obehorig larare undervisa 2 kap. 18-19 §§ SL Rektor
under ldngre tid &n sex manader och som
langst ett ar 1 sinder
9.8 Individarenden inom socialtjansten
Ekonomiskt bistand (SoL och LMA)
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Inleda, eller inte inleda, utredning om rétt till 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
bistdnd
2 Forsorjningsstod och ekonomiskt bistand till 4 kap. 1 § SoL Avdelningschef Arenden dir den sokande inte
livsforing i 6vrigt i drenden dér den sdkande ska registreras i
har skyddad identitet personregister




Forsorjningsstod och ekonomiskt bistand till 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare Avser rambeslut vid forsta
livsforing i 6vrigt ansokan eller vid dndrade
* Socialsekreterare efter forutséttningar. Inte
* Boendekostnad dver hogsta godtagbara samrad med gruppledare manatlig utredning
niva. eller enhetschef avseende bidragsnormen.
Forsorjningsstod och ekonomiskt bistand till 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
livsforing i 6vrigt enligt norm och riktlinjer dar
ingen annan delegat anges * Socialsekreterare
efter samrad med
* Boendekostnad 6ver hdgsta godtagbara niva. gruppledare eller
enhetschef
Akut ekonomiskt bistdnd utdver norm och 3 kap. 1 § SoL .
e e . R a) Socialsekreterare
riktlinjer for att undvika nddsituation
. . b) Socialsekreterare
a) Under ordinarie arbetstid . -
vid socialjouren
b) Utanfor ordinarie arbetstid och vid
helger
Bistand till psykoterapi 4 kap. 1 § SoL Individutskott
Bisténd till umgéngesresa utanfér Nordens 4 kap. 1 § SoL Individutskott
granser
Bistand till skulder, som inte avser akuta behov | 4 kap. 1 § SoL

eller uppstatt pa grund av att den sdkande haft
inkomster som understiger forsorjningsstodets
niva
a) Dbistand till el och hyresskulder upp till

20 000 kr.
b) bistind till el och hyresskulder 6ver

20 000 kr.

a) Socialsekreterare

b) Individutskott
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9 Bistand utdver vad som foljer av 4 kap. 1 § SoL | 4 kap. 2 § SoL Individutskott
10 | Avslageller reducering av forsorjningsstod 4 kap. 5 § SoL Socialsekreterare
11 | Bistand enligt LMA LMA Socialsekreterare
12 Bistandsbeslut for personer som vistas i 4 kap. 1§ och 2§ SoL Individutskott
Sverige med arbetstillstand samt individer
med samordningsnummer
13 | Besluta i individdrenden som inte delegerats till SoL. Individutskott
annan delegat
Begira overflyttning av drende till ndmnd i
14 | annan kommun samt besluta om mottagande av | 2 akap 10, 11 §§ SoL Enhetschef
arende fran annan kommun.
Aterkrav m.m.
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
15 Ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL mot 9 kap. 2 § SoL Socialsekreterare
aterbetalning
16 Aterkriiva utbetalt ekonomiskt bistind enligt 4 9 kap. 1 § SoL Gruppledare

kap. 1 § SoL
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17 Fora talan om ersdttning hos forvaltningsritten, 9 kap. 3 § SoL a) Enhetschef
i drende som géller aterkrav enligt b) Individutskott
a) 9 kap. 2 § forsta stycket 2 och 3 SoL
b) 9kap. 1§ och?2 § forsta stycket 1 och
andra stycket SoL
18 Eftergift av erséttningsskyldighet for bistand 9 kap. 4 § SoL a) Enhetschef Provning enl. 9 kap.
som aterkravs enligt b) Individutskott 3 § och 9 kap. 4 § SoL gors i
a) 9 kap. 2 § forsta stycket 2 och 3 praktiken samtidigt.
SoL
b) 9kap. 1 § och?2 § forsta stycket 1
och andra stycket SoL
19 Anméila till IVO 14 kap. 7 § SoL Avdelningschef Lex Sarah
20 Besluta i individdrenden som inte delegerats SoL Individutskott
till annan delegat
21 |Anmala enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § smittskyddslagen Enhetschef
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Ovriga lagrum inom socialtjansten

Arende

Nr Lagrum Delegat Anmarkning

22 | Dddsboanmaélan 20 kap. 8 a § AB Socialsekreterare

23 | Brottsanmilan och skadestandsansprak vid 6 § bidragsbrottslagen FUT-samordnare Etlé"eft :ltrallirnfor felaktig
misstanke om bidragsbrott avseende ekonomiskt &
bistdnd

24 | Lamna uppgifter till Kronofogdemyndigheten i 21 § skuldsaneringslagen Gruppledare
skuldsaneringsidrende

25 Besluta i individdrenden som inte delegerats Individutskott T.ex. besluta att krav pa

till annan delegat

forsdljning av bostadsratt
inte ska stéllas for att
erhalla forsorjningsstod
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