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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Onskemal om inrattande av gymnasial vuxenutbildning, tradgard

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, UAN, foreslas besluta

att bifalla forslag fran styrelsen for vard och bildning att starta tradgardsutbildning pa
gymnasial niva for vuxna

att uppdra at kontoret att teckna avtal med styrelsen for vard och bildning om fem
utbildningsplatser reserverade for elever fran Uppsala kommun

Sammanfattning

Av bilagd skrivelse fran styrelsen for Vard och bildning framkommer 6nskemal om att till
hosten 2014 starta en gymnasial vuxenutbildning inom tradgard pa Jallagymnasiet.
Forutséattningarna for utbildningen framfors i bifogad rapport bestélld av kontoret for barn,
ungdom och arbetsmarknad fran utredare Anders Hagg.

Arendet

Tradgardsutbildningen i Sabyholm, Upplands Bro kommun, upphor med sin verksamhet i juni
2014. Enligt utredaren finns ett rekryteringsbehov inom tradgardsyrken. Narmaste
tradgardsutbildning pa motsvarande niva finns idag i Himmelstalund, Norrkoping. | samband
med kartlaggning i arendet framkom information om att det kan finnas planer pa att starta
tradgardsutbildning i Skillingbyholm, Jarna.

Mot bakgrund av efterfragan pa tradgardsutbildningar har forutsattningarna for Jallagymnasiet
att starta utbildning med inriktning tradgard undersokts.

Utbildningen foreslas omfatta 1 000 verksamhetspoang och paga i 50 veckor fran augusti till
juli. Cirka 40 procent av utbildningen foreslas vara praktikforlagd, bland annat under stora
delar av sommaren. Tillgangen till praktikplatser bedéms av utredaren vara god. Utredaren
bedomer med erfarenheten fran Sabyholm ocksa pa att det inte minst fran
Stockholmsregionen finns en stor potentiell rekryteringsbas.

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018-727 86 00 (véxel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
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Ekonomiska konsekvenser

Né&rmaste ort med motsvarande utbildning & Himmelstalundsgymnasiet i Norrkoping.
Norrkopings kommun ersatter sin tradgardsutbildning med 88 kronor per verksamhetspoang.
Utredningens prisforslag ar 90 kronor per verksamhetspoéng baserat pa 1000 poang och 15
elever. Kontoret bedémer det som rimligt att ersatta i niva med Norrkopings kommun, det vill
saga 88 kronor per verksamhetspoang. Ersattningsnivan ar kommunicerad med vard och
bildning.

For en utbildning omfattande 15 elever & 1000 verksamhetspoéng blir kostnaden 1 320 tkr
baserat pa en ersattning om 88 kronor per verksamhetspoang.

Styrelsen for vard och bildning vill forbehalla sig ratten att inte starta utbildningen om antalet
elever bedoms vara for lagt for att vara ekonomiskt barkraftigt. Styrelsen for vard och
bildning bedémer att utbildningen bar sig vid en volym om 15—20 elever.

Riktlinjerna for antagning ger mojlighet att genom avtal undanta ett visst antal platser fran
ordinarie urval inom komvux. Kontoret bedomer att fem platser for elever fran Uppsala
kommun bor reserveras genom avtal. Utbildningen kraver darmed en rekrytering fran 6vriga
regionen for att bara sig.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
Tf Direktor
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Onskemal om inrattande av gymnasial vuxenutbildning, tradgard

En extern konsult har pa uppdrag av Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden (UAN) utrett
forutsattningarna for att bedriva tradgardsutbildning pa Jallagymnasiet. Efterfragan pa
utbildad arbetskraft ar stort. Rekryteringsbehovet uppgar till ca 2 500 personer per ar enligt
Naturbrukets Yrkesnamnd (NYN). I ar berdknas enbart ca 80 gymnasieelever och ett
hundratal vuxenelever bli klara med sina studier. Det finns med andra ord ett stort behov av
fler utbildningsplatser. Till sommaren laggs dessutom utbildningarna vid S&byholmsskolan
ned, varfor Malardalsregionen till hosten star helt utan utbildningsanordnare inom omradet.

Av bilagd konsultrapport framkommer att det finns forutsattningar for att till hosten starta en
gymnasial vuxenutbildning inom tradgard pa Jallagymnasiet. Uthildningen foreslas omfatta

1 000 verksamhetspoang och paga i 50 veckor fran augusti till juli. Ca 40% av utbildningen
foreslas vara praktikforlagd, bland annat stora delar av sommaren. Tillgangen till
praktikplatser bedoms vara god. Erfarenheten fran Sabyholm pekar ocksa pa att det inte minst
fran Stockholmsregionen finns en stor potentiell rekryteringsbas.

Den ekonomiska ersattningen &r enligt forslag fran handlaggande tjansteman pa UAK 88
kr/verksamhetspoang. For att utbildningen skall béra sig kravs ca 15-20 elever.

Vard & bildning delar konsultrapportens slutsatser och hemstéller harmed om att UAN till
hosten 2014 inrattar en gymnasial vuxenutbildning, tradgard. Vi forbehaller oss dock ratten
att inte starta utbildningen om antalet elever bedéms vara for l1agt for att vara ekonomiskt
bérkraftigt.

| tjdnsten

Erik Ojala
AffarsomradeschefGymVuxJobb

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for vard och bildning, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (reception)
E-post: styrelsen-vard-bildning@uppsala.se
www.uppsala.se



Forutsattningar for Tradgardsutbildningar pa Jallagymnasiet.

Sammanfattning Delrapport 201403117
Bakgrund

For narvarande ar det stor brist pa gymnasial Tradgardsutbildning i landet och speciellt i
Malardalsregionen. Den Svenska Tradgardsbranschens rekryteringsbehov ar 2500 personer
per ar enligt Naturbrukets Yrkesnamnd (NYN). Totalt sett utbildas 500 personer ar men den
siffran ar vikande. 1 ar kommer 80 gymnasieelever att fa en gymnasieexamen med
tradgardsinriktning, 2015 ar antalet 50 stycken. Ett hundratal vuxna utbildas idag pa ettariga
gymnasiala utbildningar 6vriga gar Yh- och SLU-utbildningar. De flesta Yh-utbildningar inom
branschen far idag avslag pa pa grund av att de inte kan garantera att hela utbildningen &r
eftergymnasial till exempel Okna och Skillingebyholm. En forutsattning for att bedriva Yh-
utbildning ar att det finns mdojlighet att rekrytera studenter som har gymnasiekompetens i
branschen. | Malardalen finns de flesta arbetstilléllena i anlaggning, skotsel och underhall.
Medelaldern i vissa nischer ar hog (Svenska kyrkan) Bransch organisationer som STAF
(Sveriges Tradgardsanlaggares Forbund) GRO (Gréna Naringars Organisation) med flera ar
oroade Over situationen. Sabyholmskolan har utbildat personal for tradgardssektorn i
Stockholmsregionen i hundra ar lagger ned sin verksamhet i juni 2014. Cirka 75 personer per
ar har tagit en grundlaggande examen pa Sabyholm for att arbeta inon branschen.

Resurser for tradgardsutbildning pa Jallagymnasiet.

Nar det géller material, utrustning och lokaler finns det mesta redan péa Jallagymnasiet. Det
bedrivs redan tradgardsundervisning i sarskoleklassen. Befintligt véaxthus behover rustas och
en markbyggnadshall, med specialsand, pa nagra hundra kvadratmeter behdver ordnas. Kan
sannolikt ordnas i befintliga byggnader. Det finns gott om lampliga praktikplatser. Foretag i
branschen ar mycket villiga att ta elever da det ar ett satt att kunna varva nagon av de fa
som utbildas.

Lararkompetens

Kompetens for att ge gymnasial tradgardsutbildning finns delvis pa Jallagymnasiet. Kontakter
med larare med inrikting tradgardsteknik, odling och anlaggning behdver ordnas. For att
driva en Yh-utbildning behovs ytterligare specialkompetens inom tradgardsbranschen. (Tips
om kontakter finns under rubriken Samarbete med Uppsala Kommun)

Gymnasial vuxenutbildning

Flaskhalsen for att komma igdng med gymnasial tradgardsutbildning for vuxna ar att fa
finansiering. Har tagit kontakt med Arbetsférmedlingen och féretradare for
Stockholmskommuner som ar intresserade att kdpa gymnasial vuxenutbildning av
Jallagymnasiet och intresset ar stort for att kbpa utbildningsplatser. Det ar val kant att
arbetsmarknaden &r god. Intresset fran vuxna som vill ga en tradgardutbildning ar ocksa
stort. P& Sabyholmsskolan var det nagra studenter per ar som betalade for sin egen
utbildning i brist pa finansiar.

Gymnasial ungdomsutbildning

Nar det géller ungdomarna sa galler det att marknadsféra utbildningen,séa att de
grundskoleelever som kan tanka sig att vélja tradgardsinriktning pa ser vilka majligheter en
utbildningen ger. Ett sant arbete bor ske i samarbete med branschen. Det galler att na ut till
SYVar och synas pa maéssor. Att det ar svart att rekrytera ungdomar till gymnasial
ungdomsutbildning &r ett faktum pa alla naturbruksgymnasium som fortfarande ger
utbildning med inriktning tradgard. Men for att fa en forandring sa ar det har resurserna
maste satsas. Har finns statistik fran Sabyholmsskolan som visar de goda utsikterna att fa



arbete och manga olika majligheter till olika specialiseringar som finns. Ska det ske finns det
erfarenhet pa Sabyholm utbildningar som bor den erfarenheten tas tillvara i en kampanj
riktad mot ungdomar.

Yrkeshogskoleutbildning

Att visa att behovet av kvalificerad arbetskraft inom tradgardsbranschen ar stort ar den enkla
delen i en ansokan till Yrkeshogskolemyndigheten som finasierar Yh-utbildningar. Det svara
ar att i utbildningsplanen visa att utbildningen &r eftergymnasial. Yrkeshdgskolan stéller i
princip krav pa att studenterna som rekryteras har gymnasiekompetens inom den bransch de
utbildas for. Antingen att de har gatt lamplig gymnasieutbildning eller att de har en annan
gymnasiekompetens och via praktik och andra utbildningar skaffat sig kompetens inom
tradgardbranschen som kan valideras. Enképings kommuns Yh-utbildning l6ser detta med att
ge elever som antagits en preparandkurs pa tre manader for att na eftergymnasial niva.

Néar problemet med rekrytering &r 16st och Jallagymnasiet har resurser och har kompetenta
larare inom tradgard sa ar mojligheterna goda att starta en YH-utbildning goda.
Jallagymnasiet har néra tiil lantbruksuniversitetet, bra praktikplatser och Botaniska
tradgarden i Uppsala. Man bor ocksa ha kommit en bit pa vag att etablera ndgon form av
park pa Jalla med sortiment for vaxtkunskap. Tillgang till ndgon form av vaxthus och
markbyggnadshall bér redovisas i en Yh-ansdkan.

Slutsats

Arbetsmarknaden for tradgardsutbildade, speciellt inom sektorn skotsel, underhall och
anlaggning ar mycket god. Jallagymnasiet har forutsattningar for att driva
tradgardutbildning,de flesta faciliter finns redan da det bedrivs tradgardsutbildning i
sarskoleklasserna. Lararkompetens finns. Den investering som behover goras ar att ordna
enkel markbyggnadshall pa 250 m2. Kan antagligen ordnas i befintliga lokaler.

Utredningens rekommendation &r att starta en gymnasial vuxenutbildning till hdsterminen
2014.

Nar det finns en etablerad tradgardskultur pa Jallagymnasiet bor tradgardutbildningen
marknadsforas for ungdomar under hosten 2014 for att fa en start hosterminen 2015.

En ansdkan om Yh-ubildning kan goras nar det finns en 16sning pa hur utbildningen kan
garanteras vara vara eftergymnasial.

Kallor

Utredare Anders Hagg ar teknikagronom och har varit larare pa Sabyholmsskolan i tjugo ar.
Huvudansvaret dar har varit teknik, praktik och projektledning for utlandspraktik och Yh-
utbildning, dock inte Yh-tradgard. Sabyholmsskolan Iag i Upplands-Bro kommun har haft
utbildningar i tradgard i hundra ar men kommer att lagga ned sin verksamhet i juni 2014.

Sten-Olof Falk Larare Jallagymnasiet.

Veronica Dellestrand Vuxenelev fran Uppsala som gar den ettariga Tradgardsutblidning pa
Sabyholmsskolan vdellestrand@hotmail.com 070-69 89 328

Michael Insulander Kanslichef pa NYN (Naturbrukets Yrkesnamnd). NYN representerar
arbetslivet och ar ett samarbetsorgan for att framja yrkesutbildning, fortbildning,
attraktionskraft och rekrytering inom lantbruk och tradgard. (mail och telefon v9 2014)

Gunilla Nordlund GRO (representant i NYN)


mailto:vdellestrand@hotmail.com

GRO star for Grona naringens riksorganisation och ar en branschorganisation fér svenska
producenter av potatis, gronsaker, frukt och bar samt prydnads- och plantskolevaxter. Ca
1000 medlemmar samt deras forsaljningsorganisationer ar anslutna till GRO. (telefon och
mailkontakt v8 o 9)

Goran Andersson STAF (representant i NYN) Sveriges tradgardanlaggares riksforbund.
Organiserarar sedan sextio ar tillbaka yrkesverksamma tradgardanaggare. (telefon o mail v9)

Staffan Lundstedt Representerar Svenska Kyrkan i NYN. Bevakar utbildningsbehovet for
kyrkan. (mail o telefon v9)

Torbjorn Pederssen Chef for JRFmark ett foretag med hundratal anstéllda, arbetar med
underhall skotsel inom tradgard. Huvudkontor i Arninge. Har kontrakt med bland annat
Sollentuna, Taby och Uppsala. Praktikvard (Kontakt v8-9 mail o telefon)

Forutsattningar for att driva gymnasial ungdomsutbildning tradgard

For narvarande ar det ett litet utbud pa pa gymnasial Tradgardsutbildning i Malardalen. Den
enskilt storsta anledningen till att madnga Naturbruksgymnasierna har lagt ned eller inte har
nagon tradgardsinriktning ar att det ar svart att rekrytera ungdomar. Antalet sextonaringar i
regionen ar dock stort, s kan man i kontaktar med SYVar, praktikvardar och pa méassor visa
att det finns en serids utbildning som leder till jobb sa borde det finnas forutsattningar for en
driva en gymnasial tradgardsutbildning pa Jallagymnasiet. Till hosten 2014 har
Jallagymnasiet dock inga forstahandssokande till gymnasial tradgardutbildning.

En analys av de naturbruksgymnasier (Dingle, Hvilan, Munkagard och Himmelstalund) som
fortfarande driver en gymnasial tradgardsutbildning ar att rekryteringen till utbildningarna
som ar den svaga lanken. Vid en rekryteringskampanj maste blivande elever 6vertygas om
att tradgardsbranschen ar mycket mer &n att varda parker och pata i tradgardsland.

Det finns s& manga nischer i tradgardsbranschen som kraver yrkeskunnig arbetskraft. Att det
forekommer att arbetskraft fran 6vriga Europa kommer hit och tar sasongsjobb innebar att
det finns manga arbetstillfallen har i branschen som &r aretruntanstallningar och kraver hog
kompetens. Kompetenta och ambitiésa elever kommer snabbt i arbetsledande positioner.
Med hog kompetens kommer ocksa ett hdgre l6nelage. En skicklig anlaggningsarbetare
tjanar mer an en byggnadssnickare. (personlig kommentar, en av mina elever som arbetar i
familjens tradgardsfirma namnde 30/1 att firman debiterar kund 1000:- per mantimma vid
avancerat stenlaggningarbete) Vid februaris manads utgang fick en av av Uppsala kommuns
entreprendrer en bot pa 125 000:- for att de inte skilt pa sélg och prydnadsbuskar vid
réjningsarbete.

Om det gar att starta en gymnasial Tradgardsutbildning for vuxna pa Jalla hosten 2014 sa
blir det lattare att visa pa Jalladagar och liknande, att har har vi en serits utbildning. Det blir
ocksa lattare att fa ekonomi pa utbildningarna om vuxen och ungdomsutbildningarna kan
dela pa kostnaderna for tradgardsutbildningen.

For en gymnasial ungdomsutbildning ar en rimlig kurstart hésten 2015. En férutsattning for
att det ska vara mojligt ar en serios satsning pa en rekryteringskampanj under hosten 2014.
(finns det utrymme for en ekonomisk satsning har?) En insats bade for att utvecka
tradgardsbranschen och minska ungdomsarbetslésheten.



Ettarig gymnasial tradgardsutbildning for vuxna pa Jallagymnasiet

Teori och praktik

Ett forslag for att ekonomi pa utbildningen ar att ha teoretiska studier pa skolan 2-3 dagar i
veckan och praktik (APL) pa foretag tva dagar i veckan, kombinerat med nagra langre
perioder pa tva till tre veckor i samband med att den ordinarie gymnasiskolan har host,
sport och pasklov. Praktiken forlaggs med fordel pa hemorten for pendlande elever. Det
underlattar for pendlande elever att ga utbildningen och 6kar darmed upptagningsomradet.
Att eleverna kommer fran ett stort omrade har ett varde for utbildningens kvalité. Det 6kar
antalet tillgangliga praktikplatser och forbattrar mojligheterna att fa arbete efter avslutad
utbildning. Desto fler praktikvardar som &r engagerade desto fler framtida arbetsgivare har
eleverna kontakt med.Genomfdrda kursmoment dokumenteras av eleven och féljs upp av
handledare och APL-ansvarig fran skolan. Byte av foretag sker 3-5 ganger under aret for att
ge studenten alla de moment som ar praktikforlagda och ett bra kontaktnat inom
branschen. Med sa stor andel av utbildningen praktikforlagd ar det viktigt med besok,
telefonkontakt och handledarutbildning med och for praktikvardarna.

Arbetsmarknad

Ett kontaktnat ar viktigt for att fa jobb idag. Enligt statistiken formedlas 1% av
Arbetsformedlingen, 20% annonseras ut och och resten av jobben &ar kontakter,
spontanansokningar med mera (Kalla Goran Hellstrom, Trygghetsradet) Det stammer ocksa
helt med mina egna erfarenheter fran de tjugo ar jag var praktikansvarig pa
Sabyholmsskolan. Av de 15 ungdomselever som slutade pa Sabyholms Uthildningar med
tradgardinriktning varterminen 2013 hade alla sysselsattning inom branschen efter avslutad
utbildning. En sokte via annons, en sokte och fick det enda jobbannons som mailades till
skolan, en laste vidare inom branschen och Gvriga fick jobb pa kontakter fran praktiken.
Situationen ar likartad pa vuxna studenter.

Blocklasning med fyra intagningar per lasar

Kan man koncentrationsléasa i block? Att till exempel lasa all tradgardsteknik i augusti och
september for att i borjan av oktober fortsatta med vaxtkdnnedom. Inga av kurserna i
utbildningen kraver ndgon annan kurs utanfor blocken som foérkunskap. Fordelen med det ar
att elever kan borja och sluta fyra ganger under lasaret och dnda fa en komplett utbildning.
Det finns ocksa ett intresse hos yrkesaktiva tradgardsanlaggare att vara larare i januari och
februari om det finns tillgang till en uppvarmd (ca 14 grader) markbyggnadshall. Ur
pedagogisk synpunkt &r den har modellen en utmaning, det kan vara svart att variera sin
undervisning s att det blir givande for studenterna att arbeta med samma kurs tre dagar i
veckan.

Blocklasnigar med tva intagningar per lasar

Ett annat alternativ till blocklasning vore att ha tva intagningar per ar. Det skulle 6ka
flexibiliteten i utbildningen. Det blir lattare att ha vaxtkunskap, teknik och praktik under den
forsta hostterminen pa Jalla. Det &ar konkurrens om maskinerna pa Jélla under augusti och
september. Det ar lattare att ha vaxtvandringar for att lara sig vaxtkunskap om man bdrja
redan i augusti istallet for oktober.

Med det upplagget skulle Jallagymnasiet kunna starta en gymnasial utbildning med cirka 12
elever hosten 2014. Sedan kan man rekrytera fler elever under hosten. Under varen 2015
kan en utokad klass lasa anlaggning, tradvard, odling och skotsel. En fordel med den
varianten ar att under hosterminen 2014 kréavs inga storre investeringar pa Jalla.



Gymnasiekurser som bor ingd i en ettarig gymnasial tradgardsutbildning

Bade elever och praktikvardar efterfragor ibland ekonomi och entreprendrskap i utbildningen.
Viss ekonomi ingar dock i yrkeskurserna. I till exempel maskinutbildningen ingar att
kalkylera pa maskinkostnader. Entreprendrskap kan genomsyra utbildningen utan att det
finnas som egen kurs. Entreprendrskap och entreprendriellt larande passar bra att
introducera i borjan av utbildningen nar praktik och teknik introduceras. For den som vill
starta eget finns fri och proffesionell hjalp att f& hos till exempel Nyféretagarcentrum. Har
darfor valt att Iata utbildningen vara yrkesinriktad for branschen och att inte lagga in kurser
som underlattar att starta eget.

I gymnasieutbildning med inriktning pa underhall, skétsel och anlaggning bor féljande
gymnasiekurser inga for eleverna ska vara val rustade for arbetsmarknaden, Detta urval av
kurser gjordes i samrad med branschforetradare av Elisabeth Rovelstad ("Lagledare tradgard
Sabyholm Friskola AB”) nar Gyl1l infordes. Inget skél har under utredningen har kommit
upp om att det finns anledning att andra pa utbudet.

Totalt 1000 gymnasiepoang
Kurskod:

NABFORO  Fordon och redskap
NABTRGO  Tradgardsmaskiner
VAXVAX01 Vaxtkunskap 1
VAXVAX02 Vaxtkunskap 2
TRDTRAO1 Tradgardsanlaggning 1
TRDTRAO2 Tradgardsanlaggning 2
SKOBEKO  Beskarning och tradvard
SKOSKOO  Skoétsel av utemiljoer
BIGMANO  Marken och véxternas biologi

ODLTRAO  Tradgéardsodling

Block 1, ht 13 Block 2, ht 13 Block3, vt 14 Block 4, vt 14 Block 1, ht 14 Block2, ht 14 Block 3, vt 15 Block 4, vt 15 Block 1, ht 15
Td20v 12-13 Fordon och redskap Tradgardsanlaggning 1
. 5 P Frtir)

Tradgardsodling

Tddov VT13 Marken o véxternas biol., 50p Fordon och redskap
a ing, 50 p 2
Skotsel av utemiljoer

Td40vAUG13  Tradgardsmaskiner Fordon och redskap  [Tradgardsanlaggning 1 Skotsel av utemiljser
Vaxtkunskap 1 & 2 i 4ggning2  Marken o véxternas biologi
Td20v 13-14 Fordon och redskap Tradgardsanlaggning 1 2
e 1 4dga 4ggning 2 Marken o véxternas biol. Skétsel av utemiljoer
Beskarning Tradgardsodling
Td40v OKT13 Fordon och redskap ~Tradgardsanlaggning1  Skotsel av utemiljger Tradgardsmaskiner
1 3 2 Marken o véxternas biologi  Vaxtkunskap 2
Td40v JAN14 Tradgardsanlaggning 1 Skotsel av utemiljser Tradgardsmaskiner | Fordon och redskap
Tradgardsanlaggning2  Marken o vaxternas biologi Véxtkunskap 1 Vaxtkunskap 2
Td40v APRIL14 Skotsel av utemiljser Tradgardsmaskiner | Fordon ochredskap ~ Tradgérdsanlaggning 1
Marken o véxternas biologi V: 1 2 4dga 4ggning 2
Tradgardsodling Beskarning
Td40v AUG 14 Tradgardsmaskiner | Fordon och redskap & aggningl  Skotsel av
1 2 el 3ggning2  Marken o vaxternas biologi
Beskarning Tradgardsodling




Modell med fyra intagningar per lasar.
Yrkeshogskoleutbildning inom tradgard pa Jallagymnasiet

Infor start och ansdokan om Yrkeshogskoleutbildning pa Jallagymnasiet behover en ordentlig
grund finnas pa skolan i form av lampliga faciliteter och kunniga larare fér ansékan och och
genomforande ska bli mojlig. Ansdkan om utbildning sker till Yrkeshégskolemyndigheten ska
vara inne aret innan kursstart. Om ansdkan beviljas ar ersattningen per elev cirka 70 000:-.
Utbildningen kan vara ett eller tva ar lang. Larande i arbete, LIA, (praktik) ska utgora 30%
av tiden. Den ekonomiska ersattningen finansierar 2-3 dagars studier pa skolan per vecka ,
resten av tiden maste vara sjalvstudier.

For att ansokan ska ha ga igenom hos Yrkeshégskolemyndigheten maste en utbildningsplan
presenteras. Utbildningen far inte ta upp moment som finns i gymnasieskolans kursutbud.
Overtygande statistik fran officiella kallor om att behov av utbildad arbetskraft ska
redovisas.

Att visa att behovet av kvalificerad arbetskraft inom tradgardsbranschen och da speciellt
skotsel och anlaggning ar enkelt. Det svara ar att i utbildningsplanen visa att utbildningen ar
eftergymnasial. Yrkeshogskolan staller i princip krav pa att studenterna som rekryteras har
gymnasie kompetens inom den bransch de utbildas for. Antingen att de har gatt lamplig
gymnasieutbildning eller att de har en annan gymnasiekompetens och via praktik och andra
utbildningar skaffat sig kompetens inom tradgardbranschen som kan valideras. Nagra
godkanda Yh-utbildningar har fatt stélla in sina intagningar for att de inte fatt tillrackligt med
kvalificerade s6kande. Vilket ger Yh-myndigheten signaler att speciellt bevaka detta.

Flera Ky-utbildningar inom tradgard som ansokt om att fa fortsatta med sina utbildningar
inom Yrkeshogskolans ram (Okna, Skillingebyholm), har fatt avslag p& grund av att de inte
ar eftergymnasiala. Problematiken ar att det i ar utexaminaras 80 gymnasielever i Sverige
(2015 é&r antalet 50) med grundlaggande tradgards kompetens. Det ger en mycket smal
rekryteringsbas for Yh-utbildningar inom tradgardbranschen. Michael Insulander (Kanslichef
pa Naturbrukets Yrkesnamnd) menar i en artikel (ATL Lantbrukets Affarstidning 2014-01-14)
att Yrkeshogskolan bor ta ett ansvar for den uppkomna situationen och andra sina
bedémningsregler. Min personliga analys &r att myndigheten inte ser det det som sitt ansvar
att ratta till en obalans som ligger utanfor deras uppdrag. Att de skulle medverka till att
starta utbildningar p& gymnasial niva for att gymnasieskolan har misslyckats &r inte troligt.
Konsekvensen skulle bli att om yrkeshogskolan sankte sina krav blir i princip en ettarig
gymnasial utbildning vuxenutbildning och en lika lang Yrkeshogskoleutbildning likvardig till
sitt innehall och ha samma vérde for en student som ska ut pa arbetsmarknaden. Enkopings
kommun klarar kravet pa eftergymnasial utbildning genom att ge en tre manader lang
preparandkurs som ligger utanfér den ordinarie Yh-utbildningen.

En forutsattning for att fa en ansokan bifallen &r att facilteter och planering ar klara. Det ar
antagligen extra viktigt nu d& Sabyholm fick stalla in sin intagning av Yh-elever efter beslut
av ansvariga handlaggare pa Yh-myndigheten. Grunden for beslutet var att Sabyholm
Friskola AB vid sin anlaggning i Haggvik inte kunde visa upp att de hade de resurser
(markbyggnadshall och vaxthus) som beskrivs i den undervisningsplanen som &r en del av
ansoOkan.

Jallagymnasiet har goda forutsattningar for att driva en Yh-utbildning inom tradgard med
narheten till Sveriges Lantbruksuniversitet, Botaniska tradgarden, resurserna pa skolan, god
tillgang péa praktikvardar. Man bor ocksa ha kommit en bit pa vag att etablera nadgon form av
park pa Jalla med sortiment for vaxtkunskap. Tillgang till ndgon form av vaxthus och
markbyggnadshall bér redovisas i en Yh-ansdkan.



Men det ar en fraga om resurser. Finns det en vilja och ekonomiska resurser som inte tas
fran Jéllas befintliga ekonomiska ramar kan det finnas majligheter till en kursstart. Men det
ett beslut som inte kan tas nu utan maste utvarderas pa sikt.

Marknadsforing,rekrytering och finansiering for Tradgardsutbildning pa
Jallagymnasiet

Marknadsforingen och finansiering av tradgardsutbildning skiljer sig till stora delar at
beroende av vilken malgrupp man har.

Ettarig gymnasial vuxenutbildning

Ettarig gymnasial tradgardsutbildning for vuxna vander sig till dem som av olika anledningar
vill skola om sig. Antalet intressenter som anmaler sig efter annonsering brukar vara stort.
Flaskhalsen brukar vara att fa fram en finansiar for studierna. Darfor ar det viktigt att géra
sig kand hos de aktdrer som koper utbildningen for studenterna. Det ar viktigt att stodja de
blivande eleverna att soka medel hos de kommunala handlaggarna, ofta visar det sig ocksa
att det I6nar sig att vara envis och dverklaga. Det ar viktigt att komma med val underbyggda
argument att utbildningen ar en vag tillbaka till arbetslivet. Trenden har varit att det blivit
lattare att for studenterna att fa medel de sista aren. Bristen pa utbildad arbetskraft borjar
nog bli mer kénd hos handlaggarna. Pa Sabyholm Friskola AB betalade nagra av
vuxeneleverna sjalva sin utbildningmed privata medel, ytterligare ndgon utbildningsplats
koptes som internutbildning av féretag.

Yrkeshogskoleutbildning

Till Yh-utbildningen &r det latt att rekrytera folk. Staten finansierar utbildningen via
Yrkeshogskolan. Manga &r intresserade men det finns tva stora hallhakar. Blivande studenter
maste ha en bakgrund i tradgardsbranschen som motsvarar gymnasial tradgardsutbildning
och de maste ha planer pa att arbeta inom branschen efter avslutad utbildning.
Utbildninganordnaren &r ansvarig for att folja upp vad studenterna gor ett halvar efter
avslutad utbildning. Tycker handlaggarna pa Yrkeshogsskolan att andelen yrkesverksamma
ar for 1ag sa forlangs inte de tvaariga kontrakten. Antagningen till utbildningen far ske bade
pa betyg och efter interjuv. Att prata med de blivande studenterna kan vara ett satt att salla
fram dem som har rimliga tankar om karridr inom branschen efter avslutade studier.

Gymnasial ungdomsutbildning

For ungdomseleverna galler det att marknadsfora sig pa ett satt som tar bort bilden av ett
lagavlonat sasongsyrke dar man inte kan gora karriar. Enligt uppgift radions P1 i december
2013 ar Tradgard den snabbast vaxande branschen i Stockholmsomradet. Det finns manga
tradgardsforetag som vaxt fran nagra fa till ett tiotal anstallda bara pa nagra ar
(gasellforetag). Bristen pa utbildad personal gor att de som ar lampliga for det fort far
arbetsledande funktioner. Inom branschen &ar det vanligt att sdsongsarbetare kommer hit
fran ovriga Europa. Det 6kar mojligheterna for utbildade att fa helarsjobb. Manga
tradgardsforetag ar ocksa engagerade i snérojning och byggbranschen. En valutbildad och
kunnig anlaggningarbetare har en bra I16n jamfért med de flesta andra jamforbara
yrkesgrupper.

Upphandling 8 stockholmskommuner

I Stockholms [an samverkar 8 kommuner om upphandling gymnasial vuxenutbildning.
Upphandlare & Ewa Hedman.(telefonkontakt 20140211) (08-535 302 94
ewa.hedman@huddinge.se) Hon &r intresserad av att diskutera en upphandling av
tradgardsutbildning for att ersatta det avtal som finns med Sabyholms Friskola AB. Hon vill



ha information om vad Jallagymnasiet kan erbjuda i bérjan av mars, infér nasta
Rektorsmote.

Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingen kan vara intresserad av utbildningen. Kanske att driva den som egen
kurs?

Har varit i kontakt med Peter Klum (telefonkontakt 20140211) (Utbildningsamordnare
Stockholm (?) 010-486 56 92 peter.klum@arbetsformedlingen.) For vidare diskussioner
rekommenderade han kontakt med Uppsalas Arbetsférmedlings chef Erland Fischer och
handlaggare Stefan Hermansson. Han betonade vikten infér ett mote att ta fram statistik och
underlag for bristen av utbildad personal i tradgardsbranschen. Aven har &r det ettarig
gymnasial vuxenutbildning som &r intressant.

Jobbcenter (Uppsala Kommun)

Har varit i kontakt med Henrik Jansson (telefon 20140310 018727 60 26). | jobbcenters regi
cirka 40 personer i arbetstraning dar det far en del ar dax att ta ett kliv till en anstéllning. En
informationstraff ar preliminart inplanerad.

Samverkan Sdbyholm utbildningar.

Jallagymnasiet ar inbokadfe pa en liten monter pd 4m2 pa tradgardmaéssan i Alvsjo 20-23
mars. Ett antal vuxenelever fran Sabyholms Utbildningar har spontant anmalt sig att sta i en
monter for Jallagymnasiet. Sabyholm Utbildningars Yh-utbildning som nu har ny huvudman
har nu fatt klartecken att ta in elever till augusti 2014. Det finns 130 sokande till 30 platser.

De 100 som minte kommer in far tips fran projektledaren Kerstin Brandel att det finns en
alternativ utbildning att soka pa Jallagymnasiet.

Praktikvardar

Foljande praktik vardar i Uppsala har tagit elever fran Sabyholm Utbildningar och de har
fungerat bra. Det finns fler praktikvardar i regionen som ar aktuella. Har namns bara de som
har Uppsala som postadress. Listan ar dock inte uppdaterad.

Funbo Plantskola 018-36 31 54 070-493 74 65

Hallblom AB Tradgardsanlaggare 018-13 99 50 0703-449950 Kenneth Persson
Kyrkogardsforvaltningen Sysslomansgatan 7 018-187192 018-516065 Mikael/Anders
Landqvist Handelstradgard AB Danmark Kumla 018-32 62 10

Linnetradgarden 018-10 94 90 070-1679054 Eva Gustavsson

Mellansvenska Tradgardsforsokstationen 018-67 15 00 Kalle Widell

Plantagen Uppsala 018-67 86 31 0708-93 50 87 Cmilla Fridman

(Rosendals) Blomsterlandet ? 018-30 10 44  018-30 03 20 070-730 45 49 Annicka
Karlsson

Svensk Markservice 018-471 74 20 070-222 22 67 Roger Bodsater 070-265 03 56
Thomas Isenborg
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Svia Handelstradgard AB Christina Schafer 018-31 70 95 8 Uppsala Botaniska Tradgard
018-471 28 32 Agneta Isaksson 0736-956588 Tomas Zicha

Uppsala Kommun Teknik o Service 018-727 47 46 (0708-56 38 62 Vivian Blomgren
Uppsala Kyrkliga Samféllighet Berthdga 0708-563 312 Lisa Flygt

Vallgarda Entreprenad 018-46 37 38 073-34 12 069 Daniel Eklund

Samarbete mellan Jallagymnasiet och Uppsala kommun om Tradgardsutbildning.
Kommunens organisation

Uppsala kommun (kontakt Per Westerlund) upphandlar kommunen sin huvudsakliga skotsel
och underhall pa tradgard av entreprendrer som Svensk Markservice och Maskinringen i
Enkoping. De hér stora tradgardsentreprendrerna har sin tur del underentreprencrer for till
exempel grasklippning.

Kommunen har ocksa en egen utféraravdelning, Teknik och Service, (kontakt Vivianne
Blomgren) som utfor tradgardsuppdrag och aven i sin tur upphandlar och anlitar
entreprendrer.

Forutsattningar for samarbete

Naturbruksutbildningen i Sverige har varit instutionell och i stort likformigt utformad.
Modellen har varit gymnasieskolor dar resurserna funnits pa skolorna. Ekonomin for en
vuxenutbildning idag tillater inte att man koper in till exempel maskiner som grasklippare
och tradgardstraktorer som anvéands 20 timmar per ar i utbildningssyfte och sedan inte
anvands mer under sasongen. Fran Sabyholms friskola AB och Sollentuna Kommun och
entreprendren JRFmark hade vi exempel pd att vi att skolan hyr snéréjningsmaskiner och
grasklippare under lagsasong for en rimlig summa. Ett annat exempel ar Enképings kommun
och deras Yh-utbildning.

Finns det forutsattningar for att eleverna gor tradgardspraktik pa kommunens Teknik och
Service? (OK Vivianne)

Kan delar av den skolférlagda utbildningen drivas i kommunens (lokaler och) parker? Till
exempel Granby, Studenternas, Det finns redan inskrivet i kontrakten med entreprendrerna ,
pa grund av samarbete med SLU och Enk&pings Yh-utbildning.

Kan vi samverka om maskiner. (kan galla kommunen eller entreprendrer) Att vi nyttjar
grasklippare och snémaskiner nar det inte ar sasong for dem. Forslagvis under hésten? (Kan
vara mojligt Vivianne) En annan mdjlighet ar Svenska Kyrkan (Lisa Flygt 0708-563 312)
(Ingen kontakt tagen an)

Kan vi fa ut elever pa praktik hos de entreprendrer som kommunen anlitar? ( Gar troligtvis
bra)

Finns det personer med specialkompetens som och vill fungera som larare, gastforelasare
och resurspersoner i utbildningen? Ja.

Per Westerlund gar i pension om ett ar. Ar intresserad att jobba deltid som larare pa
Jallagymnasiet. Ar lararutbildad och har tjugo ars erfarenhet som larare p& Sabyholm och
Haggvik.



Johan Janke ger utbildningar i privat i regi inom tradgard.
Ann-Katrin Thoor “tradgardskonsulent” har arbetat pa Sabyholm.
Referens

Viviann Blomgren Uppsala Kommun Teknik och Service 018-727 47 46 (telefonkontakt 11/2
2014) (mote 21/2 2014)

Per Westerlund Parkdriftansvarig Kontoret for Samhéllsutveckling
per.westerlund@uppsala.se 018- 727 47 34 (Ett flertal telefonkontakter under februari
manad) (mote21/2 2014)

Komvux Tradgard Jallagymnasiet

Omfattning: 1000 gymnasiepodng pa 1 lasar.

Upplagget forutsatter 2 dagars praktik hos tradgardsféretag per vecka.
Kostnader:

Lararinsats,

tim/v 2 heklassdagar/v 12
1 dag/v med 2
larare 12
Mentorskap, APL 6
Summa larartim/v 30
30 larartim/v motsvarar 1,67 larartjanster a 550 tkr 916 667
Hyra klassrum 40 m2 3 dagar/v & 1200 kr/m2 28 800
Hyra 250m2 tidigare svinhus 500
kr/m2 125 000
Material till markbyggnadsovningar, engangs 25 000
Sten mm till markbyggnadsovningar, kr/ar 20 000
Maskinhyra stiftelsen Jalla Egendom, kr/ ar 40 000
Maskinhyror externt kr/
ar 50 000
Skolledning, administration 5% 60 273
Kommungemensam OH 6000
kr/elev 90 000
1355
740
Kostnad per elevpoang, 15 elever, 1000 podng/ar 90
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