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Datum
2017-09-07

Kommunfullméktige

Inlamnade interpellationer

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att medge att interpellationerna far framstallas och besvaras vid fullmaktiges sammantrade den 9
oktober 2017.

Interpellationer
Interpellation av Simon Alm (SD) om trafikplanering(KSN-2017-2685)
Bilaga 1

Interpellation av Simon Alm (SD) om skadegorelse riktat mot skolfastigheter (KSN-2017-2686)
Bilaga 2

Interpellation av Jonas Segersam (KD) om Skolfam (KSN-2017-2896)
Bilaga 3

Interpellation av Mohamad Hassan (L) om utkdp av personal (KSN-2017-3115)

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



Bilaga 1

i

Interpellation om trafikplanering

Uppsala kommun ar en kraftigt vixande kommun. Politiken 4r Gverens om att manga bostider ska
byggas pa bade kort och ling sikt. Fram till 4r 2050 4r det sannolikt att Uppsala har fitt cirka 100 tusen
nya invénare.

Pi landsbygden bor en fjirdedel av Uppsala kommuns befolkning, Idag cirka 50 tusen personer. Det kan
forvintas att en relevant tillvixt av den prognostiserade befolkningsSkningen bositter sig pa
landsbygden.

For invinare pa landsbygden i synnerhet, men 4ven i Uppsala stad, 4r bilen ett transportmedel som
kommer att beh6vas dven i1 framtiden. Skilen 4r méanga for varfor bilen anvinds. Det relevanta i detta
sammanhang ir det faktum att anvindandet av bil kan férvintas 6ka nir befolkningen i kommunen vixer
med cirka 50 procent 6ver de nidrmaste 30 dren.

Av dessa skal 4r det miérkligt att vigar inte breddas for att anpassas till framtidens trafik, utan istéllet
avsmalnas pa flera hill i Uppsala stad. Det drabbar trafikens framkomlighet i allmédnhet, och bilarnas i
synnerhet eftersom en del av avsmalningarna giller endast bilar.

I en del fall har busshallplatser satts ut avsiktligen f6r att stoppa trafiken vid av- och pastigning, Sakra pa-
och avstigningar kan sikerstillas p4 andra sitt 4n att hindra all trafik samtidigt.

Utdver detta finns problem med parkeringar avseende deras lokalisering, antal och prisbild.
Utryckningsfordon far allt svirare att komma fram med den politik som f6rs for vignitet.

Med anledning av ovanstdende vill jag stilla foljande fragor till gatu- och samhillsmiljénimndens
ordférande Johan Lundqvist:

e Hur kommer det sig att vignit allt mer anpassas for hindra bilars framkomst?
e _ Varfor anpassas inte Uppsalas vignit efter den 6kade, och férvintade 6kningen, biltrafik?
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L Skyttorp den 21 juni 2017
Simon Alm

Gruppledare (SD)



Bilaga 2

Interpeliation om skadegorelse riktat mot
skolfastigheter

I Uppsala kommun férekommer viss 6vervakning med viktare pa kvills- nattetid for att begrinsa
skadegorelse pa skolfastigheter. Trots detta forekommer 4nda en hel del fall av skadegoérelse i form av
exempelvis krossade fonster, klotter med mera.

P3 en del skolor atetkommer skadegrelse regelbundet, vilket 4r oacceptabelt ur tva perspektiv. Det ena
ar att det inte vidtas adekvata atgarder for att skyndsamt komma till rdtta med problematiken. Det andra
ar att det 4r ett resurssloseri.

Uppsala kommuns skattemedel ska anvindas till vilfirden, och i minsta méjliga man till behGva ticka
upp for skadegorelse.

Med anledning av ovanstiende vill jag stilla f8ljande fragor till utbildningsnimndens ordférande Caroline
Hoffstedt:

e Finns det nigon statistik 6ver omfattningen av skadegdrelse pa skolfastigheter?
e Hur mycket kostar skadegorelse pa skolfastigheter drligen?
§. _Hur arbetar Uppsala kommun fér att minska skadegorelsen?

Skfttofp den 21 juni 2017
Simon Alm

Gruppledare (SD)



Bilaga 3 \/\C‘) N1O \Q( . Z \8 0\”6

Interpellation om Skolfam

2012 inférde Uppsala kommun som forsta kommun Skolfam som en permanent verksamhet,
efter goda forebilder fran bland annat Helsingborg. | ar beslutade den rédgréna majoriteten
att Skolfam-teamen i Uppsala ska avskaffas.

Skolfam ar en verksamhet som syftar till att ge familjehemsplacerade barn samma
forutsattningar som 6vriga barn att lyckas i skolan. Forskning visar tydligt att skolresultat ar
en skyddsfaktor for alla barn, men fér familjehemsplacerade barn ar den extra viktig.
Utvarderingar visar ocksa redan att insatserna har gett resultat. Generellt kan s&gas att
insatserna har lett till att de barn som ingatt i Skolfam lyfts till ungefar samma niva som andra
barn i skolan.

Normalt far drygt 85% av barnen som gar ut nian godkanda betyg for att séka vidare fill
gymnasiet. Motsvarande siffra for familjehemsplacerade barn ar 55%. Av de dryga 50-tal
barn som genomgatt Skolfam nationellt (2015) lag siffran pa godkanda betyg till gymnasiet
pa ca 80%. Manga elever har ocksa fatt hjalp pa andra séatt, genom ratt diagnos, och darmed
ratt behandling och insatser.

Stiftelsen Allméana Barnahuset medverkar pa nationell niva for att bitrdda med ett natverk for
Skolfamverksamheten, och for att sprida den framgangsrika verksamheten till fler kommuner.

Under varen fattade dock Utbildningsndmnden beslut om att dra in finansieringen for
Skolfam. Tidigare har verksamheten skett i gemensam regi mellan utbildningsférvaltningen
och socialférvaltningen, vilket ar positivt eftersom ett bra samarbete mellan socialtjanst och
skola ar avgdrande for ett framgangsrikt arbete. Nu har hela finansieringen hamnat i knat pa
socialndmnden som har ett sparbeting for 2017 pa ca 30 mnkr. Det fanns ett férslag till beslut
att upphéra med skolfamverksamheten aven i socialndmnden, vilket dock drogs tillbaka av
majoriteten. Laget ar nu oklart hur fortsattningen blir.

Det finns fa evidensbaserade metoder som anvands inom socialtjansten. | stéllet for att
avskaffa en av de fa som finns, sa borde fler delar av socialtjanstens verksamhet anvanda
arbetssatt som ger dokumenterat goda resultat.

Jag vill darfor fraga kommunstyrelsens ordforande, Marlene Burwick (S)

-  Kommer det framgangsrika skolfamarbetet att finnas kvar i Uppsala kommun

framover?
- Ar det en besparing fér kommunen att en ndmnd drar in pa en kostnad som sedan

maste baras av en annan namnd?
- Hur kan Uppsala kommun arbeta for att fa mer evidensbaserade och
forskningsanknutna metoder anvanda inom exempelvis socialtjanstens omrade?

Uppsala den 2 augusti 2017

Jonas Segersam, Kommunalrad (KD)




Bilaga 5

Interpellation till kommunstyrelsens ordfé6rande Marlene
Burwick (S) om utkoép av personal

Under den senaste tiden har Uppsala kommuns, och dess bolags, anvindande av majligheten att
kopa ut anstéllda diskuterats och granskats i media. En uppgorelse diar den anstéllde och
arbetsgivaren, vid sidan av turordningsreglerna, kommer 6verens om att avsluta anstéllningen mot
nagon form av ekonomisk ersittning behéver inte vara fel. Men om det sker i en hog utstrickning
kan det vara en varningssignal om allvarliga brister i personalpolitiken. Och fragan &r om inte
utkdpen i Uppsala kommun har natt den omfattningen.

En uppsigning édr till syvende och sist ett nederlag. Kommunen édr en stor arbetsgivare och har
goda mojligheter att vidareutbilda personal, rehabilitera arbetsskadade eller sjuka och borde i de
flesta fall kunna hitta nya uppgifter f6r den som behéver omplaceras. Att anvinda skattepengar for

att betala nagon for att inte arbeta maste vara en metod som anvinds med sparsambhet.

Att anvinda sig av utkop istillet for att forsoka hitta omplaceringsmojligheter kan inte bara
ifragasittas ur ett ekonomiskt perspektiv. For fragan ér vilka signaler ett flitigt anvindande av
utkopsmojligheten sander till kommunens medarbetare? Ger det de "medskapande medarbetare”
som "tar egna initiativ, framf6r synpunkter och dr engagerade for att utveckla verksamheten" som
Uppsala kommun enligt sin egen arbetsgivarpolicy stravar efter? Eller skapar det, om &@n oavsiktligt,
osdkerhet och rentav riadsla hos medarbetarna?

Aven i de fall utk6p anvinds vid 6vertalighet kan metoden ifragasittas. I Uppsala kommuns
arbetsgivarpolitik sitts likabehandling och rittssédkerhet i frimsta rummet. Lagen om
anstéllningsskydd (LAS) dr vil kidnd och dven om det finns partier som har synpunkter pa
turordningsreglerna dr det en metod att hantera 6vertalighet som garanterar bade likabehandling
och rittssidkerhet. Nir det giller utkop dr bilden en annan. Hur noga man som arbetsgivare &n dr
nér ett utkop ska forhandlas fram 4r det svart att undkomma ett visst matt av godtycke. Faktum &r
att bara misstanken om godtycke riskerar att skapa osidkerhet bland medarbetarna.

Mina fragor till kommunstyrelsens ordférande Marlene Burwick (S) dr déarfor:
Hur ménga utkép har skett under 2015 och 2016, till vilken totalkostnad och av vilka orsaker?
Anser du att metoden med utkdp av medarbetare dr bra personalpolitik?

Mohamad Hassan (L)

Liberalerna
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