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Narvardssamverkan Uppsala (NSU) - beskrivning 2016

1.1 Inledning

Politik styrgrupp narvardssamverkan Uppsala faststéller en verksamhetsplan for 2016 med syfte att sékerstalla de processer som ska svara mot politiska
beslut och ambitioner som de uttrycks i antagna politiska styrdokument. Dessa utgors framforallt av kommunens uppdragsplaner och landstingets vardavtal.
Berdrda politiska namnder/styrelser &r arbetsmarknadsndmnden (AMN), omsorgsndmnden (OSN), socialndmnden (SCN), utbildningsnamnden (UBN),
aldrenamnden (ALN), sjukhusstyrelsen (SHS) samt vardstyrelsen (VS). Verksamhetsplanen syftar dven till att sprida medvetenhet och forstaelse for
verksamhetsarets aktiviteter och den ska ligga till grund fér samverkan mellan huvudménnen.

1.2 Beskrivning av Narvardssamverkan Uppsala (NSU)

Narvard ar ett samlingsbegrepp for det samverkansarbete som bedrivs inom halso- och sjukvard och social omsorg mellan Uppsala kommun och Landstinget
i Uppsala lan. Huvudmannens uppdrag i narvardsarbetet omfattar samverkan mellan huvudmannen men ocksa internt inom kommunen och i landstinget.

En ny organisation och styrning av narvardsarbetet har inforts under 2016 med en politisk styrgrupp samt ledningsgrupper med ansvar for planering och
genomfdérande. Ledningsgruppernas deltagare ar utsedda av respektive huvudman med tillhérighet till relevant verksamhetsomrade. | beredningsgrupp NSU
deltar tjansteman fran Landstingets ledningskontor och Uppsala kommuns omsorgs-, aldre- och socialférvaltning.

Tre narvardskoordinatorer (NVK) ar samfinansierade av kommunens berérda forvaltningar samt landstinget med kommunens omsorgsnamnd och

aldrenamnd som arbetsgivarnamnd. Ett avtal ar upprattat mellan huvudméannen som galler fran 2015-01-10 till 2016-12-31. Ar bada parter ndjda med avtalet
forlangs det tillsvidare efter uppdatering. Uppséagningstid &r ett (1) ar.
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1.3 Inriktning av narvardsutveckling i Uppsala lan
Inriktningen [1] &r antagen av tjanstemannaberedningen kommun Landsting (TKL) 2011-11-18 med féljande definition, mal och uppdrag.

Definition:
Narvard ar ett samlingsbergrepp for det samverkansarbete som beskrivs inom halso- och sjukvard och socialtjanst mellan kommun och landsting i Uppsala
lan.

Overgripande mal:
Invanarna i hela Uppsala lan far sitt samlade behov av halso- och sjukvard och socialtjanst genom insatser nara bostaden i s& hog grad som mojligt. Varije
person ska fa den hjalp den behdver, bli bemétt med respekt, fa information och ha inflytande 6ver varden och omsorgen oavsett vilken huvudman som &r

involverad i insatserna.

Huvudmannens uppdrag:
Huvudmannens uppdrag i narvardsarbetet omfattar samverkan kring halsoframjande, forebyggande, diagnostiserande, behandlande, rehabiliterande,

omvardande och stédjande insatser som ar samhallsekonomiskt rimliga att bedriva lokalt.
Narvard ska vara individfokuserad, tillganglig, jamlik, kostnadseffektiv, séker och kunskapsbaserad vard, omsorg och stod i samverkan mellan landsting och

kommun.
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2 Prioriteringar - ledningsgrupp NSU barn och unga/ psykiatri och missbruk

21 PRIO

Stod till riktade insatser mot psykisk ohélsa 2016 (PRIO) &r regeringens satsning for att forbattra livssituationen for personer med psykisk ohélsa.

Skapa ledningsstrukturer och arbetsgrupper kring berérda omraden (analysdelen). Prioritera lokala utvecklings-omraden. Félja upp handlingsplan utifran

beslutad 6verenskommelse gallande psykiskt funktions-nedsatta. Arbetets avrapporteras till politiska styrgruppen for narvard tva ganger per ar.

2.1.1 Utvecklingsomraden utifran PRIO

Uppdrag

Aktivitet

Ansvar for genomfoérande

Tidplan- Ekonomi -Ansvar

Uppfoljning - utvardering

Stddja barn och ungas
hélsa genom att 6ka
skolnérvaron bade i
grundskolan och
gymnasiet.

Kartlagga och analysera
nuléage, ta fram
handlingsplan, skapa
samsyn och tydlighet
géllande ansvar

Ta fram och implementera
rutiner som stodjer
processen

Uppfdljning

Ledningsgrupp NSU
barn och unga/ psykiatri
och missbruk

Datainsamling varen 2016
Projektarbete startas upp
fran juni och beréknas
paga aret ut, darefter gors
nytt stallningstagande.

Projektledare via
kommunala PRIO-medel

SHS, VS, OSN, SCN och
UBN

Uppfoljning utifran
projektdirektiv.

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.

Oka tillampning av SIP
med syfte att skapa
samordningsvinster for
den enskilde.

Utbildningsinsatser i
samverkan med region-
forbundet. Utreda former
for uppfoljning och
utvardering

Ledningsgrupp NSU barn
och unga/ psykiatri och
missbruk

Pagaende
Inom befintlig ram

SHS, VS, AMN, OSN
SCN, UBN, och ALN

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.
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Prioritera psykisk hélsa
och suicidprevention for
barn/unga och vuxna upp
till 65 ar (6ver 65 ar
ansvarar ledningsgrupp
NSU é&ldre/somatik for.

Erbjuda och genomfora
utbildningen “Forsta
hjélpen till psykisk hélsa”.

Ledningsgrupp NSU barn
och unga/ psykiatri och
missbruk

Under 2016
Kommunala PRIO-medel

VS, OSN, SCN och UBN

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.

Satsning pa ungdoms-
mottagningar enl. 2016 ars
Overenskommelse

Prioriteringar tas fram och
redovisas enl. SKL:s
anvisningar

Ledningsgrupp NSU barn
och unga/ psykiatri och
missbruk

Under 2016
PRIO-medel

VS, OSN, SCN och UBN

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.

Vard- och stédsamording
VOSS, for att samordna
insatser mellan kommun
och landsting

Utbildning och
impementering av VOSS

Samordna insatser mellan
kommun och landsting

Under 2016
PRIO-medel

VS, OSN och SCN

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.

2.2 Ensamkommande barn och ungdomar

Uppdrag

Aktivitet

Ansvar for genomforande

Tidplan- Ekonomi -Ansvar

Uppfoéljning - utvardering

Samordna stod till
ensamkommande barn i
behov av insatser fran
bade kommun och
landsting.

Inom ramen for ordinarie
strukturer upparbeta
samverkan kring
malgruppen.

Ledningsgrupp NSU barn
och unga/ psykiatri och
missbruk

Under 2016

Inom befintlig ekonomisk
ram.

VS, AMN, OSN SCN och
UBN

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.
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2.3 Gemensamma insatser for barn och ungdomar med sammansatt neuropsykiatrisk och social beteendeproblematik

Uppdrag

Aktivitet

Ansvar for genomfoérande

Tidplan- Ekonomi -Ansvar

Uppfo6ljning - utvardering

Lansgemensamt utveckla
stdd och samordning runt
barn och ungdomar med
sammansatt psykiatrisk
och social
beteendeproblematik

| samverkan anvanda
behandlingsmodellen
Intensiv familjebehandling
(IFB) med tillhérande
specialistteam och de
kommunala insatserna

TKL och for Uppsala
kommun,

Ledningsgrupp NSU barn
och unga/ psykiatri och
missbruk

Projekttid 2016-2019

Landstingets finansiering:
3000 tkr per ar
Kommunens finansiering:
Kostnader for aktuella
insatser under och efter
behandling

VS, OSN, SCN och UBN

Utvardering genomfors
varen 2019.

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.

2.4 Gemensammariktlinjer samerkan — barn och unga

Uppdrag

Aktivitet

Ansvar for genomforande

Tidplan- Ekonomi -Ansvar

Uppfoljning - utvardering

Pa lansniva tydliggora
samverkan och respektive
huvudmans ansvar for
malgruppen barn och
ungdomar 0-20 ar som
behover tvarprofessionellt
stod

Revidering av riktlinje for
samverkan kring barn och
unga sa att den inkluderar
hela l&net

TKL har initierat arbetet.
En arbetsgrupp med
representation fran
landstinget och
kommunernas socialtjanst
leder arbetet

Oktober 2016
Befintlig ram

VS, AMN, OSN, SCN
och UBN

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.
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2.5 Narvardsteamet neuropsykiatri

Uppdrag

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Tidplan- Ekonomi -Ansvar

Uppfoéljning - utvardering

Samordnade vérd- och
stodinsatser, i ett tidigt och
forebyggande skede for att
Overbrygga svéarigheter
som kan uppsta till foljd
av den neuropsykiatriska
funktionsnedséttningen [3]

Utreda mojligheten till
permanenta driftsformer.
Erbjuda lanets kommuner
mojlighet att bli delaktiga i
projektet.

Ledningsgrupp NSU barn
och unga/ psykiatri och
missbruk

Projektform under
perioden 2014 - 2016

Landstinget: 2200 tkr
VS

Kommun: 2300 tkr
(finansieras med PRIO-
medel).

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.

2.6 Hikikomori

Uppdrag

Aktivitet

Ansvar for genomforande

Tidplan- Ekonomi -Ansvar

Uppfoljning - utvardering

Ge integrerat stod till unga
personer fran 18-30 ar som
lever isolerat och inte har
formagan att sjalva initiera
vard och stodinsatser.[4]

Planera for permanenta
driftsformer fran 2017.

Ledningsgrupp NSU barn
och unga/ psykiatri och
missbruk

Under 2016

Landstinget heltidstjénst
ordinarie budget 600 tkr.
Uppsala kommun PRIO
medel. Arskostnad kommun
1200 tkr.

Bidrag till omkostnader via
Samordningsforb. 387 tkr.

VS och OSN

Projektet utvarderas inom
ramen for Samordnings-
forbundet 2016.

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.
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2.7

IPS Arbetscoacher

Uppdrag

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Tidplan- Ekonomi -Ansvar

Uppfoéljning - utvardering

Genom individuellt st6d
till arbete skapa
forutsattningar for
psykiskt funktionsnedsatta
att hitta ett arbete.[5]

Undersoka mojligheten att
komplettera med
supported education (SE).

Genomfora en forstudie
om genus. Far man och
kvinnor samma

mojligheter i projektet?

Ledningsgrupp NSU barn
och unga/ psykiatri och
missbruk

Under 2016

Kommunen finansierar
inom befintlig ram.
Landstinget deltar i
ledningsgrupp.
Samordningsforbundet
delfinansierar 2016.

Medel soks i social
investeringsfond for SE.

VS, AMN och OSN

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.

2.8 Unga med riskbruk/missbruk och psykisk ohélsa

Uppdrag

Aktivitet

Ansvar for genomfoérande

Tidplan- Ekonomi -Ansvar

Uppféljning - utvardering

Skapa samordning och
stod for unga vuxna 16-25
ar med missbruksproblem
och psykisk ohélsa.

Dialog kring framtida
samordnade insatser for
malgruppen.

Ledningsgrupp NSU barn
och unga/ psykiatri och
missbruk

Under 2016
Befintlig ram

VS, AMN, OSN, SCN och
UBN

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.
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2.9 LSS-malgrupp

Uppdrag

Aktivitet

Ansvar for genomfoérande

Tidplan- Ekonomi -Ansvar

Uppfo6ljning - utvardering

Landstingets
samarbetsforum ”Centrum
for funktionshinder” och
beroérda kommunala
verksamheter ska verka for
samordning och stod for
LSS-malgrupp

Prioritering och utveckling
av identifierade
samverkansomraden

Ledningsgrupp NSU barn
och unga/ psykiatri och
missbruk

Under 2016
Befintlig ram

VS och OSN

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.
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3 Prioriteringar - ledningsgrupp aldre och somatik

3.1 Forbereda for ny lagstiftning om trygg och effektiv utskrivning fran slutenvarden

Uppdrag

Aktivitet

Ansvar for genomforande

Tidplan- Ekonomi -Ansvar

Uppfdljning - utvardering

Lansgemensamt projekt
for att forbattra vard-
processen i enlighet med
det nya lagforslaget.
Initierat av TKL enligt
projektplan [6].

Arb.gr med repr. fran
landstinget/ kommunerna.
Lokala implementerings-
aktiviteter planeras och ska
utforas.

Tillvarata erfarenheter fran
“bittre liv”’ satsningen.

Fo6lja upp antal
utskrivningsklara.

TKL och ledningsgrupp
NSU éldre och somatik for
genomforandet regionalt
och lokalt

Under 2016 finns en
projektledare som ar
placerad vid och
finansierad av
regionforbundet. For
ovrigt inom befintlig ram

SHS, VS, OSN, SCN och
ALN

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.

Oka tillampning av SIP
med syfte att skapa
samordningsvinster for
den enskilde.

Utbildningsinsatser i
samverkan med region-
forbundet.

Utgangs punkten &r den
ldnsgemensamma
uppfoéljning som
genomforts under 2015.

Ledningsgrupp NSU aldre
och somatik

Under 2016
Befintlig ram

SHS, VS, OSN, SCN och
ALN

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard genom arlig
verksamhetsberattelse.

Utveckling och
samordning kring Mobila
team.

Dialog i lanets
narvardsgrupper utifran
inriktningsbeslut i VS om
fortsatt satsning pa mobil
hemsjukvard

Ledningsgrupp NSU aldre
och somatik

Under 2016
Befintlig ram

SHS, VS, OSN och ALN

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard genom arlig
verksamhetsberdttelse.
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Uppféljning av samverkan
vid sérskilda boenden,
enheter med
korttidsinriktning och
Aldrevardsenheten.

Inventera samarbetsformer
och gora huvudmannen
delaktiga i utvecklings-
arbeten som pagar inom
respektive organisation

Ledningsgrupp NSU aldre
och somatik

Under 2016
Befintlig ram

VS, OSN och ALN

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard genom arlig
verksamhetsberéttelse.

3.2 Aldres psykiska hélsa

Uppdrag

Aktivitet

Ansvar for genomfoérande

Tidplan- Ekonomi -Ansvar

Uppf6ljning - utvardering

Personal inom
kommun/landsting som
moter de aldre i vardagen
ska lara sig se tecken pa
olika former av psykisk
ohélsa sa att den aldre far
adekvat hjalp i ratt tid.

Erbjuda och genomféra
utbildningen ”Forsta
hjdlpen till psykisk halsa”.

Ledningsgrupp NSU éldre
och somatik.

Pagar t.0.m. 2018

Statlig prestations-
ersattning (kommun).
Personalresurser
(landstinget).

SHS,VS, OSN och ALN

Enligt projektplan.

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard genom arlig
verksamhetsberéttelse.

3.3 Aldre och missbruk

Uppdrag

Aktivitet

Ansvar for genomfoérande

Tidplan- Ekonomi -Ansvar

Uppfdljning - utvardering

Dialog kring framtida
samverkan for &ldre
personer med riskbruk/
missbruksproblematik.

Aktualisera problematiken
genom kunskapsspridning
via seminarier,
forelasningar m.m.

Ta fram projektplan.

Ledningsgrupp NSU éldre
och somatik.

Enligt projektplan.

Statlig prestations-
ersattning (kommun).
Personalresurser
(landstinget).

VS, OSN, SCN och ALN

Enligt projektplan.

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard genom arlig
verksamhetsberéttelse.
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3.4 Palliativ vard

Uppdrag

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Tidplan- Ekonomi -Ansvar

Uppfoéljning - utvardering

Genomfora verksamhets-
overgang av sjukvards-
teamet.

Utveckla samverkan kring
palliativ vard [7].

Samordnare anstalld t.o.m.
oktober 2016 . En
handlingsplan for 2016 ars
arbete uppréttas.

Implementering av
lansovergripande riktlinje.

Oka anviandandet av
webb-utbildningen i
allman palliativ vard.

Skapa rutin for att beakta
barnens rattigheter och
halso- och sjukvardens
skyldigheter i samband
med att foraldrar/
narstaende ar déende och
avlider.

Ledningsgrupp NSU aldre
och somatik.

Under 2016
Befintlig ram.

SHS, VS, OSN och ALN

Den strategiska
ledningsgruppen for
palliativ vard avslutas
varen 2016. Fragorna
overfors till ledningsupp
NSU éldre och somatik.

Aterrapportering till
politiska styrgruppen for
narvard i arlig
verksamhetsberéttelse.
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4 Referenser

1. Inriktning av narvardsutveckling i Uppsala lan 2012-2014

2. Stod till riktade insatser pa omradet psykisk ohalsa - 2016

3. Narvard npf — projektplan

4. Hikikomori — projektplan

5. ISAmverkan — projektplan

6. Trygg och effektiv utskrivning fran slutenvard i Uppsala lan - direktiv for projektledning
7. Palliativt centrum, Slutrapport 2014

8. Overenskommelse om samverkan kring personer med psykisk funktionsnedséttning i Uppsala lan 2012-2016
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