
Sida 1 (1) 

 

Postadress: Uppsala kommun, brandförsvaret, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Almungevägen 33 
Telefon: 018-727 00 00 (växel) 
E-post: brandforsvaret@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text. 

Intern kontrollplan 2020 rapportering 
personalplanering  

Förslag till beslut 
Räddningsnämnden  beslutar 

1.  att godkänna rapporteringen av kontrollmomentet personalplanering 

 

Ärendet 
Nämnden antog den interna kontrollplanen för år 2020 vid sitt möte 2019-12-18. I den 
interna kontrollplanen finns fem kontrollmoment. Personalplaneringen är det första 
kontrollmomentet som rapporteras. 

Beslutsunderlag 

Förvaltningens tjänsteskrivelse 2020-06-02 

Rapportering internkontrollplan 2020 personalplanering 

 

Delges  
Tierps kommun  
Uppsala kommun  
Östhammars kommun 

 

Elisabeth Samuelsson 
Brandchef 

 

Räddningsnämnden  Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse till Räddningsnämnden  2020-06-01 RÄN-2019-0158 
  
Handläggare:  
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Rapportering av kontrollmoment i den interna kontrollplanen. 

 

Kontrollmoment 
Att personalplaneringen är effektiv både verksamhetsmässigt och ekonomiskt. 
 

Metod och urval 
Kontroll genom intervju med personalplanerare och kontroll av lönekostnaden för skiftgående 
heltidspersonal. Kontrollen av lönekostnaden gjordes genom en jämförelse av januari-maj i år med 
samma period föregående år. 
 

Resultat 
Lönekostnader januari till maj i år var 26,5 mnkr, lönekostnaden för samma period föregående år var 
28,0 mnkr. Lönekostnaden har därmed minskat med 1,5 mnkr, till största del beroende på bättre 
personalplanering och bättre verksamhetsstyrning. Vid årsskiftet 2019/2020 anställdes en 
personalplanerare. Personalplaneraren anser sig ha de mandat och verktyg som behövs för en 
effektiv personalplanering. 
 

Kommentar 
Personalplaneringen fungerar nu bra och bedömningen är att den även fortsättningsvis 
kommer att göra det. 
 
 
 
Bo Eriksson 
Avdelningschef 
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