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Sammanfattning

| Uppsala antogs en dverenskommelse mellan kommunen och de socialt inriktade
frivilligorganisationerna redan ar 2001. Kommunfullmaktige fattade 2009 beslut om att bidra
till utvecklingen av en ny déverenskommelse som inkluderar hela foreningslivet.

Hosten 2011 holls en dialogkonferens dar hela Uppsalas foreningsliv var inbjudet. Efter en
Oppen omrostning gavs ett stort stod for att fortsatta processen. Darefter har ett gemensamt
arbete bedrivits av representanter fran foreningslivet samt tjanstepersoner och politiker i
kommunen.

| januari 2013 holls ytterligare en dialogkonferens dar Overenskommelsen presenterades och

overlamnades till Uppsala kommun. Kommunfullmaktige beslutade den 27 maj 2013 att anta
6verenskommelsen. Under 6verenskommelsens forsta period etablerades former och struktur
for samverkan mellan féreningslivet och Uppsala kommun.

Enligt 6verenskommelsen ska innehallet revideras vart femte ar. Arbetet med revideringen
paborjades under varen 2017 i samband med den arliga dialogkonferensen. Den 28 maj 2018
beslutade kommunfullméktige att anta den nya éverenskommelsen.

For att sakerstalla genomforande av dverenskommelsens ataganden har en handlingsplan
tagits fram. | handlingsplanen finns ett antal aktiviteter kopplade till de definierade
atagandena. Aktiviteterna kan I6pande omvarderas eller omprovas beroende pa férandrade
omstandigheter. Planen &r darfor att betrakta som ett levande dokument och kan darmed bli
foremal for saval revidering som komplettering.

Overenskommelsen &r dppen for alla féreningar som vill skriva under och darmed stalla sig
bakom de principer och ataganden som &r fastslagna.
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Process

Overenskommelsen har en giltighet om fem &r. Den forsta perioden avsag aren 2013 till 2018.
Med start hosten 2017 pabdrjades darfor revideringen av 6verenskommelsen. Arbetet inleddes
i samband med dialogkonferensen varen 2017 och under den foljande hosten genomfordes
fyra foreningsdialoger pa olika geografiska platser. Syftet med dialogerna var att inhdmta
foreningslivets syn pa vad kommunen ska arbeta med och uppna de kommande fem aren. Den
politiska representationen under revideringsprocessen har bestatt av tva for andamalet utsedda
politiker. Dartill har berdrda forvaltningar deltagit i arbetet med att revidera
éverenskommelsen och ta fram aktiviteter for att uppna atagandena. For att sakerstalla
atagandenas genomforande bifogas foreliggande handlingsplan till den reviderade
Overenskommelsen.

Syfte

Handlingsplanen innefattar aktiviteter och syftar till att de gemensamt framtagna atagandena
kan genomforas i god samverkan mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun inom
ramen for den reviderade 6verenskommelsens period.

Omfattning

Handlingsplanen géller for kommunens egen organisation, (vilket inkluderar kommunalt
finansierad, reglerad eller 4gd verksamhet) och dar sa bedoms tillampligt, aven till
samverkansparter.

Mal

Malet &r att samtliga ataganden i den reviderade 6verenskommelsen ska genomforas under
dverenskommelsens femarsperiod.

Ekonomiska forutsattningar

Kostnaderna for genomforandet av kommunens ataganden i 6verenskommelsen kommer for
aret rymmas inom befintlig ram for respektive namnd och for foljande ar vagas in i
kommunens ordinarie mal- och budgetplanering.
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Atagande 1 - att sprida kunskap om éverenskommelsen. Dels till sin egen organisation,
(vilket inkluderar kommunalt finansierad, reglerad eller 4gd verksamhet) och till
samverkansparter

Aktiviteter 2018 — 2023

Nr  Aktivitet Annan Planerad NEI

berord start
aktor
1.1 Internutbildning rérande KS 2018
Overenskommelsen till tjdnstepersoner och
politiker, vad den innebér och hur
kommunen ska arbeta med den

1.2 Informera pa APT, nyhetsbrev, information KS 2019
pa utférarmoten
1.3 Information om 6verenskommelsen i KS 2019

informationsmaterial for nyanstallda

Atagande 2 - att det genom en funktion ska vara latt att komma i kontakt med
kommunen, fa information och anséka om foreningsbidrag

Aktiviteter 2018-2023

Nr  Aktivitet Ansvar Annan Planerad NEWTH
berord start
aktor
2.1 Tydliggdra grundprinciper for KS Berorda Ej
foreningsbidrag namnder  faststalld
2.2 Se 6ver mojligheten att 6ka andelen KS Berdrda Ej
flerariga foreningsbidrag namnder faststalld
2.3 Skapa forutsattningar, ex tvarfunktionella KS Berorda Ej
team, for forvaltningsévergripande namnder faststalld

bidragsbedémningar

2.4 Se 6ver mojligheten att ta fram enhetliga KS Berorda Paborjad
riktlinjer och bidragsformer namnder

2.5 Implementera likstalld drendehantering och KS Berorda Ej
aterrapportering namnder faststalld

2.6 Tafram en digital 16sning dar all information KS Berodrda Paborjad
riktad till foreningslivet samlas, foreningar namnder

kan soka bidrag, aterrapportera och ha
moijlighet att skicka in fragor
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Fortsattning Aktivitet Ansvar  Annan Status
Atagande 2 berérd
aktor
Nr
2.7 Se 6ver mojligheten att skapa en KS Berorda Ej
stodfunktion foreningar kan vanda sig namnder faststalld

till for att fa rad och stod i
foreningsrelaterade fragor

2.8 Se 6ver under vilka forutsattningar KS Berorda Ej
kommunen kan vara medsdkande nar namnder faststalld
foreningar soker stod hos andra
instanser, ex EU-stod, bidrag fran
Lansstyrelsen och allménna
arvsfonden

Atagande 3 - Att utveckla former fér samverkan mellan kommunens ndmnder och
foreningslivet samt att en gang per ar bjuda in till en kommunovergripande
dialogkonferens, dar avstamning sker av 6verenskommelsen och andra
utvecklingsfragor

Aktiviteter 2018-2023

Nr  Aktivitet Ansvar Annan Planerad NEWTH
berérd start
aktor
3.1 Att bjudain till férelasningar, Tillampliga 2018
utbildningar och seminarier nar sa ar namnder
aktuellt, samt tillvarata foreningslivets
kompetens i utbildningar
3.2 Anvadnda europeiska koden som KS Berorda 2019
vagledning for arbetet med dialog namnder
3.3 Dialogkonferens med tydligt syfte och s En gang
mal. Skapa fler satt att [dmna per ar
synpunkter, inte enbart pa arligt méte
3.4 Efterstrava fysiska moten pa olika Tillampliga 2019
geografiska platser namnder
3.5 Arrangera 6ppna tematiska moten, ex Tillampliga 2019
bidragssystemet, kulturpolitiken namnder
3.6 Sdkerstall att all samverkan sker inom ks 2019
ramen for 6verenskommelsen for att
undvika parallella processer
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Atagande 4 — Att styrdokument utformas i samrad med berdrda foreningar
Aktiviteter 2018-2023

Nr  Aktivitet Ansvar Annan Planerad NEITS
berord start
aktor
4.1 Anvinda europeiska koden som KS Berorda 2019
vagledning for samverkansnivaer namnder
4.2 Implementera rutiner rérande samrad KS Berbrda 2019
med foreningslivet vid framtagande av namnder
styrdokument

Atagande 5 — Att fora en dialog med berorda foreningar nir investeringar som direkt
paverkar foreningslivet och dess intressen gors

Aktiviteter 2018-2023

Nr  Aktivitet Ansvar Annan Planerad Status
berord start
aktor
5.1 Sakerstall att kinnedom uppnas om detta KS Berorda 2018
atagande via information/kommunikation i namnder
atagande nummer 1
5.2 Se 6ver mojligheten att lagga till KS Berorda Ej
konsekvensbeskrivning i rutiner for namnder  faststalld

investeringar

Atagande 6 — Att inte ta dver verksamhet som foreningar driver utan foregéende dialog
med berdrda parter

Aktiviteter 2018-2023

Nr Aktivitet Ansvar Annan Planerad Status
berord start
aktor
6.1 Sakerstéll att kinnedom uppnas om detta KS Berorda 2018
atagande via information/kommunikation i namnder

atagande nummer 1

6.2 Ta fram former for dialogen KS Ej
faststalld
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Atagande 7 — Att aktivt underlatta utveckling och stimulera tillvéxten av sociala foretag
Aktiviteter 2018-2023

Nr  Aktivitet Ansvar Annan Planerad NEIH
berord start
aktor
7.1 Handlingsplan baserad pa "Riktlinjer for  AMN Berorda Paborjad
stod till sociala foretag” tas fram och namnder

implementeras av tillampliga namnder

Atagande 8 — Att upphandlingar genomfors pé ett satt som mojliggor for foreningslivet
att delta

Aktiviteter 2018-2023

Nr  Aktivitet Ansvar  Annan Planerad NEH
berérd start
aktor
8.1 Utred mojligheten att anpassa KS 2019
upphandlingsférfarandet sa att féreningslivet
kan delta
8.2 Se over befintlig information och fortydliga KS 2018
vid behov
8.3 Upphandlingsenheten erbjuder utbildning till KS Ej
foreningslivet om regelverket och faststilld
kommunens rutiner kring upphandling

Atagande 9 — Att medverka till att skapa arenor for samverkan och kompetensutbyte
for foreningslivet
Aktiviteter 2018-2023

Nr  Aktivitet Ansvar Annan Planerad Status

berord start
aktor

9.1 Skapa en forteckning (frivillig databas) dver KS 2020
foreningar. Enkelt att hitta varandra,
selekterbar pa geografiskt omrade och
verksamhetstyp (kompetensbank)

9.2 Utred mojligheten att uppratta databas KS 2020
genom GIS
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Atagande 10 — Att i samverkan med foreningslivet utreda mojligheten att inratta en
mikrofond utifran nationella exempel och erfarenheter

Aktiviteter 2018-2023

Nr Aktivitet Annan Planerad NEWTH
berord start
aktor
10.1 Tydliggora/informera om mojligheter med  AMN 2019
mikrofond externt och internt
10.2 Arbetsmarknadsférvaltningen genomfor AMN Paborjad

utredning rérande mojligheten att inratta
en mikrofond

Atagande 11 — Att stétta de féreningar som tar ett 6vergripande ansvar for sin bygds
utveckling

Aktiviteter 2018-2023
Nr Aktivitet Ansvar Annan Planerad Status

berord start
aktor

11.1 Att genom medborgarbudget arbeta for KS 2018
att foreningslivet pa landsbygden
involveras i prioriteringen av de
gemensamma resurserna
11.2 Se 6ver hur kommunen kan stotta de KS 2018
foreningar som ar aktiva i att utveckla
servicepunkter pa landsbygden
11.3 Stotta genom medel till Upplandsbygd KS Paborjad
lokalt ledd utveckling

Atagande 12 — Att verka for 6kat nyttjande av kommunens lokaler fér foreningslivet
Aktiviteter 2018-2023

Nr Aktivitet Ansvar Annan Planerad NEWTH
berérd start
aktor
12.1 Utreda forutsattningar for ett KS KTN IEN Ej
féreningarnas hus faststilld
12.2 Lokalbokningssystemet: Se 6ver utdkade IFN Berérda 2019
mojligheter for fler féreningar och fler namnder
aktiviteter
12.3 Marknadsfora méjligheten att boka lokal IFN 2018
via befintlig digital plattform
12.4 Utred konsekvenser gdllande KS Berérda Ej
likstallighetsprincipen for lokalhyror namnder faststilld
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Styrning, samordning och uppféljning

Ansvaret for genomforandet av handlingsplanen aligger respektive namnd. Rapportering av
status gallande 6verenskommelsens ataganden sker till KSAU:s. Aktiviteter kan l6pande
omvarderas eller omprovas beroende pa férandrade omstandigheter. Planen ar darfor att
betrakta som ett levande dokument och kan darmed bli foremal for savél revidering som
komplettering. Kommunstyrelsen ansvarar for revidering av handlingsplanen.

Relaterade dokument

e Lokal dverenskommelsen mellan Uppsala féreningsliv och Uppsala kommun 2018-
2023

e Kommunfullméktiges Mal och budget 2018-2020

e Utredning Samordning mellan ndmnders olika system for foreningsbhidrag och
samverkan mellan kommun och féreningsliv

e Riktlinjer for stod till sociala foretag

e Handlingsplan for att framja ménskliga rattigheter och motverka diskriminering och
rasism
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